STANDORT- UND

TECHNOLOGIEBERICHT
OBEROSTERREICH 2017

INNOVATIVES

; * OBEROSTERREICH

FORSCHUNG. WIRTSCHAFT. ZUKUNFT




JOANNEUM N\ i
RESEARCH > OBEROSTERREICH

\ upper

\ austria /

Standort- und Technologiebericht
Oberdsterreich 2017

Michael Ploder, Daniel Wagner-Schuster, Eniko Linshalm, Maximilian Unger,
Karolin Gstinig, Dominik Janisch, Andreas Niederl, Nicholas Katz,
Clemens Habsburg-Lothringen

JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH
Institut flr Wirtschafts- und Innovationsforschung

Biiro Graz Biiro Wien

Leonhardstralle 59 Haus der Forschung, Sensengasse 1
A-8010 Graz, Austria A-1090 Wien, Austria

Tel.: +43-316-876 1488 Tel.: +43-1-5681 7520

E-Mail: POLICIES@joanneum.at  E-Mail: POLICIES@joanneum.at

Im Auftrag von:

Business Upper Austria — 00 Wirtschaftsagentur GmbH
Koordination: Andrea Heim|

Hafenstrale 47-51, 4020 Linz

www.biz-up.at

Linz, im September 2017



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017

Inhaltsverzeichnis
1 ALLES AUF EINEN BLICK ..o bbbttt 8
2 STELLUNGNAHME DES LANDES ZUR AKTUELLEN LAGE ...ttt 7
3 METHODOLOGISCHE ANMERKUNGEN ..ottt 11
3.1 VEIGIEICNSIEGIONEN ... s 11
32 Klassifikation VON WIrtSChaftSKIASSEN. ... 11
4 STATUS UND ENTWICKLUNG DER REGIONALEN WIRTSCHAFT ..ot 12
4.1 KonjunKEUrelle ENTWICKIUNG ........ovii o 12
472 Arbeitsmarkt im REGIONSVETGIEICH ...........iviiocieie s 15
5  STRUKTURELLE ENTWICKLUNG UND INTERNATIONALISIERUNG........c.coiiiiiiiiiieieice e 22
5.1 Struktur und Dynamik der BESCRETHGUNG ......o..iviociieee e 22
52 Bruttoregionalprodukt und BruttoWertSChOPTUNG ..........cvcveiicieiecees e 31
53 Unternehmensdemographie (Griindungen und SChlI@BUNGEN)............ovvvriiiieieeieee s 34
54 EXPOTENIWICKIUNG ... s 41
55 EXPOrtierende UNTEIMENMIEN ..o 44
5.6 FATS-Statistik Und DIreKtNVESTTIONEN ... 47
6 FORSCHUNG UND INNOVATION ...ttt s 50
6.1 F&E-Ausgaben, -Beschaftigung Und -FINANZIEIUNG ...........coivviiiiirie s 50
6.2 Regionale Globalschatzung der FRE-QUOTE .........cccoiiiiiiicees e 58
6.3 Innovationskraft und -verhalten der UnterNehmEN ... 58
6.4 Entwicklung der PatentierungSakuiVITAION ........c..coiiiiiriie e 64
7 BILDUNG UND BEVOLKERUNGSDYNAMIK .....oovovoovovovevesesesesesosesesssssossssssssssssosososooosossssssssssssssssesssssesessssssssssssssssssososososososoonen 68
7.1 Qualifikation UNA WEItEMDIAUNG ........cvovec e
72 Studierende und deren Herkunft
7.3 Demographische Entwicklung Und MIGration ..o 75
7.4 EINKOMMENSENTWICKIUNG ... 80
8 POLITIKENTWICKLUNG DES LANDES ...ttt 86
8.1 Geforderte Programme des Landes ODErGSTEITEICN............co.ovivceceeeee e 87
8.2 Beteiligungen Oberdsterreichs an von der FFG gefdrderten Programmen .........cc.cc.eveveeveveveevseeess e 90
83 Beteiligungen Oberdsterreichs an von der aws geforderten Programmen............cc.veveveeeeeoeeioeeieseens oo 91
8.4 Beteiligungen Oberdsterreichs an FOrderungen deS FWFE ... 92
8.5 Beteiligungen Oberdsterreichs an der europdischen Rahmenprogrammsforderung..........co.cceeeeveeveececevecevn. 93
9  INDIKATOREN ZU DEN KERNSTRATEGIEN DES PROGRAMMS /INNOVATIVES OBEROSTERREICH 2020................... 94
9.1 BIITUNG e 94
9.2 FOrSCNUNG ...t 96
9.3 WVITESCRIATT. ...t 97
TO  BIBLIOGRAPHIE ... s 99
TT ANHANG 103
11.71.1 KonjunKturelle ENTWICKIUNG ........vvoviei e

11.1.2  Arbeitsmarkt im Regionsvergleich
11.1.3  Struktur und Dynamik der BESChEFHIGUNG........o.iiiiieiec e 112



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 I

11.1.4  Bruttoregionalprodukt und BruttowertSChOPIUNG ........c..ovvevieisieceee e 123
T1.1.5  UnternehmensdemOgraphie ...........coviiiiiiiiec e 126
TT.0.6 0 EXPOITENTWICKIUNG ..o 134
1117 Exportierende UNTEIMENMEN ..ot 138
11.1.8  FATS-Statistik und DirektiNVESTIIONEN .......c.iviiiirisi e 141
11.1.9  F&E-Ausgaben, -Beschaftigte Und -FINANZIEIUNG .......ooo.oiiiii s 143
TTTT0  INNOVALION oot 151
11.1.17  Entwicklung der PatentierungSaktiVItAIeN .........ccoviiiiiioce e 154
11.1.12  Qualifikation Und WeIterDIAUNG ... 156
11.1.13  Studierende Und deren HErKUNTL ... 163
11.1.14  Demographische Entwicklung und MiIgration..........cc..coo.oiiiiiiiiiiseeeees e 167
11175 EINKOMMENSENTWICKIUNG . ... 171
TT.0.06  POIHKENIWICKIUNG oo e 171

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Arbeitslosenquoten (in %) nach internationaler Definition in den 107 Vergleichsregionen 2016............ccc.......... 16
Abbildung 2: Jugendarbeitslosenquote nach internationaler Definition in den Vergleichsregionen 2016 ...........cccccocvveevenc.e.
Abbildung 3: Arbeitslosenquoten nach nationaler Definition im Zeitraum von 2010 biS 2076 .........ovoevevvieveeceeceeeeeee
Abbildung 4: Arbeitslosenquoten in Oberdsterreich und Osterreich nach demographischen Merkmalen 2016
Abbildung 5: Anteile der Arbeitslosen nach hochster abgeschlossener Ausbildung und Dauer der Arbeitslosigkeit

20T D bbb 21
Abbildung 6: Beschaftigungsstruktur nach Technologiebereichen in Oberdsterreich 20T6. ..o, 24
Abbildung 7: Veranderung der Beschaftigungsstruktur nach Technologiebereichen in Oberdsterreich 2014 bis

20T D et 24
Abbildung 8: Anteil der HRST @n ErWEIDSPEISONEN ........c..viiiiiiciiieees e 26
Abbildung 9: Beschéftigungsveranderung nach Wirtschaftsabschnitten in Oberdsterreich und Osterreich 2014-

20T D LRt 28
Abbildung 10: Erwerbstatigenquote der nationalen Vergleichsregionen 2008-2076 ...........cccoivveiiiiioeiineineiesiieeees e 28
Abbildung 11: Darstellung der Altersstruktur der Aktivbeschaftigten in 2016 fiir Oberdsterreich und Osterreich................ 30
Abbildung 12: Frauenanteil der Beschéftigten nach Branchen 2016 in Oberdsterreich und Osterreich..............ccccccooovorneneee. 31
Abbildung 13: Veranderung des Bruttoregionalprodukts im Vergleich zum Vorjahr in Osterreich 2008-2015........ccccoooo....... 32
Abbildung 14: Bruttoregionalprodukt je Einwohner 2015 und dessen Veranderung in OSterreich ..., 33
Abbildung 15: Bruttowertschépfung je Arbeitsstunde 2015 und Veranderung in OSterreich. ... 33
Abbildung 16: Durchschnittlicher jahrlicher Anstieg der Bruttowertschdpfung nach Branchen 2008-2014..........ccccovveevvae... 34
Abbildung 17: Griindungs- und SchlieRungsintensitaten in Osterreich 2007, 2077 UNA 2015 ... 37
Abbildung 18: Griindungs- und SchlieBungsintensitaten nach Technologieintensitat in Oberdsterreich 2015 ..o, 38
Abbildung 19: Uberlebensraten neu gegriindeter Unternehmen in Oberdsterreich und Osterreich 2010-2015.........ccccoo........ 39
Abbildung 20: Beschéftigungssaldo durch Unternehmensgriindungen bzw. -schlieBungen 2007-2015........c..ccoooovvviveienn. 40
Abbildung 271: Exportentwicklung in OSterreich 20T0-20T6 ........ovvvoooooeoeeeceoeeoeeeoeeeeeeeeeoee oo 41
Abbildung 22: Nominelle Warenexporte und -importe in Osterreich im Jahr 2016 ..o 42
Abbildung 23: Bedeutendste Exportgiiter nach kombinierter Nomenklatur in % der gesamten Exporte 2016 ........................ 44
Abbildung 24: Exportintensitaten in OSTErreiCh 20T6.........oovv..ooooeoeeeeoeeoeeoeeeeoeoeeeeeeeee oo 45
Abbildung 25: Anteil exportierender Unternehmen an allen Unternehmen in Oberdsterreich und Osterreich nach

TechnOlOGIEINTENSITAT 20T4 ... s 46
Abbildung 26: Werte (in Mio. €) der aktiven und passiven Direktinvestitionen in Osterreich sowie die Osterreich-

Anteile (in %) ausgewahlter Bundeslander 1990, 2000, 2070 UNd 2014 .......co.oovviiiniinerieeiseeeees s 48

Abbildung 27: Entwicklung der unternehmerischen F&E-Beschiftigten in Osterreich 2002-2015 .........oovvvvvecceoereeeeecerieeeneens 52



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 I

Abbildung 28: Vergleich der F&E-Ausgaben nach Haupt- bzw. F&E-Standort der Erhebungseinheit (in Mio. €) 2015............ 53
Abbildung 29: Entwicklung der unternehmerischen F&E-Ausgaben in Osterreich 2002-2015 ..o, 54
Abbildung 30: Anteile des Unternehmenssektors an gesamten F&E-Ausgaben in den 107 Vergleichsregionen 2015

(IN096) ot 55
Abbildung 31: Entwicklung der F&E-Quote in Osterreich 2002-207T5........ccooooiooroooeeeeeecceceeeeeeeeeeeeeeeeeoeeee e 57
Abbildung 32: Innovatorenquoten im EU-28-Vergleich 20T2-20T4 ... 60
Abbildung 33: Anteil der Unternehmen mit technologischen Innovationsaktivitaten und Beteiligung an

Innovationskooperationen 20T2=20T4 . ... 62
Abbildung 34: Unternehmen mit Beschaffungsauftragen durch &ffentliche Einrichtungen 2012-2014 in

OberGsterreich differenziert nach dem Vorliegen von Produkt- oder Prozessinnovationsaktivitaten.............. 63
Abbildung 35: Innovative Unternehmen in den Jahren 2012-2014 mit positiven Auswirkungen auf die Umwelt .................. 64
Abbildung 36: Patentanmeldungen Oberosterreichs je Mio. Einwohner im Vergleich national und EU-Top 10 .........cc.ceev....... 65
Abbildung 37: Aggregierte Regionsanteile originarer EPO-Patentanmeldungen in 107 Vergleichsregionen 2005-

20T s 66
Abbildung 38: Bildungsstand der Bevdlkerung in ausgewahlten Bundeslandern im Alter von 25 bis 64 Jahren nach

hochster abgeschlossener Ausbildung, TI8T-20T4 ..o 69
Abbildung 39: Bevdlkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren mit tertiarem Bildungsabschluss in den nationalen

VergleichsSregionen, TABT-20T4 ..ot 70
Abbildung 40: Bildungsstand der Bevdlkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach hochster abgeschlossener

AUSBIlAUNG IN OSTEITEICN 20714 ... 71
Abbildung 41: Zielbundeslander oberdsterreichischer Studierender, WS 20T5/T16.........c.coooviveeieeeeeieeeeeeeesee s
Abbildung 42: Anteile der Bundeslander an belegten MINT-Studien in Osterreich WS 2015/T6 ...,
Abbildung 43: Bevdlkerungsentwicklung in politischen Bezirken im Zeitraum 2007 bis 2017 in %
Abbildung 44: Bevolkerungsentwicklung in den 107 europaischen Vergleichsregionen von 2006 auf 2016 (in %)................ 7
Abbildung 45: Zu- und Wegzlige sowie Wanderungssaldo Ober6sterreichs mit dem Ausland, Durchschnitt der

JANIE 20T 4 DIS 2076 ..o 78
Abbildung 46: Prognostizierte Entwicklung der Altersstruktur in den dsterreichischen Bundeslandern 2017 und

2037 79
Abbildung 47: Bruttomedianeinkommen der nationalen Vergleichsregionen von 2008-2075.........cccooeerieveoevesesieeeseeen o 81
Abbildung 48: Einkommensentwicklung in Osterreich 2008 biS 2015 ..........ooiioovvveoeeecceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeecee e 82
Abbildung 49: Bruttomedianeinkommen 2015 nach Wirtschaftsbereichen und dessen Entwicklung seit 2008................... 83
Abbildung 50: Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen nach Technologiebereichen 2015.............c......... 85
Abbildung 51: Gesamtférderleistung durch die FFG in Osterreich 2071020716 .....ooovvve.cocooeeeeeeeeeeeeeeeecccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 90
Abbildung 52: Anteile an FFG-Forderungen bzw. FFG-Beteiligungen der Vergleichsregionen 20T6..........ccccooovivinininnieennn. 91
Abbildung 53: Gesamtforderleistung des aws in OSterreich 20T0-20T6 ... 92
Abbildung 54: Gesamtférderleistung des FWF in Osterreich 2009-20T6 ..........ovvvvvveeecioeeeoeeeeeeeeeeeeeeceeeee oo 92

Abbildung 55: Horizon 2020 — Eingeworbene Férdermittel und ErfolgSQUOte............ooviviecveveieceeeeeeee e 93



Standort- und Technologiebericht Oberosterreich 2017 \Y

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: KonjunkturprognoSEN fUr OSTEITEICK ................ecioeee oo 14
Tabelle 2: Technische Produktion und Auftragseingange in Oberdsterreich und in Osterreich 2016 ..o, 14
Tabelle 3: Ubersichtstabelle der unselbstandigen Aktivbeschéftigung in Oberdsterreich und Osterreich 2016 sowie

Veranderung von 2070 auf 2076 bzw. 2074 aUf 2076 ... 29
Tabelle 4: Anteile der Finanzierungssektoren an den F&E-Ausgaben in Oberdsterreich und Osterreich 2015.........cccooooo....... 56
Tabelle 5: Zusammenhang zwischen F&E-Beschaftigten, Innovatorenquoten und Innovationskooperationen im

UNEEMNENIMIENSSEKEON ...t 59
Tabelle 6: Studierendenzahl der oberdsterreichischen HOChSChUIEN............coocoiiiiiiii 73
Tabelle 7: Schlisselindikatoren im BereiCh BilAUNG ...........c.coiiiiiieeceeeee e 94
Tabelle 8: Schltisselindikatoren im Bereich FOrSCRUNG .........co..iiiii e 96
Tabelle 9: Schltisselindikatoren im Bereich WirtSChaft....... ..o 98
Tabelle 10: Internationale VergleiChSIEGIONEN .............vviiriiie et 103
Tabelle 17: Technologiebereiche nach ONACE 2008-KIassifikation (2-SEllEr) ... 104
Tabelle 12: Entwicklung der Auftragseingénge, der Auftragsbestande und des Produktionswertes der technischen

Produktion in OSerreich 2012 DiS 20716 ..o 106
Tabelle 13: Arbeitslosenquoten in den Vergleichsregionen gesamt nach internationaler Definition 2012-2016................ 107
Tabelle 14: Frauenarbeitslosenquoten in den Vergleichsregionen nach internationaler Definition 2012-2016..................... 108
Tabelle 15: Mannerarbeitslosenquoten in den Vergleichsregionen nach internationaler Definition 2012-2016 ................... 109
Tabelle 16: Jugendarbeitslosenquoten in den Vergleichsregionen nach internationaler Definition 2012-2016.................... 110
Tabelle 17: Arbeitslosenquoten nach nationaler Definition 20T0-20T6 ... 111
Tabelle 18: Beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos gemeldete Personen in Osterreich 2015-2016 .........ooovvvvvvvcccecoeerenn. 111
Tabelle 19: Schulungsteilnehmer/innen in Osterreich 20T0-20T6 ..........ccooiooioooeeeeeeeeeocceceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 111
Tabelle 20: Struktur der unselbststandigen Beschaftigung in OSterreich 2076 ...........cccooooooreoveeeeeeecceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 112
Tabelle 21: Beschaftigungsveranderung nach Technologiebereichen in den Vergleichsbundeslandern 2014-2016.......... 113
Tabelle 22: Anteil der erwerbstatigen Bevolkerung (ab 15 Jahren) nach hochster abgeschlossener Ausbildung im

Jahr 2016 sowie Veranderung zum Jahr 2008 in %-PUNKLENZ ..........cocoiioiiiiiiieesceiee e 114
Tabelle 23: Frauenanteil der erwerbstatigen Bevdlkerung (ab 15 Jahren) nach hdchster abgeschlossener

Ausbildung im Jahr 2013 sowie Veranderung zum Jahr 2008 in %-PUnkien ..., 115
Tabelle 24: Humanressourcen in Wissenschaft und Technologie 2016 (Anteil an allen Erwerbspersonen) ............c............ 116
Tabelle 25: Humanressourcen in Wissenschaft und Technologie mit technischem Schwerpunkt 2011-2016 (Anteil

AN AllEN ErWEIDSPEISONEN) ...t 117
Tabelle 26: Erwerbstatigenquoten der 15- bis 64-jahrigen Bevolkerung in den Vergleichsregionen 2014, 2015, 2016.......118
Tabelle 27: Frauenerwerbstatigenquoten der 15- bis 64-jahrigen Bevélkerung in den Vergleichsregionen 2014,

20T5, 20T B 119
Tabelle 28: Mannererwerbstatigenquoten der 15- bis 64-jahrigen Bevdlkerung in den Vergleichsregionen 2014,

20T5, 20T B 120
Tabelle 29: Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-jahrigen Bevdlkerung in den Vergleichsregionen 2014, 2015, 2016.......... 121
Tabelle 30: Jugenderwerbstatigenquote der 15- bis 24-jahrigen Bevdlkerung in den Vergleichsregionen 2014, 2015,

20T D e 122
Tabelle 31: Bruttoregionalprodukt (BRP), Bruttoregionalprodukt je Einwohner, Bruttowertschopfung (BWS) nach

BUNAESIANAEIN ..o 123
Tabelle 32: Arbeitsproduktivitat in Euro je geleisteter Arbeitsstunde 2015 nach Bundeslandern ..o 123
Tabelle 33: Bruttoregionalprodukt (BRP) zu laufenden Marktpreisen nach NUTS-2-Regionen 2015.......cc.cccocoevvoecrervcnnnnane, 124
Tabelle 34: Bruttowertschépfung (BWS) je Arbeitsstunde zu laufenden Marktpreisen nach NUTS-2-Regionen 2014....... 125
Tabelle 35: Anzahl und Entwicklung der Unternehmensgriindungen in Osterreich 2007-2015 ..o 126
Tabelle 36: Anzahl und Entwicklung der UnternehmensschlieRungen in Osterreich 2007-2015...........cooooovvvccoooeeeeecceoe. 126
Tabelle 37: Griindungsintensitaten in Osterreich 2007-20T5 ... 126

Tabelle 38: SchlieRungsintensititen in OSterreich 2007-20T5 ... seeeeee oo 127



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 \Y,

Tabelle 39: Griindungsintensitaten in Osterreich 2007-2015 in der Herstellung von Waren ..., 127
Tabelle 40: SchlieBungsintensitaten in Osterreich 2007-2015 in der Herstellung vOn Waren ...........cccccooovveeveveeeccccereeeeon. 127
Tabelle 41: Griindungsintensitéten in Osterreich 2007-2015 im Dienstleistungsbereich ... 128
Tabelle 42: SchlieRungsintensitéten in Osterreich 2007-2015 im Dienstleistungsbereich ... 128
Tabelle 43: Griindungsintensitaten in Osterreich nach Technologieintensitat in der Herstellung von Waren 2015............ 128
Tabelle 44: Griindungsintensitéten in Osterreich nach Technologieintensitét im Dienstleistungsbereich 2015................ 129
Tabelle 45: SchlieRungsintensitéten in Osterreich nach Technologieintensitat in der Herstellung von Waren 2015 .......... 129
Tabelle 46: SchlieRungsintensitéten in Osterreich nach Technologieintensitat im Dienstleistungsbereich 2015................ 129
Tabelle 47: Griindungsintensitéten in Osterreich 2007-2015 in Hoch- und Mittelhochtechnologie ............ooooovvvvvvcccccciicien. 130
Tabelle 48: SchlieRungsintensitéten in Osterreich 2007-2015 in Hoch- und Mittelhochtechnologie...........oooovvvvvveccccccceeeen. 130
Tabelle 49: Durchschnittliche jahrliche Wachstumsraten im Unternehmensbestand der Hoch- und

MIttEINOCHTECNNOIOGIE. .. ... 130
Tabelle 50: Uberlebensraten von im Jahr 2010 gegriindeten Unternehmen in OSterreich .............cccocoooooooverevveveeccceceeeesene 131
Tabelle 51: Beschaftigte pro Unternehmensneugriindung in Osterreich 2007-207T5 ..........oooovovvovvveecccoeeeeeeoeeeeeeeeeeeeceseeeseseee 131
Tabelle 52: Beschaftigte pro UnternehmensschlieBung in Osterreich 2007-2015..........ccoooooooieoeeeeeeeecooeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeee e 131
Tabelle 53: Beschaftigungssaldo aufgrund von Unternehmensneugriindungen bzw. -schlieRungen in Osterreich

20072075 e 132
Tabelle 54: Schnellwachsende Unternehmen in Osterreich 2008-2015 .........ooiovvvvveeeoceeeeoeeeeeeeeeeeeeeece oo 132
Tabelle 55: Anteil der schnellwachsenden Unternehmen in Osterreich 2008-2015 ............ooooooovoooooecceececeeeceeeeeceeeeeeeeee 132
Tabelle 56: Anteil schnellwachsender Unternehmen an aktiven Unternehmen mit mindestens 10 Beschaftigten

2O08-20T4 .. 133
Tabelle 57: Unselbstandig Beschéftigte in schnellwachsenden Unternehmen in Osterreich 2008-2015.............ccccccoeeeen. 133

Tabelle 58: Anteil der unselbstandig Beschéftigten in schnellwachsenden Unternehmen in Osterreich 2008-2015........... 133
Tabelle 59: Anteil unselbstéandig Beschaftigter in schnellwachsenden Unternehmen an allen unselbstandig

Beschaftigten in Unternehmen ab 10 Beschaftigten einer Region 2008-20T5..........ccooovviovieveeieeieeiseesienas 134
Tabelle 60: Nominelle Warenexporte in Osterreich 20710-2016 (N MIO. €) ..oooovvvvvvoocccoeeeeeeeeeeeeeeeecee oo 134
Tabelle 61: Nominelle Warenimporte in Osterreich 2010-2016 (iN MO €) ......oovvvvvveceieeeeeeeeeeeeeeeeececeeeeee e 134
Tabelle 62: AuRenhandelsbilanzsaldo in Osterreich 2010-2016 (IN MO €)......oovvvveeeecceeeeeeeeeeeeeeeeecee oo 135
Tabelle 63: Anteil der Regionen an allen Exporten in Osterreich 20T0-2016 ......ovvvvoovecooeoeeeeeeeeeeeeeeee oo 135
Tabelle 64: Exportquoten in OSterreich 20T0-207T6 ... rvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeeeseseeeeeeseessee e eesseeeeeeeeesee e eeeeeeeeeeseeneees 135
Tabelle 65: Absatzmarkte der Warenexporte in % aller Warenexporte einer Region 2016* nach Kontinenten ................... 136
Tabelle 66: Absatzmarkte der Warenexporte in % aller Warenexporte einer Region 2016* nach Landern..........c..cccccoeevene. 136
Tabelle 67: Herkunftskontinente der Warenimporte in % aller Warenimporte einer Region 20T6%.........c.cccc.oovvvveiineirreninnn. 136
Tabelle 68: Herkunftslander der Warenimporte in % aller Warenimporte einer Region 20T6% ..........ccccovvvieerievievisiesscinn, 137
Tabelle 69: Herkunftslander der Warenimporte in % aller Warenimporte einer Region 2016 ..o, 137
Tabelle 70: Exportintensitaten gemessen am Umsatz aller Unternehmen in einer Region 2008-2016............ccocovvervrrernenn. 138

Tabelle 71: Exportintensitaten gemessen am Umsatz aller exportierenden Unternehmen in einer Region 2008-

Tabelle 72: Anteil exportierender Unternehmen an allen Unternehmen einer Region 2008-2014
Tabelle 73: Anteil exportierender Unternehmen einer Region an allen exportierenden Unternehmen in Osterreich

2008-20T4 ..o s 139
Tabelle 74: Exportierende Unternehmen in OSterreich 2008-2016..........oo....ooooooooeooeeoeeeoeeeeeeoeeeeeeee oo 139
Tabelle 75: Anteil exportierender Unternehmen der Herstellung von Waren an allen Unternehmen dieser Gruppe

einer Region nach TechnologieiNteNSITAT 20T4 ... 139
Tabelle 76: Anteil exportierender Unternehmen des Dienstleistungsbereiches an allen Unternehmen des

Dienstleistungsbereiches einer Region nach Technologieintensitat 20T4..........ccc.cooieeiniinincsiecen. 140
Tabelle 77: Anteil exportierender Unternehmen an allen Unternehmen einer Region nach

BeschaftigtengroRenKIaSSEN 20T 4 ... 140
Tabelle 78: Exportintensitaten gemessen am Umsatz aller Unternehmen nach BeschaftigtengroBenklassen 2074........ 140



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 VI

Tabelle 79: Exportintensitaten gemessen am Umsatz aller exportierenden Unternehmen nach

BeschaftigtengroBenkIasSSEN 20T 4 ... e 141
Tabelle 80: Anteil auslandskontrollierter Unternehmen an allen Unternehmen 2007, 2009, 2011-20T4 ....coooovvvieviiiienicnne. 141
Tabelle 81: Anteil auslandskontrollierter Unternehmen an allen F&E-betreibenden Unternehmen 2007, 2009, 2011,

20 3 s 141
Tabelle 82: Anteil vom Ausland kontrollierter Unternehmen in Oberdsterreich an vom Ausland kontrollierten

Unternehmen in Osterreich 2009, 201T1-20T14......oooooooooooooooooeoeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeenereeee e 142
Tabelle 83: Anteil vom Ausland kontrollierter F&E-betreibender Unternehmen in Oberdsterreich an vom Ausland

kontrollierten F&E-betreibenden Unternehmen in Osterreich 2009, 20171, 2073 . ooooovovovvvveecccccoeeoeeeeeeeee 142
Tabelle 84: Anteile Oberdsterreichs an allen dsterreichischen Auslandstochtern 2007, 2009, 2011-2014 ..., 142
Tabelle 85: Anteile der aktiven und passiven Direktinvestitionen an allen DI in Osterreich 1990 und 2014 .......cooovvvvccveee.. 142
Tabelle 86: Aktive DI abziiglich passive DI in Osterreich 1990, 2000, 2009-2014 (iN MiO. €)........ooocccoieooeeeeeeeeeeecc e 143
Tabelle 87: Anteil der einzelnen Sektoren an forschenden Einheiten in Osterreich 2015 ............ooovvvcveveveeeeeeeveeeeeeeveeeeeeeeeveeeneee 143
Tabelle 88: F&E-betreibende Einheiten und Unternehmen (nach BeschéftigtengroRenklassen) in Osterreich 2015.......... 143
Tabelle 89: Anteil der F&E-betreibenden Unternehmen an allen Unternehmen einer Region nach

BeschaftigtengrolBenkIasSSEN 20T 5 ... e 144
Tabelle 90: Anteil der F&E-betreibenden Unternehmen an allen Unternehmen einer Region nach

TechnOlOGIEINTENSITAT 20T5 ... 144
Tabelle 91: Entwicklung der F&E-Beschiftigten gesamt (in VZA) in Osterreich 2002-20715............ccooooooommnreeeoreeeecceeceeeesereeen 144
Tabelle 92: F&E-Beschaftigte gesamt in Osterreich 2015 nach Beschaftigungskategorien. .............ccccoooovverevveeeeeccccceeeeseee 145
Tabelle 93: Entwicklung der F&E-Beschiftigten in Unternehmen (in VZA) in Osterreich 2002-2015........oooovvovvvvvvecccceiiece. 145
Tabelle 94: F&E-Beschaftigte im Unternehmenssektor in Osterreich 2015 nach Beschéftigungskategorien..........cc......... 145
Tabelle 95: F&E-Beschaftigte gesamt (VZA) und in Unternehmen in den Vergleichsregionen 2013.........coooovvvvvvvveccccociicen. 146
Tabelle 96: Anteil der nicht-unternehmerischen F&E-Beschaftigten nach Wissenschaftszweigen 2013 ..o, 147
Tabelle 97: F&E-Ausgaben (in Mio. €) in Osterreich und deren durchschnittlicher jahrlicher Anstieg 2002-2015 ............... 147
Tabelle 98: F&E-Ausgaben und deren Anteile nach Haupt- sowie F&E-Standort der Erhebungseinheiten 2015 .................. 147
Tabelle 99: Anteile der F&E-Ausgaben nach Durchfiihrungssektoren in Osterreich 2015 .........ovv..ccoooeeeoonoeeeeeoeeeeceeeeeeeseeeeene 148
Tabelle 100: F&E-Ausgaben (in Mio. €) in Unternehmen in Osterreich und deren durchschnittlicher jahrlicher

ANSHEG 20022075, ..o 148
Tabelle 101: Finanzierungssektoren der F&E-Ausgaben in OSterreich 2015 ............e.ccoooeeoeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeee e 149
Tabelle 102: Entwicklung der F&E-Quoten in Osterreich 2002-207T5 ...........oo.vovooeveeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseseneeeseseneneoee 149
Tabelle 103: F&E-Ausgaben sowie F&E-Quoten in den Vergleichsregionen 20T 3. 150
Tabelle 104: Innovatorenquoten in Osterreich in den Erhebungszeitrdumen 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014.............. 151
Tabelle 105: Innovatorenquoten nach Branchenaggregaten und BeschiftigtengroRenklassen in Osterreich2012-

QO e 151
Tabelle 106: Innovatorenquoten in Osterreich nach Technologieintensitét in der Herstellung von Waren 2012-2014 ...... 151
Tabelle 107: Innovatorenquoten in Osterreich nach Technologieintensitét im Dienstleistungsbereich 2012-2014-............ 162
Tabelle 108: Umsatzanteil von neuen oder merklich verbesserten Waren und Dienstleistungen im Jahr 2014 nach

BranChENAGQIEGATEN ...t 152
Tabelle 109: Anteil der Unternehmen mit technologischen Innovationsaktivitaten und Beteiligung an

INnnovationskooperationen 20T2-20T4 ... 152
Tabelle 110: Innovationsaktive Unternehmen mit Beschaffungsauftragen durch &ffentliche Einrichtungen 2012-

20T4 TN OSTEITEICH ..ot 153
Tabelle 111: Innovationsaktive Unternehmen mit Okoinnovationen 2012-2014 in OSerreich ...........ccccooovovvrveeveveeecccceeeee 153

Tabelle 112: Anteile der Regionen an allen EPO-Patentanmeldungen mit mindestens einer beteiligten

Osterreichischen Region 2005-20T4 ... 154
Tabelle 113: Kommerzialisierungsaktivitaten osterreichischer Universitaten 2014-20T6 ..o 154
Tabelle 114: Aggregierte Regionsanteile origindrer EPO-Patentanmeldungen zwischen 2005 und 2014 je Mio.

Einwohner in den VergleiChSIEGIONEN ...........cciiiec e 155



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 VII

Tabelle 115: Bildungsstand der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach héchster abgeschlossener

AushIlduNG in OSLErreiCh TA8T-20T4 .....vv..ocoeeeeoeeeeeeeeeeeeece oo 156
Tabelle 116: Bevolkerung im Alter von 25-64 Jahren mit einem tertidren Bildungsabschluss nach Geschlecht in

den europaischen VergleichSregionen 2016 .........co.oiiiiiiceeeie et 157
Tabelle 117: Bildungsstand der Bevolkerung in Oberdsterreich im Alter von 25 bis 64 Jahren nach politischem

BEZITK 2074 ..ot 158
Tabelle 118: Intergenerationaler Vergleich des Bildungsstandes der Bevéolkerung in Oberdsterreich nach

GESCNIECNT 20T ... 158
Tabelle 119: Bildungsstand der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach hochster abgeschlossener

Ausbildung und Geschlecht in OStErreiCh 2014 ... 159
Tabelle 120: Friihzeitige Schul- und Ausbildungsabgéanger in den Vergleichsregionen 20716...........cccoovvieeiivininiesincinn, 160
Tabelle 121: Bildungsstand der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach Fachrichtung und Geschlecht in

OSEEITEICN 2014 oo oo oo oo e oo oo oo oo eeee s oo oo eeeeeeeeeeeeeeesereeeseeererereeee 161
Tabelle 122: Teilnahme an Kursen und Schulungen in Osterreich, Erwerbstatige, 25 bis 64 Jahre,

JANreSAUICNSCNNITE 2076 ... 162
Tabelle 123: Lehrlinge nach Sparte in OSTErreiCh 2076 ... 162
Tabelle 124: Entwicklung der Lehrbetriebe in Osterreich 2004-20T6 ........cccooiioiooooveeeeeeceeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 162
Tabelle 125: Auslandische Studierende nach Hochschulen in Oberdsterreich, WS 20T5/76......ovcoovoioeeeoeceeeeceeeeee, 163
Tabelle 126: Frauenanteil nach Hochschulen in Oberdsterreich, WS 2015/T6 .......c.oiiiiiiiiniiineseeee 163
Tabelle 127: Anteil ordentlicher Studierender in Osterreich nach HerkunftSregion. ..o 163
Tabelle 128: Fachrichtung ordentlicher Studierender nach Herkunftsregion im WS 2015/T6......cccccooviivioiiiniiinnicioniieenne, 164
Tabelle 129: Frauenanteil nach Fachrichtung und Herkunftsregion im WS 20T15/T6 .......c..ccoviiieiiecinieeieeceeeeses o, 164
Tabelle 130: Anteile der Herkunftsregionen an allen belegten MINT-Studien in OSterreich................cccccoooooevorveveveeccccceeee. 165
Tabelle 131: Entwicklung der belegten MINT-Studien in Oberdsterreich und Osterreich WS 2003/2004 — WS

20T/ 20T Bt 165
Tabelle 132: Anteil von Frauen an allen belegten MINT-Studien nach HerkunftSregion............co.cooeviriinciioniiniiionieeen, 165
Tabelle 133: Anteile der Studienabschliisse in MINT-Fachern an allen MINT-Abschlissen nach Herkunftsregion............. 166
Tabelle 134: Anteil von Frauen an allen MINT-Abschllssen nach HerkunftSregion ...,
Tabelle 135: Bevolkerungsveranderung der VergleiChSregionen ...
Tabelle 136: Bevolkerungsveranderung der nationalen VergleiChSregionen ...

Tabelle 137: Altersverteilung der nationalen Vergleichsregionen im Jahr 2017 sowie Prognose fiir 2037
Tabelle 138: Wanderungsbewegungen in den Gsterreichischen Bundeslandern, Durchschnitt der Jahre 2013 bis

2076 UNG 20TB ..o 169
Tabelle 139: Altersverteilung in den europaischen Vergleichsregionen im Jahr 2016 .........ccccooviiiecieeiieeceeese 170
Tabelle 140: Bruttomedianeinkommen (Jahreszwdlftel) in Osterreich 2015
Tabelle 141: Durchschnittlicher Bruttobezug (Jahresvierzehntel) laut Lohnsteuerstatistik in Osterreich 2015.................... 171
Tabelle 142: FFG-Gesamtforderleistungen in Mio. € in Osterreich 2010 DS 2016 ........vv..oooecvveceeeeeeeeeceeeeeeeeceeeeeeeeeeeeee e 171
Tabelle 143: Anteil der Bundeslander an FFG-Gesamtforderleistungen 2010 DiS 2016 ..o, 172
Tabelle 144: Bewilligte FFG-Projektbeteiligungen in Osterreich 2010 0iS 2076 ............coeeoreeeeeeeeeeeeeeeeceee e 172
Tabelle 145: Anteil der Bundeslander an FFG-Gesamtforderleistungen 2010 DiS 2016 ..o, 172
Tabelle 146: Anteil der Bundeslander an FFG-Gesamtforderleistungen nach Programmen 2016 ...........ccooovivriiiorineinnenne. 173
Tabelle 147: Anteil der Bundeslander an bewilligten FFG-Projektbeteiligungen nach Programmen 2016.........cc..ccovvvnnecn. 173
Tabelle 148: aws-Gesamtforderleistung in Mio. € in Osterreich 2010 bis 20T6.............cooooiooooioeeeeeeeeececeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeee 173
Tabelle 149: aws-bewilligte Projektbeteiligung in Osterreich 2010-20T6 .........ooovvvvvveeeecceceeeeeeeeeeeeeeeeeceeeee e 174
Tabelle 150: FWF-Gesamtforderleistung in Mio. € in Osterreich 2009 bis 20715........ooovvvoooioeeoeeeoeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 174

Tabelle 151: H2020: Férderleistung, Beteiligungen und Koordination in OSterr@ich ..o 174



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 VI

SUCCESS STORIES

SUCCESS STORY I: TASK FORCE INVESTITION ...t 13
SUCCESS STORY 1I: FACHKRAFTE-SCREENING .....ooooooooeieeeiiiieeeeeeees s 19
SUCCESS STORY IlI: FACHKRAFTEMONITOR: DAS PROGNOSE-TOOL FUR DEN ARBEITSMARKT ........ooovvoivienrireneere 23
SUCCESS STORY 1V: QUALIFIZIERUNGSVERBUND DIGITALE KOMPETENZ ........co.oiiiiiiiiiiiicierscieecsee s 27
SUCCESS STORY V: TECH2B IST OSTERREICHS GROBTER START-UP-INKUBATOR.............ocoovvomrrimmieieiiiiiseenenesssssssso 35
SUCCESS STORY VI: 00 GAZELLENPROGRAMM ......oooooooiciiiiiioeoeeeeeeseseeseseooseeeees oo 40
SUCCESS STORY VII: ROADMAP2X ERLEICHTERT MARKTEINTRITT .....cooiiiiiiiecse e 43
SUCCESS STORY VIII: LIEFERANTENINNOVATIONSTAGE: KONTAKTE MIT MEHRWERT ..........coooiiiiiiiiiiicciccens 47
SUCCESS STORY IX: PROZFUTURE ..ottt 57
SUCCESS STORY X: ATROPINE: ENTWICKLUNG EINES INNOVATIVEN LOGISTIK-KONZEPTS..........ccoooiiviiiirninciens 61

SUCCESS STORY XI THEOPRAX ... ..ot 72
SUCCESS STORY XII: INNOVATIVES OBEROSTERREICH 2020 —CALL SMART MOBILITY w.....ooooooovvvmvreeeeeeeeeeecccveeee 87

SUCCESS STORY XIII: INNOVATIONSASSISTENT ETABLIERT NEUE STANDARDS BEI GTECH
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK ... 87

SUCCESS STORY XIV: STAR — STEP AHEAD THROUGH RESEARCH..........cc.ooiiiiiiiiiicsec s 88



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017

1 Alles auf einen Blick

Das strategische Programm /nnovatives Oberds-
terreich 2020 befindet sich in der Halbzeit seiner
Umsetzung. Mit dem Standort- und Technologie-
bericht Oberdsterreich 2017 liegt nun eine fun-
dierte Diskussionsgrundlage zu aktuellen Ent-
wicklungen und politischen Herausforderungen
vor. Die im Folgenden erlauterte Empirie zeigt,
dass OberGsterreich seine gute Position als
Innovationsregion mit der anziehenden Konjunk-
tur halten und in einigen Bereichen sogar aus-
bauen konnte. Die strukturellen Besonderheiten
Oberdsterreichs begriinden einerseits den wirt-
schaftlichen Erfolg, sind aber andererseits, wie
sich zeigt, auch mit Herausforderungen in der
langfristig Entwicklungen des Standorts verbun-
den. Neben dem Bezug zum aktuellen strategi-
schen Programm /nnovatives Oberdsterreich
2020 liegt ein Hauptaugenmerk des Berichtes auf
der Gegenlberstellung mit nationalen sowie
internationalen Vergleichsregionen.

Konjunkturelle Entwicklung

Durch die hohe Wetthewerbsfahigkeit der oberts-
terreichischen Wirtschaft weist das Bundesland
einen hohen Grad an Internationalisierung auf.
Aufgrund der grofRen Auslandsnachfrage sind
internationale  Konjunkturentwicklungen  fiir
OberGsterreich von besonderer Relevanz. Demzu-
folge ist der Aufschwung der Weltwirtschaft im
Jahr 2016 sehr positiv zu bewerten. In den Folge-
jahren wird eine noch starkere Dynamik im globa-
len Wirtschaftswachstum erwartet, das positiv
auf Osterreich, und im Besonderen auch auf
Oberdsterreich ausstrahlen wird. Das Wachstum
wird voraussichtlich vor allem vom privaten
Konsum und steigenden Anlageinvestitionen
getrieben werden.

Die Entwicklung der oberdsterreichischen Wirt-
schaft lag im Jahr 2016 deutlich Uber dem Gster-
reichischen Niveau. So konnten sowohl die tech-
nische Produktion — als wichtiger Konjunkturindi-
kator — in Oberdsterreich (+0,3 %; Oster-
reich: -0,5%) als auch die Auftragseingdnge
(+7 %; Osterreich: +2,1 %) zulegen. Die Zuwé&chse

' Als Grundlage der in diesem Bericht durchgefiihrten empiri-
schen Analysen wurden die jeweils aktuellsten Sekundarda-
ten herangezogen. Hinsichtlich der internationalen Vergleiche
ist zu beachten, dass die dafiir vorliegenden Sekundardaten
in vielen Fallen eine Beobachtungsperiode hinter den verflig-
baren nationalen Statistiken zurlickliegen.

im Bereich der Auftragseingdnge stitzen die
vorliegenden positiven Wirtschaftsprognosen, die
flr Oberdsterreich von einem Anstieg der Wachs-
tumsraten in den kommenden Jahren ausgehen.

Arbeitsmarkt

Der Konjunkturaufschwung im Jahr 2076 hatte
auch positive Auswirkungen auf den Arbeits-
markt. So konnte innerhalb der EU-28 ein Riick-
gang der Arbeitslosenquote auf 8,2 % beobachtet
werden, die damit jedoch immer noch Uber dem
Vorkrisenniveau (7 % im Jahr 2008) lag. Der
Anstieg der Arbeitslosenquote nach internationa-
ler Definition (Arbeitslose gemessen an Erwerbs-
personen) hat sich in Oberdsterreich mit
+0,3 %-Punkten auf 4,4 % gegentber dem Vorjahr
zumindest  verlangsamt. Im internationalen
Vergleich ist festzustellen, dass sich in Oberdster-
reich (sowie in den anderen Osterreichischen
Bundeslandern) anders als in den internationalen
Vergleichsregionen der  wirtschaftliche  Auf-
schwung noch nicht auf eine riickldufige Entwick-
lung der Arbeitslosenquoten auswirken konnte.
Dabei ist allerdings anzumerken, dass die Arbeits-
losenquote in Oberdsterreich niedriger ist als dies
im Durchschnitt sowohl der 107 als auch der 42
europaischen Vergleichsregionen der Fall ist.

Sehr positiv ist die Entwicklung der Jugendar-
beitslosenquote in Oberdsterreich zu bewerten.
Das Bundesland weist im internationalen Regi-
onsvergleich eine relativ niedrige Jugendarbeits-
losenguote auf und konnte diese von 9 % im Jahr
2015 auf 7,6 % im Jahr 2016 senken.

Gemessen an der nationalen Definition der Ar-
beitslosenquote (Arbeitslose werden dem Ar-
beitskraftepotential  gegenlibergestellt)  weist
Oberdsterreich mit 6,1 % die niedrigste Arbeitslo-
senquote nach Salzburg (5,6 %) und Vorarlberg
(5,9 %) auf (Osterreich: 9,1 %).

Die soziodemographische Struktur der als arbeits-
los gemeldeten Personen in Oberdsterreich zeigt,
dass die Zahl der arbeitslosen Frauen von 2015
auf 2016 zugenommen hat. Im Gegensatz dazu
war die Zahl der arbeitslosen Manner riicklaufig.
Generell sind jedoch nach wie vor Manner (6,3 %
im Jahr 2016 in Ober&sterreich) stérker von
Arbeitslosigkeit gefahrdet als Frauen (5,9 %). Dies
gilt auch fir Personen unter 25 Jahren (6,4 %)
sowie nicht &sterreichische Staatsbiirger/innen
(10,7 %). Ein hoher Anteil, 43,7 % der arbeitslos
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gemeldeten Personen, weisen als hochste abge-
schlossene Ausbildung einen Pflichtschulab-
schluss auf. Dieser Anteil ist jedoch riickgangig,
wohingegen die Arbeitslosenquoten von Perso-
nen mit einer hoheren Ausbildung (Lehre, Matura,
Universitat) von 2014 auf 2016 angestiegen sind.
Eine Ausnahme bilden Absolvent/innen von
Fachschulen, deren Arbeitslosenquote leicht
zurlickgegangen ist.

Im Zeitraum 2014 bis 2016 wurden in Oberd&ster-
reich rund 16.300 zuséatzliche Arbeitsplatze
geschaffen. Dies entspricht einem Anstieg von
2,7 %, womit sich die Arbeitsnachfrage in Oberos-
terreich etwas besser entwickeln konnte als in
Gesamtosterreich. Die treibende Kraft dabei war
in der Periode 2014 bis 2016 der Dienstleistungs-
bereich. Hier waren besonders in den Bereichen
Information und Kommunikation (89 %) sowie
den erweiterten Wirtschaftsdiensten (8,2 %, dazu
gehdren vor allem wissensbasierte, unterneh-
mensbezogene Dienstleistungen) besonders
hohe Anstiege zu beobachten.

Wirtschaftsstruktur

Die Wirtschaftsstruktur Oberosterreichs lasst sich
unter anderem an der Verteilung der Beschaftig-
ten darstellen. Traditionell ist eine hohe Konzent-
ration im produzierenden Bereich — und dabei vor
allem in der Herstellung von Waren — zu be-
obachten. 34,2 % der Beschaftigten im Bundes-
land waren im Jahr 2016 im produzierenden
Bereich tatig, 25,7 % konnten der Herstellung von
Waren zugeordnet werden (Osterreich: 16,6 %).
Weiterhin bilden die Metallindustrie sowie der
Maschinenbau das Rlckgrat Oberdsterreichs im
Bereich der Herstellung von Waren.

Sowoh! in Oberdsterreich als auch in Osterreich
ist allerdings zu beobachten, dass eine langsame
aber stetige Verschiebung der Beschaftigung
vom produzierenden Bereich in den Dienstleis-
tungssektor — und dort vor allem zu den erweiter-
ten Wirtschaftsdiensten — stattfindet. 11,2 % der
Beschaftigten in Oberosterreich waren im Jahr
2076 in diesem Sektor zu finden. Da hier im
Wesentlichen intermediare Waren bzw. Vorleis-
tungen fir den produzierenden Bereich geschaf-
fen werden, verdeutlicht dies die hohe Relevanz
sektorlbergreifender Initiativen.

Die Entwicklung der Beschaftigtenstruktur in
Oberdsterreich ist aber auch als ein struktureller
Wandel hin zu hd&heren technologischen und
wissensintensiven Bereichen zu interpretieren. So

sind von 2014 bis 2016 die Beschaftigten sowoh!
im Bereich der Hochtechnologie (+39 %) als auch
in den Bereichen wissensintensive Hochtechno-
logiedienstleistungen (+8,5 %) und wissensinten-
sive marktbezogene Dienstleistungen (+9,4 %)
deutlich angestiegen. Im Gegensatz dazu ist die
Beschaftigung in der MNiedrigtechnologie im
selben Zeitraum um -1,5 % zuriickgegangen.

Der beschriebene Wandel zeichnet sich auch in
der Entwicklung des Qualifikationsniveaus der
Erwerbspersonen ab. Im Jahr 2014 haben 27,4 %
der Erwerbspersonen in Oberdsterreich einen
tertidren Bildungsabschluss aufgewiesen. Im
Jahr 2016 war bereits ein Anstieg dieses Anteils
auf 298% zu beobachten. Ein wesentlicher
Treiber hierflr ist die Erneuerung der Erwerbsba-
sis durch jlingere hoher qualifizierte Arbeitskrafte.
Gleichzeitig ist der Anteil der Erwerbspersonen
mit niedrigem Qualifikationsniveau von 2014 auf
2016 um 1,4 % Punkte gesunken. Neben der
Veranderung der Qualifikationsstruktur, die durch
den Einstieg gut ausgebildeter junger Arbeitskraf-
te bewaltigt werden kann, besteht eine grofl3e
Herausforderung im Bereich der Weiterbildung
mittlerer und alterer Alterskohorten.

Oberdsterreich weist eine im nationalen aber
auch im internationalen Vergleich iiberaus hohe
und laufend steigende Erwerbsbeteiligung (75,5 %
im Jahr 2016 im Vergleich zu Osterreich mit
71,5 %) auf. Die Erwerbstatigenquote der 15- bis
24-Jahrigen in Oberosterreich lag im Jahr 2016
bei 57,2 % und damit sowohl deutlich Uber dem
osterreichischen Durchschnitt von 51 % als auch
im vorderen Bereich der internationalen Ver-
gleichsregionen. Die Uberaus junge Beschaftig-
tenstruktur in Oberosterreich bestatigt die hohe
Relevanz des dualen Ausbildungssystems. In
Oberosterreich befanden sich im Jahr 2016
44,2 % der Personen im Alter von 15 Jahren im
ersten Lehrjahr.

Erfreulicherweise ist es gelungen, in der Aktivbe-
schéftigung von Frauen und Personen ab 50
Jahren aufzuholen und damit wichtige Potentiale
zu nutzen. Der Anteil der Aktivbeschéftigten bei
Personen ab 50 Jahren in Oberdsterreich (25,6 %)
entsprach im Jahr 2016 in etwa dem nationalen
Durchschnitt (25,7 %). Im Gegensatz dazu war der
Anteil der Frauen an den Aktivbeschaftigten im
Bundesland (45 %) weiterhin etwas niedriger als
in Gesamtdsterreich (46,8 %).

Oberosterreich  weist sowohl hinsichtlich des
Bruttoregionalprodukts (68,14 Mrd. € im Jahr



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017

2015) als auch der Bruttowertschopfung
(51,77 Mrd. €) nach Wien die hdchsten Werte aller
Bundeslander auf. Im Bruttoregionalprodukt je
Einwohner (40.300 €) holt Oberdsterreich weiter-
hin auf und hat den Abstand zum gesamtdster-
reichischen BRP/Kopf (39.400 €) deutlich erhoht.
Die Arbeitsproduktivitdt (gemessen an der Brut-
towertschépfung je geleisteter Arbeitsstunde) in
OberGsterreich ist sowohl im nationalen als auch
im internationalen Kontext {berdurchschnittlich
hoch.

Der Anstieg der Bruttowertschépfung wurde in
Oberdsterreich zwischen 2008 und 2014 vor
allem von der Herstellung von Waren getrieben
(29,8 % der gesamten BWS im Jahr 2015). Der
hochste jéhrliche Anstieg in derselben Periode
konnte im Bereich der /nformations- und Kom-
munikationstechnologie  verzeichnet — werden.
Dieser stieg von 2008 bis 2014 im Durchschnitt
jahrlich um 8,8 % an, was daflr spricht, dass die
in OberGsterreich  gelegten  Schwerpunkte in
diesem Bereich (siehe auch Digitalregion Oberds-
terreich bzw. Leitinitiative Digitalisierung) richtige
und notwendige Entscheidungen fir die zukinfti-
ge Entwicklung des Bundeslandes waren.

Die Anzahl der Unternehmensgriindungen in
Obergsterreich war im Jahr 2015 (6.056) im
Vergleich zum Jahr 2012 (6.319) auf einem
vergleichsweise niedrigen Niveau, obwohl ein
leichter Anstieg gegenlber 2014 beobachtet
werden konnte. Aufgrund komplementérer Daten,
die jedoch die Unternehmenslandschaft nicht
vollstandig abbilden, ist im Jahr 2016 mit einem
weiteren Anstieg in der Anzahl der Unterneh-
mensneugriindungen zu rechnen. Dank der relativ
niedrigen SchlieRungsrate im oberdsterreichi-
schen Unternehmensbestand konnte im Bundes-
land dennoch der zweithdchste absolute Zu-
wachs an Unternehmen (+1.348) unter allen
Bundeslandern beobachtet werden. Dieser Zu-
wachs wurde vor allem von Sektoren mit héherer
Technologie- bzw. Wissensintensitat getragen. Im
Gegensatz dazu hat die Anzahl der Unternehmen
in den restlichen Sektoren tendenziell stagniert
bzw. nur leicht zugenommen. Dies unterstreicht
die Rolle von Unternehmensgriindungen und
dahingehender offentlicher Unterstiitzung als
wesentliche Treiber eines erfolgreichen strukturel-
len Wandels. Hinsichtlich der sich seit 2010 (im
Nachgang der Wirtschaftskrise) verschlechtern-
den Uberlebensraten oberdsterreichischer Jung-
unternehmen zeigt sich beginnend mit dem Jahr
2015 eine Trendumkehr. Diese wird durch die

positive  regionalwirtschaftliche  Entwicklung
befordert. In Oberdsterreich konnte im Jahr 2015
nach Wien die hochste Anzahl an schnellwach-
senden Unternehmen (461) in Osterreich beo-
bachtet werden.

Internationalisierung

Die Warenexporte, die ein zentrales Element des
regionalen Wachstums sowie der regionalen
Beschaftigung flr Oberdsterreich  darstellen,
konnten in Oberdsterreich ausgehend von einem
hohen Niveau noch weiter gesteigert werden. Im
Jahr 2016 konnten oberdsterreichische Unter-
nehmen Warenexporte im Wert von 33.885 Mio. €
aufweisen. Dies entspricht rd. 26 % aller Exporte
Osterreichs und betrégt 56 % des oberdsterreichi-
schen Bruttoregionalprodukts. Fiir Oberdsterreich
sind weiterhin europdische Absatzmarkte von
zentraler Bedeutung. Knapp 80 % aller Exporte im
Jahr 2016 wurden in Europa abgesetzt, wobei
Deutschland mit einem Anteil von 384 % aller
oberGsterreichischen  Exporte der wichtigste
Handelspartner war.

Komplementéar zu den Warenexporten wurde die
internationale Verankerung Oberdsterreichs mit
Blick auf die Zahl der exportierenden Unterneh-
men untersucht. Hier zeigt sich, dass ein hoherer
Anteil der Unternehmen in Oberdsterreich (11,4 %)
am Exportgeschehen teilnimmt als dies fiir
Osterreich (9,1 %) der Fall ist (Exportneigung) und
dass die oberdsterreichischen Unternehmen auch
(gemessen am Umsatz) eine hohere Exportinten-
sitat® aufweisen. Im Jahr 2016 wurden 38,3 % der
Umsédtze exportierender Unternehmen sowie
28,6 % der Umsiatze aller Unternehmen im Bun-
desland durch Exporte erwirtschaftet. Seit dem
Jahr 2008 ist die Zahl der exportierenden Unter-
nehmen im Bundesland kontinuierlich angestie-
gen (von 9.380 im Jahr 2008 auf Gber 11.000 im
Jahr 2016). Der Exporterfolg war damit ein we-
sentliches Element der vergleichsweise raschen
Erholung der regionalen Wirtschaft nach dem
konjunkturellen Einbruch. Dies war vor allem bei
den Anteilen der exportierenden Unternehmen in
technologie- bzw. wissensintensiven Branchen zu
beobachten. In Branchen der Niedrigtechnologie
wurden hingegen Rickgange verzeichnet.

% Anteil des Umsatzes durch Exporte an allen Umsétzen von
Unternehmen.
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Die industrielle Basis in Oberdsterreich ist deutlich
starker von indigenen Unternehmen gepragt als in
Wien, der Steiermark oder auch Niederdsterreich.
Ungeachtet dessen weist der Standort fUr inter-
nationale Investoren eine hohe Attraktivitat auf.
Oberosterreich ist nach Wien der wichtigste
Anziehungspunkt auslandischer Direktinvestitio-
nen in Osterreich. Im Jahr 2014 sind 15,1 Mrd. €
an Direktinvestitionen in das Bundesland geflos-
sen. Die Analyse der passiven Direktinvestitionen
hat gezeigt, dass oberdsterreichische Unterneh-
men im Vergleich besonders stark auflerhalb
Europas engagiert sind. Dependancen internatio-
naler Unternehmensgruppen tragen damit auch
zunehmend zum Forschungs- und Innovations-
geschehen in Ober6sterreich bei. Die F&E-
Intensitat auslandskontrollierter  Unternehmen
hat in Ober&sterreich deutlich zugelegt. Der Anteil
der FATS-Unternehmen an den oberGsterreichi-
schen F&E-Ausgaben ist von 42,5 % im Jahr 2007
auf 43,8 % angestiegen. Fiir Osterreich ist dieser
Anteil hingegen im gleichen Zeitraum gesunken.

Forschung und Innovation

Das F&E-Geschehen in Oberdsterreich wird
maflgeblich von den heimischen Unternehmen
mitbestimmt. So waren im Jahr 2015 von 897
F&E-betreibenden Einheiten im Bundesland 739
Einheiten dem Unternehmenssektor zugerechnet.
Damit waren im Beobachtungsjahr 20,5 % der
forschenden Unternehmen Osterreichs in Oberds-
terreich zu finden. Im Gegensatz dazu sind laut
Statistik zur Unternehmensdemographie lediglich
14,2 % aller Unternehmen in Osterreich dem
Bundesland zugeordnet. Dabei sind vor allem
Unternehmen aus Branchen der Mittelhochtech-
nologie oftmals forschungsintensiv: 27 % aller
Unternehmen dieses Bereiches haben im Jahr
2015 Forschungsaktivitaten durchgefiihrt.

In Oberdsterreich konnte im Zeitraum 2002 bis
2015 der stdrkste Anstieg aller Bundeslander
sowohl bei F&E-Beschaftigten als auch bei F&E-
Ausgaben beobachtet werden. Im Jahr 2015
waren 12.729 Vollzeitdquivalente in OberOster-
reich forschend tatig, 11.452 davon im Unter-
nehmenssektor. Durch die hohe Dynamik in der
unternehmerischen Forschung hat Oberoster-
reich im Jahr 2015 bereits beinahe so viele F&E-
Beschaftigte im Unternehmenssektor aufgewie-
sen wie Wien.

Die Verteilung der F&E-Beschaftigten im Bundes-
land bestétigt die groBe Nachfrage nach Fach-

kraften sowie Techniker/innen. Auch wenn hier
deutlich aufgeholt werden konnte, ist der Anteil
des wissenschaftlichen Forschungspersonals im
Vergleich zu den Bundeslandern mit mehreren
Universitatsstandorten (Steiermark und Wien)
relativ niedrig. Nicht-unternehmerisches F&E-
Personal ist in Oberdsterreich vor allem in den
Wissenschaftszweigen Naturwissenschaften
sowie Technische Wissenschaften zu finden.
Knapp 80 % der nicht-unternehmerischen F&E-
Beschaftigten waren diesen Kategorien zugeord-
net, wobei sich in den wichtigsten Fachrichtungen
auch die technologischen Starken Oberoster-
reichs widerspiegeln. Die Fachrichtungen /nfor-
matik, Elektrotechnik, Elektronik und Informati-
onstechnik sowie Werkstofftechnik und Metallur-
glie wiesen im Jahr 2015 die hochsten Anteile am
nicht-unternehmerischen F&E-Personal in
Oberdsterreich auf.

Oberdsterreich hat im Jahr 2015 nach Wien und
der Steiermark die hochsten F&E-Ausgaben
aufgewiesen. 1.789,1 Mio. € (nach Hauptstandort
der Erhebungseinheiten) bzw. 1.846,3 Mio. €
(nach F&E-Standort der Erhebungseinheiten)
wurden im Beobachtungsjahr in Forschungsakti-
vitaten investiert. Ein GroRteil davon, namlich
90,8 % der F&E-Ausgaben, wurde durch in Unter-
nehmen durchgeflihrte Forschung getétigt.
Traditionell dominieren in Oberdsterreich Bran-
chen der Herstellung von Waren, wobei im Dienst-
leistungssektor ein zunehmend steigender Anteil
der unternehmerischen Forschungsausgaben zu
beobachten ist.

Forschungsaktivitaten wurden in Oberdsterreich
im Jahr 2015 nicht nur zu einem wesentlichen
Anteil von Unternehmen durchgefthrt, sondern
auch von diesen finanziert. 74% der F&E-
Ausgaben stammen aus dem Unternehmenssek-
tor, 18 % wurden vom offentlichen Sektor finan-
ziert und 8 % der Forschungsfinanzierung kamen
aus dem Ausland.

Die F&E-Quote in Oberdsterreich betrug im Jahr
2015 3,2 %. In Oberosterreich konnte nach der
Steiermark der héchste Anstieg in der F&E-Quote
seit 2002 beobachtet werden. Dadurch lag das
Bundesland bereits im zweiten Jahr nach 2013
Uber dem osterreichischen Durchschnittswert.

Die Innovatorenquote (der Anteil innovierender
Unternehmen an allen Unternehmen) stieg in
Oberdsterreich in den Jahren 2012-2014 auf
64,6 % an. Damit war Oberosterreich das innova-
tionsaktivste Bundesland hinter Wien. Mit der
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auRerordentlich hohen Innovatorenquote liegt
Oberdsterreich im europaischen Landervergleich®
am Spitzenniveau von Deutschland und Luxem-
burg. Zwar ist die Innovatorenquote im Dienstleis-
tungsbereich generell niedriger als in der Herstel-
lung von Waren, jedoch konnten gerade bei den
Dienstleistungen deutliche Anstiege beobachtet
werden. Oberdsterreich hat in der Periode 2012-
2014 nach Wien den héchsten Anteil an innovati-
ven Dienstleistungsunternehmen aufgewiesen.
Es hat sich aulerdem gezeigt, dass innovative
Unternehmen deutlich haufiger an Innovations-
kooperationen mit Unternehmen aus der Wirt-
schaft (34,2% der innovativen Unternehmen)
beteiligt sind, als dies fiir wissenschaftliche
Partner (16,8 %) der Fall ist.

Oberdsterreich ist weiterhin das patentaktivste
Bundesland in Osterreich. 21,6 % aller Patentan-
meldungen mit Osterreichischer Beteiligung
wiesen mindestens einen oberdsterreichischen
Erfinder auf. Mit 2.055 Patenten je Million Ein-
wohner liegt OberGsterreich auch im europai-
schen Vergleich unter den Top 20-Regionen. Zwei
Drittel der ober&sterreichischen Patentanmeldun-
gen entfielen auf Branchen der Hoch-und Mittel-
hochtechnologie. Eine Untersuchung der Kom-
merzialisierungsaktivitdten der dsterreichischen
Universitaten hat gezeigt, dass die Universitat
Linz im Zeitraum 2014-2016 die meisten Verwer-
tungs-Spin-offs hervorbringen konnte.

Untersuchungen zur Verteilung von Férdermitteln
innerhalb  Osterreichischer  Regionen  haben
gezeigt, dass Oberdsterreich weiterhin in der Lage
ist, wesentliche Anteile dieser Mittel einzuwerben.
So sind im Jahr 2016 knapp 39 % aller aws-
Férdermittel in Osterreich nach Oberdsterreich
geflossen, was den mit Abstand hochsten Anteil
aller Bundeslander bedeutete. Mit rd. 20 % hat
Obergsterreich im Jahr 2016 auch hinsichtlich
der FFG-F&rdermittel einen grofRen Anteil einge-
nommen. Jedoch bedeutete dies gegeniiber dem
Jahr 2015 einen Riickgang von -1,4 %-Punkten.
Die Erfolgsquote oberGsterreichischer Bewerber
im aktuellen EU-Rahmenprogramm Horizon 2020
war mit 14,8 % relativ niedrig.

® Ein Vergleich auf regionaler Ebene ist hier nicht mdglich, da
die Sekundardaten der Innovationserhebung fiir Osterreich
durch eine Kooperation von STATISTIK AUSTRIA und
JOANNEUM RESEARCH regionalisiert werden. Diese Regio-
nalisierung der Innovationserhebung findet auf gesamteuro-
paischer Ebene nicht statt.

Wissenschaft und Hochschulen

Das durchschnittliche Qualifikationsniveau der
oberdsterreichischen ~ Wohnbevdlkerung — im
Haupterwerbsalter ist weiter angestiegen, was
sich am leichten Riickgang des Anteils der Bevol-
kerung mit hochstens einem Pflichtschulab-
schluss sowie dem gleichzeitigen Anstieg des
Anteils der Tertidgrabschllsse zeigt. Allerdings ist
Obergsterreichs  Tertidrquote (der Anteil der
Bevolkerung mit tertidrer Ausbildung) mit 13,7 %
im Bundeslandervergleich weiterhin relativ nied-
rig. Es zeigen sich deutliche Geschlechterunter-
schiede hinsichtlich der Qualifikationsniveaus:
Zwar verfligt ein groRerer Anteil der Frauen Uber
eine tertidre oder hohere sekundare bzw. Berufs-
schulbildung, wohingegen die Manner einen
deutlich htheren Anteil an Lehrlingen (46,4 %)
aufweisen. Gleichzeitig liegt der Anteil der Frauen,
die hochstens einen Pflichtschulabschluss auf-
weisen, jedoch immer noch bei 25 % (Manner:
15 %), auch wenn dieser in Zukunft aufgrund des
steigenden Qualifikationsniveaus jlingerer Perso-
nen weiter zurlickgehen diirfte. Die Zahl der
Lehrlinge ist, ebenso wie jene der Lehrbetriebe,
insgesamt weiterhin ricklaufig.

Die Zahl der Studierenden in Oberdsterreich hat
seit dem Wintersemester 2013/14 weiter zuge-
nommen, woflir in erster Linie die FH Oberdster-
reich (+633), gefolgt von der Universitdt Linz
(+284), verantwortlich war. Die Hélfte der oberds-
terreichischen Studierenden verblieb dazu in
ihrem Heimatbundesland. Rund ein Viertel der
Studierenden wanderten nach Wien und knapp
12% nach Salzburg ab. Manner und Frauen
unterscheiden sich nach wie vor deutlich bei der
Wahl der Studienrichtung. Trotz der Anstrengun-
gen, die im Rahmen der Technikinitiativen in
Oberdsterreich unternommen wurden, lag der
Frauenanteil an den ober&sterreichischen MINT-
Studierenden im Wintersemester 2015/16 mit
28,6 % nach wie vor unter dem 0Osterreichischen
Durchschnitt von 31,3 %. Dies bestétigt die Be-
deutung weiterer Bemiihungen des Landes in
diesem Bereich.

Bevdlkerungsdynamik und Einkommen

Die oberdsterreichische Wohnbevélkerung ist von
2007 auf 2017 um 4,4 % gewachsen, was deut-
lich unter dem Zuwachs Osterreichs (+5,9 %) liegt.
Dabei bringt die demographische Entwicklung in
Oberdsterreich, wie auch in Osterreich gesamt,
nach wie vor wachsende Zentralrdume und
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gleichzeitig mit Abwanderung konfrontierte
Peripherieregionen mit sich. So waren die starks-
ten Zuwanderungen in den Bezirken Linz-Land
(+8,8 %), Wels-Land (+8,2 %) sowie Linz (+7,8 %)
zu beobachten. Riickgdnge mussten hingegen in
den Randbezirken Steyr (-1,6 %) sowie Rohrbach
(-0,5 %) festgestellt werden.

Aufgrund der riicklaufigen Fertilitatsraten und
Geburtenbilanzen sind Wanderungsbewegungen
die treibende Kraft des regionalen Bevolkerungs-
wachstums und auch fiir die Sicherstellung der
Arbeitskrafteverfligbarkeit  in  Oberdsterreich
relevant. Der Binnenzuwanderungssaldo® in
OberGsterreich war im Jahr 2016 negativ (-2.639
Personen). Im Gegensatz dazu war ein Aulen-
wanderungssaldo von +11.118 Personen zu
beobachten. Die Zusammensetzung der Zuwan-
derung nach Herkunftslandern hat sich in den
letzten Jahren deutlich verdndert. Nachdem im
Durchschnitt der Jahre 2009 bis 2013 noch
Deutschland, Rumanien, Ungarn, Bosnien und
Herzegowina sowie die Tlrkei die wichtigsten
Herkunftsnationen darstellten, sind die Top 5-
Nationen in der Periode von 2014 bis 2016 Ru-
manien, Syrien, Afghanistan, Deutschland und
Ungarn.

Der Anteil der Personen im erwerbsfahigen Alter
geht auch in Oberdsterreich kontinuierlich zurlck.
Dieser wird laut aktuellen Prognosen von 66,9 %
im Jahr 2017 auf 59,1 % im Jahr 2037 sinken. Im
Vergleich dazu wird fiir Osterreich ein Riickgang
von 67,1 % im Jahr 2017 auf 60,2 % im Jahr 2037
prognostiziert.

Die positive Entwicklung der Einkommen in
Oberdsterreich halt weiterhin an. OberGsterreich
ist neben Vorarlberg das einzige Bundesland mit
sowohl einem Uberdurchschnittlichen Bruttome-
dianeinkommen als auch einer positiven Ein-
kommensentwicklung. Damit weist Oberdster-
reich mit 2.575 € das zweith6chste Bruttomedi-
aneinkommen aller Bundeslander auf (Osterreich:
2.479 €). Die relativen Einkommensunterschiede
zwischen Mannern und Frauen sind in OberGster-
reich leicht zurlickgegangen. Trotz dieses Riick-
ganges ist die geschlechterspezifische Einkom-
mensdifferenz in Oberdsterreich (26,1 % im Jahr
2015) im Vergleich zu Osterreich weiterhin hoch
(21,7 %).

* Der Binnenzuwanderungssaldo bezieht sich auf Wanderbe-
wegungen innerhalb Osterreichs. Im Gegensatz dazu bezieht
sich der Auenwanderungssaldo auf staatsgrenzentiber-
schreitende Bevdlkerungsbewegungen.
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2 Stellungnahme des Landes zur aktuellen Lage

Die hellsten Kopfe, die intelligentesten Produkte,
die innovativsten Dienstleistungen — das ist der
Anspruch Oberdsterreichs im Wettbewerb mit
anderen Regionen. Unser Land steht dabei nicht
nur im Wettbewerb mit den Nachbarbundeslan-
dern, sondern in einem weltweiten Wettbewerb
mit den starksten Regionen. Der nunmehr zweite
Standort- und Technologiebericht ist deshalb eine
wichtige Orientierungsmarke, um die Position
Oberosterreichs im Wettbewerb faktenbasiert zu
verorten, Zwischenbilanz zu ziehen und vor allem
auch noch vorhandene Handlungsdefizite zu
beleuchten, um entsprechend gegensteuern zu
konnen.

Um im Wettstreit der Regionen erfolgreich zu
sein, wurden bereits viele Weichenstellungen
getroffen, viele stehen noch bevor, eine ganz
wesentliche wurde im Frihjahr des heurigen
Jahres umgesetzt: Erstmals wurde ein umfas-
sendes Standort-Ressort flr Oberdsterreich
geschaffen.

Umfassendes Standort-Ressort: Politik aus einem Guss

Eine  erfolgreiche  und  vorausschauende
Standortpolitik ist der Grundstein fiir den kinfti-
gen wirtschaftlichen Erfolg Ober&sterreichs. Mit
der Zusammenfihrung der Wissenschafts- und
Forschungsagenden mit den Wirtschafts-, Ar-
beitsmarkt- und Energieagenden wurden alle
Kompetenzen, die standortrelevant sind, in einem
Ressort gebiindelt. Eine Politik aus einem Guss
wird maglich, denn der Blick zu den Innovations-
Leadern zeigt: Diejenigen, die die Schnittstelle
zwischen Forschung und Wissenschaft am
besten managen, fiihren die Rankings an. Hier
greift der starkste Innovationshebel.

Exportland OO0 profitiert besonders von globalem
Aufschwung

Unabhangig von dieser zentralen Weichenstel-
lung konnte seit dem Ende des Jahres 2016 ein
deutlicher Aufschwung der globalen Wirtschaft
beobachtet werden. OberGsterreich  profitiert
aufgrund seiner internationalen Ausrichtung
besonders davon. So stiegen die Auftragseingéan-
ge im Jahr 2016 gegeniber dem Vorjahr in
Oberdsterreich um 7 % an. Diese Entwicklung lag
deutlich Uber der Osterreichischen Entwicklung
von +2,1 %.

Herausforderung Arbeitsmarkt: Ungenutzte Potentiale
versus Fachkraftemangel

Trotz und gerade auch aufgrund des wirtschaftli-
chen Aufschwungs gibt es auf dem Arbeitsmarkt
weiterhin grole Herausforderungen zu bewalti-
gen. Dennoch scheint die Trendwende am Ar-
beitsmarkt gegllickt, vor allem wenn man sich an
der nationalen Definition der Arbeitslosenquote
orientiert: diese sinkt in Oberdsterreich seit Feb-
ruar des heurigen Jahres kontinuierlich. Positiv
hervorzuheben ist, dass in Oberdsterreich von
2014 bis 20716 16.300 Arbeitsplatze geschaffen
werden konnten.

Oberésterreich kampft auf der einen Seite mit
ungenutzten Potentialen. Gerade bei den arbeits-
suchenden Menschen dber 50 Jahren gelingt es
noch nicht ausreichend, diese wieder in den
ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Bei den Ju-
gendlichen kann hingegen eine positive Entwick-
lung verzeichnet werden — die Jugendarbeitslo-
sigkeit sinkt kontinuierlich. Auf der anderen Seite
stehen den arbeitssuchenden Menschen immer
mehr offene Stellen gegenlber, zunehmend
kénnen Unternehmen ihren Fachkraftebedarf
nicht mehr decken. Der Fachkraftemangel ist eine
der zentralen Herausforderungen fiir den Stand-
ort.

Ausbildung und Qualifizierung als Schidssel

Die Problemlagen am Arbeitsmarkt sind differen-
ziert. Antworten auf diese Herausforderungen
sind vor allem Ausbildung und Qualifizierungs-
malnahmen. Im Rahmen des Pakts fir Arbert
und Qualifizierung profitieren rund 87.000 Men-
schen von den damit finanzierten MaRnahmen.
Der Fokus liegt dabei vor allem im Bereich der
digitalen Kompetenz. Neue Wege werden hier
beschritten, wie etwa durch die Schaffung eines
eigenen Qualifizierungsverbundes, der sich an
den konkreten Bedarfen der Unternehmen orien-
tiert. Aber auch bei der Reintegration von &lteren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird es
neue Wege brauchen. Konkrete Malnahmen sind
hier bereits in Ausarbeitung.

Steigende Relevanz héherer Technologie- bzw. Wis-
sensintensitaten

Die Ergebnisse des Standort- und Technologiebe-
richtes 2077 zeigen, dass in Oberdsterreich eine
langsame aber stetige Verschiebung zu Branchen
mit hoheren Technologie- bzw. Wissensintensita-
ten stattfindet. Gleichzeitig ist in innovativen
Dienstleistungsbranchen, und dabei vor allem im
Bereich der /nformations- und Kommunikations-
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technologie. hohes Wachstum zu beobachten.
Dies bestatigt, dass die im Bundesland angelau-
fenen Initiativen in diesem Bereich, wie beispiels-
weise die Leitinitiative Digitalisierung, richtungs-
weisende Entscheidungen waren.

Digitalisierung proaktiv begleiten

Mit der Lestinitiative Digitalisierung hat Oberoster-
reich ein 20-Punkte-Programm vorgelegt, um die
Digitalisierung proaktiv zu begleiten. Insgesamt
130 Mio. € werden bis zum Jahr 2027 im Rahmen
der Initiative investiert. Die MaRnahmen reichen
Uber den Ausbau der Breitbandversorgung, die
Errichtung eines /nformation Security Hubs bis
hin zur Entwicklung eines Reifegradmodells
Industrie 4.0. Gerade flr den Produktionsstandort
Oberdsterreich ist die Verschmelzung der Digitali-
sierung mit der realen Produktion unverzichtbar,
um die Innovationskraft heimischer Unternehmen
in vielen Bereichen abzusichern. Projekte wie die
LIT Factory, eine eigene Pilotfabrik flr digitale
Produktionsprozesse an der Johannes Kepler
Universitat, bei der Wissenschaft und Wirtschaft
eng zusammenarbeiten, sollen hier nachhaltige
Impulse setzen.

Gleichzeitig verdeutlicht die steigende Wissensin-
tensitat auch die Notwendigkeit, Aus- und Weiter-
bildungsangebote an die Anforderungen des
Arbeitsmarktes anzupassen. Wie bereits oben
erwahnt liegt der Fokus dabei ganze klar im
Bereich der digitalen Kompetenz und auch in der
Leitinitiative Digitalisierung ist hier ein ganzes
Malnahmenblndel — das vor allem die Weiterbil-
dung in den Unternehmen selbst umfasst —
eingeschlossen. Es gilt aber auch, den Fokus der
jungen Menschen verstarkt auf IT- bzw. MINT-
Ausbildungen zu lenken — sowohl durch Awaren-
ess-Kampagnen, aber vor allem auch durch eine
Attraktivierung der Ausbildung, etwa durch inter-
nationale Kooperationen. Mit der Johannes
Kepler Universitat, der Fachhochschule Ober6s-
terreich und den HTLs ist eine tragféhige Basis im
Bundesland vorhanden.

Internationalisierungsinitiativen  wirken

positiv

nachhaltig

Die vom Land Oberd6sterreich geférderten Interna-
tionalisierungsinitiativen stellen eine wichtige
Stitze fiir die obertsterreichische Wirtschaft dar.
Konkrete Malnahmen sind etwa das £xport- und
Internationalisierungsprogramm und das Export-
center als Dreh- und Angelpunkt fir alle Belange
rund um den Export von oberdsterreichischen
Produkten. Damit ist Oberdsterreich weiterhin das

exportstarkste Bundesland Osterreichs. Im Jahr
2016 kamen mehr als ein Viertel der Gsterreichi-
schen Exporte aus Oberdsterreich. Exportumsat-
ze spielen flir oberGsterreichische Unternehmen
eine im Bundeslandervergleich auRerordentlich
groRRe Rolle. So waren im Jahr 2016 28,6 % aller
Umséatze von Unternehmen im Bundesland auf
Exporte zurlickzufiihren. Werden lediglich expor-
tierende Unternehmen in die Betrachtung mitein-
bezogen, wurde ein Anteil von 38,3 % der Umsat-
ze durch Exporte erwirtschaftet.

Um sich im Export jedoch noch starker positionie-
ren zu konnen, soll vor allem in zwei Bereichen
nachjustiert werden: Durch gezieltes und ressort-
Ubergreifendes place branding soll die internatio-
nale Sichtbarkeit des Standortes erhéht werden.
Gleichzeitig hat Oberosterreich Aufholbedarf bei
der  Beteiligung an  europdischen  F&E-
Programmen wie Horizon 2020. Diese Program-
me sind nicht nur aufgrund der zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel wichtig, sondern
bringen auch einen Zugang zu wichtigen interna-
tionalen Netzwerken und Forschungs- und Tech-
nologiehubs und I6sen damit einen Multiplikator-
effekt aus.

Dynamische Forschungslandschaft Oberosterreich

Im Bundeslandervergleich konnte in Oberdster-
reich von 2002 bis 2015 der starkste Anstieg
sowohl in den F&E-Ausgaben als auch bei F&E-
Beschéaftigten beobachtet werden. Dies ist nicht
zuletzt auf die lange Tradition strategischer
Programme im Bundesland zurlickzufiihren,
deren Forschungsstrategie mit dem aktuellen
Programm /nnovatives  Oberosterreich 2020
nochmals deutlich an Dynamik gewonnen hat.
Die im heurigen Jahr durchgefiihrte Zwischeneva-
luierung des Programms hat den eingeschlage-
nen Kurs mit klaren Schwerpunktsetzungen
bestétigt. Oberdsterreich als Industrie- und Pro-
duktionsstandort wird seine Forschungsarbeit vor
allem auf die Bereich Digitalisierung und Kinsti-
che Intelligenz, Industrie 4.0 bzw. Intelligente
Produktionsprozesse, Mechatronik, Medizintech-
ik, Automobilindustrie und Lebensmitteltechno-
logle fokussieren.

Meilensteine in der Forschung gesetzt

Die Umsetzungsschritte sind voll im Laufen,
gerade in den letzten Monaten konnten Meilen-
steine gesetzt werden: An der Johannes Kepler
Universitat entsteht unter der Fiihrung des welt-
weit anerkannten Forschers Univ.-Prof. Dr. Sepp
Hochreiter das A/ (Artificial Intelligence) Lab.
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Oberdsterreich wird gemeinsam mit der Steier-
mark und Karnten Teil des Silicon Austria Lab,
wodurch ein Spitzenforschungszentrum zum
Thema Hochfrequenztechnik an der Johannes
Kepler Universitat entsteht. Durch die Finanzie-
rungszusage fiir das COMET K2 Kompetenzzent-
rum Symbiotic Mechatronics wird in den nachs-
ten vier Jahren mit einem Gesamtbudget von
48 Mio. € dazu geforscht, wie Maschinen auto-
nom und intelligent agieren konnen. Ein weiteres
K2 Kompetenzzentrum und drei K1 Forschungs-
zentren setzen zusatzliche Impulse.

Eine zusétzliche Stiitze fur die Durchflhrung von
Forschungstatigkeiten in OberGsterreich ist die
seit Jahren bestehende erfolgreiche Kooperation
mit der FFG. Diese ermdglicht es, Forschungspro-
jekte oberGsterreichischer Institutionen effizient
zu fordern und unterstiitzen. In den letzten Jah-
ren hat die FFG flr das Land Oberdsterreich
Forderausschreibungen zu den Themen Medlizin-
technik, Produktionsstandort 2050 und Smart
Mobility abgewickelt. Durch die jlingste Aus-
schreibung zum Thema Digitalisierung kbnnen 14
innovative Forschungsprojekte mit einem Ge-
samtfordervolumen von insgesamt 5,68 Mio. €
gefordert werden. 2016 konnte Oberdsterreich
103 Mio. € Bundesmittel (ein Finftel der insge-
samt ausgeschitteten Gesamtférdermittel) ins
Land holen und liegt damit an dritter Stelle hinter
Wien und der Steiermark.

Oberdsterreich hat sich zum Ziel gesetzt, bis
2020 eine F&E-Quote von 4 % zu erreichen. Jede
einzelne Initiative bringt uns diesem Ziel ein Stiick
naher.

Européische Spitze in der Innovatorenquote

Oberdsterreichische Unternehmen sind hinsicht-
lich ihrer Innovatorenquote in der europaischen
Spitze zu finden. Lediglich Deutschland und
Luxemburg kénnen eine hohere Quote aufweisen.
Auch bezlglich der Patentaktivitaten ist Oberds-
terreich im européischen Vergleich gut platziert.

Ein grolRes Innovationspotential geht auch von
Start-ups aus, weshalb im Rahmen der oberdster-
reichischen Griinderstrategie Start Up(per) Aus-
tria gezielt technologieorientierte und wissensin-
tensive Unternehmensgriindungen forciert wer-
den. Ein wesentliches Thema der Griinderstrate-
gie ist die Zusammenflhrung von Osterreichi-
schen Leitbetrieben und Start-ups. Neben Corpo-
rate Spin-offs, also Ausgriindungen von Ideen aus
Leitbetrieben, wurde nun auch ein einzigartiges

Multi Corporate Venturing gestartet: Bis zu zehn
heimische Leitbetriebe schlieRen sich zusammen,
um in einem Netzwerk in gemeinsam definierten
Suchfeldern regionale, nationale und internationa-
le Start-ups aufzusptren, die Losungen fiir die
Herausforderungen der Konzerne anbieten.

Bildungsniveau im Bundesiand steigt an

Einher mit den steigenden Qualifikationsanforde-
rungen am Arbeitsmarkt steigt auch das Qualifi-
kationsniveau der oberdsterreichischen Wohnbe-
volkerung kontinuierlich. Allerdings ist weiterhin
ein vergleichsweise hoher Anteil an Personen
festzustellen, die lediglich Uber einen Pflicht-
schulabschluss verfligen. Aufgrund des steigen-
den Qualifikationsniveaus der jlingeren Bevélke-
rung ist allerdings auch hier eine deutliche Steige-
rung zu erwarten. Zusatzlich werden mit Initiati-
ven wie einer kostenlosen Berufsorientierung in
der 8. Schulstufe und der Initiative Job Coach, bei
der Jugendliche nach der Beendigung der Schul-
pflicht auf einen weiteren Ausbildungs- und
Qualifizierungsweg gebracht werden, nachhaltige
Impulse gesetzt.

Herausforderungen in der Deckung des Arbeitskraf-
tebedarfs

Die Anzahl der Lehrlinge sowie Lehrbetriebe ist in
Oberdsterreich sehr hoch: In Summe wurden im
Jahr 2016 in den 5.589 oberdsterreichischen
Ausbildungsbetrieben 22.986 Lehrlinge (2015:
23.660) ausgebildet. Das bedeutet, dass sich rund
jeder zweite Jugendliche (exakt: 452 %) in
Oberdsterreich fiir die Lehre entscheidet. Unser
Bundesland befindet sich damit hinter Vorarlberg
an zweiter Stelle in Osterreich. Der Ssterreichwei-
te Durchschnitt betragt rund 38 %.

Jedoch muss auch hier in den letzten Jahren ein
deutlicher Rickgang (-72% bei
gen, -11,6 % bei Lehrbetrieben von 2014 bis 2016)
festgestellt werden. Dies ist vor dem Hintergrund,
dass in Ober6sterreich Techniker/innen bzw.
Fachkrafte flr Unternehmen eine hochrelevante
Rolle spielen, als grole Herausforderung zu
sehen. Durch laufende Investitionen stellt das
Land Oberosterreich eine moderne Lehr- und
Lernumgebung in den Berufsschulen und Interna-
ten sowie eine Ausbildung am neuesten Stand
der Technik sicher. Ein weiteres zentrales Ele-
ment fur den Erfolg der dualen Ausbildung ist die
laufende Adaptierung und die Weiterentwicklung
der Lehrplane.

Bevolkerungszuwachse in stadtischen Raumen
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Wie in Osterreich sind auch in Oberdsterreich
Bevolkerungszuwachse in stadtischen Zentral-
raumen zu beobachten. Im Gegensatz dazu sind
periphere Regionen oftmals mit Abwanderung
konfrontiert. Der flachendeckende Breitbandaus-
bau in Ober6sterreich ist neben dem Ausbau
leistungsfahiger StraBen- und Bahnverbindungen
die Voraussetzung fir erfolgreiche Betriebsan-
siedlungen und damit die Schaffung und den
Erhalt von Arbeitsplatzen in den Regionen.

Brain-Gain statt Brain-Drain

Aufgrund riicklaufiger Geburtenbilanzen sind die
Bevolkerungszuwachse in OberGsterreich durch
Zuwanderung getrieben. Obwohl sich die Zuwan-
derung positiv auf den Anteil der Personen im
erwerbsfahigen Alter auswirkt, geht die erwerbs-
fahige Bevolkerung kontinuierlich zurlick. Deshalb
muss vor allem der Abfluss von High-Potentials,
etwa durch attraktive Studienangebote in Oberds-
terreich, verhindert werden, um heimische Stu-
dentinnen und Studenten nach ihren Studienab-
schltissen im Bundesland zu halten oder wieder
hierher  zuriickzuholen.  Gleichzeitig mussen
gezielt innovative und kreative K&pfe angeworben

ol Qnpls (

Dr. Michael Strugl, MBA

Mag. Thomas Stelzer

Landeshauptmann

Landeshauptmann-Stellvertreter

werden. Mit dem Projekt Willkommen Standort
00 werden Unternehmen und Gemeinden unter-
stlitzt, um internationale Fachkrafte an die Region
zu binden. Durch die hohe Lebensqualitat und
ausgezeichnete Bildungs-, Sport- und Kulturange-
bote verfligt Oberdsterreich {iber gute Vorausset-
zungen dafir.

Standort sichern — Wohlstand schaffen

Die Wetthewerbsfahigkeit des Standortes ent-
scheidet Uber unsere Zukunft. Nur durch den
wirtschaftlichen Erfolg k&nnen wir Wohlstand,
Lebensqualitdt und soziale Sicherheit in unserem
Land gewahrleisten.

Wie wir diese Ziele erreichen, liegt in Leitlinien und
langfristigen  Programmen  wie  /nnovatives
Oberdsterreich 2020, Leitinitiative Digitalisierung
und Zukunftsagenaa fiir Oberdsterreich auf dem
Tisch. Der nun vorliegende Standort- und Techno-
logiebericht Oberdsterreich 2017 zeigt uns, dass
wir auf einem guten Weg sind. Um zur Spitze
vorzustolien, braucht es allerdings verstarkte
Anstrengungen und eine konsequente Umset-
zung der vorliegenden Programme.

\“&j\\ﬁm&ﬁ

Mag.? Christine Haberlander

Bildungslandesratin
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3 Methodologische Anmerkungen

Dieser Abschnitt dient dazu, einen kurzen Uber-
blick Uber die in diesem Bericht verwendeten
statistischen Abgrenzungen zu geben. Im Speziel-
len wird dabei naher auf die herangezogenen
Vergleichsregionen und verwendeten Bran-
chenaggregate eingegangen.

3.1 Vergleichsregionen

Zur besseren Ubersichtlichkeit wird die aktuelle
Situation sowie Performance des Standortes
Oberdsterreich  national den  Bundeslandern
Steiermark, Niederosterreich und Wien gegen-
Ubergestellt. Griinde fir die Auswahl waren vor
allem die Vergleichbarkeit dieser Bundeslander
mit Oberdsterreich hinsichtlich ihrer GréRe,
wirtschaftlichen Bedeutung sowie ihrer geogra-
phischen Nahe. Wenn es die Darstellungsform
erlaubt, werden auch die restlichen Bundeslander
in Abbildungen ausgewiesen, jedenfalls werden
aber die Daten aller Gsterreichischen Bundeslan-
der im Tabellenanhang abgebildet (siehe Ab-
schnitt 11).

Dieser Bericht beinhaltet zusatzlich einen interna-
tionalen Vergleich, der auf einer aktualisierten
regionalen Abgrenzung von Mayerhofer et al.
(2017) basiert und sich daher geringfligig von der
regionalen Abgrenzung des Vorgangerberichtes
unterscheidet. Fir die statistische Abgrenzung
wurden nach ausgewahlten Parametern mit
OberGsterreich vergleichbare hoch entwickelte
sachgtiterorientierte Regionen identifiziert. In die
Auswahl der Vergleichsregionen wurden 280
NUTS-2-Regionen der EU 27 sowie Norwegen und
der Schweiz einbezogen. Auf dieser Basis wurden
94 NUTS-2-Regionen (im Nachhinein wurden zwei
finnische NUTS 2-Regionen zusammengelegt,
was die Zahl auf 93 reduzierte) als potentielle
Vergleichsregionen identifiziert, weitere neun
Regionen wurden aufgrund ihrer Bedeutung fir
Oberdsterreichs Wirtschaft hinzugefligt. Zusatz-
lich wurden, basierend auf einer Studie von This-
sen et al. (2013), die interregionale Handelsstré-
me untersucht, weitere vier flr Oberdsterreich
relevante Regionen identifiziert. In Summe wer-
den in diesem Bericht daher 107 (inkl. Ober&ster-
reich) bzw. ein engerer Kreis von 42 (inkl. Oberds-
terreich) Vergleichsregionen abgegrenzt, die
besondere Relevanz aus der Sicht Oberdster-
reichs besitzen (siehe fiir weitere Details Mayer-
hofer et al. 2017, S. 10-15). In Ausnahmefallen,
wie beispielsweise in Kapitel 6.3, ist ein internati-

onaler Vergleich Oberdsterreichs mit anderen
Regionen aufgrund fehlender Daten nicht mdg-
lich. Daher erfolgte dort ein Vergleich mit européi-
schen Landern.

In Europakarten konnen alle 107 Vergleichsregio-
nen abgebildet werden. Aus Platzgriinden werden
in Tabellen hingegen lediglich die 42 ausgewiese-
nen Vergleichsregionen zuziiglich der Durch-
schnittswerte fiir Osterreich bzw. die 42 bzw. 107
hoch entwickelten sachgUterorientierten Regio-
nen dargestellt. Zusatzlich erfolgt ein Vergleich
mit dem Durchschnitt der zehn Regionen mit den
jeweils besten Werten (aus allen 107 Regionen)
der Indikatoren. Eine Auflistung der Vergleichsre-
gionen ist in Tabelle 10 im Anhang zu finden.

3.2 Kilassifikation von Wirtschaftsklassen

Die in diesem Bericht vorliegenden Daten werden,
wo es die Datenlage zuldsst, nach ONACE
2008-Klassifikation, und analog dazu auf européai-
scher Ebene nach NACE Rev. 2, ausgewiesen. Im
Besonderen wird dabei auf den produzierenden
Bereich hingewiesen, der fiir Oberdsterreich eine
wesentliche Rolle spielt. Das statistische Konzept
des produzierenden Bereiches umfasst neben
dem Wirtschaftsabschnitt C Herstellung von
Waren auch die Abschnitte B Bergbau, D Energie-
versorgung, E Wasserwirtschaft- und Abfallent-
sorgung sowie F Bau. Nicht bertcksichtigt wer-
den industriebezogene Dienstleistungen bzw.
allgemeine Dienstleistungen des wirtschaftlichen
(Abschnitte G-N) bzw. &ffentlichen Dienstleis-
tungssektors (Abschnitte O-U; siehe Schneider et
al. 2014, S.13).

Fir ein hoch entwickeltes Industriebundesland
wie Oberdsterreich ist es relevant, zwischen
Entwicklungen in mehr und weniger technologie-
bzw. wissensintensiven Branchen zu unterschei-
den. Daher wurden in diesem Bericht Analysen
differenziert nach der Wissens- und Technologie-
intensitat vorgenommen. Die Klassifizierung der
Wirtschaftstatigkeiten nach Wissens- und Tech-
nologieintensitéat erfolgte nach der
OECD/EUROSTAT Nomenklatur, wobei fir die
Zuordnung der Branchen die direkte und indirekte
F&E-Intensitat (F&E-Ausgaben/ Wertschdpfung)
der Wirtschaftszweige auf internationaler Ebene
herangezogen wurde (EUROSTAT, 2014). Eine
detaillierte Aufstellung Uber die Zuordnung der
einzelnen Wirtschaftsklassen zu Technologiebe-
reichen ist in Tabelle 11 im Anhang zu finden.
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4 Status und Entwicklung der regionalen Wirtschaft

Die positiven konjunkturellen Entwicklungen der
Weltwirtschaft und der Eurozone tragen aufgrund
der hohen internationalen Verflechtung Oberdster-
reichs malRgeblich zum erstarkten Wachstum der
regionalen Wirtschaft bei. Zusatzlich zum Auf-
schwung im Jahr 2016 deuten die ausgewerteten
Konjunkturbarometer auf weiter steigende Wachs-

tumsraten hin. Diese Entwicklung hat auch dazu
beigetragen, dass die in den letzten Jahren kontinu-
ierlich gestiegene Arbeitslosenquote in Oberdster-
reich im Jahr 2016 zumindest stagniert hat. Oberos-
terreich weist sowohl im nationalen als auch im
internationalen Vergleich vor allem eine relativ nied-
rige Jugendarbeitslosenquote auf.

Die Wirtschaft Oberdsterreichs ist zu einem sehr
hohen Grad international ausgerichtet. Diese
Verflechtung mit Ubergeordneten Wirtschafts-
raumen fihrt naturgemalt dazu, dass das Bun-
desland direkt von globalen Konjunkturzyklen
betroffen ist. Daher erfolgt zu Beginn dieses
Berichtes ein Uberblick tber die Entwicklung
relevanter  internationaler ~ Wirtschaftsraume,
bevor im Detail auf die konjunkturelle Entwicklung
in OberGsterreich eingegangen wird. Komplemen-
tar dazu wird die Entwicklung am oberdsterreichi-
schen Arbeitsmarkt betrachtet. Dabei wird im
Detail ein Fokus auf den strukturellen Vergleich
der als arbeitslos gemeldeten Personen gelegt.
Neben demographischen Merkmalen wird auch
auf deren Ausbildung sowie auf die Entwicklung
von Schulungsteilnehmer/innen eingegangen.

4.1  Konjunkturelle Entwicklung

Durch die starke Exportorientierung Oberoster-
reichs und der damit einhergehenden internatio-
nalen Verflechtung wird die wirtschaftliche Dy-
namik des Bundeslandes mafigeblich von den
Entwicklungen anderer Regionen und Lander
determiniert. Daher wird die konjunkturelle Ent-
wicklung Oberosterreichs im Folgenden sowohl
im nationalen als auch im internationalen Kontext
betrachtet.

Nach einer verhaltenen Dynamik zu Beginn des
Jahres 2016 brachten die letzten beiden Quartale
einen starkeren Aufschwung der Weltkonjunktur
mit sich. Das Wachstum der Weltwirtschaft
wurde nach Schéatzungen der OECD jedoch als
moderat eingestuft (3 %), da dies (niedrigstes
Wachstum seit 2010) nicht dem zu erwartenden
Potential entspricht. Der europaische Wirtschafts-
raum konnte das vierte Jahr in Folge wachsen.

Trotz eines maigen Starts in das Jahr 2016 war eine
deutlich positive konjunkturelle Entwicklung der Welt-
wirtschaft  festzustellen. Der konjunkturelle Auf-
schwung innerhalb der Eurozone fulSt dabei im Beson-
deren auf der robusten Binnennachfrage.

Gegen Ende des Jahres 2016 beschleunigte sich
das globale Wachstum und die Rahmenbedin-
gungen verbesserten sich trotz zahlreicher beste-
hender Unsicherheiten und Risiken. Insgesamt
sind die konjunkturellen Erwartungen positiv und
es zeichnet sich ein vergleichsweise stabiler
Wachstumspfad in den wichtigsten Wirtschafts-
raumen ab (European Union, 2017):

e Nach Schéatzungen der europaischen
Kommission lag sowohl das Wachstum
der EU-28 (+1,9 %) als auch das der Euro-
zone (+1,8%) im Jahr 2016 trotz wirt-
schaftlicher Unsicherheiten und der Brexit-
Entscheidung Uber dem Wirtschafts-
wachstum  der  Vereinigten  Staaten
(+1,6 %), wobei in den kommenden Jahren
eine starkere Zunahme der amerikanischen
Wirtschaftsleistung, bedingt durch eine ex-
pansive Fiskalpolitik, erwartet wird.

e Die Volksrepublik China befindet sich in
einer strukturellen Umbruchsphase, in der
sich die Verlangsamung der chinesischen
Wirtschaftsdynamik weiter fortsetzt. Lag
das Wachstum im Jahr 2015 noch bei
6,9 %, sank dieses im Jahr 2016 auf 6,7 %.
Nach Schatzungen der Europaischen
Kommission wird sich dieser Trend auch in
den kommenden Jahren fortsetzen (2017:
+6,6 %, 2018: +6,3 %).

e Die Wirtschaftsleistung in Japan wuchs im
Jahr 2016 erneut (+1 %). Durch die Erho-
lung der globalen Nachfrage sowie natio-
naler geld- und fiskalpolitischer Impulse
wird auch fiir die Jahre 2017 (+1,2 %) und
2018 (+0,6 %) moderates Wachstum er-
wartet.

e FEine positive Entwicklung konnte auch bei
zahlreichen Schwellenlandern beobachtet
werden, wo graduell steigende Rohstoff-
preise (vor allem in lateinamerikanischen
Landern) flr eine Stabilisierung sorgen.
Trotz negativer Entwicklungen im Jahr
2016 wird fUr die kommenden Jahre von
einem Wachstum der russischen (2017:
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+1,2%, 2018 +1,4 %) und brasilianischen
(+05% bzw. +1,8%) Volkswirtschaften
ausgegangen.

Die globale Konjunktur wurde im Jahr 2016 vor
allem von entwickelten Volkswirtschaften getra-
gen, welche die Wachstumserwartungen in der
zweiten Halfte des Jahres Ubertrafen. Innerhalb
der Eurozone wurde die Konjunktur vom privaten
Konsum und der damit steigenden Binnennach-
frage getrieben. Die Kaufkraft, welche durch
stabile Entwicklungen am Arbeitsmarkt, glinstige
Rohstoffpreise und niedrige Inflation beglnstigt
wurde, lieferte somit entscheidende Wachs-
tumsimpulse.

Nachdem im Jahr 2016 das stdrkste Wirtschafts-
wachstum seit 2071 beobachtet werden konnte, /st in
den Folgejahren eine noch starkere Dynamik absehbar.

Das Zinsniveau innerhalb der Eurozone dirfte
dber die kommenden Jahre zwar steigen, wird
jedoch weiterhin auf einem niedrigen Niveau
verbleiben. Problematisch ist hier die heterogene
wirtschaftliche Entwicklung innerhalb der Euro-
zone: Lander der europaischen Peripherie, aber
auch ltalien und Frankreich, sind auf ein niedriges
Zinsniveau angewiesen. Im Gegensatz dazu
dréangt vor allem Deutschland auf ein Ende der
lockeren Geldpolitik.

Mit einem Anstieg von 1,5 % konnte das starkste
Wachstum der heimischen Wirtschaft seit 2011
beobachtet werden. Wie auch in der globalen
Betrachtung ist dabei der private Konsum die
treibende Kraft dieser Dynamik. Das Jahr 2016
stellte auch einen Wendepunkt fiir die heimische
Wirtschaft dar: Nach Jahren des verhaltenen
Wachstums wird von einer starkeren Dynamik in
den kommenden Jahren ausgegangen (WIFO:
+2,4 % fir 2017 und +2 % fiir 2018; IHS: +2,2 % im
Jahr 2017 und +1,7 % fUr 2018). Das Wachstum
wird dabei auch in Zukunft vom privaten Konsum,

aber auch von Anlageninvestitionen getrieben
werden.

Success Story |:

Task Force Investition

Mitte 2015 rief Wirtschaftslandesrat Michael
Strugl die 7ask Force Investition im Rahmen der
,00. Wachstumsoffensive" ins Leben. Bis jetzt
durchleuchtete die oberGsterreichische  Wirt-
schaftsagentur Business Upper Austria hierbei
schon knapp 60 Investitionsprojekte in oberdster-
reichischen Unternehmen. Die Faktoren, die
Investitionsvorhaben verhindern oder verzégern,
sind dabei sehr individuell und reichen von Fragen
der Flachenwidmung, tber Anlagenrecht bis hin
zu Anrainer-Interessen. Fur zirka 15 dieser Falle
konnte in der Zwischenzeit eine L&sung gefunden
werden, wodurch mehr als 164 Mio. € Investiti-
onsvolumen ausgel6st wurden und knapp 460
Arbeitsplatze geschaffen werden kénnen.

www.biz-up.at

Die Investitionsneigung der 0Osterreichischen
Unternehmen wird damit wieder ansteigen. Dabei
ist anzumerken, dass sich diese Effekte durch
einen zu erwartenden Anstieg der Inflation und
der abnehmenden Wirkung der Steuerreform
einschleifen werden.

Daflr kann mit einem Anstieg der Exporte im
Zuge der prognostizierten Expansion im Welt-
handelsvolumen gerechnet werden. Im Gegen-
satz zum Jahr 2016 (hier wuchsen Importe
starker als Exporte) sollten positive Nettoexporte
erreicht werden kdnnen, welche auch das heimi-
sche Wirtschaftswachstum begtinstigen wirden.
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Tabelle 1. Konjunkturprognosen fiir Osterreich
WIFO (06/2017)

2016

Bruttoinlandsprodukt, real 1,5%
Private Konsumausgaben, real 1,5%
Warenexporte, real 1,2%
Warenimporte, real 3,3%
Verbraucherpreisindex 0,9%
Unselbststéandig Aktivbeschéftigte 1,6%
Arbeitslosenquote

EUROSTAT* 6,0%
National** 9,1%

2,4% 1,5% 2,2%
1,4% 1,5% 1,4%
49% 1,2% 49%
4,0% 3.3% 3.8%
1,8% 09% 2,0%
1,8% 1,6% 1,8%
5,7% 6,0% 5,7%
8,6% 9,1% 8,6%

*Arbeitslosenquote nach internationaler Definition: Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen. Zu den Erwerbspersonen
zahlen arbeitslose Personen und Erwerbstétige. Die Zahlen zur Arbeitslosigkeit werden anhand eines Mikrozensus erhoben.
Anteil der beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos vorgemerkten Personen am Arbeitskréftepotential (beim AMS als arbeitslos
vorgemerkte Personen sowie unselbststandig Beschaftigte It. Hauptverband der Sozialversicherungstrager.,)

Quelle: WIFO (2017), IHS (2017), Darstellung JR-POLICIES.

Die wirtschaftliche Entwicklung Oberdsterreichs war im
Jahr 2016 deutlich dynamischer, als dies fiir Osterreich
der Fall war.

In Oberosterreich war — vergleichbar mit der
Steiermark — im Jahr 2016 ein verhaltener An-
stieg in der technischen Produktion, die einen
wichtigen Konjunkturbarometer darstellt, des
produzierenden Bereichs zu beobachten. Im
Gegensatz dazu war die technische Produktion in
Osterreich insgesamt riicklaufig. Die Entwicklung

der Auftragseingdnge zeigt ein positives Bild
(siehe Tabelle 2). Hier konnte ein Plus von 7 % im
produzierenden Bereich beobachtet werden.
Damit lag OberGsterreich deutlich Uber dem
nationalen Niveau von 2,1 % (siehe auch Tabelle
12 im Anhang). Die Zunahme im Bereich der
Auftragseingange stiitzt die Prognosen von WIFO,
IHS sowie der Europdischen Kommission, welche
in ihren Konjunkturprognosen von einem Anstieg
der Wachstumsraten in den kommenden Jahren
ausgehen.

Tabelle 2: Technische Produktion und Auftragseingénge in Oberdsterreich und in Osterreich 2016

Technische Produktion

Anteil in %

Auftragseingange

Verand. zum
Vorjahr in %

Verand. zum

Vorjahr in % I GATEhES

Branche (ONACE 2008) o

in Mio. €
Oberdsterreich
Produzierender Bereich insgesamt (B-F) 48.901
Bergbau und Herstellung von Waren (B/C) 41.884
Energie- und Wasserversorgung sowie 2861
Abfallentsorgung (D/E)
Bauwesen (F) 4.155
Osterreich
Produzierender Bereich insgesamt (B-F) 188.907
Bergbau und Herstellung von Waren (B/C) 139.535
e inatmeO S g
Bauwesen (F) 17.023

100 03 40.774 7,0
857 0,5 34.042 7.1

59 45

85 24 6.732 6,6
1000 -05 128752 21
739 09 100.604 27
17,1 77

9,0 35 28.148 02

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017q),Berechnung und Darstellung JR-POLICIES.
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4.2  Arbeitsmarkt im Regionsvergleich

Der konjunkturelle Aufwartstrend innerhalb der
EU-28 halt nun bereits das vierte Jahr in Folge an.
Obwohl seit 2013 auch ein damit einhergehender
Rlckgang der Arbeitslosenquoten nach internati-
onaler Definition (Arbeitslose an Erwerbsperso-
nen) in den EU-28 Staaten beobachtet werden
konnte (von 10,9 % im Jahr 2013 auf 82 % in
2016), liegen diese immer noch tber dem Niveau
vor der Finanz- und Wirtschaftskrise (7 % im Jahr
2008).

Zudem sehen sich viele européische Lander nach
wie vor mit sehr hohen Arbeitslosenzahlen kon-
frontiert. Insbesondere stideuropédische Lander
und die européische Peripherie sind davon betrof-
fen, wie beispielsweise Griechenland (mit einer
Arbeitslosenquote von 23,5 % in 2016), Spanien
(19,6 %), Zypern (13 %) oder auch Italien (11,7 %).

Im Gegensatz zu den meisten internationalen Ver-
gleichsregionen waren in Oberdsterreich bzw. Oster-
reich im Jahr 2016 Anstiege in der Arbeitslosenquote
nach internationaler Definition zu beobachten.

Die Arbeitslosenquote (nach internationaler
Definition) in Oberdsterreich war im Jahr 2016 auf
einem vergleichsweise niedrigen Niveau von
44 %. In Osterreich verzeichneten lediglich die
westlichen Bundeslander (Tirol: 3,5 %, Salzburg

und Vorarlberg: jeweils 3,4 %) niedrigere Arbeits-
losenquoten. Unter den 42 europadischen Ver-
gleichsregionen konnte sich Oberosterreich im
soliden Mittelfeld positionieren. Das Spitzenfeld
wird dabei von deutschen Regionen (Ober- und
Niederbayern sowie Mittelfranken) besetzt, aber
auch einzelne Regionen Tschechiens, Ungarns
und der Schweiz sind dort zu finden (siehe Tabel-
le 13 im Anhang). Dies wird auch in der Darstel-
lung der Arbeitslosenquoten in den 107 Ver-
gleichsregionen deutlich (vgl. Abbildung 1). Zu-
dem lasst sich beobachten, dass die Arbeitslo-
senquoten von 2015 auf 2016 in einem Grolteil
der industriell gepragten Regionen rlicklaufig
waren. Nur sieben der 42 Vergleichsregionen —
darunter auch Oberdsterreich mit +0,3 %-Punkten
— verzeichneten einen Anstieg der Arbeitslosen-
quote (siehe Tabelle 13 bis Tabelle 16 im An-
hang). Eine riicklaufige Entwicklung der Arbeitslo-
senquoten, wie diese im europdischen Schnitt
beobachtet werden konnte, war in Osterreich
beziehungsweise in den Gsterreichischen Bundes-
landern (noch) nicht erkennbar. Hier musste im
sechsten Jahr in Folge ein Anstieg der Arbeitslo-
senquoten festgestellt werden (in Osterreich von
57 % im Jahr 2015 auf 6 % in 2016).
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Abbildung 1: Arbeitslosenquoten (in %) nach internationaler Definition in den 107 Vergleichsregionen 2076
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Quelle: EUROSTAT (2017)), Darstellung JR-POLICIES.

Die Jugendarbeitslosigkeit in Oberdsterreich ist ver-
gleichsweise niedrig. Jedoch ist die Gruppe der unter
25-Jéhrigen weiterhin stark von Arbeitslosigkeit ge-
féhrdet.

Die Personengruppe der unter 25-Jahrigen ist im
europaischen Vergleich auch 2016 die am starks-
ten von Arbeitslosigkeit betroffene Altersgruppe.

Eine hohe Jugendarbeitslosigkeit birgt gravieren-
de potentielle Risiken: Zum einen werden dadurch
gesellschaftliche Potentiale nicht ausgeschopft
und das Erwerbspotential der Region sinkt. Zum
anderen konnen unstete Erwerbskarrieren -
langere Perioden von Arbeitslosigkeit — eine
Ursache fir zukiinftige Unterbrechungen sein und
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letztlich  Langzeitarbeitslosigkeit  beglinstigen.
Zwar ist die Arbeitslosenquote auch bei jungen
OberGsterreicher/innen im Vergleich zu anderen
Altersgruppen hoch, im nationalen wie auch im
internationalen Vergleich ist diese jedoch relativ
niedrig.

Mit einer Jugendarbeitslosenquote von 7,6 %
nach internationaler Definition positioniert sich
OberGsterreich auf Rang 8 unter den 42 Ver-
gleichsregionen (siehe Abbildung 2 sowie Tabelle
16 im Anhang). Die Jugendarbeitslosenquote in

Oberdsterreich konnte damit im Vergleich zu den
Jahren 2014 und 2015 etwas gesenkt werden. Im
nationalen Vergleich weist nur Tirol eine niedrige-
re Jugendarbeitslosenquote auf (fir Vorarlberg
und das Burgenland waren keine aktuellen Daten
vorhanden). Auch Osterreich liegt mit einer Ar-
beitslosenquote der unter 25-Jahrigen von 11,2 %
deutlich unter dem Wert der EU-28, jedoch ist seit
2011 ein kontinuierlicher Anstieg festzustellen
(+2,3 %-Punkte gegentiber 2011).

Abbildung 2: Jugendarbeitslosenquote nach internationaler Definition in den Vergleichsregionen 2016
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Nach nationaler Definition weist Oberdsterreich die
niedrigste  Arbeitslosenquote nach Salzburg und
Vorarlberg auf:

In OberGsterreich blieb die Arbeitslosenquote
nach nationaler Definition® im Jahr 2016 gegen-

® Entsprechend der nationalen (8sterreichischen) Definition der
Arbeitslosigkeit (Registerarbeitslosenquote) werden arbeits-

20%

30% 40%

tber dem Vorjahr unverandert bei 6,7 % und somit
klar unter dem gesamtosterreichischen Durch-

lose Personen dem Arbeitskréftepotential gegeniibergestellt.
Das Arbeitskraftepotential setzt sich aus dem Arbeitslosen-
bestand und unselbstandig beschéftigten Personen laut
Hauptverband der Sozialversicherungstrager zusammen
(AMS, 2017a).
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schnitt von 9,1 % (siehe Abbildung 3 sowie Tabel-
le 17 im Anhang). Dabei ist allerdings anzumer-
ken, dass die Uberdurchschnittlich hohe Arbeits-
losigkeit in Wien und eine entsprechend hohe
Quote den nationalen Schnitt nach oben treiben.

Nur Salzburg (56 %) und Vorarlberg (59 %)
konnten 2016 niedrigere Arbeitslosenquoten
verzeichnen. Im Jahr 2016 waren in Oberoster-
reich insgesamt 51.438 als arbeitslos vorgemerk-
te Personen beim Arbeitsmarktservice (AMS)
registriert. Dies entspricht einer Steigerung von

+0,6 % gegenlber dem Jahr 2015, beziehungs-
weise einer Steigerung von +6,3 % gegenlber
dem Jahr 2014. Uberdurchschnittlich stark waren
dabei Frauen betroffen. Die Zahl der arbeitslosen
Frauen stieg — trotz steigendem Qualifikationsni-
veau inshbesondere bei jungen Frauen (siehe dazu
auch Kapitel 7.1.) — um +1,9 % auf insgesamt
23.032 an. Bei arbeitslosen Mannern konnte
hingegen ein Rickgang von -0,4% gegeniber
dem Vorjahr beobachtet werden.

Abbildung 3: Arbeitslosenquoten nach nationaler Definition im Zeitraum von 2010 bis 20716
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Quelle: AMS (2077b), Darstellung JR-POLICIES.

Bei der Gesamtentwicklung der Zahl der arbeits-
losen Personen lag Oberdsterreich klar unter dem
gesamtosterreichischen  Anstieg von +12%
gegenlber dem Vorjahr bzw. +4,6 % seit 2014,
welche vor allem von den starken Anstiegen in
Wien (+4,3 % zum Vorjahr) und Niederosterreich
(+2,2 %) getrieben wurde (siehe Tabelle 18 im
Anhang). Die Anzahl der Personen in Schulungs-
malnahmen war in Oberdsterreich ricklaufig.
Diese sank 2016 im Vergleich zum Vorjahr
um -2 %, nachdem sie bereits im Jahr davor
um -9,3 % gesunken war. In Osterreich stieg diese
im Vergleich zum Jahr 2015 um 3,2 % an, was
wiederum auf einen starken Anstieg in Wien
(+11,2 %) zurlickzuflhren war (siehe Tabelle 19
im Anhang). Anzumerken ist, dass sich die inter-
nationalen Migrationsstrome in Osterreich auf
Wien konzentrieren, wo das Arbeitskraftepotential

2013

2016

starker steigt als die in der Region geschaffene
Anzahl neuer Stellen.

Veroffentlichungen der Arbeitsmarktstatistik fiir
das erste Quartal 2017 haben gezeigt, dass die
Arbeitslosenquoten im Vergleich zum ersten
Quartal 2016 in allen &sterreichischen Bundes-
landern mit Ausnahme von Niederdsterreich und
Vorarlberg zurlickgegangen sind. Die Arbeitslo-
senquote in Oberdsterreich im ersten Quartal ist
im Vergleich zum Vorjahresquartal um -0,4 %-
Punkte gesunken. Fir Osterreich konnte im
selben Zeitraum ein Rickgang von -0,3 %-
Punkten  beobachtet  werden  (STATISTIK
AUSTRIA, 2017x).

Maénner, Personen unter 25 Jahren sowie nicht dster-
reichische Staatsbiirger sind nach wie vor stérker von
Arbeitslosigkeit betroffen. Der GroBteil der Arbeitslosen
weist weiterhin ein geringes Qualifikationsniveau auf.
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Im Rahmen des Standort- und Technologiebe-
richts 2077 wurde unter anderem eine Betrach-
tung nach soziodemographischen Merkmalen
durchgefiihrt. Die Arbeitslosenquote (nach natio-
naler Definition) der Manner (00: 6,3 %, O: 9,7 %)
war im Jahr 2016 hoher als jene von Frauen (0OO:
59 %, O: 83 %). Personen im Alter bis 25 Jahre
wiesen mit 6,4 % unverandert die hochste Arbeits-
losenquote der Hauptalterskohorten auf, wobei

gegenlber dem Jahr 2014 Anstiege ber samtli-
che Altersklassen beobachtet werden konnten.
10,7 % der nicht Osterreichischen Staatsbur-
ger/innen in OberGsterreich waren im Jahr 2016
arbeitslos (2014: 9,9 %; siehe auch Abbildung 4).
Damit stieg die Arbeitslosenquote von Nicht-
Osterreicher/innen in Osterreich um 2,7 %-Punkte
auf 13,5 % an.

Abbildung 4: Arbeitslosenquoten in Oberdsterreich und Osterreich nach demographischen Merkmalen 2016
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Quelle: AMS (2017b), Darstellung JR-POLICIES.

Die Betrachtung arbeitsloser Personen nach
Qualifikationsmerkmalen verdeutlicht die Bedeu-
tung von Qualifizierung und Bildung. Dies gilt
insbesondere auch fiir berufsbegleitende Bildung,
um einer Dequalifizierung entgegenzuwirken. Die
Gruppe der Personen mit einem Pflichtschulab-
schluss als hochstem Bildungsabschluss stellte
im Jahr 2016 43,7 % der Arbeitslosen. Dieser
Anteil liegt relativ deutlich Gber dem nationalen
Durchschnitt (siehe Abbildung 5). Es ist allerdings
anzumerken, dass eine leichte Verschiebung in
der Struktur der Arbeitslosigkeit nach Qualifikati-
onsniveau stattgefunden hat. So ist die Arbeitslo-
senquote von Personen mit maximal einem
Pflichtschulabschluss im Jahr 2016 gegeniber
2014 (44,9 %) leicht gesunken. Im Gegensatz
dazu sind die Arbeitslosenquoten héherer Qualifi-
kationsniveaus (Lehre, Matura, Universitat) — die
freilich auf einem deutlich niedrigeren Niveau
waren und weiterhin sind — moderat angestiegen.
Eine Ausnahme ist bei Personen mit Fachschul-
abschluss als hochste abgeschlossene Ausbil-
dung zu beobachten, deren Arbeitslosenquote
leicht zurlickgegangen ist. Aus arbeitsmarktpoliti-

6% 8% 10% 12% 14%
@ Osterreich

scher Sicht ist diese Entwicklung hochst relevant
und sollte jedenfalls im Auge behalten werden.

Die Langzeitarbeitslosigkeit ist in Oberdsterreich
deutlich niedriger als in Osterreich.

Als positiv ist weiterhin der vergleichsweise
geringe Anteil der Langzeitbeschaftigungslosen in
Oberdsterreich im Vergleich zu Gesamtdsterreich
zu bewerten. Dies weist auf eine starkere Dyna-
mik des oberdsterreichischen Arbeitsmarkts
sowie einen geringeren strukturellen Mismatch
von Beschéftigungsangebot und -nachfrage hin.
Jedoch muss angemerkt werden, dass die Ar-
beitslosenquote dieser Gruppe in Oberdsterreich
von 2014 auf 2016 um 3,7 %-Punkte angestiegen
ist.
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Success Story Il

Fachkrifte-Screening

Das Projekt Fachkréafte-Screening zielt darauf ab,
die regionalen Arbeitsmarkte in OberGsterreich
hinsichtlich der gegenwartigen, aber auch in der
Zukunft erwartbaren, Arbeitskraftenachfrage und
des verfiigharen Arbeitskrafteangebots naher zu
analysieren, um allenfalls MaRnahmen fiir eine
Verbesserung des Matchings ergreifen zu kon-
nen. Das Projekt bietet damit einen vertieften
Blick in die regionalen Teilarbeitsmarkte Ober&s-
terreichs auf Bezirksebene. Es ist ein weiterer
Baustein zur Verbesserung der Fachkrafteprog-
nose in Oberdsterreich und leistet einen wichtigen
Beitrag zum Strategischen Programmm Arbeits-
platz 00 2020. Die Mittel im Zuge des Paktes fiir
Arbeit und Qualifizierung zur Sicherung des
Arbeitskraftepotenzials sind damit noch besser
einsetzbar.

Die Erhebung bestatigt den Fachkraftemangel in
technischen Berufen Uber alle Ausbildungsni-
veaus hinweg: Technischen Berufsgruppen
kommt in vielen Bezirken Ober6sterreichs — vor
allem auch auRerhalb des engeren Zentralraums
— eine relativ hohe Bedeutung zu. Das regionale
Fachkrafte-Screening zeigt hier teilweise einen
markanten Fachkraftemangel in technischen
sowie naturwissenschaftlichen Berufen quer tber
alle Qualifikationsebenen (Lehre, HTL und Hoch-
schule). Es mangelt vor allem im technischen
Bereich an Ingenieur/innen mit HTL- und Hoch-
schulausbildung  sowie  Metallarbeiter/innen,
Mechaniker/innen, Elektriker/innen und Elektroni-
ker/innen mit Lehrlingsausbildung.

Ebenso kann die hohe Beschaftigungsdynamik
bei IKT-Fachkraften mit HTL- und Hochschulaus-
bildung mittelfristig zu ausgepréagten Knapphei-
ten fiihren. Das hohe Nachfragewachstum zeigt
sich nicht nur im Zentralraum, sondern etwa auch
im Innviertel und Mhlviertel. Das Projekt wird im
Rahmen der Wachstumsstrategie fiir Standort
und Arbeit aus Mitteln des Wirtschaftsressorts
des Landes OberGsterreich gefordert.

www.arbeitsplatz-ober-

oesterreich.at/fachkraefte/
fachkraefte-screening/

Das zwar gebremste, aber weiterhin relativ hohe
Niveau der Arbeitslosigkeit, zeigt die hohe Rele-
vanz von im Bundesland implementierten strate-
gischen Programmen bzw. Strategien. Bezogen
auf den Arbeitsmarkt gilt dies insbesondere fir
die Strategie Arbeitsplatz Oberdsterreich 2020,
Strategie Oberdsterreich Impulse & Ziele fir
Erwachsenenbildung sowie die im Rahmen des
strategischen Programms /nnovatives Oberdster-
reich 2020 implementierten Malinahmen und Ziel
zu Qualifikation und Ausbildung. Da die Laufzeit
dieser Programme und Strategien in den nachs-
ten Jahren endet, ist mit einem Beginn der Vorbe-
reitungen fiir nachfolgende Programmperioden
zu rechnen. Die in diesem Kapitel herausgearbei-
teten aktuellen Entwicklungen bilden eine wichti-
ge Grundlage, an der die Nachfolgeprogramme
dementsprechend ausgerichtet werden kénnen.
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Abbildung 5: Anteile der Arbeitslosen nach hochster abgeschlossener Ausbildung und Dauer der Arbeitslosigkert
2016
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Quelle: AMS (2017b), Darstellung JR-POLICIES.
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5 Strukturelle Entwicklung und Internationalisierung

Der produzierende Bereich weist in Oberdsterreich
eine starke Stellung auf. So wie auch in Osterreich
insgesamt ist in Oberdsterreich ein langsamer Terti-
arisierungsprozess zu beobachten. Darliber hinaus
bildet sich sowohl anhand der Beschaftigtendaten
als auch der Unternehmensdemographie ein struk-
tureller Wandel in Richtung technologie- und wis-
sensintensiver Aktivititen ab. Diese Entwicklung
wird von einem steigenden Qualifikationsniveau der
Erwerbspersonen begleitet. Mit dem laufenden
Generationenwechsel in der Erwerbspopulation sinkt
dabei der Anteil der Erwerbspersonen mit niedrigem
Qualifikationsniveau. Das strategische Wirtschafts-
und Forschungsprogramm /nnovatives Oberdster-
reich 2020 oder auch die Leftinitiative Digitalisierung
bilden den Rahmen fiir gezielte MaRnahmen und
Férderung zur Unterstiitzung des strukturellen
Wandels.

Im Folgenden werden die Entwicklungen der
Beschaftigtenstruktur, die Zusammensetzung
von Bruttowertschopfung und Bruttoregionalpro-
dukt, sowie die Entwicklung der Unternehmens-
demographie (Unternehmensneugriindungen und
-schlieBungen) als wesentlicher Treiber strukturel-
len Wandels analysiert. Der starken internationa-
len Ausrichtung Oberosterreichs wird durch eine
detaillierte Untersuchung der Warenexporte, der
exportierenden Unternehmen sowie internationa-
len Unternehmensbeteiligungen Rechnung getra-
gen.

51  Struktur und Dynamik der Beschaftigung

Der folgende Abschnitt ist der Beschaftigungs-
struktur sowie -dynamik der ober&sterreichischen
Wirtschaft — im nationalen und internationalen
Regionsvergleich — gewidmet. Neben den Kern-
bereichen der oberdsterreichischen Wirtschaft
werden zudem die Technologieintensitat der
Beschaftigung gemal Branchenzuordnung sowie
der Wissens- und Ausbildungsstand der Erwerbs-
bevolkerung diskutiert.

Der produzierende Bereich trégt die wirtschaftliche
Entwicklung mit zunehmender Innovationskraft in
Oberdsterreich starker als in anderen Bundesiéndern.
Gleichzeitig nimmt dlie Bedeutung von Dienstleistungs-
aktivitdten fiir das regionale Wirtschaftsgeschehen von
Jahr zu Jahr zu.

Im Jahr 2016 waren 34,2 % aller unselbstandig
Beschéftigten in den Wirtschaftsabschnitten B-F
(produzierender Bereich) tatig, knapp 26 % entfie-
len dabei auf den Bereich C Herstellung von
Waren (siehe auch Tabelle 20 im Anhang). Damit

lag Oberosterreich hier deutlich Uber dem Oster-
reichischen Durchschnitt der Herstellung von
Waren von 16,6 %. Gleichzeitig bedeutet dies
einen leichten Rlckgang der Beschaftigung im
produzierenden Bereich im Vergleich zum Jahr
2014 (35 % gesamt bzw. 26,3 % in der Herstellung
von Waren). OberGOsterreich liegt damit noch vor
der Steiermark und Niederosterreich, einzig
Vorarlberg weist eine etwas hchere Konzentration
im produzierenden Bereich auf (35,4 %).

Die bedeutendsten Wirtschaftszweige des produ-
zierenden Bereiches in Bezug auf den Anteil der
Gesamtbeschaftigten waren im Jahr 2016 die
Metallindustrie (4,8 %), der Bereich Maschinenbau
(4,3 %) sowie die sonstigen Bautétigkeiten (4,5 %).
Mit einem Anteil von 2,2 % an der Gesamtbe-
schéftigung spielt auch der Fahrzeugbau eine
bedeutende Rolle in Oberdsterreich. Zudem
umfasst der oberdsterreichische Automobilsektor
eine Vielzahl anderer Wirtschaftsbereiche. In einer
sekundarstatistischen  Analyse wird dessen
Bedeutung fiir das Bundesland daher unterbewer-
tet. Innerhalb des Dienstleistungssektors entfielen
23,7 % der Beschaftigten auf den offentlichen
Bereich, wobei die dffentliche Verwaltung (13,4 %)
und das Gesundheitswesen (4 %) die hochsten
Beschaftigungsanteile aufwiesen. Auf den Hande/
entfielen im Jahr 2016 15 % der Beschéftigten.

Die Erweiterten Wirtschaftsdienste (Wirtschafts-
bereiche L-N), wo wesentliche intermedidre
Waren beziehungsweise Vorleistungen fir den
produzierenden Bereich bereit gestellt werden,
gewinnen weiterhin an regionalwirtschaftlicher
Relevanz: 11,2 % aller Beschaftigten im Jahr 2016
(im Vergleich zu 10,6 % im Jahr 2014) waren in
Oberdsterreich in diesen Branchen tatig. Insbe-
sondere wissensbasierte, unternehmensbezoge-
ne Dienstleistungen spielen dabei eine zentrale
Rolle. Die Kombination aus der Erzeugung hoch-
technologischer Produkte und Maschinen sowie
das Angebot komplementarer Dienstleistungen,
wie Planung und Service sowie Implementierung
und Beratung lasst die Grenzen zwischen Produk-
tion und Dienstleistungen verschwimmen. Im
Rahmen des Programms /nnovatives Oberdster-
reich 2020 wird die Bedeutung wissensbasierter
Dienstleistungen und effizienter Produktionssys-
teme fiir den exportorientierten, produzierenden
Sektor hervorgehoben.
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Success Story I

Fachkraftemonitor. Das Prognose-Tool fiir
den Arbeitsmarkt

Der Fachkréftemonitor OO0 ist ein Prognosewerk-
zeug flr den oberdsterreichischen Arbeitsmarkt
und wird im Rahmen der Wachstumsstrategie fir
Standort und Arbeit aus Mitteln des Wirtschafts-
ressorts des Landes Ober&sterreich gefordert. Per
Mausklick kann der Bedarf an Fachkraften in
sieben Branchen und fiinf Regionen nach Ausbil-
dungsniveaus erhoben werden. Der Fachkrafte-
monitor in Oberdsterreich:

e Zeigt Angebot und Nachfrage von Fach-
kraften in Oberdsterreich nach Region oder
Branche bis in das Jahr 2030.

e Stellt die resultierende GroRe aus Fachkraf-
teangebot und -nachfrage, Engpass oder
Uberschuss im Zeitraum zwischen 2008
und 2030 dar.

e Weist die Verteilung des Fachkraftebedarfs
pro Jahr nach Branchen aus.

Der Fachkraftemonitor OO0 wird jahrlich aktuali-
siert. Somit bildet das Berechnungsmodell nicht
nur eine einmalige Momentaufnahme, sondern
vielmehr ein langfristiges und transparentes
Informations- und Steuerungssystem, das die
resultierenden Ergebnisse vor dem Hintergrund
sich andernder Rahmenbedingungen fortlaufend
valide analysiert.

www.fkm-ooe.at

Ein Gberdurchschnittlich hoher Antell der oberdsterrel-
chischen Beschdftigten entfdllt auf Branchen der
Niedrig- bis Mittelhochtechnologie. Der strukturelle
Wandel fiihrt jedoch zu steigenden Anteilen von héhe-
ren Technologiebereichen.

In Oberdsterreich sind besonders die Bereiche
Mittelhochtechnologie,  Mittelniedrigtechnologie
und MNedrigtechnologie von entscheidender und
im  Osterreichvergleich  tiberdurchschnittlicher
Bedeutung. So waren 25 % aller Beschaftigten im
Jahr 2016 in diesen Technologiebereichen tatig.
Vor allem der Bereich Mittelhochtechnologie
umfasst flr Oberdsterreich hochst relevante
Branchen wie beispielsweise die Herstellung
chemischer Erzeugnisse, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau sowie den Fahrzeugbau. Auch der Be-
reich der wissensintensiven marktbezogenen
Dienstleistungen steht in enger Verbindung zum
produzierenden Bereich, so umfasst dieser neben
wissensintensiven Dienstleistungen wie Ingeni-
eurs- und Forschungsdienstleistungen auch den
relevanten Bereich der Arbeitskrafteliberlassung
sowie die Auslagerung von unternehmenseigenen
IT-Dienstleistungen.

Anhand der sekundarstatistischen Analyse konn-
te ein weiteres Fortschreiten des strukturellen
Wandels hin zu hoheren technologischen und
wissensbasierten Bereichen beobachtet werden.
So sind die Beschéaftigten sowohl im Bereich
Hochtechnologie (+3,9 % von 2014 auf 2016) als
auch in den Bereichen wissensintensive Hoch-
technologiedienstleistungen (+8,5%) und wis-
sensintensive marktbezogene Dienstleistungen
(+9,4 %) deutlich angestiegen. Im Gegensatz dazu
ist die Beschaftigung in der Medrigtechnologieim
selben Zeitraum um 1,5 % zuriickgegangen (vgl.
auch Abbildung 6 und Abbildung 7 sowie Tabelle
21 im Anhang). Fir Osterreich war im selben
Zeitraum vor allem ein groRer Anstieg in Bran-
chen der Hochtechnologie zu beobachten. Dieser
wurde insbesondere von Beschéftigungszuwach-
sen der Hochtechnologie in der Steiermark, Tirol
und Karnten getrieben.
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Abbildung 6: Beschaftigungsstruktur nach Technologiebereichen in Oberdsterreich 2076
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Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager (2017), Darstellung JR-POLICIES.

Abbildung 7: Veranderung der Beschaftigungsstruktur nach Technologiebereichen in Oberdsterreich 2074 bis 2076
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Der Anteill der Erwerbstatigen mit tertidrem Bildungs-
abschluss stieg seit dem Jahr 2014 stark an. Oberds-
terreich konnte damit in Bezug auf die internationalen
Vergleichsregionen deutlich aufholen.

Der zunehmende Grad der Technologisierung
geht auch mit Verdnderungen in der Beschafti-
gungsstruktur einher. Der strukturelle Wandel
bringt eine erhdhte Nachfrage nach hoherqualifi-
zierten Beschéftigten mit sich. Der Vergleich der
erwerbstatigen Bevolkerung nach dem Stand der
hochsten abgeschlossenen Ausbildung verdeut-
licht den Uberdurchschnittlichen Anstieg von
Erwerbspersonen, welche einen tertidren Bil-
dungsabschluss aufweisen. Im Jahr 2014 verflg-
ten 27,4 % der Erwerbspersonen in Oberdsterreich
Uber einen tertidaren Abschluss. Bis zum Jahr
2016 konnte bereits ein Anstieg auf 29,8 % beo-
bachtet werden.”

Das Programm /nnovatives Oberosterreich 2020
setzt weitere Impulse, um Kompetenzen zu
starken bzw. zu entwickeln und so die wirtschaft-
liche Entwicklung des Bundeslands voranzutrei-
ben. Die Weiterentwicklungen im produzierenden
Bereich in Verbindung mit wissensbasierten
Dienstleistungen wird daher auch in Zukunft die
Nachfrage nach hochqualifizierten Arbeitskraften
weiter erhohen. Gleichzeitig steigen die Anforde-
rungen an alle Beschaftigten durch den technolo-
gischen Wandel weiter an. Kontinuierliche Wei-
terbildungsanstrengungen, insbesondere berufs-
begleitend, spielen deshalb eine zentrale Rolle,
um einer Dequalifizierung der Beschaftigten
entgegenzuwirken.

Die geschlechterspezifischen Anteile an Erwerb-
statigen mit tertidrem Ausbildungsniveau sind fur
Frauen und Manner in Oberdsterreich ahnlich
hoch, wobei der Anteil der Frauen tendenziell
hoher ist. Dies deckt sich auch mit dem Befund
eines insgesamt steigenden Qualifikationsni-
veaus insbesondere junger Frauen (siehe Kapitel
7.1). Im internationalen Vergleich war ein Aufholp-
rozess an Erwerbstatigen mit tertiarer Ausbildung
festzustellen. Rangierte Ober&sterreich im Jahr

® Der Vollstandigkeit halber muss darauf hingewiesen werden,
dass zwischen den Jahren 2013 und 2014 (von 16,8 % auf
27,4 %) ein Bruch der Zeitreihe festzustellen ist. Dieser ist
einerseits auf die Umstellung auf das Bachelor- und Master-
system und andererseits auf die Gliederung nach ISCED
2017 zuriickzuftihren. Durch die Umstellung von ISCED 97
auf ISCED 2011 ist auch eine Verschiebung in den Anteilen
der mittleren bzw. niedrigen Qualifikationsbereiche zu be-
obachten (siehe auch Kapitel 7.7).

2013 noch auf Rang 36 der 37 Vergleichsregio-
nen, konnte das Bundesland im Jahr 2016 den
23. Platz der nunmehr 42 Vergleichsregionen
einnehmen (siehe Tabelle 22 und Tabelle 23 im
Anhang).

Oberdsterreich weist nach wie vor verhéltnismalig
hohe Beschéftigtenantelle mit niedrigem oder mittle-
rem Qualifikationsniveau aur.

Der mittlere Ausbildungsbereich (ISCED 20117
Klassen 3-4) umfasst weiterhin den GroRteil der
Erwerbstatigen des Bundeslandes. Im Jahr 2016
betrug deren Anteil in Oberosterreich 54,2 %
(Osterreich: 52,7 %). Die im internationalen Ver-
gleich relativ starke Prasenz mittlerer Qualifikati-
onsniveaus in der Beschaftigungsstruktur in
Osterreich und insbesondere in Oberdsterreich
erklart sich unter anderem mit der nach wie vor
grolten Bedeutung des dualen Berufsbildungssys-
tems sowie der mittleren und héheren berufsbe-
zogenen Schulen.

Mit 16 % weist Obertsterreich zudem einen
vergleichsweise hohen Anteil an niedrigqualifizier-
ten Erwerbstatigen auf (Osterreich: 14,2 %). Seit
2014 ist ein Rlckgang des Anteils der niedrigqua-
lifizierten Erwerbstdtigen von -1,4 %-Punkten zu
beobachten, der sich einhergehend mit dem
strukturellen Wandel in den nachsten Jahren
absehbar fortsetzen wird. Beschéftigungsmog-
lichkeiten ergeben sich hier gegebenenfalls eher
im klassischen Dienstleistungsbereich  (bspw.
personenbezogene Dienstleistungen, Pflege).

Hochqualifizierte sind nicht notwendigerweise im
Bereich Wissenschaft oder Technologie beschaf-
tigt. Um dies messen zu kdnnen, haben die OECD
sowie EUROSTAT den Indikator Humanressour-
cen in Wissenschaft und Technologie (HRST)
eingefiihrt. Unter diesen Indikator fallen Personen,
die entweder einen Tertidrabschluss aufweisen,
oder eine Berufstatigkeit in Wissenschaft und
Technik auslben, fur die in der Regel ein solcher
Bildungsabschluss vorausgesetzt wird
(OECD/EUROSTAT, 1995).



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017

26

Oberdsterreich weist nach wie vor einen niedrigen
Anteill an Humanressourcen in Wissenschaft und
Technologie auf. Im Gegensatz dazu ist der Anterl der
Personen in technischen Beschéftigungskategorien’
der hochste aller Bundesiénder.

Oberdsterreich liegt hinsichtlich dieses Indikators
in der unteren Halfte der Vergleichsregionen, wie
in den verflgbaren Daten von EUROSTAT zu
sehen ist (siehe Tabelle 24 im Anhang).

Abbildung 8: Anteil der HRST an Erwerbspersonen
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Quelle: EUROSTAT (2017b); STATISTIK AUSTRIA (2017b),
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" Dazu zihlen die ISCO 2008-Klassen Naturwissenschaftler,
Mathematiker und Ingenieure <21>, Akademische und ver-
gleichbare Fachkrafte in der Informations- und Kommunika-
tionstechnologie <25>, Ingenieurtechnische und vergleichba-
re <31> sowie Informations- und Kommunikationstechniker
<35>,

Hier konnte zwar ein Anstieg beobachtet werden,
welcher jedoch nicht starker ausgefallen ist als in
den Vergleichsregionen. Im internationalen Ver-
gleich rangiert Oberdsterreich damit im hinteren
Mittelfeld.

Der Rickstand Oberosterreichs im Indikator
Humanressourcen in Wissenschaft und Techno-
logie ist durch mehrere Faktoren erklarbar. So ist
ein Teil davon mit der im Vergleich niedrigen
Quote an tertigren Bildungsabschllssen im
Bundesland verknlpft, d. h. teilweise werden in
Oberdsterreich Funktionen im Bereich Technolo-
gie und Innovation von Fachkraften ausgeftillt, die
anderswo haufiger von Personen mit tertidrer
Ausbildung besetzt werden. Eine andere wichtige
Komponente ist der gegenlber dem &sterreichi-
schen Durchschnitt relativ geringe Anteil des
wissenschaftlichen Personals in Oberdsterreich,
was im Vergleich mit Wien oder der Steiermark
mit der weniger starken Prasenz der offentlichen
Forschung zusammenhangt (siehe auch Kapitel
6.1). So liegt Oberdsterreich bei einer Betrachtung
des Anteils von Personen mit tertidrer Bildung
und wissenschaftlich-technischer Berufstatigkeit
an allen Erwerbspersonen (Erwerbstatige sowie
Arbeitslose) am unteren Ende des Bundeslander-
vergleichs. Andererseits lasst eine Betrachtung
von Personen in technischen Beschéftigungska-
tegorien erkennen, dass Oberosterreich den
hochsten Anteil aller Bundeslander an Beschaftig-
ten mit technischem Schwerpunkt aufweist
(siehe auch Tabelle 25 im Anhang).

Das strategische Programm /nnovatives Oberds-
terreich 2020 verfolgt die Starkung von Wissen-
schaft und Forschung als strategische Grundlage
zukinftiger wirtschaftlicher Entwicklung. Auch die
Leitinitiative Digitalisierung betont die Chancen
der Digitalisierung und setzt sich fUr einen Aus-
bau der Forschungskapazitaten des Bundeslan-
des und eine Internationalisierung der Bildungs-
und Forschungslandschaft Oberdsterreich ein.
DarUber hinaus unterstiitzt das Land gegenwartig
mit erheblichen Mitteln den Aufbau der medizini-
schen Fakultédt, die die wissenschaftliche For-
schung im Bereich ,Gesundheit/Alternde Gesell-
schaft" starken soll. Impulse zu verstarkten
Aktivitaten in Forschung und Entwicklung sind
daher vorhanden und sollten sich mittelfristig
auch in der Sekundarstatistik niederschlagen.
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Success Story |V

Qualifizierungsverbung Digitale Kompetenz

Digitale Kompetenz ist eine Schlisselqualifikati-
on, um die Wettbewerbsfahigkeit der heimischen
Unternehmen zu sichern. Mit dem neuen Qualifi-
zierungsverbund Digitale Kompetenz wird nun der
Osterreichweit erste Verbund geschaffen, der
explizit digitale Aspekte in die berufliche Aus- und
Weiterbildung bringt. AMS, Land Oberdsterreich
und Business Upper Austria blindeln ihre Kréfte,
um ein dauerhaftes Netzwerk zu etablieren, von
dem alle Beschaftigten profitieren.

Als Projekt in der Letinitiative Digitalisierung
verankert, richtet sich der Qualifizierungsverbund
vorwiegend an produzierende und produktions-
nahe Unternehmen, die gezielt die digitale Kom-
petenz ihrer Beschaftigten erweitern wollen. Das
Land OO leistet zudem im Qualifizierungsverbund
einen finanziellen Beitrag zur bestehenden Quali-
fizierungsforderung flr Beschéftigte des Ar-
beitsmarktservice 00.

Von Datenschutz bis Produktion: Die Themen
sprechen beinahe alle Unternehmensbereich an
und sind sehr breit gefachert: Informationssi-
cherheit, Datenschutzgrundverordnung der EU,
das 1x1 des digitalen Aufenauftritts, Digitalisie-
rung im Personalbereich, Reifegradmodell Indust-
rie 4.0, Digitaler Stress, Bildbearbeitung, Kunden-
orientierte Produktion etc. Die genauen Inhalte
der Schulungen konnen die Unternehmen mitbe-
stimmen.

Ein Blick in die Zukunft: Teil des Projektes ist auch
eine ,Kompetenzvorschau" zum Thema digitale
Geschaftsprozesse (z.B. Produktion, Vertrieb,
Marketing, Organisation etc.), fiir deren Erstellung
Unternehmen, Akteure der Arbeitsmarktpolitik
und oberGsterreichische  Bildungstrager eng
zusammenarbeiten werden. Dabei geht es um die
Frage, welche Kompetenzanforderungen der
digitale Wandel auch kiinftig an die Arbeitskrafte
stellt und wie daflr friihzeitig zukunftsorientierte
Lernangebote entwickelt werden kénnen.

www.digitalregion.at

In Oberdsterreich ist eine berdurchschnittlich positive
Beschaéftigungsdynamik zu erkennen. Diese wird vor
allem von wissensbasierten Dienstleistungen getrieben,
ein Bereich in dem allerdings nach wie vor Aufholbedarf
besteht.

Seit dem Jahr 2014 konnten in Oberdsterreich
rund 16.300 zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen
werden. Dieser Anstieg zwischen 2014 und 2016
betrug +2,7 % und lag damit Uber der gesamtés-
terreichischen Entwicklung von 2,5 %.

Der Dienstleistungsbereich war in der Periode von
2014 bis 2016 die treibende Kraft, wobei hier
besonders in den ONACE-Bereichen J — /nforma-
tion und Kommunikation sowie L-N (Wirtschafts-
dienste) Uberdurchschnittlich hohe Wachstums-
raten zu beobachten waren (siehe auch Abbil-
dung 9). In der Herstellung von Waren konnten
vor allem in den Bereichen Chemieerzeugnisse
(ONACE 19-22), Metallverarbeitung (ONACE 24-
25), Elektronik (ONACE 26-27) und im Bereich
Maschinenbau (ONACE 28) Beschaftigungszu-
wachse verbucht werden. In diesen Bereichen
wurden in den letzten zwei Jahren rund 2.500
Arbeitsplatze geschaffen.

Die industriellen Kernbereiche wiesen im Betrach-
tungszeitraum eine verhaltene Beschaftigungs-
dynamik auf, wobei im Vergleich zur gesamtos-
terreichischen Entwicklung (-0,1 %) in Oberdster-
reich zumindest ein leichter Zuwachs an Beschaf-
tigten in der Industrie (ONACE B-E) von +0,4 %
verzeichnet werden konnte.

Oberdsterreich weist eine hohe Erwerbsbeteiligung auf.
Durch die groBe Bedeutung der Lehre im Bundesiland
sind vergleichsweise viele junge Beschéftigte zu
beobachten. Die Erwerbsbeteiligung von Frauen liegt
trotz deutlich positiver Entwicklung noch unter dem
Osterreichischen Mittelwert.

Die Erwerbstatigenquote (der Anteil der Erwerb-
statigen an der Gesamtbevélkerung) Oberdster-
reichs lag mit 75,56 % im Jahr 2016 deutlich Uber
dem gesamtdsterreichischen Durchschnitt von
71,5 %. Das Bundesland verzeichnete dabei den
zweithochsten Wert nach Vorarlberg (76,7 %).
Auch ist die Erwerbsbeteiligung Uberdurchschnitt-
lich angestiegen. Diese stieg gegenliber 2008 mit
+1,4 %-Punkten an, wohingegen die nationale
Erwerbsbeteiligung im selben Zeitraum lediglich
um 40,7 %-Punkte zugenommen hat (siehe
Abbildung 10). Mit der hohen Erwerbstatigenquo-
te schneidet das Bundesland auch im internatio-
nalen Vergleich gut ab (siehe Tabelle 26 im An-
hang).
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Abbildung 9: Beschéftigungsverénderung nach Wirtschaftsabschnitten in Oberdsterreich und Osterreich 20714-

2076
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Abbildung 10: Erwerbstatigenquote der nationalen Vergleichsregionen 2008-2076
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Die Betrachtung der Beschaftigtenstruktur nach
demographischen Merkmalen verdeutlicht struk-
turelle Unterschiede im Vergleich zu Gesamtost-
erreich. Der Anteil der Beschaftigten Uber 50
Jahren in Ober6sterreich war im Jahr 2016 im
Vergleich zu Gesamtdsterreich beinahe ident (00:
256 %, O: 257 %). Im Gegensatz dazu lag der
Anteil der beschéftigten Personen unter 24 Jah-
ren in Oberdsterreich deutlich tber dem nationa-
len Schnitt (00: 14,2 %, O: 12,6 %). Auch im inter-
nationalen Vergleich liegt Oberosterreich mit einer
Erwerbstatigenquote der 15- bis 24-Jahrigen von
57,2 % im vorderen Bereich der 42 Vergleichsregi-
onen (siehe Tabelle 30 im Anhang).

Das Bundesland verfligt Uber eine Uberdurch-
schnittlich junge Beschaftigtenstruktur, was die
Relevanz des dualen Aushildungssystems her-
vorhebt. Speziell in Oberdsterreich ist die Lehr-
lingsausbildung von zentraler Bedeutung. Im Jahr
2016 befanden sich 44,2 % der Personen im Alter
von 15 Jahren im ersten Lehrjahr (in Osterreich

war dies fiir 37,6 % der 15-Jahrigen der Fall),
dabei liegt Oberdsterreich knapp hinter Vorarlberg
mit 50,1 %. Trotz der groflen Bedeutung des
dualen Aushildungssystems muss an dieser
Stelle auf die weiter riickldufige Zahl der Lehrbe-
triebe in Oberdsterreich, aber auch in allen ande-
ren Bundeslandern, hingewiesen werden (siehe
dazu Kapitel 7.7).

Eine Gliederung der Altersstruktur der Erwerbsta-
tigen nach 5-Jahres-Kohorten ist in Abbildung 11
dargestellt und zeigt die etwas jlingere Beschafti-
gungsstruktur Ober6sterreichs im Vergleich zu
Gesamtosterreich. Die Gruppe der 45- bis 54-
Jahrigen (Baby-Boom der 1960er Jahre) stellt
dabei den groRten Anteil der Beschaftigten dar.
Die Anteile nach Geschlechtern liegen dabei
gleichauf. Der Anteil junger Arbeitskrafte im Alter
von 15 bis 24 Jahren liegt bei Mannern tendenzi-
ell hoher als bei Frauen, was auch auf einen
hoheren Lehrlingsanteil bei den Mannern zuriick-
zufiihren ist.

Tabelle 3: Ubersichtstabelle der unselbstindigen Aktivbeschaftigung in Oberdsterreich und Osterreich 2016 sowie
Verénderung von 2010 auf 2016 bzw. 2014 auf 2016

absolut

unselbststéndig Aktivbeschiftigte

2016

Veranderung von

2010 auf 2016

OberGsterreich  Aktivbeschaftigte 638.790
davon in % Frauen 45,0%
Manner 55,0%
Inlander/innen 85,9%
Auslénder/innen 14,1%
nach Altersgruppen
bis 24 14,2%
25-49 60,1%
50+ 25,6%
Osterreich Aktivbeschéftigte 3.586.878
davon in % Frauen 46,8%
Manner 53,2%
Inlander/innen 81,8%
Auslénder/innen 18,2%
nach Altersgruppen
bis 24 12,6%
25-49 61,6%
50+ 257%

2010auf2016p.a. 2014 auf 2016
gesamt
10,9% 1.7% 5,5%
14,3% 2,3% 8,5%
8,3% 1,3% 31%
6,0% 1,0% 41%
54,3% 75% 14,5%
-2,8% -0,5% -0,7%
39% 0,6% 3,7%
453% 6,4% 14,0%
10,0% 1,6% 50%
13,0% 21% 7.4%
7,5% 12% 3,0%
45% 07% 38%
44,4% 6,3% 10,7%
-3,3% -0,6% 1%
39% 0,6% 33%
39,2% 57% 13,0%

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstréger (2077), Berechnung und Darstellung JR-POLICIES.
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Abbildung 11: Darstellung der Altersstruktur der Aktivbeschéftigten in 2016 fiir Oberdsterreich und Osterreich
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Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager (2017), Darstellung JR-POLICIES.

So liegt der Anteil der Frauen an den Aktivbe-
schaftigten mit einem Wert von 45 % unter dem
nationalen Schnitt von 46,8 %. Die Uberdurch-
schnittliche Zunahme der Erwerbsbeteiligung bei
Frauen deutet jedoch auf einen Aufholprozess
hin.

Die Erwerbstatigenquote von Frauen sowie deren
Anteil an der Gesamtbeschaftigung ist Uber die
vergangenen Jahre angestiegen. Jedoch liegt
Oberosterreich hinsichtlich des Anteils von Frau-
en an den Beschaftigten unter dem gesamtdster-
reichischen Durchschnitt. Neben Unterschieden
der klassischen Manner- und Frauenberufe in der
Entlohnung (siehe Kapitel 7.4) befinden sich
Frauen nach wie vor {iberwiegend in (teils unfrei-
williger) Teilzeitbeschaftigung sowie geringflgi-
ger Beschaftigung.

Auffallend ist der deutlich geringere Anteil an
auslandischen Aktivbeschéftigten in Oberdster-
reich. Hier liegt das Bundesland mit einem Anteil
von 14,1 % weit unter dem nationalen Niveau
(18,2 %), dabei muss jedoch auch der niedrigere
Anteil von Nicht-Osterreichern an der Bevolkerung
berlicksichtigt werden. Auch dieser liegt mit
11,2 % unter dem gesamtésterreichischen Schnitt
von 14,6 %.

In Kernbereichen der oberdsterreichischen In-
dustrie (Maschinenbau, Fahrzeugbau, Elektronik
und Chemie) aber auch im Bereich der wissensin-
tensiven Dienstleistungen sind Frauen weiterhin
unterreprasentiert. So betrug der Frauenanteil im
Bereich Herstellung von Waren (ONACE C) 23,5 %
und lag damit etwas unter dem gesamtosterrei-
chischen Anteil von 24,9 %.
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Abbildung 12: Frauenanteil der Beschéftigten nach Branchen 2016 in Oberdsterreich und Osterreich
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5.2  Bruttoregionalprodukt und Bruttowert-

schdpfung

Das regionale Pendant zum Bruttoinlandsprodukt
(BIP), dem zentralen Indikator zur wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit eines Landes, ist das Bruttore-
gionalprodukt (BRP).? Ein weiterer regionaler
Indikator ist die Bruttowertschépfung (BWS).
Diese umfasst den Gesamtwert aller innerhalb

® Das Bruttoregionalprodukt errechnet sich aus der Brutto-
wertschopfung, indem Giitersteuern hinzugezahlt und GU-
tersubventionen abgezogen werden. Demnach ist das Brut-
toregionalprodukt mit dem volkswirtschaftlichen Umsatz zu
sogenannten Anschaffungspreisen der Konsumenten gleich-
zusetzen. Die Bruttowertschdpfung umfasst hingegen die
tatsachliche Wertschopfung aus der Produktion. Die Bewer-
tung des Bruttoregionalprodukts wie auch der Bruttowert-
schopfung im Rahmen der Regionalen Gesamtrechnung der
STATISTIK AUSTRIA erfolgt zu nominellen Preisen. Das
heilt, dass die jahrlichen Wachstumsraten, anders als in der
Realrechnung auf nationaler Ebene, auch die jahrlichen
Preissteigerungen beinhalten.
Die in diesem Bericht genutzten Zahlen zum Bruttoregional-
produkt, wie auch zur Bruttowertschopfung, liegen auf
Osterreichischer Ebene bis 2015 vor, auf internationaler
Ebene missen Daten aus dem Jahr 2014 herangezogen
werden.

eines Jahres im Inland bzw. in einer Region
produzierten Waren und Dienstleistungen, abzlig-
lich der fir die Produktion notwendigen Vorleis-
tungen.

Der Anteill Oberdsterreichs an der gesamtdsterreichi-
schen Wirtschaftsleistung ist trotz des bereits hohen
Niveaus noch einmal leicht angestiegen.

Im Jahr 2015 betrug das Bruttoregionalprodukt
Oberosterreichs nach vorlaufigen Ergebnissen der
STATISTIK AUSTRIA 58,14 Mrd. €. Damit erwirt-
schaftete das Bundesland 17,1 % des heimischen
Bruttoinlandsprodukts von insgesamt
339,9 Mrd. €. Auch der Anteil Oberdsterreichs an
der Osterreichischen Bruttowertschépfung zu
Herstellungspreisen betrug mit einem Wert von
51,77 Mrd. € (von insgesamt 302,7 Mrd. €; siehe
dazu auch Tabelle 31 im Anhang) 17,1 %.

Der jahrliche Anstieg des Bruttoregionalprodukts
in Oberosterreich betrug in der Periode 2011 bis
2015 +2,6 %, was knapp Uber der Entwicklung
Gesamtosterreichs lag (+2,4 %). Zulegen konnten
dahingehend vor allem das Burgenland (+3,5 %),
Tirol (+3,4 %) sowie Vorarlberg (+3,2 %).
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Oberdsterreich entwickelte sich jedoch im Ver-
gleich zu den nationalen Vergleichsregionen Uber
die gesamte Vergleichsperiode 2008-2015 dyna-
mischer. Die starken konjunkturellen Spitzen —
der Rickgang im Jahr 2009 beziehungsweise die
dberdurchschnittliche Entwicklung im Jahr 2011
— lassen sich aus der vergleichsweise starken
Exportorientierung des Bundeslandes erklaren.
Das dienstleistungsorientierte Wien erweist sich
hier beispielsweise als deutlich weniger konjunk-

turabhangig. Nach starken Fluktuationen im
Wirtschaftswachstum nach der Finanzkrise 2008
war fir den Zeitraum 2011 bis 2015 ein verhalte-
nes, aber robustes Wachstum fir Osterreich und
die Bundeslander zu beobachten. Auch in naher
Zukunft ist mit einem Wachstum zu rechnen.
Positive konjunkturelle Entwicklungen im zweiten
Halbjahr 2016 sowie zu Beginn des Jahres 2017
deuten auf eine starkere Expansion der Wirtschaft
hin.

Abbildung 13: Verénderung des Bruttoregionalprodukts im Vergleich zum Vorjahr in Osterreich 2008-2015
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017r), Darstellung JR-POLICIES.

Oberdsterreich holt beim Bruttoregionalprodukt je
Einwohner weiterhin auf und weist nach Salzburg den
starksten Anstieg seit 2003 auf.

Um unterschiedlich groRe Regionen hinsichtlich
ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit verglei-
chen zu konnen, wurde im Rahmen dieses Berich-
tes das Bruttoregionalprodukt je Einwohner
errechnet.’ Abbildung 14 zeigt das Bruttoregio-
nalprodukt der Bundeslander im Jahr 2015 sowie
dessen Entwicklung in einer Periode von 2011 bis
2015.Dabei zeigt sich, dass Oberosterreich mit
einem Bruttoregionalprodukt pro Einwohner von

° Dabei ist zu berticksichtigen, dass sich die Produktionsdaten
(BWS und BRP) auf den Ort der Leistungserstellung, also auf
den Arbeitsort, beziehen, wahrend die dazu in Relation ge-
setzten Einwohnerzahlen auf den Wohnort bezogen sind.
Das heif3t, dass regionstiberschreitende Pendlerbewegungen
unberiicksichtigt bleiben. Dies hat in erster Linie Effekte auf
das Pro-Kopf-BRP von Wien, Niederosterreich und dem
Burgenland, da zwischen diesen Bundeslandern intensive
Pendlerverflechtungen bestehen. So wird Wien durch diese
Effekte tendenziell Uberschatzt, gleichzeitig werden Nieder-
Osterreich und das Burgenland unterschatzt.

- — = Stmk

40.300 € seit dem Jahr 2013 deutlich zugelegt
hat und den Abstand zum gesamtdsterreichi-
schen BRP/Kopf erhoht hat.

Das hdchste Bruttoregionalprodukt je Einwohner
konnte im Jahr 2015 nach wie vor Wien mit
47.700 €, gefolgt von Salzburg (46.100 €), Vorarl-
berg (42.300 €) und Tirol (42.000 €), verzeichnen.
Durch einen starken Anstieg des Bruttoregional-
produkts je Einwohner konnte Oberdsterreich im
Zeitraum 2003 bis 2015 deutlich auf andere
Bundeslander aufholen und lag im Jahr 2015
dber dem gesamtosterreichischen Niveau. So
konnte Oberdsterreich in besagtem Zeitraum
durchschnittlich um knapp 3,2 % zulegen. Mit
etwas Uber +3,2 % verzeichnete nur Salzburg
einen hoheren Anstieg in dieser Periode. Das
dienstleistungsorientierte Wien weist den gerings-
ten Anstieg im Betrachtungszeitraum auf, dies ist
dabei auf eine maRige Entwicklung des Bruttore-
gionalprodukts sowie dessen bereits hohes
Niveau bei einem gleichzeitig starkem Bevdlke-
rungszuwachs zurtickzufiihren.
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Abbildung 14: Bruttoregionalprodukt je Einwohner 2075
und dessen Verdnderung in Osterreich
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Oberdisterreich zeigt mit seiner sowohl im nationalen
als auch internationalen Kontext Uberdurchschnittli-
chen Arbeitsproduktivitsdt hohe regionale Wettbewerbs-
fahigkeit. Deren Anstieg hat sich jedoch etwas verlang-
samt,

Die Produktivitat gehort zu den zentralen Indika-
toren der regionalwirtschaftlichen Wettbewerbs-
fahigkeit. Die Bruttowertschopfung je geleisteter
Arbeitsstunde bzw. je Erwerbstatiger/m stellt
daflr eine geeignete Kennzahl dar, da hier gleich-
zeitig Verzerrungen durch Teilzeitbeschaftigung
korrigiert werden. Die Bruttowertschopfung je
geleisteter Arbeitsstunde betrug in Oberdsterreich
im Jahr 2015 44 €, womit das Bundesland in etwa
auf dem Niveau der gesamtdsterreichischen
Produktivitdt von 43,9 € lag (siehe Tabelle 32 im
Anhang). Die Produktivitdt in Oberdsterreich war
im Jahr 2015 geringer als in Wien (49 €), Vorarl-
berg (47,9 €) und Salzburg (44,2 €).

Hinsichtlich der Entwicklung der Produktivitat im
Zeitraum 2017 bis 2015 konnte in OberGsterreich
ein verhaltener Anstieg von +2,8 % beobachtet
werden. Damit war eine Verlangsamung des
Produktivitatszuwachses  (2003-2013: 3,3 %)
festzustellen. Den stdrksten Anstieg in dieser
Periode verzeichneten das Burgenland mit 4 %,
Tirol (3,7 %) sowie die Steiermark mit 3,4 %.

Abbildung 15: Bruttowertschdpfung je Arbeitsstunde
2015 und Verénderung in Osterreich
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Im internationalen Vergleich liegt OberGsterreich
hinsichtlich des Bruttoregionalprodukts je Ein-
wohner im vorderen Bereich der Vergleichsregio-
nen (vgl. Tabelle 33 im Anhang). Bezogen auf die
Bruttowertschopfung pro geleisteter Arbeitsstun-
de liegt das Bundesland im internationalen Ver-
gleich im Mittelfeld der 42 Vergleichsregionen und
weist mit einem Wert von 42,9 € (2014, Daten fUr
2015 waren zum Berichtszeitpunkt auf internati-



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017

34

onaler Ebene nicht verfligbar) eine Uberdurch-
schnittliche Produktivitdt (der durchschnittliche

Wert der 42 Vergleichsregionen betrug 40,3 €) auf
(siehe dazu auch Tabelle 34 im Anhang).

Abbildung 16: Durchschnittlicher jahriicher Anstieg der Bruttowertschopfung nach Branchen 2008-2014
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In den Kernbereichen der oberdsterreichischen Wirt-
schaft ist weiterhin ein solider Anstieg der Bruttowert-
schépfung zu beobachten. Im Bereich IKT ist diese
hingegen sprunghaft angestiegen.

Der produzierende Bereich und speziell der Be-
reich Herstellung von Waren (NACE C) stellt
weiterhin die treibende Kraft der positiven Ent-
wicklung der oberGsterreichischen Bruttowert-
schopfung dar. Auf diesen Bereich entfielen im
Jahr 2014 (Daten fiir 2015 nach Wirtschaftsbe-
reichen waren zum Zeitpunkt der Berichtslegung
noch nicht verdffentlicht) 29,8 % der gesamten
Bruttowertschopfung des Bundeslandes (Oster-
reich: 18,5 %). Auch die Bruttowertschépfung im
Handel, der einen Anteil von 11,1 % aufweist,
konnte in absoluten Werten deutlich zulegen.

Der starkste jahrliche Anstieg in der Periode von
2008 bis 2014 konnte im Bereich der /nforma-
tions- und Kommunikationstechnologie verzeich-
net werden. Dieser stieg von 2008 bis 2014 im
Durchschnitt um +8,8 % p.a. an (siehe Abbildung
16). Dies ist ein Indiz dafiir, dass die in Oberdster-
reich gelegten Schwerpunkte in diesem Bereich
(siehe auch Digitalregion Oberdsterreich bzw.
Leitinitiative Digitalisierung) richtige und notwen-
dige Entscheidungen fiir die zuklinftige Entwick-
lung des Bundeslandes sind.
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53 Unternehmensdemographie (Griindungen
und SchlieBungen)

In den vorangegangenen Kapiteln wurde bereits
festgestellt, dass vermehrt strukturelle Entwick-
lungen in Richtung wissens- bzw. technologiein-
tensiver Sektoren stattfinden. Unternehmensneu-
grindungen bilden ein wesentliches Element
strukturellen Wandels, da sie flexibler darin sind,
radikale Innovationen und neue Organisations-
formen umzusetzen und gleichzeitig den Unter-
nehmensbestand im Wettbewerb anspornen. Die
Erneuerung der Unternehmenslandschaft, und
dabei vor allem das Entstehen technologie- bzw.
wissensintensiver  Grindungen, leisten einen
wichtigen Beitrag zur langfristigen Wettbewerbs-
fahigkeit und Entwicklung einer Region.

Die Statistik zur Unternehmensdemographie ist
vor dem Hintergrund der hohen Relevanz von
Unternehmensgriindungen bzw. -schlieRungen
eine aussagekraftige Quelle fir die Analyse der
Entwicklungen in der regionalen Unternehmens-
landschaft. Im Jahr 2015 wurde die Methodik
dieser Statistik weiter verbessert und Uberarbei-
tet. Mit dem Wegfall der Umsatzuntergrenze
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werden nun kleine Unternehmen vollstandig
erfasst.'® Anhand der vorliegenden Daten ist eine
Analyse von 2007 bis 2015 méglich.'' Durch die
Inklusion aller Unternehmen in die Statistik zur
Unternehmensdemographie hat sich die Anzahl
der Neugriindungen bzw. -schlieRungen wesent-
lich erhoht.

In der Anzahl der Unternehmensgrindungen war im
Jahr 2015 ein moderater Anstieg erkennbar. Die
Griindungsstatistik der WKO deutet eine hbhere Dyna-
mik im Jahr 2076 an.

Im Jahr 2015 wurden in OberGsterreich 6.056
Unternehmen gegriindet. Dies bedeutet einen
durchschnittlichen jahrlichen Anstieg an Unter-
nehmensgriindungen von 1,5 % seit dem Jahr
2007, was etwas Uber dem Osterreichischen
Durchschnitt von 1,2 % liegt. Die Anzahl der
Unternehmensgriindungen ist seit dem Jahr
2008, in dem sowohl fir OberGsterreich als auch
fir Osterreich Hochstwerte an  Griindungen
verzeichnet wurden, tendenziell rlcklaufig. Im
Jahr 2015 konnte ein zarter Aufschwung beo-
bachtet werden, der den hochsten Wert seit dem
Jahr 2012 darstellte (siehe Tabelle 35 im An-
hang). Daraus zeigt sich, dass die Griindung von
Unternehmen auch Jahre nach Ausbruch der
Finanz- und Wirtschaftskrise eine erhebliche
Herausforderung darstellt. Ein Blick auf die Grin-
dungsstatistik der WKO — die jedoch im Gegen-
satz zur Statistik zur Unternehmensdemographie
nicht die gesamte Unternehmenslandschaft
abbildet — zeigt, dass sich die positiven wirt-
schaftlichen Entwicklungen der zweiten Jahres-
halfte 2016 auch in der Unternehmensdemogra-
phie niederschlagen. Demnach stieg die Anzahl
der Neugriindungen in Oberdsterreich von 2015
auf 2016 um rd. 10 % an. In Osterreich betrug der

1% Als Neugriindungen gelten alle Unternehmen, die erstmals
einen Umsatz erzielt und/oder eine/n unselbsténdig Beschaf-
tigte/n eingestellt haben (=wirtschaftlich aktive Unterneh-
men). UnternehmensschlieBungen liegen vor, wenn letztmals
ein Umsatz erzielt und/oder letztmals unselbstandig Be-
schaftigte vorhanden waren. Unechte Neugriindungen und
SchlieBungen werden {ber den paarweisen Vergleich von
Name, wirtschaftlicher Haupttatigkeit, Adresse sowie manu-
elle Priifungen ausgeschlossen. Das bedeutet, dass nur ein
Unternehmen beteiligt ist, eine Kombination von Produkti-
onsfaktoren (insbesondere Beschéftigung) geschaffen wird
bzw. wegféllt und keine Reaktivierung vorliegt. Die Daten fir
das Jahr 2015 sind als vorlaufig zu betrachten, dies gilt auch
fur Unternehmensschlieungen im Jahr 2014.

Da die Zeitreihen Uberarbeitet wurden, ist ein direkter
Vergleich mit im Berichtsjahr 2014 dargestellten Werten nur
bedingt mdoglich.

mn

Anstieg in der Zahl der Neugriindungen im selben
Zeitraum lediglich rd. 6 % (WKO, 2017).

Die hohe Relevanz von Unternehmensgrindun-
gen wurde in Ober6sterreich bereits friih in stra-
tegischen  Wirtschafts- und Forschungspro-
grammen adressiert. In der Zwischenevaluierung
des strategischen Programmes /nnovatives
Oberdsterreich 2020 wurde deutlich, dass dieses
Thema bei den handelnden Akteuren hochaktuell
ist. So wurde zwischen 2014 und 2016 ein an-
sprechender Teil der Foérdermittel im Bereich
Wirtschaft in Grindungsforderungen investiert.
Eine Analyse von entsprechenden Monitoringda-
ten im Rahmen des strategischen Programmes
hat darliber hinaus gezeigt, dass durch die For-
dermaflinahmen die Anzahl der intensiv betreuten
Griinder/innen in den relevanten Programmen
tech2b und akostart von 2014 bis 2016 signifi-
kant gesteigert werden konnte. Gleichzeitig hat
eine Stakeholder-Befragung in OberGsterreich
ergeben, dass weiterhin Bedarf in der Férderung
innovativer Neugriindungen sowie Start-ups oder
auch der Vereinfachung von Griindungsprozes-
sen besteht (Ploder et al.,, 2017).

Success Story V:

tech2b ist Osterreichs groBter Start-up-Inkubator

Das Grlnderzentrum fech2b hat sich in den
letzten Jahren zum groRten Inkubator Osterreichs
und zum Hotspot flr innovative, technologie-
orientierte Griindungen entwickelt. Aktuell betreut
das Team rund 50 Start-ups in verschiedenen
Grindungsphasen. Life Science, IT, Umwelt &
Energlie, Mechatronik sowie designorientierte
Projekte: Die Palette der bei techZb entwickelten
Produkte und Dienstleistungen reicht von Verbes-
serungen im Industriebereich {ber Apps und
Onlineldsungen bis hin zu innovativen L&sungen
in der Medlizintechnik.

Die Aufnahme in das tech2b-Forderprogramm
hilft Start-ups dabei, ihre Geschaftsidee struktu-
riert und zielgerichtet zu entwickeln und am Markt
umzusetzen. tech2b bietet Unterstiitzung in Form
von strategischer Beratung, eines umfangreichen
Netzwerkes von Partnern, Investoren sowie
Mentoren bis hin zu finanzieller Férderung. Der
Fokus in der Betreuung liegt dabei nicht auf
schnellem Exit, sondern in erster Linie auf nach-
haltiger Entwicklung der jungen Unternehmen mit
dem Ziel, langfristig Arbeitsplatze in Oberdster-
reich zu schaffen. Das erklart auch die Uber-
durchschnittlich hohe Uberlebensrate der neuen




Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017

36

Unternehmen. Nicht zuletzt etabliert sich techZb
immer mehr als aktive Schnittstelle zwischen
Start-ups und Industrie und forciert eine Zusam-
menarbeit zwischen radikal-innovativen Jungun-
ternehmen und etablierten GroRbetrieben.

Nach dem 50. Vergabebeirat verzeichnet der
Inkubator ein Allzeithoch bei den betreuten Pro-
jekten: Dies ist unter anderem der oberdsterrei-
chischen Grlinderstrategie Start Up(per) Austria
anzurechnen. Dank der von Wirtschaftsreferent
LH-Stv.  Michael Strugl initierten MidT7ech-
Initiative konnte tech2b seine Unterstitzungsleis-
tung deutlich ausbauen.

www.tech2b.at

Die Bedeutung des 2002 ins Leben gerufenen
Inkubators tech2b zeigt sich auch an der Zahl der
unterstitzten akademischen Griindungen insge-
samt. Hier liegt fechZb mit einer durchschnittli-
chen jahrlichen Grindungszahl von 6,5 zwischen
2002 und 2015 nur hinter dem Wiener INIiTS
(138%) und dem Science Park Graz (8,1 %).
Damit liegt der Wert von tech2b zum Teil deutlich
dber den entsprechenden Werten derartiger
Institutionen in den anderen Bundeslandern
(Ploder et al., 2015).

4708 UnternehmensschlieBungen im Jahr 2015
in Oberdsterreich fiihrten im Beobachtungsjahr
zu einem Zuwachs von 1.348 Unternehmen in der
Unternehmenslandschaft. Dies bedeutete im
Bundeslandervergleich den héchsten Zuwachs an
Unternehmen nach der Steiermark (+1.569 Un-
ternehmen). Obwohl Oberdsterreich mit einem
jahrlichen Anstieg der Unternehmensschliesun-
gen von 39 % zu den stabilsten Bundeslandern
gehort, wurde im Jahr 2015 der hochste Wert an
Unternehmensschliefungen seit dem Jahr 2012

festgestellt (siehe dazu auch Tabelle 36 im An-
hang).

Die Griindungsraten fir Gesamtdsterreich gehen seit
2010 kontinuierlich zurdick. In Oberdsterreich konnte
hingegen seit 2014 eine Trendumkehr beobachitet
werden.

Anhand der Grindungs- bzw. Schlielungsintensi-
taten wird die Anzahl der Unternehmensgrindun-
gen bzw. -schlieBungen in Relation zu den aktiven
Unternehmen gesetzt. Dadurch wird, im Gegen-
satz zur Entwicklung der absoluten Anzahl an
Grindungen bzw. Schlieungen, eine Vergleich-
barkeit zwischen unterschiedlich groen Regio-
nen ermoglicht.

Mit einer Grindungsintensitat von 7,8 % lag
Oberdsterreich im Jahr 2015 leicht unter dem
Osterreichischen Durchschnitt von 7,9%. Kom-
plementér dazu ist auch die SchlieRungsintensi-
tadt mit 6,1 % niedriger als in Gesamtdsterreich
(6,5%), was auf eine grundsétzlich geringere
Dynamik in der Unternehmenslandschaft in
OberGsterreich hinweist (siehe dazu auch Tabelle
37 und Tabelle 38 im Anhang). Die Griindungsin-
tensitaten in Osterreich gehen seit 2010 kontinu-
ierlich zurlick. In Oberdsterreich ist im Gegensatz
dazu seit dem Jahr 2014 eine — wenn auch
moderate — Trendumkehr zu beobachten.

Die grundsatzlich geringere Dynamik in der Un-
ternehmenslandschaft Oberdsterreichs wird auch
aus Abbildung 17 ersichtlich, in der die Griin-
dungs- bzw. SchlieRungsintensitdten der Ver-
gleichsbundeslander zu den Zeitpunkten 2007,
2011 sowie 2015 abgebildet sind. Hier fallt vor
allem die relativ geringe Schwankungsbreite der
oberdsterreichischen Werte im Bundeslanderver-
gleich auf. Im Gegensatz dazu sind in den starker
dienstleistungsorientierten Bundeslandern Wien
und Niederosterreich deutlich groRere Spriinge
bei Grindungs- bzw. SchlieBungsintensitdten zu
beobachten.
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Abbildung 17: Griindungs- und SchlieBungsintensitdten in Osterreich 2007, 2011 und 2015
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017s), Darstellung JR-POLICIES.

Ein internationaler Vergleich hinsichtlich der
Entwicklung in der Unternehmensdemographie
ist aufgrund grofRer Datenllicken nur unvollstan-
dig mdglich. So sind beispielsweise keine Daten
flr Belgien, Deutschland, die Schweiz oder Nieder-
lande auf EUROSTAT verfligbar. Die vorhandenen
Daten bestatigen den Trend der ricklaufigen
Grindungsintensitaten bzw. der steigenden
SchlieRungsintensitaten von 2010-2013, der
bereits fiir Osterreich bzw. die Gsterreichischen
Bundeslander festgestellt wurde.

In der Herstellung von Waren konnten in Oberés-
terreich im Jahr 2015 in etwa gleich viele Unter-
nehmensgrindungen wie -schlieBungen beo-
bachtet werden. Die Griindungsintensitat war mit
3,6 % gleichzeitig die niedrigste aller Beobach-
tungsjahre. Im Dienstleistungssektor konnte
hingegen die groRte Griindungsdynamik seit dem
Jahr 2017 beobachtet werden (8,3 %). Auch hier
zeigt sich, dass in Oberdsterreich, im Vergleich zu
Osterreich, tendenziell weniger Bewegung im
Hinblick auf die Unternehmenslandschaft statt-
findet (siehe dazu auch Tabelle 39 bis Tabelle 42
im Anhang).

02011 ¢ 2015

Die Zahl der Unternehmen in technologie- bzw. wis-
sensintensiven Sektoren steigt weiterhin an. Gleichzel-
tig weisen dliese Sektoren eine dynamischere Entwick-
lung aut. als dies fiir andere Sektoren der Fall ist.

Die Entwicklung der Unternehmensdemographie
bestatigt die steigende Relevanz hoherer Techno-
logie- bzw. Wissensintensitaten. So waren in
Branchen der fir Oberdsterreich hochstrelevan-
ten Mittelhoch bzw. Mittelniedrigtechnologie
Zuwachse in der Unternehmenslandschaft zu
beobachten. Die Anzahl der Unternehmen in
Branchen der Niedrigtechnologie ist hingegen
zuriickgegangen. Zwar war auch der Saldo bei
Unternehmen der Hochtechnologie negativ, doch
hier handelt es sich um eine sehr kleine Anzahl
von Unternehmen (siehe dazu auch Tabelle 43
und Tabelle 45 im Anhang). Auch im Dienstleis-
tungssektor waren vor allem in den wissensin-
tensiven Sektoren Zuwachse zu beobachten. Im
Gegensatz dazu war der Unternehmenszuwachs
in den weniger wissensintensiven Dienstleistun-
gen relativ gering (vgl. Abbildung 18 sowie Tabelle
44 und Tabelle 46 im Anhang).
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Abbildung 18: Griindungs- und SchiieSBungsintensitaten nach Technologieintensitat in Oberdsterreich 2015
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Die Uberlebensraten von neu gegriindeten Unter-
nehmen geben an, wie viele Unternehmen relativ
gesehen in den Folgejahren weiterhin aktiv waren.
Eine Betrachtung von im Jahr 2010 gegriindeten
Unternehmen hat gezeigt, dass die Uberlebensra-
ten von Neugriindungen in Oberdsterreich deut-
lich Uber dem nationalen Durchschnitt liegen
(siehe Tabelle 50 im Anhang). So waren im Jahr
2015 noch 52,8 % der im Jahr 2010 in Oberdster-
reich gegriindeten Unternehmen aktiv (vgl. dazu
Abbildung 19). Dieser Wert lag fiir Osterreich
lediglich bei 50,7 %. Hier muss jedoch hinzugefiigt
werden, dass der Osterreichische Gesamtwert
stark von Wien (44,8 %) beeinflusst wird.

Die Uberlebensraten oberdsterreichischer Unterneh-
men gingen von 2070 bis 2074 kontinuierlich zurdick.

T T T T

4% 6% 8% 10% 12%

Ab dem Jahr 2015 zeigt sich allerdings eine Umkehr
dieses Trends an.

Fine Untersuchung der Uberlebensraten von in
den Jahren 2010 bis 2014 gegriindeten Unter-
nehmen bestatigt generell zuriickgehende Uber-
lebensraten. Im Jahr 2011 waren beispielsweise
in OberGsterreich noch 88,9 % der im Jahr 2010
gegriindeten Unternehmen aktiv. Dies galt ledig-
lich fir 85,2 % der im Jahr 2013 gegrtindeten und
im Jahr 2074 noch aktiven Unternehmen. Aller-
dings konnte sich beginnend mit dem Jahr 2015
eine Trendwende ankindigen. Hier waren noch
86 % der im Jahr 2014 gegriindeten Unterneh-
men aktiv (siehe Abbildung 19).
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Abbildung 19: Uberlebensraten neu gegriindeter Unternehmen in Oberdsterreich und Osterreich 2010-2015
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017s), Darstellung JR-POLICIES.

Eine Auswertung der Uberlebensraten nach
Technologieintensitdten hat gezeigt, dass in
Oberdsterreich  vor allem Unternehmen aus
Branchen der Mittelhochtechnologie Uberaus
stabil waren. 71,4 % der im Jahr 2010 gegriinde-
ten Unternehmen dieser Branchen waren im Jahr
2015 noch aktiv. Innerhalb der Dienstleistungs-
branchen konnten bei Unternehmen aus wissens-
intensiven Hochtechnologiedienstleistungen die
hochsten Uberlebensraten beobachtet werden.

Die Anzahl der Beschaftigten in neu gegriindeten
Unternehmen (unselbsténdig sowie selbstandig
beschaftigten Personen) war mit 9.122 im Jahr
2015 in Oberdsterreich zwar etwas hoher als im
Jahr davor, jedoch war dies gleichzeitig der
zweitniedrigste Wert im Beobachtungszeitraum
2007-2075. Im Gegensatz zu GesamtOsterreich
konnte damit in Oberdsterreich zumindest der

kontinuierliche Rickgang in der Anzahl der Be-
schaftigten in neu gegriindeten Unternehmen
gestoppt werden. Parallel zum Gsterreichischen
Trend ist die Anzahl der Beschéftigten in ge-
schlossenen Unternehmen von 2014 auf 2015
um rd. 5% angestiegen. Diese Entwicklung
schldgt sich auch negativ in den Beschéaftigten-
zahlen pro Neugriindung nieder, die seit dem Jahr
2009 langsam zurlickgegangen sind (siehe
Tabelle 51 im Anhang).

Die Differenz der Beschaftigten in Unterneh-
mensgrindungen bzw. -schlieungen betrug in
OberGsterreich im Jahr 2015 2.040 Personen
(siehe Tabelle 53 im Anhang). Damit konnte
Oberdsterreich den hochsten Wert nach Nieder-
Osterreich aufweisen, jedoch bedeutet auch diese
Kennzahl den niedrigsten Wert der Beobach-
tungsjahre 2007-2015 (siehe Abbildung 20).
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Abbildung 20: Beschaftigungssaldo durch Unternehmensgriindungen bzw. -schlieSungen 2007-2075
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017s), Darstellung JR-POLICIES.

Success Story VI:

00 Gazellenprogramm

Schnell wachsende Unternehmen, oftmals auch
Gazellen genannt, sind ein wichtiger Trager von
wirtschaftlicher Dynamik. Sie spielen eine wichti-
ge Rolle fir die Arbeitsplatzschaffung und die
Diffusion neuer Technologien. Gazellen sind
innovative Unternehmen, aber nicht notwendi-
gerweise R&D-Champions und Hochtechnologie-
unternehmen. Gazellen finden sich ebenso haufig
in Niedrigtechnologiebranchen und reifen Bran-
chen und sind oftmals Dienstleistungsunterneh-
men. Darlber hinaus ist schnelles Wachstum ein
temporarer Zustand. Dies flhrt dazu, dass Gazel-
len sehr spezifische Losungen brauchen, die sich
von den Bedirfnissen anderer KMU unterschei-
den. Dies stellt eine Herausforderung fir die
Wirtschaftspolitik dar. Traditionelle KMU-Politik
ist auf Quantitat und Stabilitat ausgerichtet,
wahrend wirtschaftspolitische MaRnahmen fir
schnell wachsende Unternehmen auf Qualitat
und Dynamik ausgerichtet sein missen. Gazel-
lenpolitik erfordert eine Konzentration von Res-

6.000 7.000 8.000

O Wien

sourcen auf wenige Unternehmen sowie die
Bereitschaft, auch Fehlschlage einzuplanen.

Mit dem oberGsterreichischen Gazellenprogramm
im Rahmen der Wachstumsstrategie hat das
Land Oberdsterreich ein Programm mit dem Ziel
der passfahigen Unterstiitzung von oberdsterrei-
chischen Gazellen zur ErschlieRung ihrer Wachs-
tumspotenziale ins Leben gerufen. Ausgehend
von einer jahrlichen Bewertung werden mittels
Key-Account-Servicierung malgeschneiderte
Unterstiitzungen entwickelt und angeboten.

Neben Unternehmensneugriindungen sind auch
schnellwachsende Unternehmen ein wichtiger
Treiber flr die Okonomische Dynamik einer
Region. So leisten diese Unternehmen beispiels-
weise einen mafgeblichen Beitrag zur Arbeits-
platzschaffung (Holzl, 2010). Um zu identifizieren,
welche Rolle schnellwachsende Unternehmen in
Oberdsterreich bzw. Osterreich spielen, wird die
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Statistik zu schnellwachsenden Unternehmen der
STATISTIK AUSTRIA herangezogen.12

Nach Wien konnte in Oberdsterreich im Jahr 2075 die
grolSte Anzahl an schnellwachsenden Unternehmen
(sogenannte Gazellen) in Osterreich beobachtet wer-
den.

Die Analyse zeigt, dass in OberGsterreich eine
sehr dynamische Entwicklung durch schnell-
wachsende Unternehmen stattfindet. Mit 461
schnellwachsenden Unternehmen im Jahr 2015
(Wachstumsperiode 2012-2015) konnte lediglich
Wien einen hoheren Wert bei diesem Indikator
aufweisen (siehe dazu Tabelle 54 im Anhang).
Damit waren gleichzeitig 16,2 % aller schnell-
wachsenden Unternehmen in Osterreich im Jahr
2015 in Oberosterreich beheimatet (vgl. Tabelle
55 im Anhang). Nach Wien und der Steiermark
hat Oberdsterreich im Jahr 2015 die groRte
Dichte an schnellwachsenden Unternehmen
aufgewiesen. Im Bundesland fielen im Beobach-
tungsjahr 6,4 % aller aktiven Unternehmen mit
mind. 10 Beschaftigten unter die Definition der
schnellwachsenden Unternehmen (siehe auch
Tabelle 56 im Anhang). Der Anteil der schnell-
wachsenden Unternehmen an allen aktiven
Unternehmen mit mind. 10 Beschaftigten ist seit
dem Jahr 2013 riicklaufig.

Wie bereits eingangs erwahnt, spielen schnell-
wachsende Unternehmen eine wichtige Rolle fur
die Beschaftigung einer Region. So waren im Jahr
2015 in Osterreich 177.816 Personen in solchen
Unternehmen beschéftigt. 33.890 (19,1 %) davon
konnten in oberdsterreichischen Unternehmen
beobachtet werden (siehe dazu auch Tabelle 57
sowie Tabelle 58 im Anhang). Zudem sind 6,4 %
aller unselbstandig Beschéftigten in Oberoster-
reich in schnellwachsenden Unternehmen tatig.
Damit spielen schnellwachsende Unternehmen in
Oberosterreich eine bedeutendere Rolle, als dies
in allen anderen Bundeslandern, mit Ausnahme
von Wien und Tirol, der Fall ist (vgl. Tabelle 59 im
Anhang).

12 Die Statistik zu schnellwachsenden Unternehmen erfasst
Arbeitgeberunternehmen, die Uber drei Jahre hinweg ein
durchschnittliches jahrliches Wachstum der unselbstandig
Beschaftigten von mind. 10 % aufgewiesen haben. Unter-
nehmen, die zu Beginn der Betrachtungsperiode (t-3) weniger
als 10 unselbstandig Beschaftigte aufgewiesen haben,
wurden von der Betrachtung ausgeschlossen, um das Er-
gebnis durch kleine Zuwachse, die sich relativ stark auswir-
ken konnen, nicht zu verzerren. Auch Neugriindungen im
Jahr t-3 wurden im Berichtsjahr t nicht beriicksichtigt
(STATISTIK AUSTRIA, 2016¢).

54  Exportentwicklung

Durch die starke Exportorientierung OberGster-
reichs und der damit einhergehenden internatio-
nalen Verflechtung wird die wirtschaftliche Ent-
wicklung des Bundeslandes mafRgeblich von den
Entwicklungen anderer Regionen und Lander
beeinflusst. Die Exportentwicklung ist somit ein
zentrales Element des regionalen Wachstums
und der regionalen Beschaftigung.

Abbildung 27: Exportentwicklung in Osterreich 2070-
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Darstellung JR-POLICIES.

Die nominellen Warenexporte in Oberdsterreich konn-
ten im Jahr 2076 weiter gesteigert werden.

Nach vorlaufigen Ergebnissen der STATISTIK
AUSTRIA konnten in Oberdsterreich im Jahr 2016



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017

42

33,9 Mrd. € durch Exporte erwirtschaftet werden
(Osterreich: 131,2 Mrd. €, siehe Tabelle 60 im
Anhang). Gemessen an den Exporten ist das
Bundesland damit das bedeutendste innerhalb
Osterreichs und gleichzeitig fir 25,8 % der Expor-
te verantwortlich (vgl. Tabelle 63 im Anhang). Die
Exporte konnten gegeniiber dem Jahr 2015 um
1,3% zulegen womit das Bundesland deutlich
Uber der gesamtosterreichischen Exportentwick-
lung von -0,2 % liegt. Lediglich Salzburg (+1,9 %)
und Tirol (+7,7 %) verzeichneten héhere Anstiege.

Oberésterreichische Unternehmen importierten
im Jahr 2016 Giter und Dienstleistungen im Wert
von 25,5 Mrd. € (siehe auch Abbildung 22 bzw.
Tabelle 61 im Anhang). Unter Beriicksichtigung
der Exporte ergibt sich somit ein positiver AuRen-
handelshilanzsaldo von 8,4 Mrd. €. Auf gesamtos-

terreichischer Ebene musste ein negativer Saldo
von 4,4 Mrd. € verzeichnet werden, wobei Wien
(-16,1 Mrd. €), Salzburg (-3,6 Mrd. €) und Nieder-
Osterreich (-2,2 Mrd. €) die hdchsten negativen
Saldi aufgewiesen haben (siehe Tabelle 62 im
Anhang).

Die Exportwirtschaft des Bundeslandes konnte
seit dem Jahr 2010 um jahrlich 3,4 % zulegen
(siehe Abbildung 21). Damit stiegen die gesamten
Exporte in diesem Zeitraum um 6,2 Mrd. € an,
was im Bundeslandervergleich den hochsten
absoluten Anstieg an Exporten darstellt. Insge-
samt verzeichnete die Gsterreichische Exportwirt-
schaft in der Periode von 2010 bis 2016 einen
jahrlichen Anstieg von 3,1 % bzw. einen absoluten
Zuwachs von 21,9 Mrd. €.

Abbildung 22: Nominelle Warenexporte und -importe in Osterreich im Jahr 2016
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017g), Darstellung JR-POLICIES.

Die Uberdurchschnittliche Exportorientierung der
oberGsterreichischen  Unternehmen zeigt sich
besonders deutlich an der Exportquote. Diese lag
mit 56 % im Jahr 2016 (vorlaufiger Wert) weit
dber dem gesamtdsterreichischen Durchschnitt
von 38 % und lediglich hinter der Exportquote
Vorarlbergs (57 %) zuriick. Die geringsten Export-
guoten verzeichneten das dienstleistungsorien-
tierte Wien (20 %) und das Burgenland (24 %, vgl.
Tabelle 64 im Anhang).

Européische Absatzméirkte, insbesondere Deutschland,
sind fiir Oberdsterreichs FExporteure von Zzentraler
Bedeutung.

Die oberosterreichischen Exporte sind weiterhin
stark auf Europa fokussiert. 79,3 % aller Exporte

im Jahr 2016 wurden in europaische Lander
abgesetzt (siehe Tabelle 65 im Anhang). Deutsch-
land kam hierbei eine besondere Bedeutung zu:
38,4 % aller Exporte wurden im Jahr 2016 mit
diesem Handelspartner durchgefihrt. Die Bedeu-
tung Deutschlands ist dabei fiir Oberdsterreich
besonders hoch, wie am nationalen Anteil der
Exporte nach Deutschland zu sehen ist (30,5 %).
Neben Deutschland zahlen auch die USA, ltalien,
Frankreich und die Schweiz zu den 5 wichtigsten
Handelspartnern Oberdsterreichs.  Gemeinsam
waren diese im Jahr 2016 fir 58,1 % aller Exporte
verantwortlich (vgl. Tabelle 66 im Anhang).

Mit einen Anteil von 84,5 % (GesamtGsterreich
812%) an den wertmaBigen Gesamtimporten
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OberGsterreichs ist das restliche Europa auch
hinsichtlich der Importe héchst relevant fiir das
Bundesland (siehe dazu auch Tabelle 67 im
Anhang). Zu den wichtigsten Partnerlandern
zahlen Deutschland (44,3 %), Italien (6,5 %),
Tschechien (54 %), China (5,2 %) und die Schweiz
(2,6 %, vgl. Tabelle 68 im Anhang).

Maschinen, Apparate elektronische Waren, Metaller-
zeugnisse und Beforderungsmittel umiassen zwei
Drittel der oberdsterreichischen Exporte.

Maschinen, Apparate und elektronische Waren
stellten im Jahr 2076 mit wertméRigen Exporten
von 125Mrd. € (oder 37 % aller exportierten
Giter) die bedeutendste Warenposition der
oberdsterreichischen Exporte dar. Weitere wichti-
ge Exportglter waren Unedle Metalle und Waren
daraus (14,8 %, bzw. 5 Mrd. €), Beforderungsmit-
te/ (14,4 %, bzw. 4,9 Mrd. €) sowie Erzeugnisse der
chemischen und verwandten Industrien (6,6 %,
bzw. 2,2 Mrd. €). Diese Warenpositionen nach
kombinierter Nomenklatur umfassten knapp drei
Viertel der wertmafRigen Exporte Oberdsterreichs
im Jahr 2076 (siehe dazu auch Abbildung 23 bzw.
Tabelle 69 im Anhang).

Auch die gesamtosterreichischen  Exporte
(131,2 Mrd. €) sind hinsichtlich der wichtigsten
Gitergruppen ahnlich strukturiert. So umfassten
im Jahr 2016 Maschinen, Apparate und elektroni-
sche Waren 28,7 % der Osterreichischen Exporte,
Metallerzeugnisse 13,2 % sowie Befdrderungsmit-
te/ 11,8 %. Auch importseitig ist ein ahnliches
Muster fir OberGsterreich sowie auch national zu
erkennen. Die vier genannten Warenpositionen

waren fur knapp 60 % der wertmaBigen Importe
des Bundeslandes als auch fir Gesamtdsterreich
verantwortlich.

Success Story VII:

Roadmap2X erleichtert Markteintritt

Ein bewahrtes Konzept entwickelte der Automo-
bil-Cluster von Business Upper Austria mit
Roadmap2X. Urspriinglich war es dazu gedacht,
Automobil-Zulieferer auf dem Weg in neue Markte
organisatorisch und mit fachlichem Know-how zu
begleiten. Die Idee: Unternehmen, die vor einem
moglichen Eintritt in einen Exportmarkt stehen
und dhnliche Herausforderungen zu bewaltigen
haben, konnen viele Themen gemeinsam ange-
hen, dadurch Risiken minimieren und schneller in
den neuen Markt einsteigen. So wurden in der
Vergangenheit bereits 3 Projekte mit 15 Unter-
nehmen umgesetzt. Zielmarkte waren NAFTA,
China und der Iran.

Mit dem Projekt RoadmapZiran gelang eine
Weiterentwicklung: Erstmals sind branchenfrem-
de Unternehmen auBerhalb des Automotive-
Sektors dabei. Als nachste Markte sind erneut der
NAFTA-Raum und erstmals Afrika angepeilt. Die
,Roadmap2X"-Projekte erfolgen in Kooperation
mit dem AuRenwirtschaftsCenter und dem Export
Center OberGsterreich.

www.automobil-cluster.at/
kooperationen/roadmap-to-x/
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Abbildung 23: Bedeutendste Exportgliter nach kombinierter Nomenkiatur in % der gesamten Exporte 2076
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55  Exportierende Unternehmen

Die Aulenhandelsstatistik betrachtet internatio-
nale Wirtschaftsfllisse anhand der Warenimporte
und -exporte. Dies erlaubt eine Betrachtung der
AufRenhandelsstrome in einer detaillierten regio-
nalen und warenbezogenen Gliederung. Die
Aufenhandelsstatistik ist allerdings nicht in der
Lage die Entwicklung und strukturellen Eigen-
schaften der exportierenden Unternehmensein-
heiten zu betrachten. Dies gilt inshesondere fir
die Exporte nach UnternehmensgroRen, flr
Exporte nach Branchen sowie auch fir die Rele-
vanz der Exporte fir die Umsatze von Unterneh-
men. Aus diesem Grund wird der Aulenhandel —
komplementar zur Gitersicht — aus Sicht der
Unternehmenseinheiten dargestellt. Dies erfolgt
auf der Grundlage der Umsatzsteuerstatistik
sowie der Statistik der Umsatzsteuervoranmel-
dungen, die auf einer Mikroverknipfung von
Umsatzsteuer- und den Registerdaten der
STATISTIK AUSTRIA basieren.

Die Umsatzsteuerstatistik, in der Lieferungen in
das Ausland gesondert ausgewiesen werden,
bietet den Vorteil, dass es sich um eine Vollerhe-
bung fir alle Wirtschaftszweige handelt. Die
Grundgesamtheit der Statistik der Umsatzsteuer-

voranmeldungen besteht aus allen voranmel-
dungspflichtigen Unternehmen mit einem Vorjah-
resumsatz Uber 30.000 € oder einer Steuergut-
schrift (Vorsteuererstattung). Die Umsatzsteuer-
statistik liegt erst 2,5 Jahre nach Ende eines
Jahres abgeschlossen vor. Im Gegensatz dazu
liefert die Statistik der Umsatzsteuervoranmel-
dungen aktuelle Quartalswerte. Aufgrund der
Umsatzgrenzen deckt die Statistik der Umsatz-
steuervoranmeldungen ca. zwei Drittel der Unter-
nehmen und rund 95 % des Umsatzes ab. Fir
diese Analyse wurden die jahrlichen Umsatzsteu-
erstatistiken der Jahre 2008-2014 sowie die
Statistiken der Umsatzsteuervoranmeldungen fir
die Jahre 2015 und 2016 herangezogen.' Dies
fUhrt dazu, dass die Anzahl der Exporteure und

'3 Beobachtungseinheiten der Statistiken zur Umsatzsteuer
sind die Unternehmen. Auf Basis dessen muss an dieser
Stelle darauf aufmerksam gemacht werden, dass dies eine
eingeschrankte Regionalisierbarkeit mit sich bringt. Umsétze
werden der jeweiligen Unternehmenszentrale zugeordnet, da
das Unternehmen aus steuerlicher Sicht als eine Einheit mit
der Zentrale als Firmensitz betrachtet wird. Dies reduziert
Unternehmen mit mehreren Standorten in unterschiedlichen
Regionen in der Statistik auf ein Unternehmen und eine
Region, was bei der gebietsweisen Betrachtung der Exporte
zu Verzerrungen fhren kann.
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die Exportintensitaten (Exportumsatz/ Gesam-
tumsatz) bis inklusive 2016 betrachtet werden
konnen. Im Gegensatz dazu kann der Anteil der
exportierenden Unternehmen an allen Unterneh-
men lediglich bis 2014 untersucht werden.

Rund 29 % aller Umsétze oberdsterreichischer Unter-
nehmen im Jahr 2016 wurde durch Exporte erwirt-
schaftet

Der Anteil der Umséatze oberGsterreichischer
Unternehmen, die durch Exporte erwirtschaftet
wurden, wuchs zwischen 2011 und 2016 jahrlich
um durchschnittlich 1,8 % an. Laut Auswertungen
aus den Umsatzsteuervoranmeldungen wurden
28,6 % (siehe dazu auch Tabelle 70 im Anhang)

Abbildung 24: Exportintensitéten in Osterreich 2016
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aller Umsatze oberGsterreichischer Unternehmen
im Jahr 2016 durch Exporte erwirtschaftet. Von
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nahmen Exportumsatze im Jahr 2016 einen
Anteil von 183 % an allen Umsatzen ein. Der
Anteil der Exportumsatze an den gesamten
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38,3 % bestétigt die Relevanz der Exporte fir
oberdsterreichische Unternehmen (vgl. Abbildung
24).
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Jedes neunte Unternehmen in Oberdsterreich expor-
tiert. Die Zahl an exportierenden Unternehmen in
Oberdsterreich stieg seit 2008 kontinuierlich an.

17 % der exportierenden Gsterreichischen Unter-
nehmen im Jahr 2014 (siehe auch Tabelle 73 im
Anhang) hatten ihren Sitz in Oberosterreich.
Damit konnte OberGsterreich im Jahr 2074
10.296 exportierende Unternehmen aufweisen,
was hinter Wien den zweithdchsten Wert in
Osterreich bedeutete. 11,4 % aller Unternehmen in
OberGsterreich haben im Jahr 2014 exportiert.
Lediglich in Vorarlberg konnte mit 14,6 % ein
hoherer Wert beobachtet werden. Knapp die
Halfte aller KMU in Oberosterreich treten als
Exporteure auf.

Die Betrachtung der Daten aus der Umsatzsteu-
ervoranmeldungsstatistik lasst vermuten, dass

dieser Wert bis 2016 noch weiter ansteigen wird.
Laut Umsatzsteuervoranmeldungen wird die Zahl
der exportierenden Unternehmen in Oberoster-
reich bis 2016 auf Uber 11.000 exportierende
Unternehmen anwachsen (siehe auch Tabelle 74
im Anhang). Ein wesentlicher Teil davon wird
durch sogenannte Neoexporteure'* und Born
Globals” getragen. Von den bereits erwzhnten
10.296  exportierenden  oberGsterreichischen
Unternehmen waren 19,8% Neoexporteure,
wohingegen im Jahr 2014 81,2 % der exportie-
renden oberOsterreichischen Unternehmen als

' Neoexporteure sind Unternehmen, die im Beobachtungsjahr
exportiert haben, jedoch in den 3 Jahren davor nicht als
Exporteure in Erscheinung getreten sind.

'S Born Globals sind Unternehmen, die im Jahr ihrer Griindung
(Beobachtungsjahr) bereits als Exporteure aufgetreten sind.
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kontinuierliche Exporteure in Erscheinung getre-
ten sind. Im Bundesléndervergleich weist Oberos-
terreich einen hoheren Anteil an Unternehmen
auf, die innerhalb eines Durchrechnungszeitrau-
mes von drei Jahren nachweislich kontinuierlich
exportiert haben. Diese kontinuierlichen Exporteu-
re zeigen in der Regel eine deutlich hohere Expor-
tintensitat als nicht-kontinuierliche (Neoexporteu-
re ohne Born Globals) Exporteure. Der Anteil der
Exportumsétze der oberosterreichischen Export-
eure an allen Umsétzen dieser Gruppe lag im Jahr
2014 (endgiltige Werte) bei 392 %. Nicht-
kontinuierliche Exporteure wiesen hingegen
lediglich eine Exportintensitat von 4,7 % auf.

Der Anteil der exportierenden Unternehmen in der
Herstellung von Waren steigt in technologieintensive-
ren Branchen an. In der Niedrigtechnologie ist dieser
riickigufig.

Es bestatigt sich die Annahme, dass mit steigen-
der Technologieintensitat der Unternehmen und

deren Produkten auch die Exportintensitat steigt.
In Oberdsterreich (wie auch in Osterreich) weisen
Unternehmen aus den Bereichen Mittelhochtech-
nologie (diesem sind exportstarke Branchenseg-
mente wie der Maschinenbau zugeordnet) und
Hochtechnologie (hier vor allem Datenverarber-
tungsgerate, elektronische und optische Erzeug-
nisse) besonders hohe Exportintensitaten auf
(siehe Abbildung 25 sowie Tabelle 75, Tabelle 76
und Tabelle 77 im Anhang). Die hohe Exportorien-
tierung der oberosterreichischen Industrie bei
technologieintensiven  Elektroprodukten deutet
auf eine hohe internationale Wettbewerbsfahig-
keit hin. Die niedrigere Exportintensitat anderer
Industriebranchen muss jedoch nicht gleichzeitig
eine Wettbewerbsschwache bedeuten, da die
Exportintensitat stark durch Zulieferbeziehungen
und die GroBenstruktur der Unternehmen beein-
flusst wird.

Abbildung 25: Anteil exportierender Unternehmen an allen Unternehmen in Oberdsterreich und Osterreich nach

Technologieintensitat 2014
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

GroRere Unternehmen weisen im Schnitt eine
hohere Exportintensitat als kleinere Unterneh-
menseinheiten auf. Dies hangt mit dem Bedarf,
grolere  Produktionsmengen einer breiteren
Nachfragebasis zuzufiihren, aber auch mit giins-

tigeren Voraussetzungen im Aufbau und Erhalt
internationaler Handelsbeziehungen sowie mit
vergleichsweise groReren Kapazitdten in der
Finanzierung und der Streuung von Risiken
zusammen. Betrachtet man die Exportintensitat
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nach UnternehmensgréRenstruktur in Oberdster-
reich, so erkennt man, dass Exportumsatze vor
allem fir Unternehmen ab 250 Beschéaftigten
einen groRen Teil ihrer gesamten Umsatze ein-
nehmen. In OberGsterreich wurden im  Jahr
2014'° 38 % aller Umsitze in Unternehmen mit
50-249 Beschéftigten durch Exporte erzielt. Auch
flr GroRunternehmen ab 250 Beschéaftigten war
im Vergleich zu anderen BeschaftigtengroRen-
klassen ein auRerordentlich hoher Wert zu be-
obachten (33,7 %, siehe auch Tabelle 78 im
Anhang). Im Gegensatz dazu lagen die Werte in
Osterreich bei 21,5 % (50-249 Beschaftigte) bzw.
bei 20,2% (250 und mehr Beschaftigte). Ein
ahnliches Bild zeigt die Betrachtung der Umsatz-
anteile durch Exporte an Umsatzen der exportie-
renden Unternehmen in Tabelle 79 im Anhang.
Diese Auswertung lasst die starke mittelstandi-
sche Unternehmensbasis in  Oberdsterreich
erahnen. Anteile von 34,6 % (1-9 Beschaftigte)
sowie 25,2 % (10-49 Beschéftigte) an den Umsat-
zen exportierender Unternehmen in Oberdster-
reich sind jeweils Hochstwerte im Bundeslander-
vergleich.

Success Story VIII:

Lieferanteninnovationstage: Kontakte mit
Mehrwert

Dieses Veranstaltungsformat verhilft Unterneh-
men, sich und ihre Innovationen, Technologien
und Verfahren punktgenau bei OEM bzw. Tier-1-
Lieferanten zu prasentieren. Der Automobil-
Cluster stellt dabei sicher, dass sich die Losungen
der teilnehmenden Unternehmen mit dem poten-
ziellen Bedarf der einladenden Hersteller bzw.
Tier-1-Lieferanten decken und sich somit gréRere
Verkaufschancen ergeben — eine klassische Win-
win-Situation. 2016 fiihrten die Lieferanteninno-
vationstage zum Beispiel zu Jaguar Land Rover
(GroRbritannien), Renault Nissan (Frankreich)
oder zu Sapco (Iran). Im Jahr 2017 wurden be-
reits Lieferanteninnovationstage bei FCA und
BMW durchgefihrt.

www.automobil-cluster.at

'® Aufgrund starker Verzerrungen durch das Heranziehen der
vorlaufigen Zahlen der Statistik der Umsatzsteuervoranmel-
dungen fiir EPU wurden endgtiltige Zahlen fiir 2014 unter-
sucht.

5.6  FATS-Statistik und Direktinvestitionen

Oberdsterreich verfligt Uber eine starke indigene
Unternehmensbasis, die (sowie auch Osterreich
im Allgemeinen) intensiv in das internationale
Wirtschaftsgeschehen eingebunden ist und auch
beziiglich ihrer wirtschaftlichen Entwicklung von
einer erfolgreichen Einbindung in internationale
Wirtschaftsverflechtungen profitiert.

Neben dem AuRenhandel verdienen Direktinvesti-
tionen im Hinblick auf die regionalwirtschaftliche
Entwicklung besondere Aufmerksamkeit, da sie
nicht nur mit Kapitalflissen sowie mittelfristig
internationalen  Handelsbeziehungen, sondern
auch mit intensivem Technologie- und Wissens-
transfer sowie Kontroll- und Steuerungsfunktio-
nen verbunden sind. Die Entwicklung regionaler
Direktinvestitionen wird im Rahmen der Aulien-
wirtschaftsstatistik der Osterreichischen Natio-
nalbank (OeNB) abgebildet. Als Direktinvestitio-
nen werden langfristige grenziberschreitende
Beteiligungen von mindestens 10 % am stimmbe-
rechtigten Kapital gewertet.

Oberdsterreich ist im Osterreichvergleich der zwert-
wichtigste Anziehungspunkt fir ausidndisches Kapital
und gleichzeitig seit 2010 Nettoinvestor im Ausland.

Oberdsterreich ist mittlerweile — wenngleich mit
deutlichem Abstand zu Wien — der zweitbedeu-
tendste Anziehungspunkt fUr auslandische (d.h.
passive) Direktinvestitionen in Osterreich. 10,5 %
der gesamtdsterreichischen passiven Direktinves-
titionen im Jahr 2074 sind nach OberGsterreich
geflossen (siehe dazu Abbildung 26 sowie Tabelle
85 im Anhang). Dies gilt auch fir deren Volumen,
welches von 843 Mio.€ im Jahr 1990 auf
151 Mrd. € im Jahr 2014 gesteigert werden
konnte. Somit ist Oberdsterreich im Bundeslan-
dervergleich flr internationale Investoren sehr
attraktiv.

Gleichzeitig ist Oberosterreich seit 2010 konstant
in der Position des Nettoinvestors gegentber
dem Ausland, d.h. juristische Einheiten in Oberds-
terreich tatigen aktive Direktinvestitionen im
Ausland in einem hoheren Ausmald als passive
Direktinvestitionen nach Oberdsterreich herein-
kommen. Diese Entwicklung ist in den meisten
Bundeslandern, mit Ausnahme des Burgenlandes,
sowie auf gesamtOsterreichischer Ebene zu
beobachten, wenngleich der Uberhang in Oberds-
terreich in den vergangenen beiden Jahren deut-
lich zurlickgegangen ist (von 2.230,7 Mio. € im
Jahr 2012 auf 996,5 Mio. € im Jahr 2014).
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Gemessen an den aktiven Direktinvestitionen sind
oberdsterreichische Unternehmen besonders stark
aullerhalb Europas engagiert.

Oberdsterreichische Institutionen sind insbeson-
dere stark aulerhalb Europas engagiert (36,9 %
der aktiven Direktinvestitionen). In Osterreich war
dies im Jahr 2014 lediglich fUr 18,2 % der aktiven

Direktinvestitionen der Fall. Passive Direktinvesti-
tionen kamen im Jahr 2014 nach wie vor zu
einem grofen Anteil aus Deutschland (68 %,
Osterreich: 26,1 %) sowie aus den Niederlanden
(11,6 %). Auf Branchenebene ist weiterhin der
Sektor Handel mit 31,9 % der aktiven sowie 35,4 %
der passiven Direktinvestitionen hochrelevant.

Abbildung 26: Werte (in Mio. €) der aktiven und passiven Direktinvestitionen in Osterreich sowie die Osterreich-
Anteile (in %) ausgewdahiter Bundesldnder 7990, 2000, 2070 und 2074
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Quelle: Osterreichische Nationalbank (2017v), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Die wirtschaftliche Bedeutung auslandisch kon-
trollierter Unternehmenseinheiten (FATS) wird im
Rahmen der FATS-Statistik'’ auf international
vergleichbarer Ebene erfasst. Um auslandskon-
trollierte Unternehmen handelt es sich, wenn der
Auslandsanteil Gber 50 % des Stammkapitals liegt
und damit von einer ,unternehmerischen Kontrol-
le" ausgegangen werden kann. Die Entwicklung
der im Rahmen der FATS-Statistik erfassten
auslandskontrollierten  Unternehmen interagiert
mit der Entwicklung der Direktinvestitionen, da

' FATS steht fiir Foreign Affiliates Statistics. Bei der Interpre-
tation der Ergebnisse der FATS-Statistik muss berticksichtigt
werden, dass die Auswertung nach dem Unternehmenssitz
zu einer generellen Uberschatzung Wiens und einer Unter-
schatzung der restlichen Bundeslander fiihrt. Die tatsachli-
chen Werte dirften demnach etwas Uber den statistisch
errechneten Werten liegen.

auslandskontrollierte Unternehmen in der Regel
weitere Investitionen in der Region tatigen. Dies
betrifft Kapitalflisse aus internationalen Konzer-
nen, aber auch Reinvestitionsaktivitaten der
regionalen Dependancen.

In Bezug auf die wirtschaftliche Bedeutung auslands-
kontrollierter Unternehmen liegt Oberdsterreich weiter-
hin unter dem gesamtdsterreichischen Schnitt Diese
haben jedoch in Bezug auf die F&E-Intensitat deutlich
zugelegt.

Der Anteil auslandskontrollierter Unternehmen lag
in Oberdsterreich mit zuletzt 2,3 % im Jahr 2014
weiterhin  unter dem gesamtdsterreichischen
Wert von 3,2 % und blieb damit Uber den Ver-
gleichszeitraum 2007 bis 2014 konstant (siehe
Tabelle 80). Dabei stagnierte die Beschaftigung,
wohingegen der Umsatzanteil und der Anteil des
Produktionswertes dieser Unternehmen, entge-
gen dem nationalen Trend, sogar riicklaufig
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waren. Im Gegensatz dazu stieg der Anteil der
Sachanlageinvestitionen von FATS-Unternehmen
von 15,4 % im Jahr 2007 auf 16,6 % im Jahr 2014
an. Dieser lag damit jedoch nach wie vor unter
dem nationalen Wert von 26,1 %. Das konstante
bzw. in der wirtschaftlichen Bedeutung leicht
rickldufige Niveau der auslandskontrollierten
Unternehmen in Oberdsterreich spiegelt sich in
deren Anteil an allen &sterreichischen FATS-
Unternehmen wider (siehe Tabelle 82 und Tabelle
84).

Zugelegt hat im Gegensatz zum nationalen Trend
die F&E-Intensitdt auslandskontrollierter Unter-
nehmen (siehe Tabelle 81). So stieg der Anteil der
FATS-Unternehmen an den oberdsterreichischen
F&E-Ausgaben von 425% im Jahr 2007 auf
438 % im Jahr 2013. In Osterreich ist dieser

Anteil im selben Zeitraum von 58,7 % auf 50,7 %
gesunken. Selbiges gilt fir den Anteil der F&E-
Beschaftigten, der um 5,1 %-Punkte auf 30,8 %
zugelegt hat. Diese Entwicklung wird auch durch
die deutliche Zunahme des Anteils der F&E-
Ausgaben auslandskontrollierter Unternehmen in
OberGsterreich an den F&E-Ausgaben aller aus-
landskontrollierten Unternehmen in Osterreich
deutlich (von 14,5 % im Jahr 2007 auf 19,5 % im
Jahr 2014, siehe dazu auch Tabelle 83 im An-
hang).

Zusammenfassend ldsst sich somit festhalten,
dass sich die wirtschaftliche Bedeutung aus-
landskontrollierter Unternehmen in Oberdster-
reich strukturell kaum verandert hat. Deren Rolle
flr den F&E-Standort hat jedoch betrachtlich an
Bedeutung gewonnen.
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6 Forschung und Innovation

Fortschritte durch Forschung und experimentelle
Entwicklung spielen eine wesentliche Rolle fir die
aktuelle und zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit
Oberdsterreichs. Diese werden im Bundesland vor
allem durch eine Innovationselite mehrheitlich hei-
mischer Unternehmen getrieben, die fiir einen GroB-
teil der Forschungsaktivitaten verantwortlich sind. In
Oberdsterreich konnte im Beobachtungszeitraum
2002-2015 unter den Osterreichischen Bundeslan-
dern die dynamischste Entwicklung hinsichtlich der
F&E-Beschaftigten sowie —Ausgaben beobachtet
werden. Oberdsterreich weist nach Wien und der
Steiermark die héchsten F&E-Ausgaben in Oster-
reich auf. Dariiber hinaus konnte in Oberdsterreich
sowohl im nationalen als auch im internationalen
Vergleich eine auBerordentlich hohe Innovatoren-
quote beobachtet werden. Nahezu zwei Drittel der
oberosterreichischen Unternehmen haben im Zeit-
raum 2012-2014 Innovationsaktivitdten durchge-
fuhrt. Oberdsterreichische Institutionen sind weiter-
hin dulerst patentaktiv. Dies gilt vor allem fiir Bran-
chen aus dem Bereich Hoch- und Mittelhochtechno-
logie, auf die rd. zwei Drittel der oberGsterreichi-
schen Patentanmeldungen fallen.

Um vor dem Hintergrund einer stetig steigenden
Technologie- bzw. Wissensintensitdt und dem
damit einhergehenden Strukturwandel wettbe-
werbsfahig zu bleiben, bedarf es laufender Wei-
terentwicklungen in den Bereichen Wirtschaft,
Wissenschaft und Qualifikation. Forschung und
experimentelle Entwicklung tragen mafRgeblich zu
diesem Prozess bei und spielen eine wichtige
Rolle fiir den Erfolg oberdsterreichischer Unter-
nehmen und die Attraktivitdt des Standortes im
Allgemeinen. Relevant ist dabei nicht nur der
Mitteleinsatz in F&E, sondern auch die erzielten
Ergebnisse und deren Verwertung im Interesse
der Wirtschaft und Gesellschaft. Um letzteres zu
messen, werden in diesem Kapitel neben der
Forschung auch die Innovationsfahigkeit der
Unternehmen sowie die Patentierungsperfor-
mance oberdsterreichischer Institutionen unter-
sucht.

6.1  F&E-Ausgaben,-Beschaftigung
und -Finanzierung

Die Forschungsperformance einer Region kann
anhand der Erhebung Uber Forschung und expe-
rimentelle Entwicklung der STATISTIK AUSTRIA'®

'® Wenn nicht anders angegeben, basieren die Auswertungen
auf dem Hauptstandort der Erhebungseinheit. Fiir einige

analysiert werden. Die F&E-Erhebung basiert auf
dem Frascati-Handbuch der OECD, in der For-
schung und experimentelle Entwicklung als
schopferische Tatigkeit definiert wird, die auf
systematische Art und Weise mit dem Ziel durch-
gefiihrt wird, den Stand des Wissens zu vermeh-
ren sowie neue Anwendungen dieses Wissens zu
erarbeiten (OECD, 2002). Diese Definition wird als
international glltige Methode angewendet und
ermdglicht in weiterer Folge die Vergleichbarkeit
von Landern und Regionen hinsichtlich ihrer F&E-
Aktivitaten.

Das regionale Forschungs- und Innovationsge-
schehen wird von wenigen herausragenden
Akteuren mafRgeblich mitbestimmt. Im Interesse
einer Verbreiterung der Innovationsbasis ist
insofern positiv zu bemerken, dass die Zahl der
gesamten F&E-betreibenden Einheiten (dies
inkludiert alle Sektoren) in Oberdsterreich in den
vergangenen zwei Jahren weiter leicht gestiegen
ist. Der wirtschaftliche Erfolg Oberdsterreichs
baut zu einem wesentlichen Teil auf Starken der
indigenen Unternehmensbasis auf (siehe dazu
auch Kapitel 5.3). Die Anzahl der forschenden
Unternehmen konnte — anders als in anderen
Bundeslandern — nur in geringem Ausmalf’ durch
Ansiedlungen von auRen positiv  beeinflusst
werden. Der durchschnittliche jahrliche Anstieg
der Zahl forschender Einheiten von 4 % (2002-
2015) in Oberdsterreich liegt deutlich unter der
Entwicklung des Gsterreichischen Durchschnitts
von 6,7 %. Im Jahr 2015 wurden in Oberdsterreich
897 F&E-betreibende Einheiten gemeldet, 739
davon waren im Unternehmenssektor zu finden.
Insgesamt waren 17,3 % aller F&E-betreibenden
Einheiten bzw. 20,5% aller F&E-betreibenden
Unternehmen Osterreichs in Oberdsterreich zu
finden. Der Unternehmenssektor tragt in Oberds-
terreich im Vergleich zum o&ffentlichen Bereich
deutlich mehr zum Forschungs- und Innovations-
geschehen bei als in den Vergleichsbundeslan-
dern in Osterreich (siehe dazu auch Tabelle 87 im
Anhang). Im Jahr 2015 konnten 82,4 % der for-
schenden Einheiten in Oberdsterreich dem Unter-
nehmenssektor sowie 14,5 % dem Hochschulsek-
tor zugeordnet werden. Die restlichen F&E-

GroRen, wie beispielsweise die gesamten F&E-Ausgaben, ist
es moglich, eine Gegeniiberstellung mit den Werten nach
Forschungsstandort der Erhebungseinheiten anzugeben. In
diesem Fallen wird im Text explizit darauf hingewiesen.
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betreibenden Einheiten sind im Sektor Staat bzw.
im privaten gemeinniitzigen Sektor zu finden.

Oberdsterreichische Unternehmen im Bereich Mittel-
hochtechnologie weisen im Bundeslandervergleich die
hdchste Forschungsintensitat auf.

Gemessen an den forschenden Einheiten findet
ein  GroRtell der oberdsterreichischen F&E-
Aktivitaten in  KMU statt. 85% der F&E-
betreibenden Unternehmen im Jahr 2015 hatten
weniger als 250 Beschéftigte (vgl. Tabelle 88 im
Anhang). Wie in Tabelle 90 im Anhang zu sehen
ist, sind in Oberdsterreich vor allem Unternehmen
aus Branchen der Mittelhochtechnologie (ber-
durchschnittlich forschungsaktiv. In 27 % aller
Unternehmen des Bereiches Mittelhochtechnolo-
gre wurden im Jahr 2015 Forschungsaktivitaten
durchgeflhrt. Dies ist der hochste Wert aller
Bundeslander und liegt auch deutlich Gber dem
Osterreichischen Durchschnitt von 22,4 % (siehe
dazu auch Tabelle 90 im Anhang). Grundsatzlich
ist zu beobachten, dass in allen Technologieklas-
sen der Anteil der forschenden Unternehmen an
allen Unternehmen von 2011 auf 2015 zuriickge-
gangen ist.

Wahrend die Anzahl der forschenden Unterneh-
men in Oberdsterreich lediglich leicht angestiegen
ist, konnte im Zeitraum 2002-2015 eine dulerst
dynamische Entwicklung hinsichtlich der F&E-
Beschaftigten beobachtet werden.

Oberdsterreich  weist im  Osterreichvergleich — den
dynamischsten Anstieg an F&E-Beschaftigten auf:

Im Jahr 2015 waren in Oberdsterreich insgesamt
12.729 F&E-Beschiftigte (in Vollzeitdquivalenten)
zu beobachten. Mit einem durchschnittlichen
jahrlichen Anstieg von 7,3 % lag OberGsterreich
deutlich Uber dem &sterreichischen Durchschnitt
von 4,8 %. Gleichzeitig bedeutet dies den hochs-
ten Wert aller Bundeslander (siehe dazu auch
Tabelle 91 im Anhang).

Eine ahnliche Entwicklung ist bei unternehmeri-
schen F&E-Beschéftigten zu beobachten. Auch
hier weist Oberdsterreich (mit 7,5 %) die hdchsten
jahrlichen Zuwéachse aller Bundeslander auf
(siehe Tabelle 93 im Anhang). Mit einem Wert von
11.452 F&E-Beschaftigten (in VZA) im Unterneh-
menssektor hat OberGsterreich in den letzten
Jahren stark aufgeholt und konnte im Jahr 2015
beinahe so viele unternehmerische F&E-
Beschaftigte aufweisen wie Wien (vgl. Abbildung
27).

Anknlpfend an die Starken Oberdsterreichs im
produzierenden Bereich ist auch ein Grof3teil der
F&E-Beschaftigten im Bundesland im Unterneh-
menssektor zu finden. Im Jahr 2015 konnten
90 % der F&E-Beschaftigen dem Unternehmens-
sektor zugeordnet werden, was deutlich Uber dem
Osterreichischen Durchschnitt von 70,8 % liegt.
Wie ein internationaler Vergleich zeigt, liegt
Oberdsterreich zusammen mit anderen industriell
orientierten Regionen wie Vorarlberg, Stuttgart
oder Schwaben, Uber dem Durchschnitt der Top-
10 Vergleichsregionen (vgl. Tabelle 95 im An-
hang).
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Abbildung 27: Entwickiung der unternehmerischen F&E-Beschéftigten in Osterreich 2002-2015
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Die Verteilung der F&F-Beschéftigten nach Beschéfti-
gungskategorien zeigt die groB8e Nachfrage nach
Techniker/innen und Fachkréften in Oberdsterreich.

Der vergleichsweise geringe Anteil an wissen-
schaftlichem Forschungspersonal an den F&E-
Beschéftigten in Oberdsterreich ist nach wie vor
als strukturelle Schwache des Forschungs- und
Innovationssystems in Oberosterreich erkennbar.
Fir die Darstellung dieses Merkmals wird eine
Einstufung anhand der ausgetibten Funktion der
Beschéftigten durchgefiihrt. Dabei wird das F&E-
Personal in wissenschaftliches Personal (Wis-
senschaftler/innen,  Ingenieur/innen),  hoher
qualifiziertes nichtwissenschaftliches Personal
(Techniker/innen, andere hoher qualifizierte
Beschaftigte) sowie sonstige Beschaftigte (Fach-
arbeiter/innen, Hilfskrafte, Verwaltungspersonal
etc.) eingeteilt. Im Jahr 2015 wurden 54,6 % der
F&E-Beschaftigten als wissenschaftliches Perso-
nal eingestuft, was fiir 61 % des Forschungsper-

sonals in Osterreich der Fall war (siehe dazu auch
Tabelle 92 im Anhang). Korrespondierend dazu
sind die Anteile fiir hoher qualifizierte nichtwis-
senschaftliche sowie flr sonstige F&E-
Beschaftigte in Oberosterreich hoher als im
Osterreichischen Durchschnitt, der durch die
beiden Regionen mit groRen Hochschulstandor-
ten (Wien, Steiermark) beeinflusst wird. Die hohe
Anzahl an F&E-Beschéftigten — vor allem im
Unternehmenssektor — in Oberdsterreich sowie
der relativ niedrige Anteil an wissenschaftlichem
Personal spiegeln die Bedarfe der das For-
schungs- und Innovationsgeschehen in Oberds-
terreich malgeblich pragenden Industrieunter-
nehmen wider. Ausgehend von einem ver-
gleichsweise niedrigen Niveau ist in OberGOster-
reich ein Aufholprozess bezliglich des Anteils des
wissenschaftlichen Personals an den F&E-
Beschaftigten zu beobachten. Gemeinsam mit
Verbesserungen im Bereich der Tertidgrabschliisse
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im Bundesland (siehe dazu Kapitel 7.1) ist der
Anteil des wissenschaftlichen Personals seit dem
Beobachtungsjahr 2011 angestiegen. Der Anteil
der F&E-Beschaftigten in Unternehmen, der dem
wissenschaftlichen Personal zugerechnet wurde,
konnte von 45,6 % im Jahr 2011 auf 51,5 % im
Jahr 2015 gesteigert werden.

Knapp 80% des nicht-unternehmerischen F&E-
Personals in Oberdsterreich ist in den Wissenschafts-
zweigen Naturwissenschaften und Technische Wis-
senschaften zu finden.

Lediglich knapp 7 % des nicht-unternehmerischen
Forschungspersonals  (Hochschulen,  Sektor
Staat, privater gemeinniitzige Sektor) in Oster-
reich finden sich in OberGsterreich. Die hier mdg-
liche Zuordnung zu Wissenschaftszweigen zeigt
eine klare Fokussierung auf die Bereiche Natur-
wissenschaften und Technische Wissenschaften.
So waren im Jahr 2013 (Daten fir 2015 waren
zum Zeitpunkt der Berichtslegung noch nicht
vorhanden) 42 % des nicht-unternehmerischen
F&E-Personals in den Naturwissenschaften,
sowie 37 % in Technischen Wissenschaften zu
finden (vgl. Tabelle 96 im Anhang). Dabei spiegeln
sich in den wichtigsten Fachrichtungen auch die
technologischen Starken OberGsterreichs wider:
Informatik (24,6 % des nicht-unternehmerischen
F&E-Personals), Elektrotechnik, Elektronik und
Informationstechnik (14 %) sowie Werkstofftech-
nik und Metallurgie (13 %).

Eine Betrachtung nach F&E-Standort der Erhebungs-
einheiten zeigt, dass in Oberdsterreich im Jahr 2015
1.846,3 Mio. € an F&E-Ausgaben getétigt wurden.

Oberdsterreich weist nach Wien und der Steier-
mark die hochsten F&E-Ausgaben in Osterreich
auf. Im Jahr 2015 wurden 1.789,1 Mio. € an
Forschungsausgaben (nach dem Hauptstandort
des Unternehmens) in Oberdsterreich getatigt,
was einem durchschnittlichen jahrlichen Anstieg
von 88 % von 2011 bis 2015 entspricht. Damit
weist Oberdsterreich — wie bereits bei den F&E-
Beschaftigten — die dynamischste Entwicklung
aller Bundeslander auf (siehe Tabelle 97 im
Anhang).

Die vorliegenden Daten der STATISTIK AUSTRIA
erlauben eine Betrachtung der gesamten F&E-
Ausgaben nach Haupt- bzw. F&E-Standort der
Erhebungseinheiten. Abbildung 28 zeigt, dass bei
einer Zuordnung der F&E-Leistungen zu den
Hauptstandorten der Erhebungseinheiten vor
allem Wien deutlich Gberschatzt wird. Gleichzeitig
werden Oberdsterreich, Niederosterreich sowie
die Steiermark unterschatzt. Eine entsprechend
der am  F&E-Standort  erfassten  F&E-
Beschéaftigten bereinigte Berechnung weist fiir
den Standort Oberosterreich im Jahr 2015 For-
schungsausgaben in der Hohe von 1.846,3 Mio. €
aus. Dies entspricht 17,6 % aller F&E-Ausgaben in
Osterreich (vgl. Tabelle 98 im Anhang).

Abbildung 28: Vergleich der F&E-Ausgaben nach Haupt- bzw. F&E-Standort der Erhebungseinheit (in Mio. €) 2015
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.
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90,8 % der F&E-Ausgaben in Oberdsterreich, das
entspricht 1.624 Mio. €, wurden im Jahr 2015 im
Unternehmenssektor getétigt (vgl. Tabelle 99 im
Anhang). Damit ist der Anteil des Unternehmens-
sektors im Vergleich zum Beobachtungsjahr
2011 noch weiter angestiegen. An dieser Stelle ist
festzustellen, dass dem Unternehmenssektor
statistisch auch anwendungsorientiere  For-
schungseinrichtungen (UAR, COMET) zugeordnet
werden, die auch zur positiven Entwicklung
beigetragen haben. In Osterreich hat der durch-
schnittliche jahrliche Anstieg der unternehmeri-
schen Forschungsausgaben im Zeitraum 2002-

2015 69 % betragen. Oberosterreich lag mit
knapp 10 % deutlich darlber (vgl. Abbildung 29).
Lediglich Tirol und Salzburg konnten in diesem
Segment stérker zulegen (siehe dazu auch Tabel-
le 700 im Anhang).

Der Anteil des Unternehmenssektors an den
Forschungsausgaben im Bundesland ist auch im
internationalen Vergleich der 107 hochentwickel-
ten sachglterorientierten Regionen hoch (vgl.
Abbildung 30). In diesem Vergleich weist Oberds-
terreich einen Uberdurchschnittlichen Wert im
Vergleich zum Mittelwert der Top-10 Regionen
auf (siehe Tabelle 703 im Anhang).

Abbildung 29: Entwickiung der unternehmerischen F&E-Ausgaben in Osterreich 2002-2015
Durchschnittlicher jahrlicher Anstieg 2002-2015 (in %)
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Abbildung 30: Antelle des Unternehmenssektors an gesamten F&E-Ausgaben in den 107 Vergleichsregionen 2075

(in %)

. 2071-249
| 1250-449
P 450-649
B 650-849
B 850982

050100 200 300 400 500 Kilometer
_—

Quelle: EUROSTAT (2017r), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Auch wenn Branchen der Herstellung von Waren im
Hinblick auf die F&E-Ausgaben in Unternehmen nach
wie vor dominieren, ist eine positive Entwicklung im
Dienstleistungssektor festzustellen.

84,6 % aller F&E-Ausgaben von oberdsterreichi-
schen Unternehmen erfolgten im Jahr 2015 im
Bereich der Herstellung von Waren. Innerhalb der
Branchen waren vor allem in Branchen der Mittel-

hochtechnologie forschungsaktive Unternehmen
zu finden. So ergeben die aggregierten Anteile
dieser Branchen beinahe zwei Drittel aller unter-
nehmerischen F&E-Ausgaben in Oberdsterreich.
Besonders hervorzuheben sind dabei die Bran-
chen Kraftwagen und —teile (21,6 % aller F&E-
Ausgaben in Unternehmen, zzgl. 5,1 % in Branche
Sonstiger Fahrzeugbad), Maschinenbau (21,6 %)
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sowie Elektrische Ausriistungen (10,6 %) als
Treiber der F&E-Ausgaben.

In jingster Zeit ist eine positive Entwicklung der
F&E-Dynamik im  Dienstleistungsbereich  zu
beobachten. Dies betrifft sowohl den Bereich der
anwendungsorientierten Forschungs- als auch
die IT-Dienstleistungen. So betrug der Anteil der
unternehmerischen F&E-Ausgaben im Dienstleis-
tungssektor im Jahr 2011 noch 11,8 %, bevor
dieser im Jahr 2015 auf 14,9 % angestiegen ist.
Diese Entwicklung ist auch in der Untersuchung
der Innovationskraft oberdsterreichischer Unter-
nehmen zu erkennen. So war in Oberdsterreich im
Zeitraum 2012-2014 der hochste Anteil an inno-
vativen Dienstleistungsunternehmen nach Wien
zu beobachten. Im Bundeslandervergleich liegt
Oberdsterreich jedoch weiterhin deutlich unter
dem Osterreichischen Durchschnitt der unter-
nehmerischen F&E-Ausgaben im Dienstleis-

tungssektor von 36,9 %. Das Branchensegment
Sonstige Forschung und Entwicklung im Bereich
Natur  Ingenieur-,  Agrarwissenschaften und
Mediizin tragt mittlerweile 5,1 % zu den unterneh-
merischen F&E-Ausgaben in Oberdsterreich bei.
Auf den Bereich der Dienstleistungen der Informa-
tionstechnologie entfielen im Jahr 2015 3,2 % der
Forschungsausgaben in Unternehmen.

Neben den Durchfiihrungssektoren erlaubt die
F&E-Erhebung der STATISTIK AUSTRIA auch eine
Auswertung der F&E-Ausgaben nach Finanzie-
rungssektoren (vgl. Tabelle 4). Im Jahr 2015
wurden 74 % der F&E-Ausgaben in Oberdsterreich
von Unternehmen finanziert. Damit liegt das
Bundesland deutlich ber dem &sterreichischen
Durchschnitt von 49,7 %. Komplementar dazu ist
der Anteil der &ffentlichen F&E-Finanzierung (EU,
Bund, Lander) in OberGsterreich relativ gering
(siehe dazu Tabelle 107 im Anhang).

Tabelle 4: Anteile der Finanzierungssektoren an den F&E-Ausgaben in Oberdsterreich und Osterreich 2015

Finanzierungssektoren

offentlicher Sektor

" Unter- Bund priv.
Durchftihrungs- Ins- ;
sektoren 9 gesamt nehmens- | (einschl. Lind __sfc;nstl. Hochschul- gemeinn. | Ausland

sektor | Forschungs- | —="Cc E. ent. sektor Sektor
pramle) Inanz.

Ober6sterreich
Insgesamt 100,0% 74,0% 122%  19%  29% 08% 02% 180% 01% 8,0%
Hochschulsektor 8,0% 8,6% 611%  69% 7.0% 7.9% 22%  850% 1,0% 5,4%
Sektor Staat 1,2% 9,3% 6,6% 645% 49% 7.0% 00% 831% 0,6% 6,9%
gz;greme'””' 0,0% 79,3% 00%  00% 14,6% 0,0% 00% 146% 3,9% 22%
ge”;te(:?ehmens' 90,8% 80,6% 80% 06% 2,5% 01% 00%  11,2% 0.0% 8,2%
Osterreich
Insgesamt 100,0% 49,7% 247%  33% 2.6% 2,0% 06% 332% 0,5% 16,6%
Hochschulsektor  23,5% 5,3% 727%  27%  25% 7,4% 25% 877% 1.4% 5,6%
Sektor Staat 4.6% 6,0% 339% 47.6% 20% 3,4% 01% 87.1% 09% 6,0%
g;"k’tgreme'””' 0,5% 19,9% 10%  08% 21% 1,5% 03%  57% 243% 50,1%
ge”;te(:?ehmens' 71,4% 67.4% 85% 07% 26% 02% 00% 12,0% 0.0% 20,6%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Oberdsterreich, wie generell in Osterreich, der
offentlichen Sektor. F&E an Hochschulen wird zu
einem wesentlichen Anteil durch den Bund,
Forschung im Sektor Staat zu rund zwei Drittel
durch die Lander finanziert.

Der grofte Finanzierungssektor fiir Forschung im
Hochschulsektor sowie im Sektor Staat'® ist in

% Dazu gehoren alle Bundes- (mit Ausnahme der im Hoch-
schulsektor erhobenen Institutionen), Landes-, Gemeinde-
und Kammerinstitutionen sowie F&E-Einrichtungen der
Sozialversicherungstrager. Zusatzlich werden von der 6ffent-
lichen Hand finanzierte und/oder kontrollierte F&E-
betreibende private gemeinniitzige Institutionen sowie die
Ludwig-Boltzmann-Gesellschaft im Sektor Staat inkludiert.

Die Forschungsfinanzierung aus dem Ausland
spielt in Oberdsterreich hingegen eine geringere
Rolle. Der mit 8 % relativ geringe Anteil der F&E-
Ausgaben in Oberdsterreich im Jahr 2015, der
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aus dem Ausland finanziert wurde (Osterreich:
16,6 %), erklart sich unter anderem durch die im
Vergleich mit anderen Bundeslandern (Steier-
mark, Wien) geringere Rolle internationaler Kon-
zerne in der oberdsterreichischen Unternehmens-
struktur. So wurden im Osterreichischen Durch-
schnitt 20,6 % der Forschungsausgaben in Unter-
nehmen aus dem Ausland finanziert, in Oberds-
terreich tragt die Auslandsfinanzierung im Unter-
nehmenssektor hingegen lediglich 8,2 % bei.

Nach der Steiermark weist Oberdsterreich den hochs-
ten Anstieg in der F&E-Quote seit dem Jahr 2002 auf:

Die F&E-Quote ermdglicht es, die Forschungsleis-
tungen einer Region in Relation zur Wirtschafts-
leistung zu setzen und somit deren Forschungs-
intensitdt zu messen. Die F&E-Ausgaben in
Oberdsterreich betrugen im Jahr 2015 3,2 % des
Bruttoregionalprodukts. Damit lag die oberdster-

reichische F&E-Quote nach 20171 bereits zum
zweiten Mal Uber dem Osterreichischen Durch-
schnitt (vgl. Tabelle 102 im Anhang). Wahrend
von 2013 auf 2015 lediglich ein moderater An-
stieg der F&E-Quote in Oberdsterreich festgestellt
werden konnte, weist das Bundesland nach der
Steiermark mit einem Wert von +1,5 %-Punkten
den hochsten Anstieg der Forschungsquote seit
dem Jahr 2002 auf (siehe Abbildung 31). Das
Verharren der regionalen F&E-Quote auf dem
Niveau des Jahres 2013 trotz signifikant steigen-
der F&E-Ausgaben ist damit erklarbar, dass auch
das oberGsterreichische Bruttoregionalprodukt
von 2013 auf 2015 (im Nenner der F&E-Quote)
deutlich gestiegen ist. Sowohl die Forschungs-
ausgaben als auch das Bruttoregionalprodukt
wiesen in der Beobachtungsperiode einen Anstieg
von Uber 5 % auf.

Abbildung 31: Entwicklung der F&E-Quote in Osterreich 2002-2015
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Success Story IX: Pro2Future

Mit dem Projekt Pro?Future konnte fUr den Be-
reich Industrie 4.0 ein neues COMET K1-Zentrum
nach Oberdsterreich geholt werden. Im Rahmen
von Pro’Future arbeiten heimische Universita-
ten und Forschungseinrichtungen (JKU, TU Graz
und PROFACTOR) gemeinsam mit internationalen
Top-Forschungsorganisationen und Uber zwanzig
der wichtigsten Industrieunternehmen Osterreichs
an der Entwicklung der ndchsten Generation von
Produktionssystemen zusammen. An der Spitze
des Konsortiums steht das Institut fir Pervasi-

ve Computing der JKU Linz, Univ.-Prof. Dr Alois
Ferscha. Das Zentrum hatim April 2017 die Arbeit
aufgenommen. Seither sind rund 45 Forscher/in-
nenim neuen Pro?Future-Zentrum im Einsatz, die
ihre Forschungsarbeit darauf konzentrieren, Pro-
dukte und Produktionssysteme mit mensche-
nahnlichen, kognitiven Fahigkeiten wie
Wahrnehmen, Verstehen, Interpretieren,
Lernen, Schlussfolgern, Entscheiden
und entsprechendem autonomen
Handeln auszustatten.
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6.2 Regionale Globalschatzung der FRE-Quote

In Reaktion auf den Umstand, dass die Osterrei-
chische F&E-Erhebung lediglich alle zwei Jahre
durchgefihrt werden kann, nimmt die STATISTIK
AUSTRIA zwischenzeitlich eine Schatzung der
Finanzierung der in Osterreich durchgefiihrten
Forschung vor. In dieser Globalschatzung werden
auf Basis vorliegender F&E-Erhebungen, F&E-
relevanten Voranschlags- und Rechnungsab-
schlussdaten des Bundes und der Bundeslander
sowie aktueller Konjunkturdaten die voraussicht-
lichen nationalen Bruttoinlandsausgaben fiir F&E
ermittelt.

Nach der aktuellen Globalschatzung fiir das Jahr
2017 (STATISTIK AUSTRIA, 2017i) ist mit weite-
ren Anstiegen der Forschungsausgaben nach
2015 zu rechnen. Der Anstieg der nationalen F&E-
Ausgaben von 2015 auf 2016 wird auf rd. 3%
geschatzt. Von 2016 auf 2017 ist mit einem
weiteren Anstieg von ca. 4 % zu rechnen. Da die
Forschungsausgaben  voraussichtlich  etwas
starker als das Bruttoinlandsprodukt steigen
werden, ist auch ein leichter Anstieg der nationa-
len F&E-Quote vorauszusehen. Aufgrund der
bekannten Finanzierungsstruktur im Bundesland
und der geschatzten Entwicklungen der Finanzie-
rungssektoren fir die Jahre 2016 und 2017 kann
eine Schatzung Uber die Entwicklung der oberos-
terreichischen F&E-Quote Uber 2015 hinaus
vorgenommen werden. Diese Schéatzung zeigt,
dass aufgrund der moderaten prognostizierten
Anstiege der unternehmerischen F&E-Ausgaben
sowie eines im Ausmaf der Forschungsausga-
ben steigenden Bruttoregionalprodukts lediglich
ein leichter Anstieg der F&E-Quote fiir Oberdster-
reich erwartet werden kann. Aufgrund der hohen
Relevanz der unternehmerischen F&E-
Finanzierung wirkt sich der prognostizierte starke
Anstieg der F&E-Finanzierung durch die Bundes-
lander weniger stark auf die F&E-Quote OberGs-
terreichs aus.

6.3 Innovationskraft und -verhalten der Unter-
nehmen

Sowohl! auf der europédischen Ebene als auch im
Kontext der Gsterreichischen Forschungs- und
Technologiepolitik wurde in den vergangenen
Jahren zunehmend auf ein Missverhaltnis zwi-
schen einem hohen Einsatz in Forschung und
Entwicklung und einer im globalen Vergleich
geringen  wirtschaftlichen Ausbeute daraus
hingewiesen. Dieses Phanomen wird auch das

,europdische Paradox" genannt, da Europa zwar
eine grole Anzahl an Hochschulabsolvent/innen
hervorbringt und im globalen Vergleich eine
flihrende Position gemessen am wissenschaftli-
chen Output einnimmt, dies jedoch nicht in markt-
fahige Produkte und Dienstleistungen transfor-
miert werden kann (Dosi et al., 2006).

Zur Messung der Innovationskraft einer Region
kénnen Informationen Uber das Innovationsver-
halten von Unternehmen aus dem Community
Innovation Survey (CIS) herangezogen werden.
Der Community Innovation Survey dient als
Grundlage der Innovationsstatistiken und ist Teil
der EU-Statistiken Uber Wissenschaft und Tech-
nologie. Die Erhebung wird seit 1992 von den EU-
und einigen ESS-Mitgliedslandern®® alle zwei
Jahre auf Basis einer einheitlichen Methode
durchgeflhrt, was die Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse sicherstellt. Die dabei genutzten Definitio-
nen und Richtlinien basieren auf dem Oslo Manu-
al der OECD, das Richtlinien fiir die Sammlung
und Nutzung von Daten der unternehmerischen
Innovation beinhaltet (OECD, 2005).%"

Oberdsterreich weist nach Wien die hochste Innova-
torenquote Osterreichs auf Beinahe zwei Drittel der
Unternehmen mit mehr als neun Beschéftigten im
Bundesland waren zwischen 2072 und 2074 innovati-
onsaktiv.

Auf nationaler Ebene liegen aktuelle Ergebnisse
flr die Jahre 2012-2014 (CIS 2014) vor. Diese
wurden von der STATISTIK AUSTRIA in Koopera-
tion mit JOANNEUM RESEARCH regionalisiert,
was eine detaillierte Betrachtung auf Bundeslan-
derebene ermaoglicht. Gleichzeitig sind diese
Ergebnisse bis zum CIS 2010 (Beobachtungsjah-
re 2008-2010) vergleichbar. Auf internationaler
Ebene kann fir den Zeitraum 2012 bis 2014
lediglich ein Vergleich fiir die Hauptmerkmale mit
den EU-28-Landern vorgenommen werden.

% Der European Social Survey (ESS) ist eine landeriibergrei-
fende Umfrage, die alle zwei Jahre in mehr als dreiRig Lan-
dern durchgefiihrt wird. Insgesamt haben bisher 36 Lander
an der Umfrage teilgenommen (ESS ERIC, 2017).

In  Ubereinstimmung mit den zugrunde liegenden
EUROSTAT-Richtlinien gilt das Unternehmen als Erhebungs-
einheit des CIS, wobei Unternehmen mit weniger als zehn
Beschéaftigten von der Erhebung ausgenommen sind und
Unternehmen mit 250 und mehr Beschéftigten einer Voller-
hebung unterzogen wurden. GemaR der zugrunde liegenden
EU-Verordnung sind folgende Wirtschaftsklassen verpflich-
tend in die Erhebung einzubeziehen (ONACE 2008): B, C, D, E,
46, H, J, K, 71, 72 und 73. Eine Ausweitung auf andere, nicht
verpflichtende, Wirtschaftsklassen wurde nicht durchgefiihrt.

21
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Ein wesentlicher Indikator der Innovationserhe-
bung stellt die Innovatorenquote dar, die sich aus
dem Verhaltnis der innovativen Unternehmen zu
allen aktiven Unternehmen errechnet. In den
Jahren 2012 bis 2074 haben Unternehmen in
Oberosterreich ihre Innovationsaktivitaten im
Vergleich zur Vorperiode 2010-2012 deutlich
erhoht. Der Anteil der innovationsaktiven Unter-
nehmen, die Produkt- Prozessinnovationen,
organisatorische Innovationen oder Marketingin-
novationen eingeflhrt haben, stieg gegenlber
den Jahren 2010 und 2012 um 8,3 %-Punkte auf
nunmehr 64,6 % an. Absolut betrachtet waren
2174 Unternehmen in OberGsterreich in den
Jahren 2012 bis 2014 innovationsaktiv. Damit
war Oberosterreich in diesem Zeitraum das
innovationsaktivste Bundesland hinter Wien, wie
auch in Tabelle 104 im Anhang zu sehen ist.

Auf volkswirtschaftlicher Ebene finden sich vor
allem Belege flir einen positiven Wirkungszu-
sammenhang zwischen Forschung, Innovation
sowie Beschaftigungs- und Produktivitatswachs-
tum, was wiederum positiv auf das gesamtwirt-
schaftliche Wachstum wirkt (Guellec, D., Pottels-
berghe de la Potterie, B., 2001). Die nachstehende
Tabelle 5 zeigt den Zusammenhang zwischen
dem Forschungsinput Oberosterreichs, gemes-
sen am Anteil der F&E-Beschaftigten an allen
Beschaftigten, und der Innovatorenquoten sowie
dem Anteil der Unternehmen mit Innovationsko-
operationen (d.h. die aktive Teilnahme von Unter-
nehmen an gemeinsamen Innovationsaktivitaten
mit anderen Unternehmen oder nichtkommerziel-
len Einrichtungen). Die positive Korrelation zwi-
schen dem Anteil der F&E-Beschéftigen und der
Innovatorenquote sowie dem Anteil an Innovati-
onskooperationen ist deutlich erkennbar.

Tabelle 5: Zusammenhang zwischen F&E-Beschéftigten, Innovatorenguoten und Innovationskooperationen im

Innovatorenquote

Innovationskooperationen

2012-2014 20122014

Unternehmenssektor
F&E-Beschaftigte 2015
(in % aller Beschaftigten)
Oberdsterreich
gesamt 2,3%
10-49 Beschaftigte 1,0%
50-249 Beschéftigte 2,5%
250 und mehr Beschaftigte 4,0%
Herstellung von Waren 5,4%
Hochtechnologie 15,7%
Mittelhochtechnologie 10,3%
Mittelniedrigtechnologie 3,6%
Niedrigtechnologie 0,6%
Dienstleistungssektor 0.2%
Osterreich
gesamt 1,8%
10-49 Beschaftigte 0,9%
50-249 Beschéftigte 2,0%
250 und mehr Beschaftigte 3,4%
Herstellung von Waren 5,0%
Hochtechnologie 16,6%
Mittelhochtechnologie 99%
Mittelniedrigtechnologie 2.9%
Niedrigtechnologie 0,6%
Dienstleistungssektor 0,.2%

64,6% 489%
58,9% 40,0%
81,0% 60,7%
91,5% 80,2%
69,8% 51,7%
100,0% 70,9%
88,7% 63,5%
712% 49,4%
60,3% 422%
59,0% 441%
57,0% 50,1%
51,6% 42,5%
72,7% 61,4%
90,1% 777%
63,0% 49,8%
98,6% 68,8%
81,8% 61,8%
63,2% 50,3%
54,3% 39,0%
54,5% 50,5%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (20171, 2017y), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.
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Im internationalen Vergleich konnte Oberésterreich
weiter zulegen und befindet sich in Bezug auf die
Innovatorenquote mitten unter den innovativsten
Léndern Europas.

Da die Regionalisierung des Community Innovati-
on Survey fir europaische Regionen nicht md&g-
lich ist, kann lediglich ein gesamteuropéischer
Vergleich flr den Zeitraum 2012 bis 2014 auf
Landerebene durchgefiihrt werden. Dieser Ver-
gleich macht deutlich, dass innovative Unterneh-
men in der Europadischen Union vor allem in
Deutschland, Luxemburg, Belgien und Irland
giinstige Rahmenbedingungen vorfinden. Oster-

reich konnte im Vergleich zur Beobachtungsperi-
ode 2010-2012 um rund 5 %-Punkte zulegen. Es
zeigt sich aullerdem, dass OberGsterreich im
EU-Vergleich eine aulerordentlich starke Position
im europaischen Innovationsumfeld einnimmt.
Aus Abbildung 32 wird ersichtlich, dass sich
OberGsterreich mit seiner hohen Innovatorenquo-
te in der Spitze der innovativsten Lander behaup-
ten konnte. Mit einer Innovatorenquote von
64,6 % liegt das Bundesland deutlich tber dem
Osterreichischen Wert und dber dem EU-28
Durchschnitt.

Abbildung 32: Innovatorenquoten im EU-28-Vergleich 2012-2014
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017p), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Entsprechend der wirtschaftlichen Struktur sowie
der Verteilung der forschenden Unternehmen im
Bundesland ist der Anteil der innovierenden
Unternehmen in Oberdsterreich vor allem in der

Herstellung von Waren sehr hoch. Hier haben
zwischen 2012 und 2014 69,8 % der Unterneh-
men Innovationsaktivitdten aufgewiesen (Oster-
reich: 63 %).
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Oberdsterreich ist nach Wien das Bundesiand mit dem
héchsten Anteil an innovativen Dienstleistungsunter-
nehmen.

Im Dienstleistungsbereich war der Anteil der
innovativen Unternehmen um rund 10 %-Punkte
niedriger, was jedoch einen deutlichen Anstieg
gegenlber der Vorperiode darstellt. Damit ist
OberGsterreich nach Wien das Bundesland mit
dem hochsten Anteil an innovationsaktiven
Dienstleistungsunternehmen (siehe dazu auch
Tabelle 105 im Anhang).

Aufgrund der vorliegenden Daten aus dem CIS
2014 zeigt sich auch weiterhin der eindeutig
positive Zusammenhang zwischen der Unter-
nehmensgrofle sowie den Innovationsaktivitaten
(vgl. Tabelle 105 im Anhang). Besonders interes-
sant ist hier, dass in Oberdsterreich vor allem
Unternehmen mit 10-49 Beschéaftigten
(+9,5 %-Punkte) sowie 50-249 Beschaftigten
(+8,3 %-Punkte) stark zulegen konnten. Die Inno-
vatorenquote der Groflunternehmen (250 und
mehr Beschéftigte) war hingegen zwar aueror-
dentlich hoch, diese ist aber im Vergleich zum CIS
2012 gesunken.

Der CIS 2014 bekraftigt den eindeutig positiven
Zusammenhang von Innovationsaktivitaten und
Technologieintensitdten bzw. Wissensintensita-
ten von Branchen. Dabei waren — wie fUr die
Innovatorenquote generell — deutliche Anstiege in
den Innovationsaktivitdten der Unternehmen in
OberGsterreich zu beobachten (vgl. Tabelle 106
und Tabelle 107 im Anhang). Oberdsterreichische
Unternehmen haben in der Beobachtungsperiode
2012-2014 in nahezu allen Technologiebereichen
Uberdurchschnittlich hohe Werte aufgewiesen.
Besonders auffillig sind die Abstande zum Gster-
reichischen Durchschnitt in den wissensintensi-
ven Hochtechnologiedienstieistungen (+14,4 %-
Punkte) sowie bei wissensintensiven marktbezo-
genen Dienstleistungen (+14,2 %-Punkte).

Success Story X:

ATROPINE: Entwicklung eines innovativen
Logistik-Konzepts

Das Konzept ,Physical Internet’ nimmt sich fir
den Gitertransport den Versand von Datenpake-
ten im digitalen Internet zum Vorbild. Darauf
basierend soll eine effizientere und nachhaltigere
Logistik im Sinne eines visionaren Materialtrans-
portes geschaffen werden, um Ressourcen
optimal zu nutzen. Durch das Projekt A7TROPINE
— Fast Track to the Physical Internet soll ein

offenes, globales Logistiksystem entstehen, das
allen Nutzern dieses Netzwerkes gleichermaRen
zuganglich ist.

ATROPINE beschéaftigt sich damit, fiir das Kon-
zept des Physical Internets eine Machbarkeits-
studie zu erarbeiten, Methoden und Systeme flr
die Simulation zu entwickeln, ein praxisnahes
Datenmodell sowie einen Demonstrator fUr das
erste Physical Internet zu erstellen und eine
Modellregion flr Oberdsterreich auszubauen, um
mit innovativen L&sungen einen Standortvorteil
fir den Wirtschaftsraum Oberdsterreich  zu
schaffen. An dem Projekt sind das Logistikum
Steyr, der Verein Netzwerk Logistik, die RISC
Software GmbH, die FH Hagenberg, die Johannes
Kepler Universitat Linz sowie weitere Unterneh-
menspartner beteiligt. Aufgrund der strategischen
Bedeutung flir den Wirtschaftsstandort Oberds-
terreich wird dieses Projekt aus Mitteln des
Strategischen Programms /nnovatives 00 2020
gefordert.

Der Umsatzanteil innovativer Produkte und Dienstleis-
tungen in Oberdsterreich hat im Beobachtungszeit-
raum 2012-2014 etwas abgenommen.

Eine weitere relevante GroRe aus der Innovati-
onserhebung ist der Anteil der Umsatze, der auf
innovative Produkte zurlickzuflihren ist. Dabei
wird aufgrund der zeitlichen Verzdgerung, die
zwischen der Einflhrung einer Innovation und
dem Eintreten des 6konomischen Erfolgs entste-
hen kann, der Umsatzanteil der in den vergange-
nen drei Jahren eingefiihrten Produkte abgefragt.

Die Auswertungen des CIS 2014 haben ergeben,
dass in Oberosterreich rund 7,4 Mrd. € Umsatz
durch in den Jahren 2012-2014 eingeflhrte
innovative Produkte oder Dienstleistungen erzielt
wurde. 10,3 % der Umséatze innovationsaktiver
oberdsterreichischer Unternehmen waren in der
Berichtsperiode unmittelbar auf neue oder merk-
lich verbesserte Produkte und Dienstleistungen
zuriickzuflhren, was einen Rickgang um 3,7 %-
Punkte im Vergleich zur Periode 2010-2012
bedeutet.  Oberosterreichische  Unternehmen
konnten vor allem in der Herstellung von Waren
Innovationen erfolgreich umsetzen. 17,8 % der
Umsatze in diesem Bereich wurden durch neue
oder merklich verbesserte Waren und Dienstleis-
tungen erwirtschaftet (Osterreich 17,8 %). Im
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Dienstleistungsbereich lag Oberdsterreich mit
einem Wert von 2,2 % deutlich unter dem Oster-
reichischen Durchschnitt von 8,2 % (siehe Tabelle
108 im Anhang).

Innovative Unternehmen sind hdufiger aktiv an Innova-
tionskooperationen mit Unternehmen aus der Wirt-
schaft beteiligt, als dies fiir wissenschaftliche Partner
der Fall ist.

Innovationskooperationen ermdglichen es Unter-
nehmen unter anderem, auf einen Pool komple-
mentarer technologischer Ressourcen zurlickzu-
greifen sowie Risiken, die mit der Einfiihrung von
Innovationen verbunden sind, zu reduzieren
(Ritter, 2005). Zusatzlich konnen Synergieeffekte
durch das gegenseitige Lernen von den Partnern
entstehen.

Innovationskooperationen kdnnen sowohl entlang
der Lieferkette (vertikal mit Kunden und Zuliefe-
rern), als auch auf horizontaler Ebene mit anderen
Unternehmen oder 6ffentlichen Forschungsein-
richtungen entstehen. In Oberdsterreich haben im
Zeitraum 2012-2014 16,8 % aller Unternehmen
Innovationskooperationen mit wissenschaftlichen
Partnern (mit Universitaten, staatlichen oder
offentlichen Forschungseinrichtungen) durchge-
flihrt. Kooperationspartner aus der Wirtschaft
(Zuliefererunternehmen, Auftraggeber, Kunden,
Mitbewerber) scheinen wesentlich attraktiver und
wurden generell haufiger (34,2 % der Unterneh-

men in Oberdsterreich haben Innovationskoope-
rationen mit Partnern aus der Wirtschaft durchge-
fihrt) als Innovationskooperationspartner aus-
gewahlt.

Im Zusammenhang mit technologischen Innova-
tionen wurde auch das Kooperationsverhalten
von Unternehmen erfasst. Der Anteil der an
Innovationskooperationen aktiv beteiligten Unter-
nehmen in OberGsterreich ist im Zeitraum 2012-
2014 gegeniber der Beobachtungsperiode 2010-
2012 von 43,2 % auf 48,9 % angestiegen. Da auch
in den anderen Bundeslandern deutliche Aufholp-
rozesse zu beobachten waren, lag Oberosterreich
damit etwas unter dem GOsterreichischen Durch-
schnitt von 50,1 % (siehe Tabelle 109 im Anhang).

Oberdsterreichische Unternehmen sind weiterhin
vor allem in der Herstellung von Waren aktiv an
Innovationskooperationen beteiligt. 51,7 % aller
Unternehmen mit Produkt- und/oder Prozessin-
novationen konnten zwischen 2012 und 2014
auch Innovationskooperationen aufweisen. In
Gesamtosterreich war dies in 49,8 % der innovati-
ven Unternehmen der Fall. Die Kooperationsnei-
gung von innovierenden Unternehmen im Dienst-
leistungsbereich ist mit 44,1 % der Unternehmen
in Oberdsterreich deutlich niedriger als in Oster-
reich, wo ein Wert von 50,5 % beobachtet werden
konnte (vgl. Abbildung 33).

Abbildung 33: Anteil der Unternehmen mit technologischen Innovationsaktivitaten und Betelligung an Innovations-

kooperationen 2012-2074
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Im CIS 2012 wurde erstmals erhoben, wie hoch
der Anteil der Unternehmen ist, welche Giiter und
Dienstleistungen flir offentliche Einrichtungen
(dies sind Institutionen des Bundes, der Lander
und der Gemeinden, schlieen aber auch offentli-
che Schulen, offentliche Krankenhduser und
offentliche Unternehmen ein) bereitstellen. Zu-
satzlich wurde erfragt, ob 6ffentliche Auftrage im
Unternehmen Innovationstatigkeiten wie im CIS
definiert ausgelost haben. Per Definition umfasst
die offentliche Beschaffung dabei die gesamten
Aufwendungen der Einrichtungen des &ffentli-
chen Sektors fiir Waren und Dienstleistungen, die
zur Erledigung ihrer Aufgaben bendtigt werden.
Im Regelfall werden diese Produkte bei Unter-
nehmen auf dem freien Markt zugekauft, falls sie
nicht selbst produziert werden. Im OECD-Raum
wird der Anteil der Beschaffungsausgaben auf
rund 29 % der gesamten offentlichen Ausgaben
(oder rund 13 % des gesamten Bruttoinlandspro-
dukts der OECD-Staaten) geschatzt (OECD, 2013).
Mittlerweile wurde auch in Osterreich von der
STATISTIK AUSTRIA eine Pilotstudie durchge-

fuhrt, in der der Anteil der innovationsfordernden
Beschaffung an den gesamten Beschaffungs-
aufwendungen des Sektors Staat innerhalb einer
Bandbreite von 2,3 % und 3,3 % geschatzt wurde
(STATISTIK AUSTRIA, 2017d).

289 % aller Unternehmen in QOberdsterreich
erhielten im Zeitraum 2012-2014 einen Beschaf-
fungsauftrag durch 6ffentliche Einrichtungen
(30,6 % der innovationsaktiven Unternehmen
sowie 258 % der Unternehmen ohne Innovati-
onsaktivitaten, siehe auch Abbildung 34). 7,1 %
der innovierenden Unternehmen mit einem offent-
lichen Auftrag belieferten dabei einen auslandi-
schen Auftraggeber. Innovative Unternehmen
sind damit geringfligig erfolgreicher als nicht-
innovative Unternehmen (vgl. Tabelle 110 im
Anhang). Dies ist nicht nur aus der Perspektive
der Innovationsperformance oberdsterreichischer
Unternehmen sondern auch aus der Perspektive
der Umsetzung des Leitkonzepts fiir innovative
offentliche Beschaffung des Bundes von Interes-
se.

Abbildung 34: Unternehmen mit Beschaffungsauftrdgen durch offentliche Einrichtungen 2072-2014 in Oberdster-

reich differenziert nach dem Vorliegen von Produkt- oder Prozessinnovationsaktivitaten

mit 6ffentlichen Beschaffungsauftragen

..aus Osterreich

Unternehmen ohne
Innovationsaktivitaten

...aus dem Ausland 07%

—1

mit 6ffentlichen Beschaffungsauftragen

..aus Osterreich

Unternehmen mit
Innovationsaktivitaten

...aus dem Ausland 71%

|

0% 10%

20% 30% 40%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017u), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Mehr als die Hilfte aller innovativen Unternehmen
haben zwischen 2012 und 2014 eine Oko-Innovation
eingefihrt. In 61,6 % der innovativen Unternehmen sind
die Auswirkungen direkt im Unternehmen entstanden,
in 408 % wéhrend des Konsums oder der Nutzung des
Produkts durch den Endverbraucher.

In der Europaischen Innovationserhebung wird in
jeder neuen Erhebung ein Fragenmodul zu einem
aktuellen Thema hinzugefigt. Im CIS 2014 wur-
den Fragen iber Oko-Innovationen in das Fra-
genprogramm  aufgenommen.  Als  Oko-

Innovationen werden neue oder merklich verbes-
serte  Produkte, Dienstleistungen, Prozesse,
organisatorische  Neuerungen oder Marke-
tingneuerungen, die im Vergleich zu anderen
Alternativen eine positive Auswirkungen auf die
Umwelt haben, bezeichnet. Die positive Auswir-
kung auf die Umwelt kann die Hauptzielsetzung
der Innovation sein, aber auch das Nebenprodukt
einer anderen Zielsetzung der Innovation. Sie
kann wahrend der Produktion der Ware, der
Erbringung der Dienstleistung entstehen oder bei
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der Nutzung durch den Endverbraucher. Endver-
braucher kdnnen dabei einzelne Personen (Kon-
sumentinnen und Konsumenten), andere Unter-
nehmen, oder auch staatliche Einrichtungen sein.
56 % aller Unternehmen, die zwischen 2012 und
2014 eine Innovation eingefihrt haben, haben
auch eine Oko-Innovation eingefiihrt (siehe auch
Tabelle 117 im Anhang). In 51,6 % aller innovati-
ven Unternehmen entstand zusatzlich eine positi-
ve Auswirkung auf die Umwelt. 40,8 % der Oko-
Innovationen entfalteten ihre Wirkung hingegen
beim Konsumenten oder der Konsumentin.

Als wichtigste Auswirkung innerhalb des Unter-
nehmens wurde die Senkung des Energiever-

brauchs sowie des CO2-Abdrucks genannt, was
von 238 % der Unternehmen als Auswirkung
angegeben wurde (siehe Abbildung 35). Etwas
Uber 21,7 % der innovativen Unternehmen melde-
ten die verlangerte Produktlebensdauer, gefolgt
von der Verringerung von Boden-, Wasser-, Luft-
verschmutzung, als positive Auswirkungen der
Oko-Innovationen.

Die wichtigsten Auswirkungen, die beim Konsum,
Verbrauch, der Nutzung des Produkts oder der
Dienstleistung auftraten, waren laut CIS 2014
ebenfalls die Senkung des Energieverbrauchs und
des CO2-Abdrucks, was von 35,3 % der Innova-
toren genannt wurde.

Abbildung 35: Innovative Unternehmen in den Jahren 2012-2074 mit positiven Auswirkungen auf die Umwelt
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6.4  Entwicklung der Patentierungsaktivitaten

Die quantitative Analyse von Patenten stellt
neben der Innovationserhebung eine weitere
komplementare GrolRe zur Messung des Innova-
tionsoutputs einer Region dar. Die Auswertung
der EPO Worldwide Patent Database Statistical
Database (PATSTAT) des europadischen Patent-

amtes (EPQ) nach Erfinder erlaubt dazu einen
direkten Vergleich der Patentierungsperformance
europaischer Regionen.”” Im Folgenden werden

2 Die EPO-Patentdatenbank wurde im Rahmen der durchge-
fihrten Analysen nach Erfinder (anstelle von Anmeldern)
abgefragt, um einen stérkeren Bezug zum Kompetenztrager
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die EPO-Patentanmeldungen mit Beteiligung
oberdsterreichischer Hochschulen, Forschungs-
einrichtungen und Unternehmen mit jenen ande-
rer europaischer Regionen verglichen. Dazu
erfolgt sowohl eine Betrachtung der gesamten
Patentanmeldungen von 2005 bis 2014 als auch
die Betrachtung zweier Perioden (2005-2008
sowie 2009-2014), um deren Entwicklung unter-
suchen zu kénnen.

Gemessen am Anteil der Patentanmeldungen mit
oberGsterreichischer Beteiligung (an allen Patent-
anmeldungen mit dsterreichischer Beteiligung) im
Zeitraum 2009-2014 ist Oberdsterreich mit einem
Wert von 21,6 % das mit Abstand patentaktivste
Bundesland Osterreichs. Dahinter folgen Wien mit
163% und die Steiermark mit 15,6 %. Damit
konnte zum Vergleich zur Periode 2005-2008 der
Anteil OberGsterreichs um beinahe 2 %-Punkte
gesteigert werden (siehe Tabelle 112 im Anhang).

Oberdsterreich bleibt das patentaktivste Jdsterreichi-
sche Bundesland und liegt gleichzeitig deutlich liber
den Durchschnitten der européischen Vergleichsregio-
nen.

Im Zeitraum 2005-2014 wurden 2.055 Patente je
Million Einwohner mit einer oberGsterreichischen
Beteiligung angemeldet, was hinter Vorarlberg
den national hochsten Wert bedeutet. Im europai-
schen Vergleich der Patentleistung je Million
Einwohner im Zeitraum zwischen 2005 bis 2014
(siehe Abbildung 37 bzw. Tabelle 114 im Anhang)
liegt OberGsterreich damit, wenngleich mit deutli-
chem Abstand und einem Riickfall in der Ranglis-
te, wie auch Vorarlberg (4.503 Patente pro Mio.
Einwohner) weiterhin im Feld der Top-20 EU-
Regionen und Uber dem &sterreichischen Durch-
schnitt (1.735 Patente je Mio. Einwohner). Die
Top-10 Regionen werden, mit Ausnahme von
Vorarlberg, von deutschen Regionen dominiert,

(zB. F&E-Standort, Universitat) als zum Verwerter (z.B.
Konzernleitung) zu erhalten und damit regionale Verzerrun-
gen zu minimieren. Um Anderungen bzw. Weiterentwicklun-
gen von der Analyse auszuschlieRen, wurden Patentfamilien
als Approximation fiir origindre Erfindungen herangezogen.
SchlieBlich wurde jeder beteiligten NUTS 2-Region ein Anteil
an der Erfindung zugerechnet. Die Summe dieser Anteile pro
Region dient in weiterer Folge als Indikator fiir deren Paten-
taktivitaten. An dieser Stelle muss angemerkt werden, dass
Patentanmeldungen einen Indikator darstellen, der mit
deutlichen zeitlichen Verzdgerungen verbunden ist. Zusatz-
lich ist zu beachten, dass es aus Kostengriinden der Fall sein
kann, dass neue Technologien lediglich beim nationalen
Patentamt angemeldet werden. Im Hinblick auf den interna-
tionalen Wettbewerb sollte dieser Faktor jedoch keine allzu
groRe Rolle spielen.

wobei Stuttgart (DE11 in Abbildung 36) mit 4.780
Patenten je Million Einwohner den héchsten Wert
aufweist.

Abbildung 36: Patentanmeldungen Oberdsterreichs je
Mio. Einwohner im Vergleich national und
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Zwei Drittel der oberdsterreichischen Patentanmeldun-
gen entfallen auf Branchen der Hoch- bzw. Mittelhoch-
technologie.

11 % der oberGsterreichischen Patentanmeldun-
gen im Zeitraum 2005-2014 entfielen auf Bran-
chen der Hochtechnologie, 56 % der Patentan-
meldungen wurden von Unternehmen in Bran-

% Top 10-Regionen: Stuttgart (DE11), Noord-Brabant (NL41),
Vorarlberg (AT34), Oberbayern (DE21), Mittelfranken (DE25),
Tlbingen (DE14), Karlsruhe (DE12), Freiburg (DE13), Ober-
pfalz (DE23), Unterfranken (DE26).
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chen der Mittelhochtechnologie durchgefihrt.
Damit sind insgesamt rund zwei Drittel der ober-
Osterreichischen Patente im hoch- und mittel-
hochtechnologischen Bereich angesiedelt. Dieses
Ergebnis ist nachvollziehbar, da sich die Techno-
logieintensitat Uber die F&E-Intensitat einer
Branche bestimmt und davon auszugehen ist,
dass F&E-intensive Unternehmen auch ein hohe-
res Patentierungspotential aufweisen. Die an-
teilsmaBige Verteilung der Patente unterscheidet

sich etwas von den Regionen, die eine hohere
Patentleistung aufweisen als Oberdsterreich. So
ist der Anteil der Patentanmeldungen in Branchen
der Hochtechnologie in OberGsterreich in den
meisten Fallen niedriger als in den patentaktivs-
ten Vergleichsregionen. Der Anteil der Patentan-
meldungen in der Mittelhoch bzw. auch der
Mittelniedrigtechnologie ist hingegen in vielen
Fallen in Oberdsterreich hoher (siehe dazu auch
Tabelle 114 im Anhang).

Abbildung 37: Aggregierte Regionsanteile origindrer EPO-Patentanmeldungen in 107 Vergleichsregionen 2005-2074

. | 57-799

| 1 800-1599
I 1600 -2.399
B 2400-3199
B 3200-3.999
I 4 000-4870

0 50100 200 300 400

500 Kilometer

Quelle: Européisches Patentamt (2017), OECD (2076), EUROSTAT (2017)), Berechnungen JR-POLICIES.
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Vergleicht man die Patentaktivititen der 107
europaischen Vergleichsregionen je Million Ein-
wohner im Zeitraum 2005-2014 in Bezug auf die
Technologieintensitat der jeweiligen Branche, der
das patentierende Unternehmen angehort, so
liegt Obertsterreich mit 95 Patenten je Million
Einwohner im Ranking der Patentleistung in
Hochtechnologie-Branchen auf Rang 12 aller
Vergleichsregionen.

Flhrend ist hier die Zentralschweiz mit 143
Patenten je Million Einwohner. Mehr als die Halfte
(1.067 bzw. 55%) der ober&sterreichischen
Patente entfdllt auf Branchen im Bereich der
Mittelhochtechnologie. Damit liegt Oberdsterreich
in diesem Segment auf Platz 16 der EU-Regionen.
40 % der Patente oberdsterreichischer Institutio-
nen wurden zwischen 2005 und 2014 in Bran-
chen der Mittelniedrig- bzw. Niedrigtechnologie
angemeldet.

Die Universitat Linz konnte im Zeitraum 2014-2016
Osterreichweit die meisten Verwertungs-Spin-offs
hervorbringen.

Seit 2014 enthalt die vom Bundesministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft jahrlich
ausgewiesene Wissenshilanz der Universitaten
Daten zu den Kommerzialisierungsaktivitaten der
Osterreichischen Universitaten, also zu Patentie-
rungsleistung, Lizenzvergabe und Spin-Off-
Beteiligungen (uni:data, 2017d). Fir die Fach-
hochschulen liegt eine derartig vergleichbare
Erfassung zurzeit noch nicht vor.

Im Vergleich aller Universitaten mit Kommerziali-
sierungsaktivitaten (in 17 von 22 Universitaten in
Osterreich konnten diese beobachtet werden)
liegt die Universitat Linz in Bezug auf die Patent-
anmeldungen im Zeitraum 2014-16 mit einem
Wert von 58 auf dem bemerkenswerten 5. Platz.
Besonders aktiv sind hier naturgeman die beiden
technischen Universitaten Wien (258) und Graz
(102), dahinter folgen die Medizinische Universitat
Wien sowie die Universitat Wien (siehe Tabelle
113 im Anhang). Vergleicht man die Zahl der
Patenterteilungen im selben Zeitraum, so liegt die
Universitat Linz mit 31 erteilten Patenten lediglich
hinter der Technischen Universitat Wien (94). Als
einer der Grinde fiir diese Entwicklung wird
seitens der Universitat Linz im Rahmen der
Erlauterungen zur Wissensbilanz hervorgehoben,
dass Unternehmen wenig Interesse hatten,
Forschungsergebnisse mit hohem Verwertungs-
risiko selber als Patent anzumelden, wenn hier
Risiko an die &ffentliche Hand Uber das Universi-

tatsbudget, aus welchem die universitaren Pa-
tentanmeldungen finanziert werden, quasi ausge-
lagert werden kann (uni:data, 2017d).

Mit einer Anzahl von insgesamt 15 Verwertungs-
Spin-offs®* im Zeitraum 2014-2016 ist die Univer-
sitat Linz bei der Hervorbringung dieser Art von
Unternehmensgriindungen fiihrend. Dabei wur-
den alle Spin-Offs erfasst, die aufgrund einer
Erhebung an den Instituten der Universitat Linz
gemeldet wurden bzw. aus einer Betreuung durch
das oberdsterreichische AplusB-Zentrum tech2b
hervorgegangen sind (uni:data, 2017e). Dahinter
folgen mit einigem Abstand die Universitat fur
Bodenkultur Wien (8), die Universitat Innsbruck
(7) sowie die Technische Universitdt Wien (6,
siehe dazu auch Tabelle 113 im Anhang).

 Verwertungs-Spin-offs sind Unternehmensgriindungen der
Universitat bzw. Unternehmen, an welchen die Universitat
direkt oder indirekt beteiligt ist bzw. Unternehmen fiir die die
Nutzung neuer Forschungsergebnisse/Ergebnisse auf Basis
der Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste, neuer wissen-
schaftlicher Verfahren oder Methoden aus der &ffentlichen
Forschung fir die Griindung unverzichtbar waren, d.h. die
Griindung ware ohne Nutzung dieser Forschungsergebnis-
se/Ergebnisse auf Basis der Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste oder eines daraus resultierenden Schutzrechts
(z.B.: Patente, Lizenzen etc.) nicht erfolgt (BMWFW, 2013).
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7 Bildung und Bevdlkerungsdynamik

Bildung und Ausbildung der Bevélkerung einer Regi-
on stellen eine wichtige Grundlage fiir eine nachhal-
tige und zukunftsfahige gesellschaftliche Entwick-
lung dar. Das durchschnittliche Bildungsniveau der
oberosterreichischen Bevolkerung ist in den letzten
Jahren weiter gestiegen. Dies gilt insbesondere bei
Personen mit tertidren Bildungsabschliissen.
Gleichzeitig weist Oberdsterreich im nationalen wie
auch im internationalen Vergleich hier weiterhin
relativ niedrige Werte auf. Auch ist der Anteil der
Frauen im Haupterwerbsalter mit héchstens einem
Pflichtschulabschluss insgesamt immer noch ver-
gleichsweise hoch, geht jedoch bei den jungen
Frauen bereits deutlich zurlick. Wie im gesamtdster-
reichischen Trend ist auch in Oberdsterreich sowohl
die Anzahl der Lehrlinge als auch die Anzahl der
Lehrbetriebe weiter riicklaufig. Die Bruttomedianein-
kommen in Obersterreich sind weiter angestiegen.
Gleichzeitig konnte auch die positive Einkommens-
differenz zum gesamtd@sterreichischen Durchschnitt
zulegen. Die relative Einkommensdifferenz zwischen
Mannern und Frauen in Oberdsterreich konnte leicht
verringert werden.

Die kontinuierliche Entwicklung zu hoheren
Technologie- bzw. Wissensintensitaten erfordert
unter anderem Anpassungen in der Ausbildung
der Bevolkerung. Neben der Ausbildung junger
Generationen spielt dabei auch die zusatzliche
Qualifikation und Weiterbildung des aktuellen
Arbeitskraftepotentials eine zentrale Rolle. We-
sentlich fir die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
einer Region ist unter anderem auch die Entwick-
lung der Wohnbevolkerung bzw. deren demogra-
phische Zusammensetzung. Aus diesem Grund
wird im folgenden Kapitel im Detail auf diese
Dimensionen eingegangen.

7.1 Qualifikation und Weiterbildung

Die Verfligbarkeit von qualifiziertemm Humankapi-
tal ist ein wesentlicher Faktor fiir die Wettbe-
werbsfahigkeit von Regionen als Standort fiir
Unternehmen und damit insgesamt flir die wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Entwicklung. Die
Forderung entsprechender auf die regionalen
Bedarfe und Schwerpunkte abgestimmter Qualifi-
kationen ist daher eine zentrale Querschnittsma-

terie des oberGsterreichischen strategischen
Programmes flir Wirtschaft und Forschung
Innovatives Oberdsterreich 2020.

Insgesamt steigt das durchschnittliche Bildungsniveau
der Bevidlkerung in Oberdsterreich weiter an, liegt
Jedoch im AHS/BHS- und Tertidrbereich deutlich unter
aem nationalen Durchschnitt

Die Wissensintensitat der oberosterreichischen
Wirtschaft, gemessen am Bildungsniveau der
Bevolkerung im Haupterwerbsalter (25 bis 64
Jahre), hat in den letzten Jahren weiter zuge-
nommen. So ist der Anteil der Bevolkerung mit
Pflichtschulabschluss als hochster abgeschlos-
sener Ausbildung im Vergleich zum Jahr 2012 um
0,2 %-Punkte auf 199 % im Jahr 2014 leicht
zuriickgegangen, womit sich der seit dem Jahr
1981 zu beobachtende Trend weiter fortsetzt (vgl.
Abbildung 38). Gleichzeitig liegt Oberdsterreich
damit weiterhin dber dem gesamtdsterreichi-
schen Durchschnitt von 19,1 %. Lediglich Wien
und Vorarlberg weisen hohere Anteile bei Perso-
nen mit Pflichtschulabschluss auf (siehe Tabelle
115 im Anhang). Ein wesentlicher Grund fiir die
steigende Wissensintensitat ist der stetige An-
stieg des Anteils der Bevolkerung mit tertiagrem
Bildungsabschluss auf 13,7 % im Jahr 2014
(siehe Abbildung 39). Im Vergleich dazu hat der
Anteil der Bevolkerung mit Sekundarabschluss
gegentiber 2012 leicht abgenommen. Dieser lag
jedoch mit 66,4 % im Jahr 2014 weiterhin Gber
dem Wert zu Beginn des Jahrtausends. Dazu
zahlen Personen mit abgeschlossener Lehre
sowie Abschliissen von BMS, BHS und AHS. Beim
Anteil der Personen mit Lehrabschluss liegt
Oberdsterreich mit 38,8 % im Jahr 2014 hinter
Karnten und der Steiermark (vgl. Tabelle 119 im
Anhang). In Bezug auf den Anteil an Personen mit
AHS/BHS-Abschluss als hochster Ausbildung
schneidet Oberdsterreich mit 11,7 % unterdurch-
schnittlich ab. Der Anteil der Personen mit BMS-
Abschluss  betrug im Jahr 2014 16%
(+0,2 %-Punkte seit 2012) und lag damit tber dem
gesamtosterreichischen Durchschnitt von 15,2 %.
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Abbildung 38: Bildungsstand der Bevolkerung in ausgewahlten Bundesiandern im Alter von 25 bis 64 Jahren nach

hochster abgeschlossener Ausbildung, 1987-2074
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017, 2017k), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Der Trend einer zunehmenden Tertidrisierung setzt sich
fort. Oberdsterreich liegt hier jedoch sowohl national
wie auch im EU-Vergleich unter dem Durchschnitt.

Trotz des stetigen Anstiegs des Anteils der Bevol-
kerung mit tertidrer Ausbildung lag Oberdster-
reich mit einem Wert von 13,7 % im Jahr 2014
weiterhin unter dem nationalen Durchschnitt von
17 % (siehe Abbildung 39). Damit hat der Abstand
zur gesamtosterreichischen Entwicklung, der im
Jahr 2001 noch bei 2 % lag, weiter zugenommen
(siehe auch Tabelle 115 im Anhang). Selbiges gilt
im internationalen Vergleich, wo Oberdsterreich
mit einem Tertidranteil von 29,1 % nach ISCED-
Klassifikation im Vergleich zu den 107
EU-Vergleichsregionen lediglich im Mittelfeld
liegt.” Auch im europdischen Vergleich wird

% Der groRe Unterschied nationaler und internationaler
Tertidrquoten liegt zum einen daran, dass es sich bei den
Daten fir den internationalen Vergleich um jahrliche Schat-
zungen auf Basis hochgerechneter Befragungsergebnisse
der nationalen statistischen Amter handelt. Im Vergleich
dazu stehen die bereits oben genutzten tatséchlichen Ist-
Werte des Bildungsstandregisters, die aktuell jedoch nur bis
2014 verfuigbar sind. Der Hauptunterschied ist jedoch in der

deutlich, dass Oberosterreich im Bereich der
Tertiarisierung im unteren Mittelfeld angesiedelt
ist. Gleichzeitig muss an dieser Stelle hervorge-
hoben werden, dass Ausbildungen im Bereich der
Gesundheits- und Krankenpflege im Vergleich zu
anderen EU-Staaten mit hohen Akademikerquo-
ten wie Danemark oder Schweden in Osterreich
vielfach nicht im tertidren Bereich zu finden sind,
was mit ein Grund fir die Unterschiede beim
Tertidranteil ist (Polt et al. 2015).

Berechnungsmethode zu finden. In der von EUROSTAT
genutzten ISCED-Klassifikation fir die Berechnung des
Tertidranteils werden seit 2014 die Jahrgénge 4-5 der hohe-
ren berufsbildenden Schulen wie bspw. die HTL, aber auch
die Meisterprifung hinzugezahlt, was die Tertidarquote der
Osterreichischen Bundeslander drastisch erhoht hat. Unter
der Berechnungsmethode nach ISCED 1997 wurden diese
Abschliisse der Gruppe ISCED 4 Post-Secondary—Non-
Tertiary Education zugerechnet, die nach ISCED 2011 in die
neue Gruppe ISCED 5 der Short-cycle tertiary education fallen
(STATISTIK AUSTRIA, 2015). Somit ist ein Vergleich Gber die
Zeit nicht maglich, die statistische Vergleichbarkeit zwischen
den Regionen im Jahr 2016 ist jedoch gewahrleistet.
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Abbildung 39: Bevilkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren mit tertidrem Bildungsabschluss in den nationalen Ver-

gleichsregionen, 1981-2014
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017}, 2017k), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.

Ein Vergleich der einzelnen Bezirke in Oberdster-
reich zeigt, dass der Anteil der Bevolkerung mit
tertidgrer Ausbildung in den urbanen Ballungsrau-
men Linz und Umgebung (Linz-Land, Urfahr-
Umgebung) sowie (mit deutlichem Abstand) in
Wels, Steyr und Gmunden am hochsten ist (vgl.
Tabelle 117). Linz-Stadt, Wels und Steyr sind auch
die Bezirke mit dem hochsten Anteil an Personen,
die hochstens einen Pflichtschulabschluss auf-
weisen (zwischen 24,4 % in Linz und 28,9 % in
Steyr). In landlichen Regionen wiederum ist der
Anteil der Personen mit Sekundarabschluss im
Schnitt deutlicher ausgepragt. Aufgrund der
Tatsache, dass der Bevolkerungszuwachs in
Oberdsterreich  vor allem von internationaler
Zuwanderung (siehe dazu auch Kapitel 7.3)
getrieben ist, ist mit weiteren Disparitaten zwi-
schen stadtischen und landlichen Raumen zu
rechnen.

Der Anteil der oberdsterreichischen Frauen im erwerbs-
féhigen Alter mit mittlerer bis héherer Bildung liegt
deutlich tiber jenem der Mznner.

Die Analyse des Bildungsstandes der Bevdlkerung
im erwerbsfahigen Alter (25-64) weist deutliche
Unterschiede nach Geschlechtern auf. So lag der
Anteil der ober6sterreichischen Frauen mit Terti-
arabschluss im Jahr 2014 mit 14,6 % deutlich
Uber jenem der Manner (vgl. Abbildung 40 und
Tabelle 119 im Anhang). Selbiges gilt fUr den
Anteil der Frauen mit BMS-Abschluss (17,9 %) im

Vergleich zu 14 % bei Mannern. Bei den AHS-
Abschlissen liegen Frauen und Manner nahezu
gleichauf. Gleichzeitig liegt der Anteil der Frauen,
die lediglich einen Pflichtschulabschluss aufwei-
sen mit 24,7 % immer noch deutlich Uber jenem
der Manner (15,2 %). Diese Grundstruktur ist im
Vergleich zu 2012 unverandert und entspricht
auch dem Bild in den anderen Gsterreichischen
Bundeslandern. Lediglich in Wien liegen die
Anteile von Mannern und Frauen mit einer Diffe-
renz von lediglich 2,8 % nahezu auf demselben
Niveau. Der Trend zu hoherer Bildung von Frauen
in Oberosterreich wird auch durch den Vergleich
der hochsten abgeschlossenen  Ausbildung
unterschiedlicher  Altersgruppen  verdeutlicht
(siehe Tabelle 118 im Anhang). So lag der Anteil
der Frauen, die hochstens einen Pflichtschulab-
schluss aufweisen, bei den im Jahr 2014 50- bis
64-Jahrigen noch bei 32,4 %, bei 20- bis 24-
Jahrigen hingegen lediglich bei 15,8 %. Gleichzei-
tig ist auch der Anteil der BMS-, BHS- und AHS-
Absolventinnen in den jlngeren Altersstufen
angestiegen. Der Anteil der Frauen mit Lehrab-
schluss bleibt hingegen Uber die Generationen
hinweg nahezu konstant (rd. 30 %). Ein umge-
kehrtes Bild zeigt die Entwicklung bei den Man-
nern. Hier lag im Jahr 2014 der Anteil der Perso-
nen, die hochstens einen Pflichtschulabschluss
aufweisen, in der Kohorte der 20- bis 24-Jahrigen
(19,7 %) sowie auch der 25- bis 29-Jahrigen
(182 %) Uber jenem der 50- bis 64-Jahrigen
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(15,7 %). Gleichzeitig lag bei den Mannern der
Anteil der Personen mit hochstens einem Lehrab-
schluss bei den 20- bis 24-Jahrigen um 49 %
unter jenem der 50- bis 64-Jahrigen. Der Anstieg
der Anteile der Personen mit BMS-, BHS-, AHS-
oder Tertidrabschluss in den jlingeren Altersstu-
fen ist im Vergleich zu den Frauen weniger stark
ausgepragt.

Wahrend sich also bei den Frauen der Trend zu
hoherer Bildung in den jlingeren Generationen zu
verstarken scheint, ist diese Entwicklung bei
Mannern nicht zu beobachten. Dies ist vor allem
vor dem Hintergrund eines sich verandernden
Umfelds relevant, in dem sich die Beschaftigung
immer weiter in Richtung hoherer Technologie

bzw. Wissensintensitdten bewegt (siehe dazu
auch Kapitel 5.1). In Bezug auf die Digitalisierung
und die Flexibilisierung von Tatigkeitsfeldern
(siehe Zilian et al. 2016 fir einen umfassenden
Literaturtiberblick) steigen die Qualifikations- und
Weiterbildungsanforderungen an  Beschéftige,
wobei hier besonders Personen mit niedrigem
aber auch mittlerem Bildungsniveau potentiell
starker von Arbeitslosigkeit gefdhrdet sind.
Gleichzeitig weist OberGsterreich mit 6,2 % im
Jahr 2016 im europédischen Vergleich nach wie
vor eine der niedrigsten Quoten friihzeitiger Schul-
und Ausbildungsabgénger auf (siehe dazu auch
Tabelle 120 im Anhang).

Abbildung 40: Bildungsstand der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach hochster abgeschlossener

Ausbildung in Osterreich 2014
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In Oberdsterreich sind deutliche Geschlechterunter-
schiede bei den Ausbildungsschwerpunkten der
Bevdikerung im erwerbsféhigen Alter festzustellen.

Ein wesentlicher Anteil der Bevolkerung in
OberGsterreich (26,9 %) hat eine Aushildung im
Bereich /ngenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe
und Baugewerbe absolviert (vgl. Tabelle 121 im
Anhang). Im Bundeslandervergleich weisen, trotz
des ausgepragten Schwerpunktes der regionalen
Universitaten und Fachhochschulen in diesem
Bereich, im Jahr 2014 das Burgenland, die Stei-

ermark und Karnten hohere Anteile in diesen
Sektoren auf, wobei in all diesen Bundeslandern,
ebenso wie in Oberosterreich (-0,4 %-Punkte),
leichte Riickgange in den Anteilen zu verzeichnen
sind.

Ebenfalls prominent vertreten sind die Ausbil-
dungsschwerpunkte Allgemeine Bildungsgénge
mit 22,3 % sowie die Sozial, Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften mit 20,4 %. Auf die Berei-
che Dienstleistungen (6,9 %), Gesundheits- und
Sozialberufe (4,8 %) sowie Erziehung (4 %) entfal-
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len relativ niedrige Anteile der abgeschlossenen
Ausbildungen (vgl. dazu Tabelle 121 im Anhang).
Die restlichen 14,6 % umfassen zu in etwa glei-
chen Teilen die Bereiche Lanawirtschaft Natur-
wissenschaften,  Geisteswissenschaften und
Ktinste sowie nicht zuordenbare Ausbildungen.

Deutliche Unterschiede bestehen zwischen den
Geschlechtern. Mit einem Anteil von 48,1 % hat
nahezu die Halfte der Manner in Oberdsterreich
Ausbildungen im Bereich /ngenieurwesen, Verar-
beitendes Gewerbe und Baugewerbe abgeschlos-
sen. Im Gegensatz dazu ist dies nur fir 5,3 % der
Frauen der Fall. Trotz der zahlreichen Anstren-
gungen (bspw. Girls Day, Power Girls, HTL Mento-
ring) in Oberdsterreich, M&dchen und junge
Frauen flr technische Ausbildungen und Berufe
ZU begeistern, ist bis dato keine Trendumkehr zu
erkennen (Reidl et al. 2017). Dem gesamtdster-
reichischen Muster entsprechend verfligen
Frauen nach wie vor oftmals tber Ausbildungen
im Bereich der Allgemeinen  Bildungsgéange
(28,3 %) sowie der Sozial, Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften (29,1 %). Mit einem Anteil
von 10,2 % bei den Dienstleistungen, 7,4 % beim
Gesundheits- und Sozialwesen sowie 6,5% Iim
Feld Erziehung liegen auch in diesen Berufsfel-
dern die Ausbildungsanteile der Frauen deutlich
vor jenen der Manner.

Success Story XI:

TheoPrax

Im Rahmen von T7heoPrax beschéftigen sich
Schiler/innen der AHS-Oberstufe und der NMS
mit praktischen Aufgabenstellungen heimischer
Unternehmen aus Wirtschaft, Industrie, Gewerbe
und Handel. In Teams kombinieren sie Theorie
und Praxis, probieren, experimentieren, forschen,
recherchieren, prasentieren und erarbeiten sich
selbstbestimmt ein neues Aufgabengebiet. Dabei
stehen sie mit den Unternehmen in einem Ange-
bots-Auftragsverhéltnis und setzen sich mit
Fragen zu ihrem spéteren Berufsleben auseinan-
der.

Wahrend in der AHS 7hAeoPrax in Form eines
Wahlpflichtfaches organisiert ist, wird es an der
NMS Uber die Begabtenforderung oder Uber
schulspezifische Facher angeboten. Die Leh-
rer/innen, die von Trainer/innen des renommier-
ten Fraunhofer Instituts fir Chemische Techno-
logie ausgebildet werden, fungieren dabei als
Lernbegleiter/innen der Jugendlichen.

Bereits im Schuljahr 2015/16 — dem ersten Jahr,
in dem 7heoPrax durchgefiihrt wurde — bearbei-
teten fast 100 Schdiler/innen rund 20 7heoPrax-
Projekte. Im Schuljahr 2016/17 konnte die Anzahl
der Projekte, die von Schiler/innenteams betreut
wurden, verdoppelt werden.

Bearbeitet wurden Aufgabenstellungen der unter-
schiedlichsten Unternehmen und Institutionen: So
wird bei TGW im Schuljahr 2016/17 das Thema
,JIntralogistik: Mathematischer Ansatz zur Opti-
mierung des Throughputs unter Berilicksichtigung
lagertechnischer Parameter” bearbeitet, fiir die
Fa. Domico ein interaktives Prasentationskonzept
flir Betriebsflhrungen erstellt und in Kooperation
mit Poloplast die Auswirkungen von Industrie 4.0
auf den Betrieb untersucht.

TheoPrax wird im Rahmen des strategischen
Programms /nnovatives Oberdsterreich 2020
unterstitzt und wird in Oberosterreich vom Land
Oberdsterreich, dem LSR flr Oberdsterreich
sowie der Education Group umgesetzt.

www.theo-prax.at

Frauen nehmen deutlich héufiger an Weiterbildungen
teil als Manner.

Anders als Manner sind Frauen deutlich starker in
Aus- und Weiterbildungen engagiert, wobei der
Abstand zwischen den Kursbesuchen von Man-
nern (32.349 im Jahr 2016) und Frauen (43.818)
in Oberdsterreich von 2013 auf 2016 deutlich
angestiegen ist. So ist die Weiterbildungsquote
von Frauen im Bundesland von 154 %auf 17,1%
angestiegen. Bei Mannern war lediglich ein An-
stieg von 0,1 %-Punkten auf 11,6 % zu beobach-
ten (siehe Tabelle 122 im Anhang). Insgesamt lag
Oberdsterreich im Jahr 2016 hinsichtlich der
Weiterbildungsquote bei Frauen knapp hinter
dem Gsterreichischen Durchschnitt (17,8 %). Die
Differenz bei den Mannern betrug hingegen relativ
deutliche 2 %-Punkte. Vor dem Hintergrund sich
andernder beruflichen Tatigkeiten und dem
dadurch gegebenen Anpassungsbedarf sollte
diese Entwicklung jedenfalls im Auge behalten
werden.

Die Zahl der Lehrlinge ist, wie auch die Zahl der Lehrbe-
triebe, weiter ricklgufig.

Der eingangs dargestellte Trend zu hoheren
Bildungsabschliissen schlagt sich insbesondere
in einer weiterhin rlicklaufigen Zahl an Lehrlingen
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nieder. So ist die Anzahl der Lehrlinge im Bundes-
land von 2014 auf 2016 um 1.658 Personen oder
7.2 % gesunken, was in etwa dem Wert fiir Oster-
reich (-7,6 %) entspricht. Damit lag der Anteil der
Lehrlinge an den Aktivbeschaftigten im Jahr 2016
bei 3,7 %, was ein Minus im Vergleich zum Jahr
2074 um 0,4 %-Punkte bedeutet (vgl. Tabelle 123
im Anhang). Allerdings hat Oberosterreich im
Bundeslandervergleich weiterhin den hochsten
Anteil an Lehrlingen hinter Vorarlberg (4,6 %)
aufgewiesen. Der groBte Anteil der Lehrlinge
entfiel mit 42,9 % nach wie vor auf die Sparte
Gewerbe und Handwerk, gefolgt von der /ndustrie
wobei Oberdsterreich aufgrund seiner stark
industriell ausgerichteten Wirtschaftsstruktur mit
20,5 % hier deutlich tber dem gesamtdsterreichi-
schen Schnitt von 14,1 % lag (zum Vergleich sei
hier Vorarlberg mit einem Anteil von 21,1 % er-
wahnt). 12,8 % der Lehrlinge wurden im Jahr
2016 im Handel ausgebildet. Mit 59 % wurde in
Oberdsterreich im Jahr 2016 im Osterreichver-
gleich der niedrigste Anteil an Lehrlingen im
Bereich Tourismus und Freizeitwirtschaft beo-
bachtet.

Die Lehrlingsausbildung weist auch deutliche
Unterschiede in den Praferenzen der Geschlech-
ter auf. 39,4 % der mannlichen Lehrlinge im Jahr
2016 wurden in den Lehrberufen Metalltechnik,
Elektrotechnik und Kraftfahrzeugtechnik ausge-

bildet. Bei den weiblichen Lehrlingen entfielen
hingegen 23,2 % auf den Bereich Einzelhandel
gefolgt von Blirokauffrau. Metalltechnik rangiert
mit 2,7 % als einzige technische Ausbildung in
den Top-10 der von Madchen gewahlten Lehrbe-
rufe an 9. Stelle (WKO 2016). Auch hier zeigt sich,
dass noch grol3ere Anstrengungen notwendig
sind, um dem Ziel einer grolieren Anzahl von
Frauen in der Technik ndher zu kommen.

Dem Gesamtbild sinkender Lehrlingszahlen
entsprechend, ist auch die Zahl der Lehrbetriebe
zwischen 2014 und 2016 weiter gesunken
(-11,6 %), womit sich Oberdsterreich, mit Aus-
nahme des Burgenlandes, in den dsterreichischen
Trend einflgt (vgl. Tabelle 124).

7.2  Studierende und deren Herkunft

Insgesamt studierten an den acht in Ober6ster-
reich angesiedelten Hochschulen im Winterse-
mester 2015/16 29.457 Personen, was einen
Anstieg im Vergleich zum Wintersemester
2013/14 um 857 Studierende bedeutet. Der
grolte Zuwachs entfiel mit einem Plus von 633
Studierenden auf die FH OberGsterreich, gefolgt
von der Universitat Linz mit einem Plus von 284
Studierenden. Die beiden padagogischen Hoch-
schulen hatten im Gegensatz dazu Rickgange zu
verzeichnen (siehe Tabelle 6).

Tabelle 6. Studierendenzahl der oberdsterreichischen Hochschulen

Universitat fir
kun.stlerlsc.he FH Ober-
und industrielle .. .
osterreich
Gestaltung
Linz

FH Gesund-

heits-berufe

Oberdster-
reich

Universi-

tat Linz

WS

2003/04 11.104 757 2.715
WS

2013/14 17.752 1.073 4778
WS

2015/16 18.036 1.149 5411
Zuwachs

2003/04 - 6.932 392 2.696
2015/16

Zuwachs

2013/14- 284 76 633

2015/16

Katholisch
Theologi-
sche
Privatuni-
versitat
Linz

Pt L B’:Jrgl?r?er
Ober- der

N o Privat-
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Der groRte Anteil an Studierenden in Oberoster-
reich entfiel auf die Universitat Linz mit 61,2 % der
gesamten Studierenden im  Wintersemester
2015/16. Dahinter folgte die FH Oberdsterreich
mit einem Studierendenanteil von 18,4 %. Die
padagogische Hochschule OberGsterreich kam
als drittgrote tertidre Bildungseinrichtung in
Oberdsterreich auf 5,4 % der Studierenden. Insge-
samt stammten 68,2 % der Studierenden in
OberGsterreich aus dem Bundesland, 9,2 % ka-
men aus NiederGsterreich und 6,5% aus dem
Ausland.

Vergleicht man den Internationalisierungsgrad
der Hochschulen, so konnte die Universitat fir
kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz mit
18,5 % den hochsten Anteil auslandischer Studie-
render aufweisen. Dahinter folgte die FH Oberds-
terreich mit 12,2 % sowie die Universitat Linz mit
4,7 % (vgl. Tabelle 125 im Anhang). An der Anton

Bruckner Privatuniversitat kamen 31,8% der
Studierenden aus dem Ausland, an der Katho-
lisch-Theologischen Privatuniversitat Linz war
dies fiir 17,9 % der Fall.

Der Anteil von Frauen an den Studierenden in
OberGsterreich  betrug  im  Wintersemester
2015/16 insgesamt 51,6 %, wobei sich deutliche
Unterschiede zwischen den Hochschulen zeigen.
So studierten an den beiden padagogischen
Hochschulen Ober6sterreich und Linz mehrheit-
lich Frauen. An der FH Gesundheitsberufe waren
im Beobachtungsjahr 83,4 % der Studierenden
weiblich, an der Universitat fur kinstlerische und
industrielle Gestaltung Linz 62,1 %. An der Univer-
sitdt Linz waren mit 48,7 % knapp die Halfte der
Studierenden Frauen, an der FH OberGsterreich
war dies lediglich fiir 38,6 % der Studierenden der
Fall (siehe Tabelle 126 im Anhang).

Abbildung 41. Zielbundes/dnder oberdsterreichischer Studierender, WS 2015/16
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Oberdsterreich bleibt das wichtigste Zielbundesiand fiir
oberdsterreichische Studierende, gefolgt von Wien,
Salzburg und der Steiermark.

Der Anteil der aus Oberosterreich stammenden
Studierenden, die im eigenen Bundesland verblie-
ben, lag im Wintersemester 2015/16 bei 49,9 %,
was im Vergleich zu 2013/14 einen Anstieg um
3,2 %-Punkte bedeutet. Wichtigste Zielbundeslan-
der oberosterreichischer Studierender auRerhalb
des Bundeslandes waren nach wie vor Wien
(24,3 %), Salzburg (11,4 %) und die Steiermark

Sbg Stmk Tirol Vbg Wien

(9,5 %; siehe auch Abbildung 41). Osterreichweit
stammten 11,1 % aller Studierenden aus Ober&s-
terreich, womit Oberosterreich hinter Wien
(29,4 %), Niederosterreich (13,1 %) und der Stei-
ermark (11,2 %) das viertwichtigste Herkunfts-
bundesland war (vgl. Tabelle 127 im Anhang).

Oberdsterreich liegt beim Anteil der MINT-Studlierenden
im Jsterreichischen Mittelfeld, wobei der Anteil bei den
MINT-Abschliissen leicht riickigufig ist

Die Verteilung aus Oberdsterreich stammender
Studierender nach Fachrichtung entspricht in
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etwa dem gesamtGsterreichischen Muster, mit
Ausnahme eines vergleichsweise geringen Anteils
an Personen, die Geisteswissenschaften und
Kiinste studieren (siehe Tabelle 128). Im Bereich
Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe lag
im Wintersemester 2015/16 Oberdsterreich mit
einem Anteil von 15,3 % aller heimischen Studie-
renden lediglich hinter der Steiermark (18,8 %). In
den Feldern Naturwissenschaftten, Mathematik
und Informatik wiesen hingegen die Steiermark,
Wien und Niederdsterreich hohere Anteile auf als
OberGsterreich (siehe Tabelle 128 im Anhang).

Abbildung 42: Anteile der Bundeslander an belegten
MINT-Studien in Osterreich WS 2015/16
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen und
Darstellung JR-POLICIES.

Damit waren im Beobachtungsjahr 29,7 % der aus
Oberdsterreich  stammenden  Studierenden in
MINT-Fachern inskribiert. Insgesamt stammten
im Wintersemester 2015/16 11,4 % aller MINT-
Studierenden in Osterreich aus Oberdsterreich
(vgl. Abbildung 42). Auch beim Frauenanteil an
allen MINT-Studierenden lag Oberdsterreich, trotz
einer leichten Steigerung, mit 28,6 % hinter Wien
(35,8 %) und Niederdsterreich (31,9 %) (vgl. Abbil-
dung 42 und Tabelle 132 im Anhang).

Die Anzahl der belegten MINT-Studien an den
oberGsterreichischen Hochschulen ist angestie-
gen und liegt bei allen Institutionen Uber dem
Niveau des Wintersemesters 2013/14 (vgl. Tabel-
le 131 im Anhang). Der Anteil der Studienab-
schliisse von Studierenden aus Oberdsterreich an
allen MINT-Abschliissen in Osterreich stagnierte
jedoch zuletzt und lag im Studienjahr 2014/15 auf
dem Niveau des Studienjahres 2013/14 und
damit unter dem Niveau der Vorjahre (vgl. Tabelle
133 im Anhang). Im Gegensatz dazu konnten die
Bundeslander Wien, Tirol und Salzburg ihre
Anteile an MINT-Studienabschliissen ausbauen.
Selbiges gilt flr den Frauenanteil an den MINT-
Abschliissen von Studierenden aus Oberdster-
reich, der im selben Zeitraum ebenfalls um 0,9 %
auf zuletzt 26,9 % gesunken ist (vgl. Tabelle 134
im Anhang). Diese Entwicklung ist daran festzu-
machen, dass Studierende der relativ neu einge-
fihrten MINT-Studien in Oberdsterreich frihes-
tens nach drei Jahren einen tertidaren Abschluss
aufweisen konnen.

7.3 Demographische Entwicklung

und Migration

In Bezug auf die Gsterreichische Bevélkerungsdy-
namik lassen sich starke regionale Disparitaten
feststellen. Diese sind jedoch nicht nur durch die
Veranderung der Bevolkerungszahl, sondern auch
durch Veranderungen der Bevolkerungsstruktur
bedingt. So zeigt sich weiterhin, dass zentrale
stadtische Regionen durch internationale aber
auch interregionale Zuwanderung wachsen.
Periphere Regionen sind hingegen durch Abwan-
derung verstarkt mit sinkenden Bevdlkerungszah-
len oder zumindest einer sinkenden Zahl der
Erwerbsbevolkerung konfrontiert.

Stagnierende Gesamtfertilitatsraten (die Anzahl
lebendgeborener Kinder je Frau) und eine abneh-
mende Geburtenbilanz (die Differenz zwischen
Geburten und Sterbefallen) sorgen fir eine gerin-
ge Wachstumsdynamik. Treibende Kraft der



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017

76

regionalen Bevolkerungsentwicklung sind somit
Migrations- beziehungsweise Immigrationsbewe-
gungen. Zudem flhrte der Zustrom von Flichtlin-
gen innerhalb der letzten Jahre zu einem Anstieg
des dsterreichischen Bevolkerungswachstums.

Konzentration des Bevolkerungswachstums — auf
Zentralregionen durch Zuwanderung.

Im Jahr 2016 wuchs die Osterreichische Bevolke-
rung um +1,3 % an. Dieses Wachstum ist in erster
Linie ein Ergebnis der Zuwanderung aus dem
Ausland. Die Metropolregion Wien verzeichnete
mit 2,4 % gegentber dem Vorjahr das starkste
Wachstum und auch innerhalb der anderen
Bundeslander konnten in stadtische Regionen die
starksten Wachstumsraten festgestellt werden.
Oberdsterreich liegt mit einem Bevolkerungs-
wachstum von +1,2 % im gesamtdsterreichischen
Durchschnitt (siehe auch Tabelle 135 im Anhang).

Die Bevolkerungsveranderung von 2016 auf 2017
betrug in OberGsterreich insgesamt +11.097
Personen, was einem Bevolkerungsplus von +7,6

je 1000 Personen entspricht (siehe Tabelle 136
im Anhang). Damit ist Oberdsterreich im Jahr
2016 weniger stark gewachsen als Wien (+14,8),
Vorarlberg (+11,9) sowie Tirol (+9,4).

Auch bei der Betrachtung des langerfristigen
Wachstums dber den Zeitraum der letzten 10
Jahre (2007 his 2017) fallt die Entwicklung
OberGsterreichs, verglichen mit dem gesamtos-
terreichischen Anstieg, verhalten aus. Die Gster-
reichische Wohnbevélkerung wuchs in diesem
Zeitraum um +5,9 % an. Die treibende Kraft war
dabei erneut Wien mit einem Anstieg von 12,4 %.
Oberdsterreich konnte im selben Zeitraum einen
Zuwachs von 4,4 % aufweisen.

Innerhalb Oberosterreichs wiesen die Bezirke
Linz-Land (+8,8 %), Wels-Land (+8,2 %) sowie die
Stadt Linz (+7,8 %) das hdchste relative Wachs-
tum von 2007 auf 2017 auf. Die Gemeinden Steyr
und Rohrbach verzeichneten unterdessen Riick-
gange in  der Wohnbevolkerung  (-1,6 %
bzw.-0,5 %; siehe auch Abbildung 43).

Abbildung 43: Bevdlkerungsentwickiung in politischen Bezirken im Zeitraum 2007 bis 2017 in %
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017t), Darstellung JR-POLICIES.

Innerhalb der 107 hoch entwickelten sachgiiter-
orientierten internationalen Vergleichsregionen
weist Oberdsterreich ein unterdurchschnittliches
Bevolkerungswachstum auf. So konnte das
Bundesland zwischen 2006 und 2016 (fir den
internationalen Vergleich sind noch keine Daten
flr das Jahr 2017 vorhanden) ein Bevolkerungs-
plus von 3,7 % erzielen, womit es unter dem

50 Kilometer

Durchschnitt der 42 Vergleichsregionen (4,8 %)
lag. Vor allem Regionen Norwegens und der
Schweiz, aber auch die irische Region Southern
and Eastern zahlen zu den wachstumsstarksten
Vergleichsregionen. Im  gesamteuropaischen
Vergleich wurden vor allem in ostdeutschen
Regionen sowie in sidosteuropaischen Periphe-
rieregionen niedrige Wachstumsraten und verein-
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zelt sogar Rickgange beobachtet (siehe Tabelle
135 im Anhang).

Die Ursachen flr den demographischen Wandel
sind je nach Mitgliedsland unterschiedlich. Lander
wie Osterreich und Deutschland konnten vor
allem durch positive Nettomigration wachsen. Im
Gegensatz dazu wiesen Lander wie Frankreich

und Irland natirliches Wachstum vor allem durch
eine positive Geburtenbilanz auf. Natirliche
Bevolkerungsriickgange konnten vor allem in
ltalien, Ungarn und Polen beobachtet werden.
Lander wie Griechenland und Spanien mussten
hingegen vor allem durch negative Nettomigrati-
on Bevdlkerungsrlickgange verzeichnen.

Abbildung 44. Bevilkerungsentwickiung in den 107 européischen Vergleichsregionen von 2006 auf 2016 (in %)
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Aufgrund der ricklaufigen Fertilitatsraten und
Geburtenbilanzen stellen Wanderungsbewegun-
gen die treibende Kraft des regionalen Bevolke-
rungswachstums dar. Diese erzeugen jedoch
Disparitaten zwischen stadtischen und landlichen
Raumen. Weisen zentrale Ballungsraume auf-
grund des Bildungs- und Arbeitsangebots meist
dberdurchschnittliche Zuwanderungsraten auf,
verzeichnen periphere Regionen Uberwiegend
Abwanderungen, was in Kombination mit der
steigenden Mobilitat jingerer Menschen potenti-
ell strukturelle Probleme mit sich bringen kann.

Die jlingste Vergangenheit wurde sehr stark von
internationaler Zuwanderung gepragt, wobei sich
auch die Zusammensetzung der Zuwanderungen
nach Herkunftslandern deutlich  veranderte.
Umfassten die Top 5 der Herkunftsnationen im
Durchschnitt der Jahre 2009 bis 2013 die Lander
Deutschland, Ruménien, Ungarn, Bosnien und
Herzegowina sowie die Turkei, gewannen in der
Periode von 2014 bis 2016 vor allem Syrien,
Afghanistan sowie der Irak an Bedeutung (siehe
Abbildung 45). Die Top 5 der Abwanderungen
blieb hingegen weitgehend unverandert.

Der Binnenwanderungssaldo Oberdsterreichs,
das heifl’t die Differenz zwischen Zu- und Wegzi-
gen innerhalb Osterreichs, betrug im Jahr
2016 -2.639 Personen. Der Auflenwanderungs-

saldo war hingegen klar positiv: Oberdsterreich
verzeichnete mit 22.558 Zuwanderungen aus
dem Ausland die zweithéchste absolute AuRen-
zuwanderung nach der Bundeshauptstadt Wien
(66.141). Der Saldo der Aulenwanderungen
betrug 11.118 Personen. Die NettoaulRenzuwan-
derung je 1.000 Personen lag mit 7,6 knapp tber
dem gesamtdsterreichischen Schnitt von 7,4,
welcher vor allem von Wien (11,4) getrieben
wurde (vgl. Tabelle 138 im Anhang).

Der Anteil nicht Gsterreichischer Staatsbirgerin-
nen und Staatsbiirger lag in Osterreich im Jahr
2016 bei 14,6 %, wobei der grolte Teil aus
Deutschland (176.463), Serbien (116.626), der
Tirkei (116.026), Bosnien und Herzegowina
(93.973) und Rumanien (82.949) stammte. Auch
Personen aus Krisenlandern wie Afghanistan
(85.618), Syrien (33.313) und dem Irak (13.884)
finden sich innerhalb der Top-20 Nationalitaten
auslandischer Staatsangehoriger.

Im Bundeslandervergleich lag Oberdsterreich mit
einem Auslanderanteil von 11,8 % im Jahr 2016
deutlich unter dem Wert Gesamtésterreichs
(15,3 %), welcher vor allem von der Bundeshaupt-
stadt Wien (28,6 %) beeinflusst wird. So wiesen
das Burgenland (8,5 %), Niederdsterreich (9,7 %),
Karnten (10 %) und die Steiermark (10,2 %) gerin-
gere Auslander/innenanteile auf.

Abbildung 45: Zu- und Wegziige sowie Wanderungssaldo Oberdsterreichs mit dem Ausland, Durchschnitt der

Jahre 2014 bis 2016
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Anstieg des Anteils der dlteren Bevdikerung bei gleich-
zeitigem Rickgang des Anteils von Personen im
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Die Bevdélkerungsentwicklung wie auch die de-
mographische Zusammensetzung spielen fir die
regionale Wirtschaft und den regionalen Arbeits-
markt eine zentrale Rolle. So ging der Anteil der
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Personen im erwerbsfahigen Alter in ganz Oster-
reich zuriick. Sind im Jahr 2017 noch 67,1 % der
Osterreichischen Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter (15-64 Jahre), sinkt dieser Anteil bis 2037
auf 60,2 %. Gleichzeitig wird ein Ansteigen des
Anteils an Personen Uber 65 Jahren durch die
steigende Lebenserwartung von 18,5 % im Jahr
2017 auf 256 % im Jahr 2037 prognostiziert
(siehe dazu auch Tabelle 137 im Anhang).

In Oberdsterreich zeigt sich ein dhnliches Bild:
Sowohl der Bevolkerungsanteil im erwerbsfahi-
gen Alter (669 % im Jahr 2017) als auch der
Anteil an Personen ab 65 Jahren (18,1 %) liegen
unter den gesamtdsterreichischen Werten. Der
Anteil an Personen unter 15 Jahren war in
Oberdsterreich besonders hoch, lediglich Vorarl-
berg verzeichnete einen héheren Anteil (Oberds-
terreich: 15,1 %, Vorarlberg: 16,1 %).

Abbildung 46: Prognostizierte Entwicklung der Altersstruktur in den dsterreichischen Bundeslandern 2017 und 2037
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Laut Bevolkerungsprognose der STATISTIK
AUSTRIA wird der Anteil der unter 15-Jahrigen
auch im Jahr 2037 Uber dem gesamtésterreichi-
schen Niveau liegen (14,7 %), wobei Vorarlberg
(15 %) und Wien (15,2 %) hohere Anteile aufwei-
sen durften. Der Anteil an Personen im erwerbs-
fahigen Alter (15-64 Jahre) in Oberdsterreich geht
wie in Gesamtosterreich zurlick und liegt mit
voraussichtlich 59,1 % hinter Salzburg (59,9 %),
Vorarlberg (60,0 %) Tirol (60,5%) und Wien
(64,8 %). Der grofite Riickgang des Anteils der 15-
bis 64-Jahrigen wird in Karnten erwartet, wo ein
Anteil von 56,2 % prognostiziert wird (siehe Abbil-
dung 46). Wahrend der Anteil an Personen im
erwerbsfahigen Alter in allen Bundesldandern

rlcklaufig ist, wird die Metropolregion Wien im
Rahmen der Prognose als einziges Bundesland
absolute Zuwéchse in der Erwerbsbevélkerung
verzeichnen. Dies ist einerseits auf den hoheren
Anteil auslandischer Staatsbirger/innen zurlick-
zufiihren, andererseits aber auch auf die Binnen-
zuwanderung junger Personen, die vorhandene
Bildungs- und Arbeitsplatze wahrnehmen.

Die Altersstruktur der heimischen Bevolkerung ist
stark durch die Weltkriege und den Babyboom der
1960er-Jahre gepragt. Die Zuwanderungen von
jungen Menschen und Personen im erwerbsfahi-
gen Alter aus dem Ausland (Durchschnittsalter
auslandischer Staatsangehoriger: 34,7 Jahre im
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Gegensatz zum Durchschnittsalter inlandischer
Staatsbirger/innen von 43,7 Jahren) schwéchen
die daraus resultierende demographische Alte-
rung etwas ab. Die prognostizierten Daten zeigen
daher ein vermutlich etwas zu pessimistisches
Gesamtbild.

Im internationalen Vergleich liegen die Gsterrei-
chischen Regionen bezogen auf den Anteil an
Personen im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre)
im Spitzenfeld (siehe Tabelle 139 im Anhang).
Aufgrund des verhaltenen Bevdlkerungswachs-
tums und der moderaten Zuwanderung geht die
zuklnftige Entwicklung des Bundeslandes mit
dem gesamtOsterreichischen demographischen
Wandel einher.

7.4  Einkommensentwicklung

Als Datengrundlage fiir eine Analyse der Osterrei-
chischen Einkommensentwicklung kann grund-
satzlich auf zwei Quellen zurlickgegriffen werden,
wobei zwischen dem Arbeitsortkonzept und dem
Wohnortkonzept unterschieden werden muss.
Die Einkommensstatistik des Hauptverbandes
der Sozialversicherungstrager schlisselt das
Einkommen nach Wirtschaftsbereichen und
Arbeitsort auf. Die Lohnsteuerstatistik der
STATSTIK AUSTRIA bezieht die erwirtschafteten
Einkommen auf den Wohnort.

Die Wahl der Datenquelle ist von der zugrunde
liegenden Fragestellung abhangig. Die Einkom-
mensstatistik des Hauptverbandes bietet den
Vorteil einer genauen Aufgliederung nach Wirt-
schaftsbereichen. Gleichzeitig erlaubt diese keine
Unterscheidung zwischen Vollzeit- und Teilzeit-
beschaftigten, was zu einer Verzerrung bei der
Betrachtung des  Durchschnittseinkommens
flhrt. FUr diesen Zweck ist das Heranziehen der
Lohnsteuerstatistik von Vorteil, da Vollzeitbe-
schéftigte explizit dargestellt werden. Zudem
konnen die Daten des Hauptverbandes durch den
Bezug zum Arbeitsort als Indikator der regionalen
Leistungsfahigkeit gesehen werden. Die Lohn-
steuerstatistik mit dem verwendeten Wohnort-
konzept kann hingegen als Indikator der regiona-
len Kaufkraft genutzt werden.

Das Bruttomedianeinkommen, welches in weite-
rer Folge betrachtet wird, umfasst das monatliche
Bruttoeinkommen von Arbeiter/innen und Ange-
stellten inklusive anteiligem Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld (Jahreszwdlftel). Der Medianwert
beschreibt jene Einkommensgrenze, bei der 50 %
der Einkommen darunter und 50 % der Einkom-
men dariber liegen. Der Vorteil in der Verwen-
dung des Medianeinkommens anstatt des Mit-
telwerts liegt darin, dass der Median nicht durch
Ausreifer am oberen bzw. unteren Ende der
Einkommen verzerrt wird.
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Abbildung 47: Bruttomedianeinkommen der nationalen Vergleichsregionen von 2008-2015

2.600

2.500

2.400

2.300

2.200

2.100

2.000 T T T

2008 2009 2010 2011

oo J—— NO

- = =Stmk

2013 2014 2015

5

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager (2017), Darstellung JR-POLICIES.

Oberdsterreich ist neben Vorarlberg das einzige Bun-
desland, das sowohl ein lberdurchschnittliches Brut-
tomedianeinkommen als auch ein positives Einkomn-
menswachstum aufweist. Der positive Trend hélt damit
weiter an.

Das oberdsterreichische Bruttomedianeinkom-
men betrug im Jahr 2015 2.575 €. Damit konnte
ein durchschnittlicher jahrlicher Anstieg von 2,3 %
gegeniber dem Jahr 2013 festgestellt werden.
Oberdsterreich weist somit weiterhin das hochste
Bruttomedianeinkommen der dsterreichischen
Bundeslander nach Vorarlberg (2.613 €), das
aufgrund der geographischen Nahe stark von
wirtschaftlichen Entwicklungen der Schweiz und
Deutschlands profitiert, auf. Das Bruttomedian-
einkommen Gesamtésterreichs betrug im Jahr
2015 2.479 € (vgl. auch Tabelle 140 im Anhang).

Abbildung 48 gibt einen Uberblick (ber die Ein-
kommensentwicklung Osterreichs  sowie der
einzelnen Bundeslander. Dabei werden sowohl die
Wachstumsdynamik des Bruttomedianeinkom-

mens der Bundeslander als auch der absolute
Unterschied zum gesamtosterreichischen Brut-
tomedianeinkommen dargestellt. Auf der horizon-
talen Achse ist die Einkommensdifferenz der
Bundeslander im Jahr 2075 im Vergleich zum
Bruttomedianeinkommen Osterreichs aufgetra-
gen. Lediglich Wien, Vorarlberg und Oberoster-
reich weisen hierbei Uberdurchschnittliche Ein-
kommensniveaus aus. Die vertikale Achse zeigt
die Differenz der durchschnittlichen Wachstums-
raten im Zeitraum 2008 bis 2015, verglichen mit
der gesamtosterreichischen Entwicklung. Auch
hier ist die oberdsterreichische Entwicklung sehr
positiv, stellt diese doch die groRte Differenz dar.
Mit einer positiven Einkommensdifferenz zu
Gesamtosterreich von +96 € im Jahr 2015 und
einem jahrlichen Anstieg von +54 € seit 2008
weist Oberosterreich gemeinsam mit Vorarlberg
eine sehr positive und dynamische Entwicklung
auf.
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Abbildung 48: Einkommensentwicklung in Osterreich 2008 bis 2015
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Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager (2017), Darstellung JR-POLICIES.
Abbildung 49 bildet die Bruttomedianeinkommen  beispielsweise Hauspersonal — (1.175€) die

nach Wirtschaftsbereichen sowie dessen durch-
schnittliche jahrliche Entwicklung im Zeitraum
2008 bis 2015 in Oberdsterreich und Gesamtost-
erreich ab. Im Jahr 2015 wiesen die Sektoren (D)
Energie (4.651 €), (J) Informations- und Kommu-
nikationsdlienstleistungen (3.450 €) sowie der
Bereich (B) Bergbau (3.413 €) die héchsten Werte
auf. Im Gegensatz dazu verzeichneten Arbei-
ter/innen und Angestellte der Bereiche (1) 7ouris-
mus (1.568 €), (A) Land- und Forstwirtschaft
sowie des Bereichs (T) Private Haushalte —

geringsten Einkommen.

Der Wirtschaftsbereich (C) Herstellung von Waren
ist durch seinen hohen Anteil an der Gesamtbe-
schaftigung (25,7 %) auch weiterhin von zentraler
Bedeutung fUr das Einkommenswachstum im
Bundesland. Einkommen in diesem Sektor lagen
im Jahr 2015 leicht Uber dem nationalen Durch-
schnitt und dessen Entwicklung seit dem Jahr
2008 verlief etwas positiver, als dies Uber alle
Wirtschaftsbereiche hinweg der Fall war.
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Abbildung 49: Bruttomedianeinkommen 2015 nach Wirtschaftsbereichen und dessen Entwicklung seit 2008
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Obwohl die relative Einkommensdiifferenz zwischen  Die Betrachtung des durchschnittlichen Bruttobe-
Ménnern und Frauen in Oberdsterreich seit dem Jahr zugs aus der Lohn- und Einkommenssteuerstatis-
2013 leicht verringert werden konnte, sind ledighich in -+l der STATISTIK AUSTRIA erlaubt eine genauere

Vorariberg groBere Differenzen 2u beobachten. Behandlung dieser Fragestellung, als dies anhand
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der Daten des Hauptverbandes der Sozialversi-
cherungstrager mdoglich wére. Die Lohn- und
Einkommensstatistik zieht das Jahresvierzehntel
des durchschnittlichen jahrlichen Bruttoeinkom-
mens inklusive Sonderzahlungen der ganzjahrig
vollzeitbeschaftigten Personen heran und kom-
pensiert somit den Aspekt einer Verzerrung durch
unterschiedliche Teilzeitquoten.

Bezogen auf durchschnittliche Bruttobeziige
ganzjahrig vollzeitbeschaftigter Personen lag
Oberdsterreich im Jahr 2015 mit 3.221 € unter
dem Osterreichischen Schnitt von 3.305 €. Die
hochsten Werte wiesen im Beobachtungsjahr die
Bundeslander Wien (3.514€), Niederosterreich
(3.419 €), Vorarlberg (3.292 €) und das Burgen-
land (3.237 €) auf.

Der geschlechterspezifische Einkommensunter-
schied — nach Bereinigung der Verzerrung durch
Teilzeitarbeit — zwischen vollzeitbeschaftigten
Mé&nnern (im Jahr 2015 3.496 € in OberGsterreich)
und Frauen (2.584 €) lag im Jahr 2015 bei 912 €
bzw. 26,1 % (Osterreich: 21,7 %). Damit konnte in
Oberdsterreich  trotz absoluten Anstiegs ein
leichter Riickgang in den relativen Einkommens-
unterschieden zwischen Mannern und Frauen
gegentiber dem Jahr 2013 beobachtet werden.
Jedoch sind in Oberdsterreich weiterhin die
groliten geschlechterspezifischen Einkommens-

unterschiede nach Vorarlberg festzustellen (siehe
auch Tabelle 141 im Anhang).

Da die Verzerrung der Einkommensdifferenz
durch Teilzeitquoten in dieser Analyse ausge-
klammert wurde, sind die deutlichen geschlech-
terspezifischen Unterschiede im Einkommen vor
allem auf die oberosterreichische Beschafti-
gungsstruktur zurlickzuftihren. Der produzierende
Bereich, bestehend aus Bergbau, Herstellung von
Waren, Energie Wasser und Bau, welcher nach
wie vor von hohen Anteilen mannlicher Beschaf-
tigter gepragt ist, spielt eine besonders wichtige
Rolle flr Oberdsterreich und weist ein deutlich
hoheres Einkommensniveau auf, als dies in von
Frauen dominierten Branchen der Fall ist.

Auch eine Betrachtung nach Technologieberei-
chen verdeutlicht die unterschiedlichen Einkom-
mensniveaus zwischen den Geschlechtern (vgl.
Abbildung 50). Hier zeigt sich, dass speziell im
Bereich der wissensintensiven Dienstleistungen,
mit Ausnahme wissensintensiver marktbezoge-
ner Dienstleistungen, hohe Gehaltsunterschiede
vorherrschen. Da Verzerrungen durch Teilzeitar-
beit bereits ausgeklammert wurden, sind diese
Unterschiede vor allem auf die ungleiche Vertei-
lung von Mannern und Frauen hinsichtlich der
Organisationshierarchien ~ von  Unternehmen
zurtickzufthren.
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Abbildung 50: Einkommensunterschiede zwischen Ménnern und Frauen nach Technologiebereichen 2015
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8 Politikentwicklung des Landes

Das Land OberdGsterreich konnte in jlingster Zeit
gleich an mehreren Stellen zukunftsweisende Ak-
zente in der Politikentwicklung setzen. Ein wesentli-
ches Element hierbei war die erfolgreiche Umset-
zung des Wirtschafts- und Forschungsprogrammes
Innovatives Oberdsterreich 2020, das Anfang 2017
mit positivem Ergebnis und Empfehlungen fiir die
weitere Entwicklung evaluiert wurde. Mit der Le/tini-
tiative Digitalisierung wurde dazu im Herbst ein
komplementarer und zukunftsweisender Schritt zur
umfassenden Verankerung und Verarbeitung des
Querschnittsthemas Djgitalisierung im Bundesland
gesetzt.

Mit dem Blick auf zukiinftige Generationen von
Techniker/innen und Naturwissenschaftler/innen
wurden jlngst auch die Technikinitiativen des Lan-
des Oberdsterreich mit Blick auf eine Weiterfiihrung
positiv evaluiert. Die gute Innovationsperformance
Oberdsterreichs zeichnet sich auch in der erfolgrei-
chen Inanspruchnahme der Forderangebote des
Bundes ab. Neben den FFG-Basisprogrammen, wo
das Land Oberdsterreich im Rahmen einer Forde-
rungskooperation mit der FFG zusatzliche Mittel
beistellt, ist das Frontrunner-Programm der FFG zu
erwahnen, bei dem oberdsterreichische Unterneh-
men beinahe die Halfte aller national ausgeschiitte-
ten Fordermittel lukrieren konnten.

Das folgende Kapitel Uber die Politikentwicklung
des Landes OberGsterreich behandelt zum einen
die relevantesten wirtschafts- und forschungspo-
litischen Programme innerhalb des Bundeslan-
des. Dabei gilt ein besonderer Fokus dem strate-
gischen Wirtschafts- und Forschungsprogramm
Innovatives Oberosterreich 2020, welches den
Rahmen fiir die Standortpolitik des Landes
OberGsterreich darstellt. Zum anderen erfolgt ein
Uberblick Uber die Performance oberdsterreichi-
scher Institutionen hinsichtlich der Einwerbung
von Fordermitteln von sowohl nationalen als auch
internationalen Fordergebern.

Der globale Wettbewerb ist die Herausforderung,
der sich einzelne Regionen stellen miussen.
Forschung und Innovation sind die S&aulen eines
leistungsstarken und wettbewerbsfahigen Stan-
dortes Oberdsterreich. Daher ist danach zu trach-
ten, die Innovationskraft zielgerichtet zu starken,
die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft auszu-
bauen und so fiir Wachstum und damit fiir Ar-
beitsplatze und Wohlstand zu sorgen. Strategi-
sche Programme sind hier ein probates Mittel, die
Zukunftsfahigkeit OberGsterreichs effektiv zu
unterstiitzen und damit die Wertschopfung im
Land zu erhohen und fir soziale Sicherheit zu

sorgen. Nach drei Strategischen Programmen fir
Oberdsterreich im Zeitraum 1998 bis 2013 wurde
im Auftrag des Wirtschafts- und des Forschungs-
ressorts des Landes OberGsterreich ein neues
Strategisches Wirtschafts- und Forschungspro-
gramm /nnovatives Oberdsterreich 2020 fir die
Jahre 2074 bis 2020 ausgearbeitet.

Aufbauend auf den Kernstrategien ,Standortent-
wicklung’, ,Industrielle Marktfiihrerschaft’, ,Inter-
nationalisierung” und ,Zukunftstechnologien”
wurden — abgeleitet aus den Entwicklungen der
europaischen Forschungspolitik und den techno-
logischen Kernkompetenzen mit kritischen Mas-
sen im Bundesland — fiinf Aktionsfelder fir
Oberdsterreich definiert: Diese fiinf Aktionsfelder,
namlich  ,Industrielle  Produktionsprozesse’,
,Energie’, ,Gesundheit/ Alternde Gesellschaft,
,Lebensmittel/Ernahrung", ,Mobilitat/Logistik",
ermdglichen eine intelligente Spezialisierung und
folgen dem technologiepolitischen Ansatz der
vertikalen Ausrichtung sowie der Orientierung
entlang der Innovation Chain Bildung — For-
schung — Wirtschaft.

Entwicklung der neuen Wirtschafts- und Forschungs-
Strategie startet im Jahr 2018,

Aufbauend auf den Erkenntnissen der Zwi-
schenevaluierung (siehe dazu Kapitel 8.1) laufen
in den kommenden Monaten bereits die Vorarbei-
ten fUr die Entwicklung des nachsten strategi-
schen Wirtschafts- und Forschungsprogramms
an. Eine wichtige Rolle kommt dabei dem Rat fir
Forschung und Technologie zu, der als Vordenker
Trends und Visionen in Forschung, Technologie
und Innovation aufzeigt. Fir kinftige strategische
wirtschaftspolitische MaRRnahmen gilt es u.a.
folgende Handlungsfelder zu berlicksichtigen:

e Technologietransfer, vor allem in Richtung
kleiner und mittlerer Unternehmen.

e Vernetzung aller Stakeholder entlang der
Innovation Chain Bildung — Forschung —
Wirtschaft.

e Internationale und européische Vernetzung:
Lernen durch Best Practice aber auch durch
grenzUberschreitende Kooperationen. Hier
gibt es in OberGsterreich bereits gute Erfah-
rungen mit dem INTERREG-Programm.

e Synergien bei Finanzierung und Forderung
nutzen.
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8.1  Geférderte Programme des Landes
Oberdsterreich

Im Rahmen des strategischen Programmes
Innovatives Oberdsterreich 2020 wurden im
Zeitraum 2074 bis 2016 knapp 273 Mio. € an
Fordermitteln innerhalb der Innovation Chain
Bildung — Forschung — Wirtschaft ausgeschittet.
421 % qgingen dabei in den Bereich Bildung,
30,3 % in die Forschung und 27,6 % in den Bereich
Wirtschaft (Ploder et al., 2017).

Hervorzuheben sind dabei die regionalen Aus-
schreibungen in den einzelnen Aktionsfeldern. So
wurden beispielsweise im Jahr 2015 die Calls
Mediizintechnik sowie Produktionsstandort 00
2050 gestartet. Im Jahr 2016 erfolgte der Call
Smart Mobility (siehe auch Success Story XII). Zu
Beginn des Jahres 2017 wurde der bislang letzte
Call  zum Querschnittsthema  Digitalisierung
durchgefihrt.

Success Story XlI:

Innovatives Oberosterreich 2020 — Call
Smart Mobility

Ausgehend von einer Schwerpunktsetzung im
Aktionsfeld ,Mobilitat/Logistik" im strategischen
Wirtschafts- und Forschungsprogramm /nno-
vatives Oberdsterreich 2020 wurde Anfang des
Jahres 2016 via FFG ein Call zum Thema Smart
Mobility gedffnet. Intelligente Schienen, Haltegriffe
mit eingebautem Infektionsschutz und Fahrzeug-
getriebe aus dem 3D-Drucker — das sind drei
der sieben Projekte, die von den Bundeslandern
OberGsterreich und der Steiermark gemeinsam
gefordert werden. In allen sieben geforderten Pro-
jekten, die ein Gesamtvolumen von knapp 5 Mio.
€ aufweisen, sind sowohl Unternehmen als auch
Forschungseinrichtungen beteiligt. Dazu gehéren
die TU Graz, die Fachhochschulen und aul3eruni-
versitaren Forschungseinrichtungen der beiden
Bundeslander sowie elf Unternehmen: voestalpine
Signaling, INOCON Technology, Bernstein Inno-
vation, Secar Technology, Steffan Datentechnik,
voestalpine Stahl Donawitz, PSI Metals, Satiamo,
Nemak, Holistic Imaging und Steyr Motors.

Die Bandbreite der ausgewahlten Projekte ist grof’
und reicht von den Schwerpunkten Connected
Mobility Gber Smart Materials bis hin zu Logistik
und Antriebstechnik. Gefordert wird insgesamt
mit einer Summe von rund 3,5 Mio. €
aus den Ressorts Wirtschaft und
Forschung beider Bundeslander.

www.o00e2020.at

Neben den aktionsfeldbezogenen Ausschreibun-
gen wurde eine Reihe von Programmen zur
Unterstitzung des Standortes Oberdsterreich
entwickelt. Dazu gehdren unter anderem Wachs-
tums- und Konjunkturinitiativen fUr die produzie-
rende Wirtschaft OberGsterreichs, das Wirt-
schaftsimpulsprogrammm des Landes Oberdster-
reich (WIP), das Innovations- und Wachstums-
programm fUr die oberdsterreichische Wirtschaft
(IWW), das Export-Internationalisierungs-
programm des Landes Oberdsterreich (EIP 00)
sowie weitere Mallnahmen zur Férderung von
Unternehmensgriindungen im Bundesland.

Insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen
kommt mit speziell entwickelten Forderpro-
grammen des Landes Oberdsterreich — wie
beispielsweise durch das Programm /nnovation-
sassistentinnen/-beraterinnen fir KMU oder auch
easyZinnovate — besondere Unterstitzung auf
ihrem Weg zu innovativen Entwicklungen zu.
Dadurch gelingt es KMU leichter, ihr Innovations-
potenzial auszuschopfen (siehe dazu Success
Story XIII).

Success Story XllI:

Innovationsassistent etabliert neue Standards
bei GTech Automatisierungstechnik

,Um erfolgreich zu sein und Kunden nachhal-
tig ans Unternehmen zu binden, bendtigen wir
nicht nur hervorragende Produkte und techni-
sche Losungen. Interne Klarheit in Auftragen,
Kommunikationswegen und Prozessen spielt
dabei ebenso eine tragende Rolle. Dank unseres
Innovationsassistenten kdnnen wir auch in Zu-
kunft unserem Anspruch als Komplettanbieter
Alles aus einer Hand — und die eine weil3,

was die andere macht' gerecht wer-
den", so Geschéaftsflhrer Josef
Gebeshuber.

www.innovationsassistent.at

Zusatzlich wurden in den letzten Jahren komple-
mentére Strategien entwickelt, um zum einen
sowohl aktuelle Themenfelder und deren Heraus-
forderungen aufzugreifen als auch bereits existie-
rende Strategien weiterzuentwickeln. Dazu zahlen
beispielsweise die Grlinderstrategie Start Up(per)
Austria, die Strategie Arbeitsplatz 00 2020 oder
auch die Energiestrategie des Landes Oberoster-
reich Energie Leitregion 00 2050,
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Success Story XIV:

STAR — Step ahead through Research

Forschung bringt Innovation — und Innovation
starkt die Wettbewerbsfahigkeit, schafft neue
Arbeitsplatze und sichert nachhaltig den Wohl-
stand. Hier setzt die neue Forschungsférderung
STAR (Step Ahead through Research) des Landes
Oberosterreich an.

Bislang war die oberdsterreichische Forschungs-
forderstruktur auf zwei wesentliche Saulen aufge-
baut. Die erste Saule beinhaltet die Forderung von
F&E-Zentren und Institutionen. Der zweite Pfeiler
basiert auf einer erfolgreichen und langjahrigen
Zusammenarbeit mit externen Partnern, wie der
FFG und dem FWF, die flir enorme Skalierungs-
effekte sorgt.

Mit der Einflihrung der neuen Forschungsférde-
rung STAR wurde eine dritte Saule der regionalen
F&E-Forderung geschaffen. Im Rahmen von STAR
wird das Land Oberdsterreich zusatzliche 40 Mio.
€ von 2017-2021 in die Forschungsforde-rung
investieren. Diese Mittel werden zur Finanzierung
von Projekten und personenbezogenen Initiativen
eingesetzt. Die erhdhten Fordermittel werden es
ermoglichen, Leuchtturm-Projekte anzu-
gehen, Ausschreibungen zu neuen
Themen aufzusetzen und Einzel-
projekte mit hohem Potenzial
zu fordern.
www.uar.at

Die von der JOANNEUM RESEARCH in Koopera-
tion mit WIFO durchgeflhrte Interim-Evaluierung
des strategischen Wirtschafts- und Forschungs-
programmes /nnovatives Oberdsterreich 2020
(Ploder et al., 2017) bestéatigte in den wesentli-
chen Punkten die Ausrichtung des Programmes.
So ist die thematische (vertikale) Schwerpunkt-
setzung und Fokussierung der eingesetzten
Mittel richtig und sollte weiterverfolgt werden.
Gleichzeitig ist die hohe Relevanz horizontaler
Malnahmen fir die Entwicklung des regionalen
Innovationssystems  anzuerkennen.  Diesen
MaRnahmen ist daher in der strategischen Wei-
terentwicklung entsprechender Platz einzurau-
men, wobei dazu eine Prazisierung von horizonta-
len Zielen und Mallnahmen notwendig ist.

Die im strategischen Wirtschafts- und Forschungspro-
gramm Innovatives Oberdsterreich 2020 festgelegten
Themenfelder weisen nach wie vor eine hohe Relevanz
fiir das Bundesland auf und sollten daher weiterverfolgt
weraen.

Die im strategischen Programm definierten
Aktionsfelder (,Industrielle Produktionsprozesse”,
,Energie’, ,Gesundheit/Alternde  Gesellschaft’,
,Lebensmittel/Erndhrung’,  ,Mobilitat/Logistik")
wurden im Rahmen der Zwischenevaluierung —
vor dem Hintergrund deutlicher Unterschiede in
deren Entwicklungsstand — als fiir die restliche
Programmperiode weiterhin relevante Themen-
felder identifiziert. Hier wurde empfohlen, in der
weiteren Umsetzung klare Fokussierungen und
Ausdifferenzierungen innerhalb der Aktionsfelder
zu setzen, sowie Milestones als Entscheidungs-
grundlage festzulegen. Des Weiteren wurde
empfohlen, das Aktionsfeld ,Energie”, ahnlich wie
das Themenfeld Digitalisierung, welches im Jahr
2016 in Form eines Amendements in das strate-
gischen Wirtschafts- und Forschungsprogramm
aufgenommen wurde, als Querschnittsthema
weiterzufiihren.

Von den Evaluatoren wurden die Begleitung sowie
die Kommunikation im Rahmen des strategi-
schen Programmes durchaus positiv bewertet.
Anpassungsbedarf besteht hier allerdings darin,
aktionsfeldverantwortliche ,Kimmerer* zu etab-
lieren, die in der Unternehmensbasis gut veran-
kert sind und so Commitment herstellen kénnen.
Zusatzlich sollten im Hinblick auf die langfristige
Begleitung und systemische Abstimmung inner-
halb der Aktionsfelder Fachgremien aufgestellt
werden, die die laufende Umsetzung unterstiitzen
und dabei gewonnene Erfahrungen kritisch
reflektieren.

Ebenfalls sehr positiv hervorgehoben wurde das
implementierte  wirkungsorientierte  Monitoring
inklusive der komplementaren fachlichen Beglei-
tung in der Umsetzung. Um die Monitoring- und
Berichtskultur weiter zu optimieren, wurde vom
Evaluierungsteam, neben der bereits laufenden
Erhebung quantitativer Indikatoren, eine klare
Definition von Meilensteinen empfohlen. Um die
Wirkung der eingesetzten Fordermittel messen zu
konnen, sollten diese quantitativen Indikatoren
immer in Relation zu durchgefiihrten Aktivitaten
bzw. betroffenen Institutionen und zu den einge-
setzten Mitteln und Kernstrategien erhoben
werden.

Die technologische Basis im Bereich der traditionellen
Industrie in Oberdsterreich stellt eine wichtige Grunadla-
ge fiir eine erfolgreiche Implementierung des Quer-
schnittsthemas Digitalisierung dar.
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Die Lestinitiative Digitalisierung wurde im Jahr
2016 gestartet und umfasst einen 20-Punkte-
Plan, um die Entwicklung der Digitalisierung in
Oberdsterreich  voranzutreiben.  Der  Standort
OberGsterreich weist giinstige Voraussetzungen
fur die geplante Initiative auf, wie im Rahmen der
Vorbereitung der Leitinitiative festgestellt wurde.
So kommt dem Standort zugute, dass die regio-
nale Wirtschafts- und Forschungspolitik seit
Jahren konsequent aufeinander aufbauenden
strategischen Programmen folgt. Auf dieser Basis
kann das Querschnittsthema Digitalisierung, das
in alle im strategischen Programm /nnovatives
Oberdsterreich 2020 definierten Aktionsfelder und
Kernstrategien wirkt, als wesentlicher Faktor zur
Erreichung der Ziele fungieren.

Ebenfalls als sehr positiv flir eine erfolgreiche
Implementierung der Lertinitiative Digitalisierung
wurde die technologische Basis im Bereich der
traditionellen Industrie im Bundesland bewertet.
Darauf aufbauend bestehen sehr gute Entwick-
lungsmaglichkeiten im Bereich der Digitalisierung,
die von einer merkbaren Dynamik und einem
Aufholprozess im Dienstleistungsbereich unter-
stltzt werden. Die klare Fokussierung auf relevan-
te Themen wie beispielsweise Mechatronik, die
bereits vorhandenen intermedidaren Strukturen

sowie der Aufbau von komplementaren Ausbil-
dungs- und Forschungsinfrastrukturen in den
letzten Jahren wurden ebenfalls als positive
Grundlage einer erfolgreichen Digitalisierungs-
strategie bewertet. Gleichzeitig wurde in der
Evaluierung auch Handlungsbedarf attestiert, um
die Wirkungsweise der eingesetzten Fordermittel
zu optimieren.

Die Evaluierung der Angebotsiandschaft zur Forderung
der Technikbegeisterung von Kindern und Jugendli-
chen verdeutlicht das hohe Mal3 an Engagement in
diesem Bereich.

Eine im Jahr 2016 erstellte Studie im Auftrag des
Landes Oberosterreich (Reidl et al, 2017) hatte
zum Ziel, einerseits einen Uberblick ber die
Vielfalt regionaler Initiativen und Angebote fir
Kinder und Jugendliche in OberGsterreich zur
Forderung der Begeisterung fir Naturwissen-
schaft und Technik zu liefern. Zum anderen
sollten Handlungsempfehlungen fiir die Abstim-
mung der Angebote entlang der gesamten Bil-
dungsbiographie entwickelt werden.

Positiv hervorgehoben wurden im Rahmen der
Studie das insgesamt hohe Problembewusstsein
bei mit Kindern und Jugendlichen befassten

Akteuren (Politik, Padagogen/innen, AMS) und
Unternehmen fiir die Thematik sowie die Vielzahl
an Angeboten in OberGsterreich. Nahezu jedes
Kind bzw. jede/r Jugendliche in Oberdsterreich
wird im Laufe seiner Bildungslaufbahn irgend-
wann einmal mit Technikinitiativen erreicht.

Verbesserungspotential wurde insbesondere in
Bezug auf eine notwendige Ausweitung an Ange-
boten mit hoherer Betreuungsintensitat im Kin-
dergarten- und Volkschulalter geortet. Insgesamt
misse auch die Abstimmung der Angebote
untereinander in Bezug auf die jeweils alters- und
zielgruppenadaquaten didaktischen Zielsetzun-
gen, vom Wecken eines grundlegenden Interes-
ses fUr die Thematik bis hin zur Berufsorientie-
rung, verbessert werden. Hier wird vorgeschlagen,
flr jede Altersstufe eine Reihe von qualitatsgesi-
cherten Angeboten flachendeckend mit entspre-
chender G&ffentlicher Forderung anzubieten, die
den jeweiligen Zielsetzungen entsprechen. Auch
gilt es, die Themen Naturwissenschaften und
Technik starker in  der Padagogen/innen-
Ausbildung zu verankern, wenngleich es hier
bereits Kooperationen zwischen Initiativentragern
und Hochschulen gibt.

Dariber hinaus wurden eine Reihe von Qualitats-,
Monitoring- und Wirkungskriterien vorgeschlagen,
die als Grundlage flr eine flachendeckende
Qualitatssicherung der Angebote im Sinne &ffent-
licher Ansprliche und Zielsetzungen sowie als
Grundlage fir ein zukinftiges Wirkungsmonito-
ring dienen kénnen.
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8.2 Beteiligungen Oberdsterreichs an von der

FFG gefdrderten Programmen

Die Beteiligung oberdsterreichischer Institutionen
an von der FFG geforderten Projekten hat sich
seit dem Jahr 2010 leicht erhéht. So ist das
Gesamtfordervolumen im  Bundesland  von
99,6 Mio. € im Jahr 2010 auf 103,2 Mio. € im Jahr
2016 angestiegen (siehe auch Abbildung 51 bzw.
Tabelle 142 im Anhang). Von 2014 auf 2016 war
ein deutlicher Rickgang der eingeworbenen

Fordermittel zu beobachten, was zu einem rlick-
laufigen Anteil Oberdsterreichs an allen FFG-
Fordermitteln in Osterreich gefiihrt hat. Im Jahr
2016 wurden rd. ein Fiinftel aller FFG-Fordermittel
von oberdsterreichischen Institutionen eingewor-
ben, was einen Rlckgang von -1,4 %-Punkten
gegeniiber 2015 bedeutet (vgl. Tabelle 143 im
Anhang).

Abbildung 51: Gesamtforderleistung durch die FFG in Osterreich 2010-2016
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Quelle: FFG (2017b), Darstellung JR-POLICIES.

Die Anzahl der Beteiligungen an FFG-Projekten ist
im Gegensatz zum Beobachtungsjahr 2010
deutlich gesunken (-2,2 % pro Jahr seit 2010,
siehe auch Tabelle 144 im Anhang). Damit wiesen
im Jahr 2016 124 % aller FFG-Projekte eine
oberdsterreichische Beteiligung auf, was gleich-
zeitig den niedrigsten Wert der Beobachtungsjah-
re 2010-2016 bedeutet (vgl. Tabelle 145 im
Anhang).

Oberdsterreichische Unternehmen bestechen vor allem
hinsichtlich  ihrer  Beteiligung am  Frontrunner-
Programm der FFG. Knapp die Hélfte aller in Osterreich
bewilligten Fordermittel in diesem Programm wurde
von oberdsterreichischen Unternehmen eingeworben.

Durch die seit dem Jahr 2006 bestehende Koope-
ration der FFG mit dem Land Oberdsterreich
weist das Bundesland einen vergleichsweise
hohen Anteil an den FFG-Basisprogrammen auf.

2015 2016

Im Jahr 2016 konnten etwas mehr als ein Viertel
aller FFG-Fordermittel (durch die Beteiligung an
rd. einem Flnftel der FFG-Projekte) in Basispro-
grammen von oberdsterreichischen Institutionen
lukriert werden (siehe Tabelle 146 und Tabelle
147 im Anhang). Der Anteil Ober&sterreichs an
den Basisprogrammforderungen der FFG st
damit im Vergleich zum Jahr 2014 stabil geblie-
ben. Rickgange waren hingegen in den anderen
Programmschienen zu beobachten. Vor allem in
den Strukturprogrammen sank der Anteil Ober6s-
terreichs um 5,6 %-Punkte auf einen Anteil von
9,6 % an allen FFG-Forderleistungen in Osterreich
(siehe Abbildung 52).

Im Bundeslandervergleich sticht in Ober6sterreich
vor allem die Beteiligung am Frontrunner-
Programm der FFG hervor. In diesem Programm
stehen Unternehmen im Fokus, die international
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aktiv sind, in einem hoch kompetitiven Marktum-
feld operieren und den Wettbewerb als Technolo-
gie- bzw. Innovationsfihrer prédgen (FFG, 2017c).
Von insgesamt 14,8 Mio. € an bewilligten For-

dermitteln  flir ~ Frontrunner-Unternehmen in
Osterreich konnte im Jahr 2016 beinahe die
Halfte (7,3 Mio.€) von oberGsterreichischen
Unternehmen eingeworben werden.

Abbildung 52: Anteile an FFG-Férderungen bzw. FFG-Beteiligungen der Vergleichsregionen 2076
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Quelle: FFG (2017b), Darstellung JR-POLICIES.

8.3  Beteiligungen Oberdsterreichs an von der
aws geforderten Programmen

Die von der aws (Austria Wirtschaftsservice
Gesellschaft mbH) bewilligten Fordermittel sind in
Osterreich von 2010 auf 2016 relativ konstant
geblieben. Im Gegensatz dazu konnten oberoster-
reichische Forderwerber mit einem jahrlichen
Anstieg von 3,9 % deutlich zulegen (siehe Tabelle
148 im Anhang). Da gleichzeitig die Anzahl der
Bewilligungen sowohl in Oberosterreich (jahrlich
um -4,5 %) als auch in Osterreich (-4,4 %) gesun-
ken ist, ist die Hohe der Fordermittel je Bewilli-
gung angestiegen (vgl. dazu Tabelle 149 im
Anhang).

Anteil an Projektbeteiligung nach Férderprogramm

0% 10% 20% 30% 40% 50%
m00
@ Stmk
- O Wien

!

Im Jahr 2016 flossen rund 39 % der aws-Fordermittel
nach Oberdsterreich. Das Bundesland konnte somit
seinen Antell in den letzten Jahren deutlich steigern.

Wie aus Abbildung 53 ersichtlich wird, konnten in
Oberosterreich deutlich mehr aws-Fordermittel
eingeworben werden, als dies in den anderen
Bundeslandern der Fall war. 314 Mio. € im Jahr
2016 bedeuteten gegeniber dem Jahr 2015
einen Anstieg von 38,7 Mio. €. Damit flossen im
Jahr 2016 rd. 39 % der aws-Fordermittel nach
Oberdsterreich. Von den 314 Mio. € an Fordermit-
teln konnten 217,4 Mio. € Krediten, 80,1 Mio. €
Garantien und 16,3 Mio. € Zuschiissen zugeord-
net werden.
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Abbildung 53: Gesamtfordereistung des aws in Osterreich 2010-2016
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Quelle: aws (2017), Darstellung JR-POLICIES.

8.4  Beteiligungen Oberdsterreichs an Forde-

rungen des FWF

Die wissenschaftliche Forschung in Osterreich
wird unter anderem vom Wissenschaftsfonds
FWF gefordert. Ein groRer Teil der Mittel wird
dabei von Osterreichischen Universitaten einge-
worben. Durch die auerordentlich unternehme-
risch gepragte Forschungslandschaft in Oberds-
terreich ergibt sich ein im Vergleich zu Wien
relativ  niedriger Wert an lukrierten FWF-
Fordermitteln.

Im Jahr 2016 konnten die Universitdt Linz
(6,5 Mio. €) sowie die Universitat flr klinstlerische
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einwerben. Dies bedeutete einen Rickgang

gegenlber dem Jahr 2015, in dem ein Wert von
9 Mio. € beobachtet werden konnte (siehe Abbil-
dung 54). Die gréRten Summen konnten im Jahr
2016 von Hochschulen sowie anderen Instituten
in Wien mit 108,4 Mio. € lukriert werden. Auch
Tirol (24,6 Mio. €) und die Steiermark (21,3 Mio. €)
wiesen hohe Werte auf.

Eine Betrachtung Uber die Periode 2009-2016
zeigt, dass die eingeworbenen Fordermittel
oberGsterreichischer Institutionen zurtickgegan-
gen sind (jahrlich -0,9 % von 2009 bis 2016). Die
Fordermittel in Osterreich sind hingegen im
selben Zeitraum um jahrlich durchschnittlich

gnd industrielle IGestaItung Linz _.(0,2 M.IO' £€) 3.8 % angestiegen (vgl. Tabelle 150 im Anhang).
insgesamt 6,7 Mio. € an FWF-Fordermitteln
Abbildung 54: Gesamtforderleistung des FWF in Osterreich 2009-2016
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Quelle: FWF (2017), Darstellung JR-POLICIES.
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8.5  Beteiligungen Oberosterreichs an der euro-
paischen Rahmenprogrammsférderung

Das aktuell laufende EU-Rahmenprogramm
Horizon 2020 hat eine Laufzeit von 2014-2020
und ist mit knapp 75 Mrd. € dotiert. Bis dato
(Datenstand 31.5.2017) konnten in Oberdster-
reich 54,2 Mio. € (134 Beteiligungen, davon 21
Koordinatoren) an Fordermitteln eingeworben
werden. Dies entspricht 7,5 % aller eingeworbe-
nen Fordermittel in Osterreich, was einen deutli-
chen Riickstand zu den Vergleichsregionen Wien
(48,4 %), Steiermark (22 %) sowie NiederOster-
reich (10,4 %) bedeutet. Die Erfolgsquote oberds-
terreichischer Beteiligungen lag bei 14,8 %, was
Osterreichweit unterdurchschnittlich war (16,6 %;
siehe dazu auch Abbildung 55 bzw. Tabelle 151
im Anhang).

In Bezug auf die Betelligung an européischen Forder-
programmen besteht noch Spielraum fiir eine bessere
Positionierung  oberdsterreichischer  Akteure.  Die
Erfolgsquote oberdsterreichischer Beteiligungen an

Horizon 2020 konnte zuletzt nur geringfigig erhoht
werden.

FUr Oberosterreich waren bisher vor allem die
Themensaulen Societal Challenges mit insge-
samt 43 % aller eingeworbenen Fordermittel
sowie /nadustrial Leadership mit 36 % der einge-
worbenen Fordermittel relevant.

Innerhalb der Themensaule Socretal Challenges
waren oberdsterreichische Bewerber insbesonde-
re in den Subthemen Secure clean and efficient
energy mit 12,6 Mio. € an eingeworbenen For-
dermitteln sowie Smart green and integrated
transport mit 89 Mio. € an Fordermitteln erfolg-
reich. In der Themensaule /ndustrial [eadership
war insbesondere das Subthema Leadership in
enabling and industrial technologies (LE/T) mit rd.
19 Mio. € an eingeworbenen Fordermitteln rele-
vant. Davon konnten wiederum 9,6 Mio. € im
Thema /nformation and Communication Techno-
Jogies eingeworben werden.

Abbildung 55: Horizon 2020 — Eingeworbene Fordermittel und Erfolgsquote
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9 Indikatoren zu den Kernstrategien des Programms /nnovatives

Oberosterreich 2020

Im strategischen Programm /nnovatives Oberés-
terreich 2020 wurden fir die Innovation Chain
Bildung — Forschung — Wirtschaft Indikatoren
definiert, die auf der Makroebene korrespondie-
rend zur Kernstrategie erhoben wurden. Diese
Indikatoren konnen komplementar zu selbst
erhobenen Daten flr das Monitoring des strategi-
schen Programms herangezogen werden. Nach-
folgend werden die aktuellen Werte dieser Indika-
toren angeflihrt und die wesentlichen Verdnde-
rungen seit dem Berichtsjahr 2014 diskutiert.

9.1  Bildung

Die bereits im strategischen Programm /nnovati-
ves Oberdsterreich 2020 festgelegten Bildungsin-
dikatoren haben sich in den meisten Fallen positiv
entwickelt. Vereinzelt waren aber auch Riickgan-
ge zu beobachten.

e Oberosterreich konnte im Anteil der Wohn-
bevolkerung mit Tertidrabschluss gegen-
tber den anderen Bundeslandern aufholen.
Gegeniiber 2013 verbesserte sich das
Bundesland von Rang 7 aller Bundeslander
auf Rang 5.

e Wie bereits in Kapitel 7.1 festgestellt wur-
de, weist vor allem die junge Bevolkerung
im Bundesland (20-24 Jahre) ein steigen-

Tabelle 7: Schidisselindikatoren im Bereich Bildung

Kernstrategien 2020

Standortentwicklung

des Bildungsniveau auf, das starker an-
steigt als das fiir Osterreich der Fall ist.

e Der Anteil der unselbstandig Beschaftigten
in  Knowledge Intensive Activities (KIA)
stieg in Oberdsterreich {berdurchschnitt-
lich stark an.

e Der Anteill der MINT-Abschlisse aus
Oberdsterreich ist zuriickgegangen,
Oberdsterreich liegt damit auf Rang 3 (zu-
letzt Rang 2) aller Bundeslander.

e Die Anteile der erstzugelassenen Studie-
renden aus Oberosterreich gehen — im Ge-
gensatz zum  gesamtOsterreichischen
Trend — zurlick.

e Die Weiterbildungsquote ist erfreulicher-
weise sowohl fir die Gesamtbevdlkerung
als auch fiir Erwerbstatige deutlich ange-
stiegen.

Durch maRgebliche Anderungen in der Internatio-
nalen Standardklassifikation im Bildungswesen
(ISCED) sind die angefiihrten Indikatoren bezogen
auf die hochste abgeschlossene Ausbildung nicht
mit den Werten des Berichtsjahres 2014 ver-
gleichbar. Eine Verschiebung hat hier zu deutli-
chen Anstiegen in den Anteilen der Tertiarab-
schlisse von 2013 auf 2014 geflhrt.

Bildung
BL-
Ranking

Indikator

Weiterentwicklung des
Standorts/Wettbewerbsvorteile

lfgtceEr;r;:L;u:darlsgh;l—abschluss 15.7% 15,5% 5
Hochste abgeschlossene Ausbildung (in % an ( o i k- e(;/e -h>| —
der Wohnbevolkerung im Alter von 25-64 im Jahr Hoherer Sekundarschul-abschluss 55,3% 53,1% 4
2016) (ISCED-2011-Level 3-4)

Tertidrabschl ISCED-2011-Level

568; iarabschluss ( S 201% | 314% 5
Hdéchste abgeschlossenen Ausbildung (in % an [mindestens hoherer Sekundarschul-
der Wohnbevdlkerung im Alter von 20-24 im Jahr |abschluss (mind. ISCED-2011-Level 82,5% 81,9% 5
2015) 3)

. . Bevolkerung 15 Jahre und &lter 9,9% 9,9% 3

Weiterbildungsquote (in % aller Personen 2016)

Erwerbstatige, 25-64 Jahre 12,0% 12,3% 4

- — - -

Stud?erende m. OPerostgrrelch (in % aller 79% 1000% 4
Studierenden in Osterreich WS 2015/16)

gesamt 11.1% 85,4% 4

. . %

Herkum“tsreglon' von Stud'ler_e_mden (in % aller in MINT-Fachern T14% 85.8% 2
ordentlich Studierenden in O WS 2015/16)

Anteil Frauen in MINT-Fachern 28,5% 31,5% 7
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Unselbstdndig Beschaftigte in Knowledge

Internationalisierung

Technik

Intensive Activities (KIA) (in % aller UB einer 34,8% 39,1%
Forschung und Entwicklung in den Region 2016)
Starkefeldern der 00 Unternehmen ?tudmngbschlusse nach Herkunftsregwon an in MINT-Eachern 13,6% 859%
Osterreichischen Hochschulen (in % an allen
Abschlissen der Fachrichtung in O 2014/15) davon Anteil Frauen in der Region 277% 30,8%
Entwicklung effizienter, adaptiver
Produktionssysteme
mit Tertidrabschluss und/oder
Berufstatigkeit in Wissenschaft und | 44,6% 47,3%
Technik
- mit Tertidrabschluss 29,9% 33,1%
Wi b te Dienstleist Humanressourcen in Wissenschaft und — _ . ’
1ssensbasierte Dienstierstungen Technologie (in % aller Erwerbspersonen 2016) mit wissenschaftlich-technischer 31,5% 34,0%
Berufstatigkeit
mit Tertidrabschluss und
Berufstatigkeit in Wissenschaft und | 16,9% 19,8%

Anteil auslandischer Studierender nach EU 6,5% 171%
Herkunftsregion (in % aller ordentlich
Studierenden in 00/0 WS 2015/16) Nicht-EU 45% | 67%
Universitat Linz - EU 58% -
Universitat Linz - Nicht-EU 4,3% -
Universitat fir kiinstlerische und 191% .
industrielle Gestaltung Linz - EU ne
Universitat fir kiinstlerische und
) B : industrielle Gestaltung Linz - Nicht- [ 7,7% -
Anteil auslandischer Studierender an U
Internationale Zusammenarbeit mit & i —
‘ oberosterrephmghen HochschulerT nach FH Gesundheitsberufe 00 GmbH - )
Regionen Herkunftsregion (in % aller ordentlich U 1.3% -
Studierenden einer Hochschule WS 2015/16) FH Gesundheitsberufe 00 GmbH - . ]
Nicht-EU o
FH Oberdsterreich Studienbetriebs 80
GmbH - EU o
FH Oberdsterreich Studienbetriebs 21% .
GmbH - Nicht-EU o
Anteil von Outgoing-Studierenden im Europa 62,0% | 744%
Studienjahr 2015/16 nach Zielregionen (in %
Fr i | 0, 0,
aller Outgoing-Studierenden in 00/0) Nicht-Europa 380% 256%
kunftstechnologien
0% 9,3% 7,6%
1-4% 179% 16,0%
Innovierende Unternehmen mit einem Anteil von |59 % 175% | 131%
Erkennen und rasches Reagieren auf | xx % an Beschaftigten mit Universitats- oder FH-
Zukunftstrends Abschluss 2012-2014 (in % an allen 10-24 % 276% | 229%
Unternehmen einer Region) 2549 % 12.4% 153%
50-74 % 7,5% 9,8%
75 % oder mehr 7.8% 153%
. . Hochste abgeschlossene Ausbildung (in % an
Bewusstsein fir die Bedeutung von g" . 9 > .
der Wohnbevdlkerung im Alter von 30-34 im Jahr |Tertidrabschluss 37,6% 401%
Forschung und Entwicklung
2016)
A i A 0, 0,
) Erstzugelassene Studierende 2015/16 nach Offentliche Universitaten 9.8% 743%
Ansehen von Technikerlnnen und o
Herkunftsregion (in % aller erstmalig Fachhochschulen 129% | 89,0%
Forscherinnen .
zugelassenen Studierenden des Hochschultyps) Alle Hochschulen 11.4% 70.4%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017a, 2017b, 2017¢, 2017d), Hauptverband der Sozialversicherungstréger (2017), uni.data (20773,

2017b, 2077¢c), EUROSTAT (2017a, 2017b), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.
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9.2  Forschung Die Finanzierung von F&E aus dem Aus-
land hat deutlich zugelegt. 8,2 % der unter-
nehmerischen Forschung in Oberoster-
reich wurde im Jahr 2015 aus dem Aus-

land finanziert (2011: 5,5 %).

Die Erhebung iber Forschung und experimentelle
Entwicklung der STATISTIK AUSTRIA aus dem
Jahr 2017 umfasst gegeniiber dem Berichtsjahr
2074 zwei zusétzliche Erhebungsperioden (2013
und 2015). Dementsprechend sind in der Entwick- e Im Jahr 2015 war gegentber 2011 ein
lung der F&E-Indikatoren einige Verdnderungen deutlicher Anstieg des Anteils des wissen-
feststellbar: schaftlichen Personals an allen F&E-
Beschaftigten zu beobachten (von 50,4 %
auf 54,6 %). Im Bundeslandervergleich liegt
OberGsterreich aber weiterhin im hinteren
Drittel.

e Die F&E-Quote in OberGsterreich ist gegen-
tber dem Jahr 2011 deutlich gestiegen
(von 2,6 % auf 3,2 %). Jedoch hat sie sich

von 2013 auf 2015 kaum verandert.
e Der Anteil der Innovationsausgaben von

Unternehmen fir interne Forschung und
experimentelle Entwicklung im Zeitraum
2012-2014 ist gegeniber der Periode

e Die F&E-Ausgaben des Unternehmenssek-
tors konnten in Oberdsterreich, im Gegen-
satz zu Osterreich gesamt, weiter gestei-

gert werden. 20710-2012 (in der bereits ein Riickgang
e Die F&E-Ausgaben wurden im Jahr 2015 gegentiber der Vorperiode verzeichnet
starker von Groflunternehmen getragen, werden musste) weiter zurlickgegangen.

als dies bisher der Fall war. Der Anteil der
KMU an allen F&E-Ausgaben des Unter-
nehmenssektors in Oberdsterreich ist von
33,1 % im Jahr 2011 auf 285 % im Jahr
2015 gesunken. Selbiges qilt fir F&E-
Beschiftigte, deren Anteil in KMU von
41,7% im Jahr 2011 auf 36,8 % im Jahr
2015 zuriickgegangen ist.

e Der Anteil der weiblichen Doktoratsabsol-
venten ist in Oberdsterreich deutlich ange-
stiegen. Im Studienjahr 2014/2015 betrug
dieser 39,2 % (gegeniiber 36 % im Studien-
jahr 2012/2013).

Tabelle 8: Schitisselindikatoren im Bereich Forschung

Forschung
Kernstrategien 2020 . " " BL-
Indikator .
Ranking
Standortentwicklung
Weiterentwicklung des F&E-Quote 2013 (in % am BIP/BRP) gesamt 32% 3,0% 3
Standorts/Wettbewerbsvorteile F&E-Quote 2015 (in % am BIP/BRP) gesamt 32% 31% 3

Schaffung und Sicherung von
Arbeitsplatzen

Anteil der Innovationsausgaben von
Starkung von Wissenschaft und Unternehmen fiir interne Forschung und
Forschung experimentelle Entwicklung 2012-2014 (in %
aller Innovationsausgaben)

Industrielle Marktfiihrerschaft

Nach Hauptstandort des o o
F&E-Ausgaben des Unternehmenssektors 1.3% 11% 4

Unternehmens
2015 (in % des Umsatzes)

666% | 67,0% 4

Nach F&E-Standort 14% 11% 3
oo . .
‘ ‘ Anteil einer Beg\on an Pate.ntfamH\en (in % 2005-2014 216% | 100,0% 1
Forschung und Entwicklung in den aller 6sterreichischen Anteile an
Stérkefeldern der OO Unternehmen Patentfamilien) 2009-2014 216% | 1000% :

in % aller F&E-Ausgaben des
F&E-Ausgaben von KMU des Unternehmenssektors einer Region
Unternehmenssektors 2015

285% | 289% 7

in % aller F&E-Ausgaben von KMUin O | 21,3% | 100,0% 2
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Internationalisierung

Internationale Zusammenarbeit mit
Regionen

Langfristige strategische Allianzen

Finanzierung von F&E in Unternehmen aus ~ [9€samt 82% | 206% 6
dem Ausland 2015 (in % der gesamten F&E- |durch ausl. verbundene Unternehmen | 4,3% 14,5% 6
Finanzierung in Unternehmen einer Region)  [4urch andere ausl. Unternehmen 35% 48% 2
Ausgaben fiir externe F&E im Unternehmens-[gesamt 481% [ 531% 8
sektor an auslandische Auftragnehmer 2015 | ayg]. verbundene Unternehmen 265% | 303% 6
(in % aller Ausgaben flir externe F&E im

an andere ausl. Unternehmen 196% | 200% 6

Unternehmenssektor einer Region)

Ansiedelung internationaler
Unternehmen

Etablierung von Forschungsheadquartern

Zukunftstechnologien

Erkennen und rasches Reagieren auf
Zukunftstrends

Anteil der F&E-Beschéftigten einer Region in % aller F&E-Beschaftigten in 0 17,8% | 100,0% 2
2015 Anteil wissenschaftliches Personal 54,6% | 61,0% 7
Anteil weibl. Doktoratsabsolventen 2014/15
392% | 434% 7
(in % aller Absolventen einer Region)
% aller F&E-Beschéftigt KMU i
\g aller eschiftigten in in 210% | 1000% )
Anteil der F&E-Beschaftigten in KMU 2015 - -
in % aller F&E-Beschaftigten einer
) 368% | 382% 6
Region

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (20765, 20174, 20774, 2017e 2017y), Europdisches Patentamt (2016), OECD (2016), Berechnungen
und Darstellung JR-POLICIES.

9.3

Wirtschaft

Die relevantesten Entwicklungen in Oberoster-
reich hinsichtlich der Wirtschaftsindikatoren sind
im Folgenden aufgelistet:

Oberdsterreich konnte sowohl beim Brutto-
regionalprodukt je Einwohner als auch
beim Bruttoregionalprodukt pro Beschafti-
ge/r pro Stunde deutlich zulegen. Jedoch
konnte trotz dieser Verbesserung die Posi-
tion im BRP/Einwohner (von 4 im Jahr
2012 auf 5 im Jahr 2014) nicht gehalten
werden.

Hinsichtlich der nationalen Arbeitslosen-
quote musste ein Riickfall von der niedrigs-
ten Quote im Jahr 2014 auf Rang 3 (natio-
nale Berechnungsart) bzw. Rang 4 (inter-
nationale Berechnungsart im Jahr 2016
hingenommen werden.

Der Frauenanteil an allen Erwerbstatigen in
Gesamtdsterreich ist von 2012 auf 2015
angestiegen. Im Gegensatz dazu ist dieser
in OberGsterreich zuriickgegangen. Damit
liegt Oberosterreich im Bundeslanderver-
gleich nun hinter allen anderen Regionen.

Der Anteil innovativer KMU konnte deutlich
gesteigert werden. 63,3 % aller KMU in

Oberdsterreich haben in den Jahren 2012-
2014 Innovationsaktivitaten durchgefihrt
(2010-2012: 54,2 %). Die Anstiege sind da-
bei vor allem auf Produkt- sowie Prozes-
sinnovationen zurlickzufiihren.

Auch der Anteil der Innovationskooperatio-
nen ist angestiegen. 21,5 % der KMU nah-
men an solchen Kooperationen teil, was
Rang 3 im Bundesléndervergleich (Rang 5
im Berichtsjahr 2014) bedeutet.

OberGsterreichs Anteile an allen Exportum-
satzen in Osterreich sind weiter angestie-
gen und umfassten im Jahr 2016 (vorlaufi-
ge Werte) rd. 26 % der Exportumsatze aller
Unternehmen in Osterreich sowie 31,4 % al-
ler Umsatze von KMU.

Der Anteil Oberdsterreichs an den 6sterrei-
chischen Direktinvestitionen hat sich im
Jahr 2014 im Vergleich zum Jahr 2012
leicht verandert. So ist der Anteil der Be-
schaftigten von sowohl aktiven als auch
passiven Direktinvestitionen gestiegen. Der
Anteil des Gesamtwertes in beiden Arten
von Direktinvestitionen ist hingegen zu-
riickgegangen.
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Tabelle 9: Schiiisselindikatoren im Bereich Wirtschaft

Wirtschaft
Kernstrategien 2020 . . . BL-
Indikator \
Ranking
Standortentwicklung
Anteil BRP am gesamten BIP 2015 * vorlaufige Zahlen fir 2015 171% 100,0% 2
Weiterentwicklung des Er“ttoreg'ona'pmd“me Einwohner 2014(n |, | o1 aufige Zahlen fir 2015 40.300 39.400 5
Standorts/Wettbewerbsvorteile ) -
BRP/BIP pro Beschéftigte/r pro Stunde 2015 B N
i€ * vorlaufige Zahlen fir 2015 49,4 49,3 4
Européische Berechnungsart 2016 4,4% 6,0% 4
Arbeitslosenquote
Nationale Berechnungsart 2016 6,1% 91% 3
Erwerbsquote 2016 (Erwerbspersonen in %
i Personen ab 156 Jahre 64,1% 61,2% 2
Schaffung und Sicherung von an Wohnbevélkerung) © o
Arbeitsplatzen = "
Beschaft te 2016 (E bstéat
eschaftiungsquote 2016 (Erwerbstatige in |50 oo\ 2 15 Jahre 61,2% 57,5% 2
% an der Bevolkerung)
Anteil Frauen an allen Erwerbstatigen (2015) 46,0% 471% 9
Starkung von Wissenschaft und
Forschung
Industrielle Marktfiihrerschaft
gesamt 63,3% 55,4% 2

. . mit Produkt- und/oder
Forschung und Entwicklung in den . ) . 44.3% 38,9% 1

u = Innovative KMU 2012-2014 (in % aller KMU)  |Prozessinnovationen
Stérkefeldern der OO Unternehmen

mit organisatorischen Innovationen

) ) 489% 44.3% 2
und/oder Marketinginnovationen
Entwicklung effizienter, adaptiver
Produktionssysteme
Wissensbasierte Dienstleistungen
Rasche Diffusion von neuen Umsatzanteil im Jahr 2014 von in 2012-2014 |Produktinnovation nur neu fir das 3.4% 78% 6
Technologien in Prozesse und eingefiihrten ... (in % des Umsatzes in der Unternehmen ' '
Produkte Region) Marktneuheiten 10,9% 11,8% 6
KMU mit | t ke ti 2012-
ml nnovationskooperationen 215% 19.3% 3
2014 (in % aller KMU)
Osterreich 19,3% 18,0% 3
Technologietransfer Anteil Innovationskooperationen 2012-2014 Europa 14.0% 13.1% 3
mit Partnern aus ... (in % an allen USA 21% 2,3% 4
Unternehmen) China und Indien 08% 12% 8
anderen Regionen 0,9% 1,5% 5

Internationalisierung

AuRenhandelsbilanzsaldo in % des BRP/BIP

2016 139% -1,3% 2
gesamt 2016 56,0% 38,0% 2
Exportquote (in % des BRP/BIP) 2016
o nur Herstellung von Waren 47,3% 26,1% 1
(vorlaufige Werte)
nur Dienstleistungen 57% 9,4% 8
Anteil an den gesamten Exportumsitzen aller Unternehmen 259% 100,0% 1
) ) Osterreichs 2016 (vorlufige Werte) aller KMU 31,4% 100,0% 1
Internationale Zusammenarbeit mit
Regionen Anteil an exportierenden Unternehmen aller Unternehmen 17,0% 100,0% 2
Osterreichs 2014 aller KMU 179% 100,0% 2
Lokal/regional in Osterreich 41,8% 45,0% 7
Anteil umsatzmaRig wichtigster
geographischer Absatzmarkte innovierender [Uberregional in Osterreich 36,4% 36,2% 4
Unternehmen 2014 (in % aller Unternehmen) EU, EFTA oder EU-Kandidaten 19,0% 159% 3
Andere Lander 2,8% 29% 4
. . - . % %
Aktive Direktinvestitionen 2014 (in % des Gesamtwert S:2% 1000% 2
Osterreichischen Aggregats) gemessen an ... | Beschaftigten 147% 100,0% 2
Langfristige strategische Allianzen
Gesamtwert 10,6% 100,0% 2

Passive Direktinvestitionen 2014 (in % des
osterreichischen Aggregats) gemessen an ... | Beschiftigten 16,0% 100,0% 2

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017d, 2017q, 2017h, 2017s), AMS (2017b), Osterreichische Nationalbank (2017), EUROSTAT
(2017¢, 20174, 2077e, 20171), Berechnungen und Darstellung JR-POLICIES.
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11 Anhang

Tabelle 10: Internationale Vergleichsregionen

NUTS-2-Code

DEA4
DED2
DEA1
DE13
DE72
DE92
DET12
DE73
DEBI1

DEA2
DE25
DEA3
DE22
DE21
DE24
DE23
DEB3
DECO
DEEO
DEFO
DE27
DET1
DEGO
DEB2
DE14
DE26
DE94
DKO4
DKO5
EL13

EL24

ES24
ES13

NUTS-2-Region
Karnten
Niederdsterreich
Obergsterreich
Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Prov. Brabant Wallon
Prov. Limburg (BE)
Prov. West-Vlaanderen

Espace Mittelland
Ostschweiz

Ticino
Zentralschweiz
Jihovychod
Jihozépad
Stredni Cechy
Arnsberg
Braunschweig
Chemnitz
Darmstadt
Detmold
Dresden
Disseldorf
Freiburg
GieRen
Hannover
Karlsruhe
Kassel
Koblenz

KdIn
Mittelfranken
Munster
Niederbayern
Oberbayern
Oberfranken
Oberpfalz
Rheinhessen-Pfalz
Saarland
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Schwaben
Stuttgart
Thiringen
Trier

Tlbingen
Unterfranken
Weser-Ems
Midtjylland
Nordjylland
Dytiki Makedonia
Sterea Ellada
Aragoén
Cantabria

NUTS-2-Code
ES41
ES42
ES51
ES22
ES52
EST1
ES23
ES21
ES12
Fl1C
FI1D
FI19
FR23

1E02
ITF1
1TH5
ITH4
ITC4
ITI3
ITCT
ITH2
[T
IT12
ITC2
1TH3
NL13
NL12
NLAT
NL21
NL34
NOO4
NOOS
SE32
SE31
SE12
SE33
SE21
SE22
SE23
SI02
SKO1
SK02
UKDT1
UKF1
UKET
UKD4
UKF2
UKM5
UKCT

NUTS-2-Region
Castillay Ledn
Castilla-la Mancha

Catalufia

Comunidad Foral de Navarra
Comunidad Valenciana
Galicia

La Rioja

Pais Vasco

Principado de Asturias
Eteld-Suomi

Pohjois- ja Itd&-Suomi
Lansi-Suomi
Haute-Normandie
Rhoéne-Alpes
K&zép-Magyarorszag
Nyugat-Dunantul

Border, Midlandand Western
Southern and Eastern
Abruzzo

Emilia-Romagna
Friuli-Venezia Giulia
Lombardia

Marche

Piemonte

Provincia Autonoma di Trento
Toscana

Umbria

Valle d'Aosta/Valléed'Aoste
Veneto

Drenthe

Friesland (NL)
Noord-Brabant

Overijssel

Zeeland

Agder og Rogaland
Vestlandet

Mellersta Norrland

Norra Mellansverige

Ostra Mellansverige
Ovre Norrland

Smaéland med Garna

Sydsverige

Vastsverige

Zahodna Slovenija

Bratislavsky kraj

Zapadné Slovensko

Cumbria

Derbyshire and Nottinghamshire

East Yorkshire and Northern Lincolnshire
Lancashire

Leicestershire, Rutland and Northamptonshire

North Eastern Scotland
Tees Valley and Durham

Quelle: Mayerhofer et al. (2017), in Tabellen ausgewiesene Vergleichsregionen sind unterstrichen.
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Tabelle 11: Technologiebereiche nach ONACE 2008-Klassifikation (2-Steller)

Technologiebereich ONACE 2008 2-Steller und Bezeichnung

Hochtechnologie

Mittelhochtechnologie

Mittelniedrigtechnologie

Niedrigtechnologie

Weniger wissensintensive Dienstleistungen

Wissensintensive Finanzdienstleistungen

Wissensintensive Hochtechnologiedienst-
leistungen

21

26

20
27
28
29
30
19
22

23

24
25
33
10
1
12
13
14
15
16
17

18

31
32

45

46
47
49
52
53
55
56
68
64

65

66

59

60
61
62
63
72

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen

Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Maschinenbau

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Sonstiger Fahrzeugbau

Kokerei und Mineraldlverarbeitung

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden

Metallerzeugung und -bearbeitung

Herstellung von Metallerzeugnissen

Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Getrankeherstellung

Tabakverarbeitung

Herstellung von Textilien

Herstellung von Bekleidung

Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mabel)
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus

Herst. v. Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von
bespielten Ton-, Bild- Datentragern

Herstellung von Mdbeln
Herstellung von sonstigen Waren

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen

GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den Verkehr
Post-, Kurier- und Expressdienste

Beherbergung

Gastronomie

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Erbringung von Finanzdienstleistungen

Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne Sozialversicherung)

Mit den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

verbundene Tatigkeiten

Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehprogrammen;
Kinos

Rundfunkveranstalter

Telekommunikation

Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie
Informationsdienstleistungen

Forschung und Entwicklung
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Wissensintensive marktbezogene Dienst-

. 50
leistungen

51
69

70

71

73
74
78
80
Andere wissensintensive Dienstleistungen 58
75
85
86
87
88
90
91
92

93

Schifffahrt

Luftfahrt

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische
chem. Untersuchung

Werbung und Marktforschung

Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften

Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien

Verlagswesen

Veterinarwesen

Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Sozialwesen (ohne Heime)

Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten

Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

Erbringung von Dienstleistungen des Sports,
der Unterhaltung und der Erholung

Quelle: EUROSTAT (2014), Darstellung JR-POLICIES.
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11.1.1 Konjunkturelle Entwicklung

Tabelle 12: Entwicklung der Auftragseingénge, der Auftragsbestande und des Produktionswertes der technischen
Produktion in Osterreich 2012 bis 2016

absolut in Mio. € Veranderung zur Vorjahresperiode
12/2016 2012 2013 2014 2015 2016 20;?“ 6 De;gnger

Region Auftragseingange des produzierenden Bereichs

Niederosterreich 1.473,3 -0,7% -3,6% -0,1% 6,8% -1,6% 0,3% 5,0%
Oberdsterreich 3.679,8 3.8% 1,8% 18% -0,3% 7,0% 2,5% 221%
Steiermark 2.378,2 0,2% 37% -1,6% -2,0% 2,1% 0,5% 16,3%
Wien 1.487,2 5,5% 32%  -15% 6,2% -4,6% -0,8% 1,6%
Osterreich 11.7549 1,7% 1,4% -0,5% 3,0% 2,0% 1,5% 12,0%
Niederosterreich 5.989,0 18% -62% -39%  -25% 5,9% -1,8% 3,8%
Oberdsterreich 14.047,0 123% -34% 45%  -1.2% 2,6% 0,6% 15,7%
Steiermark 11.024,7 4,2% 00% -04%  -35% 2,7% -0,3% -2,3%
Wien 10.125,0 -69%  -1,6% 0,4% 3,3% 13,5% 3,7% 71%
Osterreich 50.201,9 38%  -14% 21%  -0,6% 4,9% 1.2% 5,6%
Niederosterreich 24177 24%  -39% -20% -52% -2,8% -3,5% 4,0%
Oberdsterreich 4.0334 2.9% 22% 1,1% 1,1% 0,3% 1.2% 5,3%
Steiermark 2.834,5 50% 15% -20% -31% 0,3% -0,8% 6,6%
Wien 3.634,4 -63% -17% -52% 4,3% -3,6% -1,6% 17,4%
Osterreich 16.987,1 12%  -07%  -12% 0,3% -0,5% -0,5% 7,6%

Quelle: STASTISTIK AUSTRIA (2017q), eigene Berechnungen JR-POLICIES.
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11.1.2 Arbeitsmarkt im Regionsvergleich

Tabelle 13: Arbeitslosenquoten in den Vergleichsregionen gesamt nach internationaler Definition 2072-2076

Veranderung Veranderung
Land Region 2016 2014-2016(in%- 2015-2016 (in %-
Punkten) Punkten)
DE Niederbayern 3,3% 3.2% 2,8% 2,5% 2,0% -0,8 -0,5
DE Oberbayern 2,7% 2,5% 2,5% 2,7% 2,4% -0,1 -0,3
DE Mittelfranken 3,7% 31% 31% 3,0% 2,5% -0,6 -0,5
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 2,6%
DE Schwaben 32% 33% 30% 30% 27% -0,3 -03
HU Nyugat-Dunantul 7,5% 7,7% 4,6% 3,8% 2,7% -1.9 -1,1
DE Oberpfalz 3.2% 3,4% 2,7% 2,7% 2,8% 0,1 0,1
Cz Stredni Cechy 4,6% 52% 51% 3,5% 3.1% -2,0 -0,4
Cz Jihozépad 53% 52% 55% 39% 31% 24 -08
DE Karlsruhe 40% 36% 35% 33% 31% -0,4 -0,2
CH Zentralschweiz 2,7% 2,6% 3,5% 3,3% 3,3% -0,2 0,0
DE Stuttgart 34% 36% 31% 33% 33% 0,2 0,0
AT Vorarlberg 4,0% 3,6% 34% 3,5% 34% 0,0 -0,1
BE West-Vlaanderen 39% 39%  42% 42%  37% 40,5 -05
HU Kozép-Magyarorszag 9,5% 8,7% 6,2% 53% 3,8% 24 -1,5
CH Ostschweiz 33% 36% 32% 38% 39% 0,7 0,1
DE K&in 5,4% 58% 53%  48%  39% -14 -09
DE Darmstadt 48%  43%  45%  41%  40% 40,5 0,1
DE Rheinhessen-Pfalz 4,3% 4,4% 3,9% 4.1% 4,0% 0,1 -0,1
CH Espace Mittelland 36% 38% 43% 41%  41% -0,2 0,0
AT Oberésterreich 33% 43% 40% 41% 44% 04 0,3
UK Lancashire 7.8% 7.2% 6,5% 45% 4.4% -2,1 -0,1
UK Leicestershire 7,0% 7,8% 53% 4,4% 4,5% -0,8 01
DE Braunschweig 5,5% 6,2% 5,5% 49% 4,6% -09 -0,3
NO Vestlandet 29% 31% 30% 39%  48% 18 09
DE Dusseldorf 65% 63% 63% 59% 49% -14 -1,0
DE Arnsberg 6,6% 6,5% 57% 57% 49% -0,8 -08
@ 42 Vergleichsregionen 59% 6,1% 5.8% 54% 5,0% -08 -04
AT Steiermark 4,0% 4,7% 49% 4,7% 51% 02 04
SK Bratislavsky kraj 57% 64% 60% 57% 51% -09 -0,6
AT Niederdsterreich 4,6% 5,0% 51% 52% 52% 0,1 0,0
NL Noord-Brabant 53% 67% 70% 65% 53% -1.7 -1.2
DK Midtjylland 6,8% 65% 61% 5,6% 55% -0,6 -0,1
NO Agder og Rogaland 2,7% 32% 31% 4,6% 5,5% 2,4 09
@ Osterreich 49% 53% 56% 57% 60% 04 03
@ 107 Vergleichsregionen 78% 81% 18% 12% 66% -1,2 -0,6
IT Veneto 64% 76% 75%  71% 6,8% -0,7 -03
IT Emilia-Romagna 70% 84% 83% 77%  69% -1.4 -08
IT Lombardia 7,4% 8,0% 8,2% 7,9% 7,4% -0,8 -0,5
IE Southern and Eastern 141% 126% 109% 9,0% 7,5% -34 1,8
SE Ostra Mellansverige 8,6% 8,8% 83% 79% 77% -0,6 -0,2
FR Rhone-Alpes 80% 84% 88% 91% 80% -0,8 -1,

* Oberbayern, Mittelfranken, Unterfranken, Ttibingen, Schwaben, Trier, Nyugat-Dunantdl, Oberptalz, Freiburg. Stredni Cechy
Quelle: EUROSTAT (20174d), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 14: Frauenarbeitslosenquoten in den Vergleichsregionen nach internationaler Definition 2072-2076

Veranderung Veranderung
Land Region 2014 2015 2016 2014-2016 (in %- 2015-2016 (in %-
Punkten) Punkten)
DE Niederbayern 3,3% 3,5% 3,0% 2,6% 1,8% -1,2 -0,8
DE Mittelfranken 38% 31% 33% 31% 22% 1.1 -09
DE Oberbayern 2,8% 2,5% 2,4% 2,4% 2,4% 0,0 0,0
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 2,6%
DE Oberpfalz 34%  37% 23%  27% 29% 06 0,2
DE Schwaben 37% 36% 33% 32% 30% -03 -0,2
DE Stuttgart 37% 37% 2,9% 3,3% 31% 02 -0,2
HU Nyugat-Dunantdl 7.2% 7,9% 51% 4.2% 31% -2,0 -1,1
UK Lancashire 6,0% 7,3% 54% 52% 3,2% 2,2 -2,0
CH Zentralschweiz 31% 31%  43% 3,4% 3,3% -1,0 -0,1
DE Karlsruhe 38% 34% 31% 32% 33% 02 0,1
DE KdIn 4,7% 51%  47%  42%  33% -14 -09
AT Vorarlberg 4.6% 3,4% NV 37% 3,5% NV -0,2
BE West-Vlaanderen 3,8% 36%  41% 3,4% 3,6% -0,6 0,1
NO Vestlandet 2,5% 29% 3,0% 37% 3,5% 0,5 -0,2
DE Rheinhessen-Pfalz 4,6% 4,3% 3,7% 3,5% 3,6% -0,1 01
HU Kozép-Magyarorszag 82% 8,1% 6,7% 5,4% 3,6% -3,1 -1,8
DE Darmstadt 45%  37% 42% 40% 37% -0,5 -0,3
Cz Jihozéapad 66% 68% 74% 50% 39% -35 -1,
DE Braunschweig 4,8% 51% 4,7% 4,1% 39% -0,8 -0,2
DE Disseldorf 57% 5,3% 57% 51% 3.9% -1.8 -1,2
Cz Stredni Cechy 57% 60% 61% 42%  40% 2,1 -0,2
CH Ostschweiz 3,5% 3,9% 3,8% 4,2% 41% 03 -0,1
CH Espace Mittelland 41%  40%  45%  40%  42% -03 0,2
AT Oberdsterreich 33% 43% 43% 40% 43% 0,0 03
DE Arnsberg 6,1% 57%  51% 48%  43% -08 -0,6
AT Nieder&sterreich 4,6% 51% 5,0% 4,9% 4,6% -04 -0,3
NO Agder og Rogaland 2,8% 2,9% 2,7% 4,2% 4,6% 19 04
UK Leicestershire 7,7% 8,0% 6,0% 4,3% 4,8% -1,2 0,5
@ 42 Vergleichsregionen 59% 6,1% 59% 5,5% 5,0% -09 -0,5
AT Steiermark 43%  48%  49%  48% 51% 02 0,3
DK Midtjylland 67% 66% 67% 60% 55% -1.2 -0,6
@ Osterreich 48% 53% 54% 53% 55% 0,1 0,2
NL Noord-Brabant 57% 6,8% 7,6% 72% 6,1% -1,5 1,1
IE Southern and Eastern 104% 102%  91% 7,3% 6,2% -29 -11
SK Bratislavsky kraj 58% 65% 64% 62%  66% 0,2 04
@ 107 Vergleichsregionen 79% 82% 80% 74% 6,8% -1,2 -0,5
SE Ostra Mellansverige 8,4% 8,7% 83% 7,8% 7,4% -09 -04
FR Rhone-Alpes 8,1% 8,4% 8,4% 9,0% 8,0% -04 -1,0
IT Emilia-Romagna 7,8% 9,6% 9,5% 9,1% 8,0% =15 -1,1
IT Veneto 77% 9,6% 9,8% 8,8% 8,3% -1,5 -0,5
IT Lombardia 84% 87% 88% 87% 86% -0,2 -0,1

* Niederbayern, Mittelfranken, Oberbayern, Unterfranken, Tiibingen, Salzburg, Oberpfalz, Oberfranken, Freiburg, Schwaben
Quelle: EUROSTAT (2017d), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 15: Mannerarbeitslosenquoten in den Vergleichsregionen nach internationaler Definition 2072-2016

Veranderung Veranderung
Land Region 2012 2013 2014 2015 2016 2014-2016 (in%- 2015-2016 (in %-
Punkten) Punkten)
DE Niederbayern 32% 3,0% 2,7% 2,5% 2,2% -0,5 -0,3
HU Nyugat-Dundntul 78%  75% 42% 35%  23% -1.9 1,2
Cz Stredni Cechy 3,8% 4,6% 4,4% 2,9% 2,4% -2,0 -0,5
Cz Jihozépad 42%  39% 40% 30% 24% -1.6 -0,6
DE Oberbayern 2,6% 2,5% 2,6% 2,9% 2,4% -0,2 -0,5
DE Schwaben 28% 30% 28% 27% 24% -0,4 -0/3
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 2,5%
DE Oberpfalz 30% 30% 31% 28% 28% -0/3 0,0
DE Mittelfranken 3,5% 31% 3,0% 3,0% 2,8% -0,2 -0,2
DE Karlsruhe 42%  37% 38% 34%  30% -0,8 -0,4
AT Vorarlberg 3,5% 3.7% 3,5% 3,3% 3,3% -0,2 0,0
CH Zentralschweiz 2,4% 2,3% 2,9% 31% 3,3% 04 02
DE Stuttgart 32% 3,6% 3.3% 34% 3,4% 0,1 0,0
SK Bratislavsky kraj 5,6% 6,2% 5,6% 5,3% 3,6% -2,0 -1,7
CH Ostschweiz 31% 33% 28% 35% 38% 10 03
BE West-Vlaanderen 39%  41%  42%  49% 39% -0,3 -1.0
CH Espace Mittelland 31%  37% 41%  43%  40% 0,1 -0,3
HU Kozép-Magyarorszag 106% 93% 57% 5,3% 4,0% -1,7 =1,8
DE Darmstadt 4,9% 4,8% 4,7% 4,3% 4,2% -0,5 -0,1
UK Leicestershire 6,4% 7,6% 4,6% 4,5% 4,2% -04 03
DE K&In 60%  64% 58% 53%  44% -14 -09
DE Rheinhessen-Pfalz 4,1% 4,5% 4.2% 4,6% 4,4% 0,2 -0,2
AT Oberdsterreich 33% 43% 38% 42%  46% 038 04
NL Noord-Brabant 5,0% 6,6% 6,6% 6,0% 4,7% -1,9 1,3
@ 42 Vergleichsregionen 5,9% 6,1% 5,7% 54% 50% -0,7 -04
AT Steiermark 3,7% 4,5% 49% 4,7% 5,1% 02 04
DE Braunschweig 62%  72% 61%  56% 51% -1,0 -0,5
DK Midtjylland 69%  65% 55% 52%  54% -0,1 0,2
DE Arnsberg 70%  73% 62%  64% 5,5% 07 -09
UK Lancashire 9,3% 72% 7,6% 3,9% 5,6% -2,1 1,6
IT Veneto 5,5% 6,1% 57% 5,8% 5,6% -0,1 -0,2
AT Niederdsterreich 4,5% 4,8% 52% 5,5% 5,7% 0,5 02
DE Disseldorf 1%  72% 68%  66% 5,7% -1, -09
NO Vestlandet 32% 32% 30% 41% 59% 29 18
IT Emilia-Romagna 63% 73% 73% 66% 60% -1.3 -0,6
NO Agder og Rogaland 2,6% 34% 3,4% 5,0% 6,3% 29 13
IT Lombardia 6,7% 7,5% 7,7% 7,2% 6,4% -1,3 -0,8
@ Osterreich 49% 54% 58% 61% 64% 0,6 03
@ 107 Vergleichsregionen 78% 80% 76% T71% 6,5% -1,2 -0,6
SE Ostra Mellansverige 8,7% 89% 8,4% 81% 79% 08 -0,2
FR Rhone-Alpes 80% 84% 91% 92%  80% -1, -1.2
IE Southern and Eastern 170% 146% 124% 104% 8,6% =8/ -1,8

* Niederbayern, Nyugat-Dunantdl, Stredni Cechy, Jihozapad, Oberbayern, Schwaben, Unterfranken, Tibingen, Oberpfalz,
Mittelfranken

Quelle: EUROSTAT (20174d), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 16: Jugenaarbeitslosenquoten in den Vergleichsregionen nach internationaler Definition 2072-2016

Verdnderung Verédnderung

Land Region 2014 2015 2016 2014-2016(in  2015-2016 (in
%-Punkten) %-Punkten)
DE Schwaben 5,3% 4,6% 4,3% NV NV
DE Oberbayern 41% 4,3% 3,7% 3,4% 4,6% 09 12
CH Zentralschweiz 4,7% 4,3% 7.4% 5,8% 51% 2,3 -0,7
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 5,6%
DE Karlsruhe 6,8% 57% 4,8% 5,8% 6,2% 1.4 04
DE Stuttgart 56% 60% 47% 70% 6,5% 18 -0,5
CH Ostschweiz 5,6% 6,7% 5,5% 6,1% 6,6% 1,1 0,5
DE Kdln 82%  86% 96% 69% 6,9% 2,7 0,0
AT Oberdsterreich 64% 73% 79% 90% 76% -0,3 -14
CH Espace Mittelland 79% 7,8% 8,6% 7.8% 79% -0,7 0,1
DE Dusseldorf 10,0% 101% 87% 89%  79% -0,8 -1.0
DE Arnsberg 94% 100% 10,1% 94% 8,0% 2,1 -1.4
DE Rheinhessen-Pfalz 92%  95% 76% 97%  82% 06 -1.5
HU Nyugat-Dunantul 206% 208% 128% 123% 84% 4.4 -39
Cz Jihozapad* 132% 166% 153% 89%  88% -6,5 -0,1
HU Kozép-Magyarorszag 238% 252% 161% 132% 88% 7,8 -4.4
BE West-Vlaanderen 99% 137% 132% 106% 89% -4.3 1.7
DE Darmstadt 81% 81% 94% 70%  90% -04 2,0
DE Braunschweig 9,7% 9,5% 7.4% 9,.2% 1,8 NV
AT Niederosterreich 86% 105% 11,1% 106% 93% -1,8 1,8
NL Noord-Brabant 1M1%  11,7%  115% 105%  9,7% -1.8 -08
CzZ Stredni Cechy 133% 147% 132% 112% 99% 83 1,8
AT Steiermark 58% 96% 79% 97% 102% 23 0,5
UK Leicestershire 172% 167% 118% 108% 10,5% =13 -03
DK Midtjylland 132% 127% 115% 104% 109% -0,6 0,5
NO Vestlandet 84% 88% 74% 94% 109% 85 15
@ Osterreich 94% 97% 103% 106% 112% 09 0,6
@ 42 Vergleichsregionen 143% 154% 146% 138% 125% 2,1 -13
NO Agder og Rogaland 6,7% 7,5% 6,5% 94%  125% 6,0 31
UK Lancashire 240% 199% 150% 102% 13,0% -2,0 2,8
SK Bratislavsky kraj 175% 197% 147% 145% 153% 06 038
IE Southern and Eastern 292% 256% 223% 196% 156% -6,7 -4,0
@ 107 Vergleichsregionen 195% 205% 200% 191% 169% -3,1 21
IT Veneto 233% 257% 276% 246% 187% -89 -59
SE Ostra Mellansverige 247%  241% 242% 221% 193% -4.9 -2,8
Fl Eteld-Suomi 178% 208% 229% 22,/% 20,0% -2,9 2,7
FR Rhone-Alpes 194% 195% 198% 205% 213% 15 08
IT Emilia-Romagna 26,7% 336% 349% 294% 22,0% -129 -4
IT Lombardia 265% 308% 312% 323% 299% -1.3 24
ES Catalufia 50,4% 502% 4710% 423% 34,3% -12,8 -8,0
IT Piemonte 321% 406% 422% 381% 360% 6,2 2,1

NV = nicht vorhanden
*Schwaben, Tiibingen, Oberbayern, Zentralschweiz, Weser-Ems, Freiburg, Detmold, Karlsruhe, Stuttgart, Ostschweiz
Quelle: EUROSTAT (2017d), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 17: Arbeitslosenquoten nach nationaler Definition 2070-2076

Region 2014 2015 2016
Burgenland 7,8% 7,5% 7,8% 8,5% 8,9% 9,3% 9,3%

Karnten 9,1% 8,9% 9,1% 10,2% 10,8% 11,1% 109%
Niederdsterreich 71% 6,8% 7.1% 7,8% 8,4% 91% 9,1%

Oberdsterreich 47% 4,2% 4,5% 51% 57% 6,1% 6.1%

Salzburg 4,7% 4,5% 4.7% 51% 57% 5,9% 5,6%

Steiermark 7,0% 6,4% 6,8% 7,4% 7,9% 8,3% 82%

Tirol 6,1% 5,9% 5,9% 6,4% 6,9% 7,0% 6,4%

Vorarlberg 6,7% 5,6% 5,6% 58% 6,0% 6.1% 59%

Wien 8,8% 9,2% 9,5% 10,2% 11,6% 13,5% 13,6%
Osterreich 6,9% 6,7% 7,0% 7,6% 84% 9,1% 9,1%
Quelle: AMS (2017b).

Tabelle 18: Beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos gemeldete Personen in Osterreich 2015-2016

Region Veranderung Veranderung Veranderung 2010-
2015-2016 2010-2016 2016 p.a.
Burgenland 12.204 0,7% 23,9% 3,6%
Kérnten 28.539 -1,5% 20,6% 3,2%
Niederosterreich 69.258 2,2% 26,4% 4,0%
Oberdsterreich 51.438 0,6% 24,3% 3,7%
Salzburg 17.580 -41% 21,1% 32%
Steiermark 52.350 -0,8% 15,8% 2,5%
Tirol 24.784 -59% 13,7% 22%
Vorarlberg 12.422 -1,3% -2,4% -0,4%
Wien 155.948 4,3% 55,9% 77%
Osterreich 424.523 12% 31,0% 4,6%

Quelle: AMS (2017b).

Tabelle 19: Schulungsteilinehmer/innen in Osterreich 2010-2016

Verhaltnis Schulungs-

Veranderung Veranderung Veranderung teilnehmer/innen zu
2015-2016 2010-2016 2010-2016 p.a. Arbeitslosen
Burgenland 1.899 2,3% -11% -1,2% 15,6%
Kéarnten 3.076 -6,6% -10,3% -1.8% 10,8%
Niederosterreich 9.407 2,1% -19,4% -3,6% 13,6%
Oberdsterreich 9.722 -2,0% -17,5% -32% 189%
Salzburg 2710 -6,1% -10,9% -1,9% 15,4%
Steiermark 7.962 -4,4% -22,9% -4,2% 152%
Tirol 2.507 11% -5,5% -0,9% 10,1%
Vorarlberg 2.356 0,5% -1,8% -0,3% 19,0%
Wien 27.573 11,2% 6,7% 11% 17,7%
Osterreich 67.210 32% -8,2% -1.4% 15,8%

Quelle: AMS (20175)
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11.1.3 Struktur und Dynamik der Beschaftigung

Tabelle 20: Struktur der unselbststandigen Beschérftigung in Osterreich 2016

Beschaftigungsstruktur 2016

A PRIMARSEKTOR A PRIMARSEKTOR 05% 13% 09% 01% 07%
B-F PRODUKTIONSSEKTOR B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 02% 03% 02% 00% 02%
C Herstellung von Waren 257% 169% 204% 63% 16,6%

.. 10-12 Nahrungs-, Futtermittel-, Getrankeherstel-
lung und Tabakverarbeitung

.. 13-14 Textilien und Bekleidung 04% 03% 03% 01% 03%
.. 15 Leder, Lederwaren und Schuhe 01% 00% 03% 00% 071%

28% 28% 21% 09% 21%

.. 16 Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne
Maobel)

.. 17 Papier, Pappe und Waren daraus 05% 05% 09% 02% 05%

1.0% 09% 10% 01% 08%

.. 18 Druckereierzeugnisse, Vervielfaltigung von 03% 04% 02% 02% 03%

Datentragern

.. 19 Mineraldlverarbeitung 00% 01% 00% 00% 00%
.. 20 chemische Erzeugnisse 12% 07% 02% 03% 05%
.. 21 pharmazeutische Erzeugnisse 03% 02% 03% 06% 04%
.. 22 Gummi- und Kunststoffwaren 20% 08% 06% 01% 08%

.. 23 Glas u. Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von

: 0y [0 [9) (o) 0,
Steinen und Erden Bks  Oeve 0 B 0%

.. 24 Metallerzeugung und -bearbeitung 21% 14% 21% 00% 1,0%
... 25 Herstellung von Metallerzeugnissen 27% 19% 27% 04% 20%
... 26-27 Elektrotechnik und Elektronik 22% 13% 28% 13% 19%
.. 28 Maschinenbau 43% 23% 25% 05% 23%
.. 29-30 Fahrzeugbau, sonstiger Fahrzeugbau 22% 06% 20% 05% 10%

..31-33 Mobel, sonst. Waren, Reparatur/Installation

: ) 27% 18% 15% 1,0% 1,7%
v. Maschinen

D-E Energie- und Wasserversorg., Entsorgung u.

. ; 1.1%  11% 13% 10% 12%
Rickgewinnung

F Bauwesen 7T4% 79% 72% 56% 7,1%
GU G Handel, Reparatur 150% 182% 145% 135% 154%
DIENSTLEISTUNGSSEKTOR

H Verkehr und Lagerei 46% 72% 47% 49% 54%

| Beherbergung und Gastronomie 34% 43% 48% 58% 59%

J Information und Kommunikation 19% 10% 18% 60% 25%

K Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 26% 24% 25% 53% 33%

L-N Wirtschaftsdienste 11.2% 94% 113% 173% 11,6%

0-Q Offentl. Verwaltung, Unterrichtswesen, Gesund-

; ) 237% 268% 269% 287% 26,3%
heits- und Sozialwesen
R-U sonstige Dienstleistungen 30% 34% 35% 53% 38%

Gesamtergebnis 100% 100% 100% 100% 100%
Jahresaurchschnittswerte, Aktivbeschéftigte beziehen sich auf unselbststédndig Beschéftigte. Das sind Arbeiter, Angestellte
Lehrlinge, Beamte und freie Dienstnehmer (ber der Geringflgigkeitsgrenze. Ausgenommen davon sind Présenzdiener und
Kinderbetreuungsgeldbezieher/innen mit aufrechtem Dienstverhéitnis. Es werden Beschaftigungsverhaltnisse gezéhit. Arbeitsort.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstréger (2077), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 21: Beschéftigungsveranderung nach Technologiebereichen in den Vergleichsbundesidandern 2014-2016

Beschaftigungsveranderung 2014-2016

Herstellung von Waren

Dienstleistungen

Hochtechnologie
Mittelhochtechnologie
Mittelniedrigtechnologie
Niedrigtechnologie

Andere wissensintensive Dienst-
leistungen

Weniger wissensintensive Dienstleistun-
gen

Wissensintensive Finanzdienstleistungen

Wissensintensive Hochtechnologiedienst-
leistungen

Wissensintensive marktbezogene Dienst-
leistungen

39%
-0,4%

2,4%
1,5%

3,7%

1.8%

3,4%

8,5%

9,4%

10,1%
-3,3%
-2,5%
-1,6%

4,0%

2,9%

1.4%

8,7%

8,1%

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager (2017), Berechnungen JR-POLICIES.

Stmk
22,2%
-4,5%
1,3%
-3,0%

6,6%

1.9%

-0,2%

11,6%

6,2%

Wien
-2,3%
-0,9%
-5,5%
-3,0%

4,5%

2,5%

-1,7%

4,4%

4,4%

79%
-0,4%

05%
-2,2%

4.9%

2,4%

0,0%

7,0%

4,5%
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Tabelle 22: Anteil der erwerbstatigen Bevilkerung (ab 16 Jahren) nach hochster abgeschlossener Ausbildung im
Jahr 2016 sowie Verdnderung zum Jahr 2008 in %-Punkten*

Land Region EDO-2 ED3-4 ED5-8
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 22,2% 31,3% 46,1%
IE Southern and Eastern 141% 37,0% 45,7%
NO Vestlandet 16,9% 42,0% 1%
ES Catalufa 35,56% 23,5% 41,0%
FR Rhéne-Alpes 14,4% 44,5% 40,7%
SK Bratislavsky kraj* 32% 56,9% 39,9%
BE West-Vlaanderen 17,3% 43,1% 39,6%
CH Zentralschweiz 14,0% 46,3% 39,5%
NO Agder og Rogaland 18,7% 42,7% 38,6%
FI Etela-Suomi 12,3% 49,4% 38,2%
@ 107 Vergleichsregionen 18,5% 43,3% 38,0%
HU Kozép-Magyarorszag* 8,4% 54,5% 37.1%
UK Lancashire 17,0% 45,7% 37,1%
CH Espace Mittelland 14,1% 48,5% 37,1%
DE Oberbayern* 11,3% 51,5% 36,9%
SE Ostra Mellansverige 15,4% 48,0% 36,5%
UK Leicestershire 17,2% 47,0% 35,6%
CH Ostschweiz 14,2% 51,6% 34,1%
DE Darmstadt 151% 51,5% 33,3%
NL Noord-Brabant 24,0% 41,8% 33,3%
@ Osterreich 14,2% 52,7% 331%
AT Niederosterreich 13,1% 54,2% 32,7%
DE Stuttgart 15,1% 52,8% 32,0%
DE Karlsruhe 14,7% 53,6% 31,6%
DE KdIn 14,7% 53,9% 31,3%
@ 42 Vergleichsregionen 19,7% 48,7% 31,4%
AT Oberdsterreich 16,0% 54,2% 29,8%
AT Steiermark 13.2% 57,0% 29,8%
DE Mittelfranken 14,0% 56,6% 29,2%
AT Vorarlberg 18,0% 53,5% 28,6%
DE Rheinhessen-Pfalz 16,6% 55,5% 27,8%
DE Dusseldorf 16,2% 56,1% 27,5%
DE Braunschweig 13,7% 60,0% 25,8%
DE Oberpfalz 14,0% 61,3% 24,6%
DE Arnsberg 16,5% 59,7% 23,6%
DE Schwaben 14,6% 61,6% 23,56%
IT Emilia-Romagna 29,8% 48,1% 22,1%
Cz Stredni Cechy* 3.8% 74,2% 21,9%
IT Lombardia 31,7% 47,1% 21,2%
DE Niederbayern 141% 64,7% 21,0%
HU Nyugat-Dunantul* 11,2% 68,7% 20,1%
Cz Jihozapad* 51% 75,7% 19,2%

*EDO-2: Unterhalb des Primarbereichs, Primarbereich und Sekundarbereich |, ED3-4: Sekundarbereich Il und postsekundarer, nicht
tertidrer Bereich, ED5-8: Tertiarbereich.

** Prov. Brabant Wallon, Pals Vasco, Comunidad Foralde Navarra, North Eastern Scotland, Principado de Asturias, Southern and
Eastern, Sydsverige, Vestlandet, Catalufia (sortiert nach ED5-8)

Quelle: EUROSTAT (201 7k), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 23: Frauenanteil der erwerbstatigen Bevdlkerung (ab 15 Jahren) nach hochster abgeschlossener Ausbil-
adung im Jahr 2013 sowie Verdanderung zum Jahr 2008 in %-Punkten

Land Region EDO-2 ED3-4 ED5-8
IE Southern and Eastern 9,7% 353% 521%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 182% 29,4% 51,8%
BE West-Vlaanderen 14,8% 38,6% 46,6%
ES Catalufia 30,4% 234% 46,2%
NO Vestlandet 16,0% 37,8% 46,2%
SE Ostra Mellansverige 14,0% 40,0% 45,7%
FR Rhone-Alpes 13,3% 41,9% 44,5%
Fl Etela-Suomi 10,1% 454% 44.5%
NO Agder og Rogaland 19,5% 36,56% 439%
SK Bratislavsky kraj* 3,9% 53,2% 43,0%
HU Kozép-Magyarorszag* 82% 50,7% 41,1%
UK Lancashire 16,7% 42,7% 40,5%
UK Leicestershire 15,1% 44,6% 40,0%
NL Noord-Brabant 23,0% 42,0% 34,1%
@ Osterreich 15,5% 50,5% 34,0%
CH Zentralschweiz 15,6% 50,8% 33,3%
AT Niederdsterreich 14,7% 52,3% 33,0%
@ 107 Vergleichsregionen 16,9% 50,0% 32,9%
DE Oberbayern* 11,2% 55,9% 32,6%
CH Espace Mittelland 15,0% 52,3% 324%
@ 42 Vergleichsregionen 15,7% 52,4% 31,7%
AT Steiermark 151% 53,7% 31,2%
DE Darmstadt 14,6% 55,0% 30,2%
AT Oberdsterreich 17,6% 52,3% 30,1%
DE Koln 14,0% 56,4% 29,5%
AT Vorarlberg 17,2% 53,6% 29,2%
CH Ostschweiz 158% 55,8% 28,1%
IT Emilia-Romagna 241% 489% 27,0%
DE Stuttgart 15,8% 57,6% 26,6%
DE Karlsruhe 15,4% 58,0% 26,4%
IT Lombardia 252% 49,0% 258%
DE Rheinhessen-Pfalz 16,2% 59,0% 24.,7%
DE Disseldorf 15,5% 59,8% 24.5%
DE Mittelfranken 14,8% 60,7% 24,4%
HU Nyugat-Dunantul* 10,4% 65,3% 24.3%
IT Veneto 253% 51,0% 23,7%
(04 Stredni Cechy* 4.8% 71,6% 23,6%
(04 Jihozdpad* 6,1% 71,6% 22,4%
IT Piemonte 29,6% 48,5% 21,9%
DE Braunschweig 13,7% 64,3% 21,4%
DE Arnsberg 15,8% 63,6% 20,5%
DE Oberpfalz 16,7% 63,1% 20,2%

* Prov. Brabant Wallon, Pais Vasco, Comunidad Foralde Navarra, Southern and Eastern, North Eastern Scotland, Princjpado de
Asturias, Cantabria, Border, Midland and Western, Sydsverige, La Rigja (sortiert nach ED5-8)

Quelle: EUROSTAT (2017k), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 24: Humanressourcen in Wissenschaft und Technologie 2076 (Anteil an allen Erwerbspersonen)

. Personen mit. tertidrer BiIQung Persoqen mit wi.ssen— Wissenschaftler
Region und/oder wissenschaftlich- schaftlich-technischer :
technischer Berufstatigkeit Berufstatigkeit U g2
DE Oberbayern 54,4% 44,4% 11,0%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 10,9%
SE Ostra Mellansverige 51,1% 41,2% 10,5%
UK Lancashire 48,9% 34,0% 10,4%
NO Agder og Rogaland 50,7% 39,4% 9,7%
NO Vestlandet 52,2% 391% 9,5%
DE Stuttgart 48,8% 40,2% 9,3%
UK Leicestershire, 3utland and 47.9% 337% 9,3%
Northamptonshire
IE Southern and Eastern 52,4% 31,7% 9,1%
NL Noord-Brabant 46,4% 36,8% 9,0%
Sl Zahodna Slovenija 49,6% 36,4% 89%
DE Karlsruhe 48,5% 39,9% 8,7%
HU Kozép-Magyarorszag 48,5% 39,3% 8, 7%
DE Mittelfranken A7,7% 39,3% 8,6%
CH Espace Mittelland 51,6% 38,5% 8,3%
DE Darmstadt 50,5% 40,2% 83%
DK Midtjylland 45,7% 38,3% 8,3%
DE KdIn 50,9% 42,5% 8,1%
BE Prov. West-Vlaanderen 45,8% 31.8% 8,0%
CH Zentralschweiz 55,2% 40,9% 7.9%
Fl Etela-Suomi 47,4% 34,7% 7.8%
DE Braunschweig 45,6% 38,2% 7,5%
@ 42 Vergleichsregionen 459% 35,5% 7.4%
DE Dusseldorf 46,7% 38,9% 7.3%
DE Rheinhessen-Pfalz 46,6% 39,0% 7,3%
CH Ostschweiz 51,0% 38,6% 7,0%
ES Catalufia 45,1% 25,0% 7,0%
DE Oberpfalz 40,3% 33,7% 6,8%
DE Schwaben 42,1% 351% 6,8%
@ 107 Vergleichsregionen 442% 33,0% 6,8%
SK Bratislavsky kraj 54,0% 40,2% 6,7%
DE Arnsberg 42,6% 36,0% 6,4%
FR Rhone-Alpes 52,8% 37,0% 6,3%
AT Steiermark 43,7% 31,5% 6,1%
AT @ Osterreich 47,3% 34,0% 6,1%
Cz Stredni Cechy 36,6% 29,9% 5,6%
DE Niederbayern 39,1% 32,3% 5,6%
AT Vorarlberg 45,0% 33,9% 5,5%
AT Niederdsterreich 47,1% 33,5% 5,3%
CZ Jihozépad 332% 27,8% 5,0%
IT Lombardia 38,7% 33,4% 4,9%
IT Emilia-Romagna 38,4% 31,9% 4,8%
AT Oberdsterreich 44,6% 31,5% 47%
IT Piemonte 34,4% 291% 4,5%
HU Nyugat-Dunantul 30,5% 23,6% 4,3%
IT Veneto 352% 29,.9% 4,0%

* Oberbayern, Ostra Mellansverige, Lancashire, Agder og Rogaland, Vestlandet, Stuttgart, Leicestershire, Rutland and Northamp-
tonshire Southern and Eastern, Noord-Brabant, Zahodna Slovenyja (sortiert nach Merkmal ,Wissenschaftler und Ingenieure”).

Quelle: EUROSTAT (2017b).
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Tabelle 25: Humanressourcen in Wissenschaft und Technologie mit technischem Schwerpunkt 2017-2016 (Anteil

an allen Erwerbspersonen)

Region

Burgenland 83% 8,0% 83% 8,3% 9,9% 9,3%
Karnten 8, 7% 8,6% 83% 83% 8,4% 91%
Niederosterreich 8,4% 9,3% 8,9% 9,0% 9,8% 9,3%
Oberdsterreich 8,8% 9,5% 10,9% 10,9% 10,7% 10,4%
Salzburg 7.3% 8,0% 81% 77% 81% 83%
Steiermark 9,0% 9,2% 9,0% 9,2% 10,1% 10,4%
Tirol 7,4% 89% 8,0% 7,5% 8,4% 8,6%
Vorarlberg 85% 8.8% 8,7% 8.8% 99% 10,4%
Wien 91% 9,4% 10,3% 9,2% 10,2% 10,4%
Osterreich 8,6% 91% 9,3% 91% 9,8% 9,8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017b), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 26: Erwerbstatigenquoten der 15- bis 64-ahrigen Bevolkerung in den Vergleichsregionen 2014, 2015, 2016

Land Region 2015 2016 ?2014-2016
CH Zentralschweiz 83,6% 839% 84,4% 84,0%
CH Espace Mittelland 81,4% 81,7% 82,8% 82,0%
CH Ostschweiz 82,6% 82,4% 82,6% 82,5%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 80,0%
DE Oberbayern 78,9% 78,8% 79,6% 79,1%
DE Niederbayern 77,5% 77,8% 78,8% 78,0%
DE Schwaben 77,4% 77,6% 78,6% 779%
DE Stuttgart 76,9% 77,2% 781% 77,4%
AT Vorarlberg 74,8% 751% 76,7% 75,5%
NL Noord-Brabant 74,2% 75,5% 76,6% 75,4%
DE Oberpfalz 77,6% T71% 76,4% 77,0%
DE Mittelfranken 76,6% 76,6% 76,4% 76,5%
DE Karlsruhe 74,8% 75,0% 76,1% 753%
AT Oberdsterreich 749% 74,8% 75,5% 751%
DK Midtjylland 72,6% 73,4% 75,3% 73,8%
NO Vestlandet 76,3% 76,2% 751% 75,9%
SK Bratislavsky kraj 70,9% 71,5% 74,9% 72,4%
SE Ostra Mellansverige 73,0% 73,6% 74,3% 73,6%
DE Darmstadt 72,9% 73,8% 74,1% 73,6%
UK Leicestershire 74,2% 74,5% 74,0% 74,2%
NO Agder og Rogaland 76,8% 74,4% 73,6% 74,9%
DE Rheinhessen-Pfalz 73,3% 73,2% 73,5% 73,3%
@ 42 Vergleichsregionen 71,9% 72,4% 732% 72,5%
AT Niederosterreich 72,8% 73,1% 73,1% 73,0%
Cz Stredni Cechy 70,7% 72,6% 73,1% 72,1%
Cz Jihozdapad 70,1% 71,8% 72,9% 71,6%
UK Lancashire 69,1% 71,9% 72,7% 71,2%
DE KdIn 70,5% 709% 72,5% 71,3%
@ Osterreich 71,1% 71,1% 71,5% 71,2%
@ 107 Vergleichsregionen 70,0% 70,6% 71,4% 70,7%
AT Steiermark 70,7% 70,8% 71,4% 71,0%
DE Braunschweig 70,5% 71,5% 71,3% 71,1%
HU Kozép-Magyarorszag 66,0% 67,6% 70,8% 68,1%
DE Diisseldorf 69,8% 69,7% 70,4% 70,0%
DE Arnsberg 70,1% 69,9% 70,0% 70,0%
HU Nyugat-Dunantul* 65,8% 67,5% 68,9% 67,4%
BE West-Vlaanderen 67,9% 68,1% 68,6% 68,2%
IT Emilia-Romagna 66,3% 66,7% 68,4% 67,1%
FR Rhéne-Alpes 66,3% 06,6% 67,8% 06,9%
Fl Etela-Suomi 66,4% 66,7% 67,3% 66,8%
IT Lombardia 64,9% 65,1% 06,2% 65,4%
IE Southern and Eastern 62,7% 64,1% 65,8% 64,2%

* Zentralschweiz, Espace Mittellanad, Ostschweiz, Oberbayern, Niederbayern, Tibingen, Schwaben, North Eastern Scotland,
Freiburg, Stuttgart

Quelle: EUROSTAT (2017)), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 27: Frauenerwerbstatigenquoten der 15- bis 64-ahrigen Bevolkerung in den Vergleichsregionen 2074, 2075,

2076

Region 2015 2016 @ 2014-2016
CH Zentralschweiz 78,8% 79,0% 80,7% 79,5%
CH Espace Mittelland 77,2% 78,3% 79,2% 78,2%
CH Ostschweiz 77,3% 78,1% 78,8% 78,1%

@ Top-Ten Vergleichsregionen* 76,9%
DE Oberbayern 74,1% 74,4% 75,3% 74,6%
NO Vestlandet 741% 739% 73,8% 739%
DE Niederbayern 72,3% 72,2% 73,5% 72,7%
DE Stuttgart 72,3% 72,6% 73,3% 72,7%
DE Schwaben 71,9% 72,4% 731% 72,5%
DE Mittelfranken 72,7% 72,5% 72,9% 72,7%
DE Karlsruhe 69,9% 70,4% 722% 70,8%
DK Midtjylland 69,3% 69,5% 72,2% 70,3%
SE Ostra Mellansverige 70,0% 71,0% 72,2% 711%
DE Oberpfalz 731% 72,4% 71,8% 72,4%
NO Agder og Rogaland 752% 72,7% 71,6% 73,2%
NL Noord-Brabant 68,8% 70,0% 71,5% 70,1%
AT Vorarlberg 69,4% 69,6% 71,2% 701%
AT Oberdsterreich 70,1% 70,1% 70,8% 70,3%
SK Bratislavsky kraj 64,7% 66,4% 70,3% 67,1%
DE Rheinhessen-Pfalz 69,0% 68,6% 69,4% 69,0%
AT NiederGsterreich 68,4% 69,2% 69,2% 68,9%
DE Darmstadt 68,0% 69,1% 69,2% 68,8%
UK Lancashire 65,8% 68,1% 69,2% 67,7%
UK Leicestershire 67,7% 69,5% 69,2% 68,8%
DE KdIn 65,6% 66,7% 68,6% 67,0%

@ 42 Vergleichsregionen 66,9% 67,6% 68,5% 67,7%

@ Osterreich 66,9% 67,1% 67,7% 67,2%
AT Steiermark 66,3% 66,6% 67,3% 66,7%

@ 107 Vergleichsregionen 65,3% 66,0% 66,9% 66,1%
DE Braunschweig 65,9% 67,6% 66,5% 66,7%
F Eteld-Suomi 65,3% 65,9% 66,1% 65,8%
DE Diisseldorf 64,4% 64,6% 65,7% 64,9%
BE West-Vlaanderen 63,9% 64,9% 65,5% 64,8%
DE Arnsberg 65,0% 65,3% 65,4% 65,2%
Cz Stredni Cechy 62,0% 63,9% 65,0% 63,6%
Ccz Jihozéapad 61,3% 63,4% 64,9% 63,2%
FR Rhone-Alpes 62,5% 62,9% 64,4% 63,3%
HU Kozép-Magyarorszag 60,2% 61,5% 64,4% 62,0%
IT Emilia-Romagna 59,1% 59,7% 62,2% 60,3%
HU Nyugat-Dunantul* 58,4% 60,8% 62,0% 60,4%
ES Catalufia 58,8% 59,0% 61,4% 59,7%
IE Southern and Eastern 57,7% 58,9% 60,4% 59,0%

* Zentralschweiz, Espace Mittelland, Ostschweiz, Ovre Norrland, North Fastern Scotland, Véstsverige, Dresden, Oberbayern,
Smaland med darna, Tiibingen

Quelle: EUROSTAT (2017)), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 28: Mannererwerbstatigenquoten der 15- bis 64-dhrigen Bevolkerung in den Vergleichsregionen 2074,

20715, 2076
2015 2016 ?2014-2016

CH Zentralschweiz 882% 88,5% 88,0% 88,2%
CH Espace Mittelland 85,6% 85,0% 86,4% 85,7%
CH Ostschweiz 87,6% 86,4% 86,3% 86,8%

@ Top-Ten Vergleichsregionen* 84,4%
DE Schwaben 82,6% 82,7% 84,0% 83,1%
DE Oberbayern 83,6% 83,2% 83,9% 83,6%
DE Niederbayern 82,6% 83,1% 83,8% 832%
DE Stuttgart 81,4% 81,6% 82,6% 81,9%
AT Vorarlberg 80,2% 80,6% 82,0% 80,9%
NL Noord-Brabant 79,6% 80,9% 81,6% 80,7%
Cz Stredni Cechy 79,2% 81,0% 80,9% 80,4%
DE Oberpfalz 82,0% 81,6% 80,9% 81,6%
Cz Jihozéapad 78,7% 80,0% 80,6% 79,8%
AT Oberdsterreich 79,7% 79,3% 80,0% 79,7%
DE Karlsruhe 79,7% 79,6% 79,8% 79,7%
DE Mittelfranken 80,5% 80,6% 79,7% 80,3%
SK Bratislavsky kraj 77,5% 76,9% 79,7% 78,0%
DE Darmstadt 77,9% 78,6% 789% 78,5%
UK Leicestershire 80,8% 79,6% 78,7% 79,7%
DK Midtjylland 75,8% 771% 781% 77,0%

@ 42 Vergleichsregionen 76,9% 77.2% 77.8% 77,3%
HU K6zép-Magyarorszag 72,3% 74,2% 77,6% T4,7%
DE Rheinhessen-Pfalz 77,6% T77% 77,5% 77,6%
AT Niederdsterreich 77,4% 77,0% 76,9% 77,1%
SE Ostra Mellansverige 75,8% 76,0% 76,5% 76,1%
UK Lancashire 72,3% 75,6% 76,5% 74,8%
DE Koln 75,3% 75,0% 76,3% 75,5%
NO Vestlandet 78,4% 78,4% 76,2% 77,7%
DE Braunschweig 74,9% 754% 76,0% 754%

@ 107 Vergleichsregionen T4,7% 752% 759% 75.3%
HU Nyugat-Dunantul 73,4% 74,2% 75,8% 74,5%
NO Agder og Rogaland 78,4% 76,0% 75,5% 76,6%

@ Osterreich 752% 751% 754% 752%
AT Steiermark 751% 74,9% 75,3% 751%
DE Dusseldorf 75,3% T4,7% 75,0% 75,0%
IT Emilia-Romagna 73,5% 73,8% 74,7% 74,0%
DE Arnsberg 752% 74,4% 74,6% 74,7%
IT Lombardia 72,1% 73,0% 74,3% 731%
IT Veneto 729% 732% 74,3% 73,5%
BE West-Vlaanderen 71,7% 71,2% 71,6% 71,5%
FR Rhéne-Alpes 70,1% 70,3% 71,3% 70,6%
IE Southern and Eastern 67,8% 69,4% 71.3% 69,5%

* Zentralschweiz, Espace Mittelland, Ostschweiz, Zeelanad, Schwaben, Oberbayern, Niederbayern, Stuttgart Tibingen, Vorarlberg

Quelle: EUROSTAT (2017)), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 29: Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-5hrigen Bevolkerung in den Vergleichsregionen 2014, 2015, 2076

2015 2016 ?2014-2016
CH Zentralschweiz 77,6% 79,3% 80,3% 791%
NO Vestlandet 77,1% 758% 774% 76,8%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 76,9%
CH Espace Mittelland 73,4% 73,4% 76,4% 74,4%
CH Ostschweiz 751% 774% 76,3% 76,3%
SE Ostra Mellansverige 72,5% 73,5% 76,2% 741%
DE Oberbayern 70,7% 71,4% 74.2% 721%
DE Stuttgart 69,3% 71.3% 74,0% 71,5%
NO Agder og Rogaland 71,.2% 719% 732% 721%
DE Karlsruhe 69,4% 68,6% 71,7% 69,9%
DE Schwaben 68,8% 69,5% 71,0% 69,8%
DE Niederbayern 65,5% 66,3% 70,4% 67,4%
UK Leicestershire 64,3% 67,7% 69,8% 67,3%
DE Mittelfranken 67,0% 69,0% 69,6% 68,5%
DE Darmstadt 65,7% 67,4% 69,2% 67,4%
DK Midtjylland 63,8% 65,6% 69,0% 66,1%
DE Rheinhessen-Pfalz 65,0% 65,8% 68,6% 66,5%
DE Koln 62,5% 62,8% 67,3% 64,2%
DE Braunschweig 64,4% 65,7% 66,3% 65,5%
DE Oberpfalz 68,1% 67,9% 655% 67,2%
DE Arnsberg 61,9% 60,9% 64,3% 62,4%
NL Noord-Brabant 58,7% 60,6% 639% 611%
DE Dusseldorf 62,8% 62,7% 63,7% 63,1%
@ 42 Vergleichsregionen 59,4% 60,8% 63,2% 61,1%
SK Bratislavsky kraj 57,4% 58,5% 62,7% 59,5%
@ 107 Vergleichsregionen 58,5% 59,8% 61,8% 60,0%
(04 Stredni Cechy 57,8% 59,5% 60,8% 59,4%
UK Lancashire 53,0% 56,7% 589% 56,2%
FI Etela-Suomi 56,6% 56,7% 58,6% 57,3%
(04 Jihozdpad* 54,6% 571% 58,3% 56,7%
IE Southern and Eastern 53,5% 559% 58,0% 55,8%
IT Emilia-Romagna 53,8% 55,0% 57,4% 55,4%
AT Vorarlberg 51,6% 533% 56,8% 539%
HU Kozép-Magyarorszag 45,7% 48,9% 55,4% 50,0%
ES Catalufia 48,7% 50,6% 54,1% 511%
IT Piemonte 46,3% 50,6% 529% 499%
FR Rhone-Alpes 479% 50,0% 52,2% 50,0%
AT Oberdsterreich 46,5% 49,3% 52,1% 49,3%
IT Lombardia 47,4% 485% 51,3% 491%
HU Nyugat-Dunantul 42,8% 46,9% 50,7% 46,8%
AT NiederOsterreich 46,2% 46,3% 49,8% 47,4%
@ Osterreich 451% 46,3% 49,2% 46,9%

* Zentralschweiz, Smaland med Garna, Vestlandet Tiibingen, Espace Mittelland, Ovre Norriand, Ostschweiz, Ostra Mellansverige,
Véastsverige Norra Mellansverige

Quelle: EUROSTAT (2017)), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 30: Jugenderwerbstatigenquote der 15- bis 24-jahrigen Bevolkerung in den Vergleichsregionen 2074, 2075,

2076

Region 2015 2016 ?2014-2016
CH Zentralschweiz 68,2% 68,7% 72,4% 69,8%
CH Ostschweiz 72,4% 68,0% 68,2% 69,5%
CH Espace Mittelland 64,1% 65,2% 66,7% 65,3%

@ Top-Ten Vergleichsregionen* 64,9%
NL Noord-Brabant 62,4% 64,6% 64,0% 63,7%
AT Vorarlberg 55,8% 57,8% 60,2% 57,9%
DK Midtjylland 54,3% 55,3% 58,4% 56,0%
DE Niederbayern 57,6% 56,4% 57,5% 57.2%
AT Ober6sterreich 59,2% 57,3% 572% 57,9%
DE Schwaben 532% 53,6% 55,3% 54,0%
DE Oberpfalz 53,1% 52,4% 53,2% 52,9%
UK Lancashire 50,4% 54,3% 52,5% 52,4%
AT Steiermark 51,9% 51,6% 51,8% 51,8%
AT Niederdsterreich 54.2% 53,0% 51,4% 52,9%
DE Stuttgart 50,3% 49,6% 51,3% 504%

@ Osterreich 52,1% 51,3% 51,0% 51,5%
DE Oberbayern 51,0% 50,7% 50,7% 50,8%
NO Vestlandet 48.8% 531% 49,0% 50,3%
UK Leicestershire 52,2% 50,8% 48,7% 50,6%
DE Mittelfranken 50,8% 49,2% 48,5% 49,5%
NO Agder og Rogaland 54,3% 49,4% 48,4% 50,7%
DE Karlsruhe 48,6% 46,9% 47,4% 47,6%
DE Rheinhessen-Pfalz 44.7% 44,6% 453% 449%

@ 42 Vergleichsregionen 431% 433% 44,0% 435%
DE Darmstadt 42,3% 42,3% 43,8% 42,8%
DE Arnsberg 42,0% 422% 42,7% 42,3%
SE Ostra Mellansverige 41,2% 41,.8% 42,6% 419%
DE Koln 39,8% 40,9% 42,1% 40,9%
DE Braunschweig 40,3% 39,7% 41,1% 40,4%

@ 107 Vergleichsregionen 40,4% 40,2% 41,0% 40,5%
FI Etela-Suomi 382% 387% 40,4% 39,1%
DE Disseldorf 41,5% 39,7% 40,1% 40,4%
IE Southern and Eastern 29,7% 29,8% 334% 31,0%
BE West-Vlaanderen 31,7% 33,0% 32,3% 32,3%
HU Nyugat-Dunantul 29,8% 30,6% 31,7% 30,7%
(074 Jihozapad* 272% 30,3% 30,8% 29,4%
FR Rhéne-Alpes 31,0% 31.5% 30,4% 31,0%
SK Bratislavsky kraj 26,7% 29,7% 289% 28,4%
HU Kozép-Magyarorszag 21,7% 23,4% 28,2% 24,4%
(04 Stredni Cechy 26,0% 29,0% 26,8% 27.3%
ES Catalufia 21,7% 22,5% 24.8% 23,0%
IT Emilia-Romagna 19,2% 20,6% 232% 21,0%

* Zentralschweiz, Zeeland, Ostschweiz, Espace Mittelland, North Eastern Scotland, Noord-Brabant, Drenthe, Overyjssel, Vorarlberg,
Friesland (NL)

Quelle: EUROSTAT (2017)), Berechnungen JR-POLICIES.
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11.1.4 Bruttoregionalprodukt und Bruttowertschépfung

Tabelle 31: Bruttoregionalprodukt (BRP), Bruttoregionalprodukt je Einwohner, Bruttowertschopfung (BWS) nach

Bundesléndern
Bruttoregionalpro-  Veranderung BRP je Veranderung Bruttowert- Veranderung
dukt 2015 BRP Einwohner  BRP je Einwoh-  schépfung 2015  BWS 2011-
(in Mio. €) 2011-2015 2015 (in€) ner2011-2015 (in Mio. €) 2015
Burgenland 7.962 10,1% 27.500 13,2% 7.090 14,8%
Karnten 18.610 14,8% 33.300 6,4% 16.571 6,8%
Niederdster- 53.408 6,8% 32.500 8,0% 47.556 102%
Oberdsterreich 58.138 10,2% 40.300 8,6% 51.768 10,8%
Salzburg 24.943 10,8% 46.100 7.2% 22210 9,6%
Steiermark 43.326 9,6% 35.400 8,6% 38.579 10,0%
Tirol 30.761 10,0% 42.000 10,8% 27.391 14,5%
Vorarlberg 16.115 14,5% 42.300 10,2% 14.349 13,5%
Wien 86.538 13,5% 47.700 19% 77.056 8,1%
Osterreich 339.896 8,1% 39.400 71% 302.653 10,1%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017s), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 32: Arbeitsproduktivitat in Euro je geleisteter Arbeitsstunde 2075 nach Bundesléndern

Region Arbeitsproduktivitdt 2015 (€ je h) Veranderung AP 2011-2015

Burgenland 37,1 16,9%
Karnten 38,7 11,5%
Niederdsterreich 42,0 121%
Oberdsterreich 440 11,5%
Salzburg 44,2 11,1%
Steiermark 40,0 14,4%
Tirol 43,7 15,4%
Vorarlberg 479 11,3%
Wien 49,0 7,3%
Osterreich 439 11,4%

Quelle: Statistik Austria (2077s), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 33: Bruttoregionalprodukt (BRP) zu laufenden Marktpreisen nach NUTS-2-Regionen 20715

. @ jahrlicher Veran- . @ jahrlicher Verande-
Region Bruttoregional- derung BRP BRP je Einwoh- rung BRP je Einwoh-
produkt 2015 20082015 ner201s ner 2008-2015
DE Oberbayern 242.406 3,7% 53.200 2,0%
DE Darmstadt 190.178 2,0% 48.800 2.3%
DE Stuttgart 195.394 31% 48.400 21%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 46.690
DK Midtjylland 55.201 1,6% 42.900 1,4%
AT Vorarlberg 16.115 2,7% 42.300 0,1%
DE Karlsruhe 114.169 22% 41.600 1,0%
NL Noord-Brabant 102.154 1,3% 41.000 2,7%
DE Mittelfranken ©9.981 3,0% 40.500 2,3%
AT Oberdsterreich 58.138 2,3% 40.300 2,4%
DE Disseldorf 204.432 1,3% 39.800 32%
@ Osterreich 39.400 2,7%
DE Kaoln 172.764 21% 39.300 2,7%
DE Braunschweig 62.119 3,3% 39.100 2,8%
SE Ostra Mellansverige 63.675 33% 39.100 1,3%
DE Oberpfalz 42.011 34% 38.600 2,56%
DE Schwaben 67.614 32% 36.900 1,3%
DE Niederbayern 43.892 3,5% 36.400 1.8%
IT Lombardia 357.200 04% 35.700 2,0%
BE West-Vlaanderen 41.842 2,2% 35.500 2,6%
AT Steiermark 43.326 21% 35.400 2.3%
SK Bratislavsky kraj 22.238 3,6% 35.400 19%
DE Rheinhessen-Pfalz 70.586 2,6% 34.900 2,2%
@ 42 Vergleichsregionen 99.927 1,4% 34.900 1,9%
UK Leicestershire 61.804 38% 34.700 0,9%
FlI Eteld-Suomi 39.247 0,7% 33.800 -0,5%
IT Emilia-Romagna 149.525 0,7% 33.600 -04%
FR Rhéne-Alpes 213.603 1,5% 32.700 -0,5%
DE Arnsberg 116.698 1,7% 32.600 -1,3%
AT Niederdsterreich 53.408 2,1% 32.500 -0,9%
@ 107 Vergleichsregionen 62.394 1,4% 32.500 0,6%
IT Veneto 151.634 04% 30.800 -0,3%
UK Lancashire 44.908 33% 30.400 -02%
IT Piemonte 127.365 -0,2% 28.900 0,2%
ES Catalufia 204.189 -0,3% 27.600 0,8%
HU Kozép-Magyarorszag 57.356 -0,1% 17.200 2,.3%
(o4 Stredni Cechy 19.350 1,4% 14.600 29%
Ccz Jihozépad 16.990 11% 14.000 3,6%
HU Nyugat-Dunantul 11.949 21% 12.100 1,4%
IE Southern and Eastern NV NV NV NV
NO Agder og Rogaland NV NV NV NV
NO Vestlandet NV NV NV NV

NV = nicht vorhanden
*North Eastern Scotland, Oberbayern, Darmstadlt, Stuttgart, Salzburg, Vastsverige Midtjyliand, Vorarlberg, Tirol, Karlsruhe

Quelle: EUROSTAT (2017), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 34: Bruttowertschdpfung (BWS) je Arbeitsstunde zu laufenden Marktpreisen nach NUTS-2-Regionen 2074

Region Brutt.owertschijpfung je Verénderupg Bruttowertschépfung je
Arbeitsstunde 2014 in € Arbeitsstunde 2011-2014
IE Southern and Eastern 58,1 4.8
DE Oberbayern 55,9 39
DE Darmstadt 55,0 38
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 52,4
DE Stuttgart 52,3 30
DK Midtjylland 52,1 3,0
DE Disseldorf 49,8 35
DE Koln 49,7 85
DE Braunschweig 48,3 22
DE Karlsruhe 47,0 18
NL Noord-Brabant 47,0 2,0
SE Ostra Mellansverige 46,5 138
AT Vorarlberg 46,3 33
DE Rheinhessen-Pfalz 46,2 2,4
FR Rhéne-Alpes 452 NV
DE Mittelfranken 44,3 32
DE Oberpfalz 43,7 30
DE Schwaben 43,4 31
DE Arnsberg 43,1 2,6
AT Oberdsterreich 429 35
DE Niederbayern 42,8 2,3
@ Osterreich 424 3,1
Fl Etela-Suomi 411 34
AT Niederdsterreich 40,6 31
IT Lombardia 40,6 15
@ 42 Vergleichsregionen 40,3 356
AT Steiermark 386 3,6
@ 107 Vergleichsregionen 385 30
IT Emilia-Romagna 37,2 2,1
IT Veneto 36,0 1,6
IT Piemonte 35,6 13
UK Leicestershire 338 4,4
ES Catalufia 329 15
UK Lancashire 31,6 50
SK Bratislavsky kraj 253 22
cz Stredni Cechy 16,3 04
Ccz Jihozépad 14,4 0,0
HU Kozép-Magyarorszag 188 -0,7
HU Nyugat-Dunantul 12,4 0,5
BE West-Vlaanderen NV NV
NO Agder og Rogaland NV NV
NO Vestlandet NV NV

NV = nicht vorhanden
* Southern and Eastern, Oberbayern, Darmstadt Stuttgart Midtylland, Nordjylland, North Eastern Scotland, Diisseldorf, Koin,
Braunschweig

Quelle: EUROSTAT (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 126

11.1.5 Unternehmensdemographie

Tabelle 35: Anzahl und Entwicklung der Unternehmensgriindungen in Osterreich 2007-2015

Region 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Velfi:\ad:ll.mg
2007-2015
Burgenland 1.132 1.798 1.632 1.720 1.756 1.797 1.877 1.821 1.824 6,1%
Kérnten 2.285 2477 2.599 2.681 2.702 2.796 3.080 3.044 3.082 3,8%
NiederGsterreich 6.749 9.541 8.435 8.854 8.822 8.954 8.631 8.665 8.105 2,3%
Oberdsterreich 5.385 7.313 6.511 6.523 6.393 6.319 6.025 5.985 6.056 1,5%
Salzburg 2.827 3.150 3.139 3.136 3.166 3.142 2.833 2.843 2.656 -0,8%
Steiermark 4.723 6.119 5.789 6.333 6.325 6.618 6.028 6.013 6.166 3,4%
Tirol 3.741 4.051 3.970 4.063 3.781 3.741 3.396 3.438 3.382 -1,3%
Vorarlberg 1.409 2197 1.931 2.003 1.795 1.784 1.630 1.628 1.574 1,4%
Wien 10930 138776 12794 13216 13.002 12754 11.481 10.603 10.336 -0,7%
Osterreich 39.181 50.421 46.640 48529 47742 47905 44981 44040 43.181 1.2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 36: Anzahl und Entwicklung der UnternehmensschiieBungen in Osterreich 2007-2015

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vegi:lzlr;:tng
2007-2015

Burgenland 752 775 889 1.059 1.213 1.1562 1.175 1.274 1.519 9,2%
Karnten 1.561 1.694 1.848 2.092 2.131 2.258 2.190 2.192 2.468 5,9%
Niederosterreich 4178 4745 5103 6.006 6.393 6.417 6.255 6.714 6.762 6,2%
Oberésterreich 3.456 3.781 4.108 4.846 5.046 5.020 4.637 4.496 4.708 3,9%
Salzburg 1.721 1.910 2.037 2.389 2.384 2.426 2.300 2.254 2.328 3.8%
Steiermark 3.043 3.654 3.897 4347 4548 4.479 4197 4.342 4.597 5,3%
Tirol 2.043 2.336 2.685 3.105 3.262 3.171 2.816 2.948 2.860 4,3%
Vorarlberg 1.012 1.150 1.166 1.371 1.378 1.460 1.192 1.184 1.313 3,3%
Wien 6.907 8.012 8.698 10523 11.139 10567 10.063 10.148 9.261 3,7%
Osterreich 24.673 27957 30431 35738 37494 36950 34.825 35552 358716 4,8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 37: Griindungsintensitéten in Osterreich 2007-2015

Region 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Burgenland 8,3% 12,2% 9,9% 10,5% 10,3% 10,2% 10,2% 10,1% 10,1%
Karnten 7,4% 7,8% 8,0% 8,0% 7,9% 8,0% 8,8% 8,9% 9,0%
Niederdsterreich 8,1% 10,8% 9,2% 9,2% 8,9% 8,8% 8,6% 8,7% 8,2%
Oberosterreich 7,9% 10,1% 8,7% 84% 8,1% 7,8% 7,6% 7,7% 7,8%
Salzburg 7,6% 81% 7,8% 7,6% 7,5% 7,3% 6,7% 6,9% 6,5%
Steiermark 7,5% 9,2% 8,4% 8,9% 8,7% 8,8% 8,2% 8,3% 8,56%
Tirol 7,6% 79% 7,4% 7,5% 6,9% 6,7% 6,2% 6,3% 6,3%
Vorarlberg 6,6% 9,8% 8,3% 8,3% 7,3% 7,2% 6,7% 6,8% 6,6%
Wien 9,0% 10,8% 9,6% 9,6% 9,3% 9,0% 8,56% 8,1% 8,1%
Osterreich 8,0% 9,8% 8,7% 8,8% 8,5% 8,3% 8,0% 8,0% 7,9%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 38: SchlieBungsintensitdten in Osterreich 2007-2015

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Burgenland 5,5% 5,2% 57% 6,5% 1% 6,5% 6,4% 1% 8,4%
Kéarnten 51% 53% 57% 6,2% 6,2% 6,5% 6,3% 6,4% 7,2%
Niederdsterreich 5,0% 5,4% 55% 6,3% 6,5% 6,3% 6,2% 6,8% 6,9%
Oberdsterreich 5,0% 52% 5,5% 6,2% 6,4% 6,2% 59% 5,8% 6,1%
Salzburg 4,6% 4.9% 51% 5,8% 57% 57% 5,4% 55% 57%
Steiermark 4,8% 54% 57% 6,1% 6,2% 6,0% 57% 6,0% 6,3%
Tirol 4.1% 4,5% 51% 57% 59% 57% 51% 5,4% 5,3%
Vorarlberg 4,8% 51% 5,0% 57% 5,6% 59% 4,9% 4,9% 5,5%
Wien 57% 6.3% 6,5% 7,7% 8,0% 7,5% 7,4% 7,8% 7,3%
Osterreich 51% 54% 57% 6,5% 6,7% 6,4% 6,.2% 6,4% 6,5%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 39: Griindungsintensitéten in Osterreich 2007-2015 in der Herstellung von Waren

Region 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Burgenland 4,6% 6,4% 4,5% 4,5% 47% 51% 55% 4,2% 47%
Kérnten 53% 4,4% 52% 4,7% 4,6% 4,3% 4,8% 6,0% 4,3%
Niederosterreich 4,4% 52% 4,6% 49% 4,6% 4,2% 49% 4,6% 3,9%
Oberdsterreich 4,5% 47% 3,9% 41% 4,0% 4,4% 4,3% 4,0% 3,6%
Salzburg 4,9% 50% 4,6% 4,6% 4,8% 4,6% 4,7% 4,5% 3,8%
Steiermark 52% 51% 4,2% 4,8% 5,0% 4,8% 4,9% 4,7% 4.2%
Tirol 4,8% 51% 50% 5,0% 3,9% 51% 54% 4,6% 4,1%
Vorarlberg 4,3% 51% 39% 4,2% 3,6% 4,0% 4,0% 2,9% 4,4%
Wien 6,0% 6,5% 6.2% 6,6% 6,9% 7,0% 6,7% 6,3% 6,1%
Osterreich 4,7% 4,9% 4,7% 4,8% 4,6% 4,2% 4,9% 5,0% 4,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 40: SchlieBungsintensitaten in Osterreich 2007-2015 in der Herstellung von Waren

Region 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Burgenland 5,5% 54% 4,6% 4,7% 55% 41% 3,2% 3,3% 41%
Karnten 4,0% 3,6% 4,8% 57% 41% 4,0% 4,3% 41% 3,9%
Niederdsterreich 4,3% 4,6% 4,6% 4,7% 52% 4,5% 3,7% 3,6% 3,8%
Oberdsterreich 3,9% 3,8% 4,5% 4,6% 41% 4,2% 2,6% 3,5% 3,5%
Salzburg 3,9% 4,3% 41% 4,3% 4,5% 4,3% 3,3% 31% 3,7%
Steiermark 3,5% 3,9% 4,4% 4,0% 4,1% 4,1% 3,3% 3,6% 4,0%
Tirol 3,6% 3,2% 3,7% 4,4% 52% 4,3% 3,8% 3,7% 4,3%
Vorarlberg 4,2% 4,6% 4,4% 4,8% 4,2% 4,8% 2,6% 3,4% 3,6%
Wien 6.1% 7,6% 6,7% 6,7% 7,8% 71% 5.8% 6,1% 6,1%
Osterreich 4,2% 4,3% 4,7% 5,0% 4,9% 4,3% 3,9% 3,8% 3,8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 41: Griindungsintensitédten in Osterreich 2007-2015 im Dienstieistungsbereich

2008

2009

2010

2011

2014

2015

2007
Burgenland 8,7%
Kamten 7,5%
Niederosterreich 8,4%
Oberdsterreich 81%
Salzburg 7.8%
Steiermark 7,6%
Tirol 77%
Vorarlberg 71%
Wien 8,9%
Osterreich 8,2%

13,2%
8,1%
11,5%
10,8%
8,4%
9,7%
8,1%
11,0%
10,8%
10,6%

10,5%
8,3%
9,6%
9,2%
8,2%
8,9%
7,6%
9,2%
9,6%
9,3%

11,2%
83%
97%
89%
79%
9,4%
76%
9,0%
9,6%
9,3%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

11,0%
8,2%
9,5%
8,6%
7,9%
9,2%
71%
8,0%
9,3%
9,2%

2012 2013
10,9% 10,9%
8,5% 9,1%
9,3% 9,0%
82% 7,.9%
7,7% 6,9%
9,3% 8,56%
6,8% 6,2%
7,7% 7,2%
9,0% 8,3%
9,1% 9,0%

Tabelle 42: SchlieBungsintensitéten in Osterreich 2007-2015 im Dienstleistungsbereich

2008

2009

2010

2011

10,9%
9,2%
9.2%
81%
71%
8,8%
6,4%
7,4%
8,0%
9,2%

10,8%
9,5%
8,7%
8,3%
6,8%
9,1%
6,5%
7,0%
8,0%
8,9%

Region 2007

Burgenland 5,6%
Karnten 5,2%
Niederdsterreich 52%
Oberdsterreich 52%
Salzburg 47%
Steiermark 5,0%
Tirol 42%
Vorarlberg 5,0%
Wien 5,5%
Osterreich 5,2%

5,3%
55%
55%
54%
51%
5,6%
4,6%
5,3%
6,0%
55%

6,0%
5,8%
57%
56%
52%
59%
52%
5,3%
6,3%
57%

6,9%
6,3%
6,5%
6.4%
6,0%
6,4%
5.8%
6,0%
7,5%
6,4%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

74%
6,6%
6.7%
6.7%
6,0%
6,5%
6,0%
6,0%
7.8%
6,7%

2012 2013
6.9% 6.9%
6,8% 6,4%
6,6% 6,5%
6.6% 6.2%
59% 57%
6,3% 6,0%
5,8% 52%
6.2% 52%
74% 7.3%
6,7% 6,5%

7,6%
6,6%
71%
6,0%
5,8%
6,3%
5,6%
51%
7,6%
7,0%

9,0%
7,6%
7,3%
6,3%
6,1%
6,7%
5,5%
59%
71%
74%

Tabelle 43: Griindungsintensitéten in Osterreich nach Technologieintensitat in der Herstellung von Waren 2015

Hochtechnologie

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

4,8%
54%
57%
1,8%
2,0%
4,4%
4,8%
4,5%
4,5%
5,6%

Mittelhoch-
technologie

41%
4,6%
3.3%
37%
4,8%
4,5%
59%
7,4%
4,3%
37%

Mittelniedrig-
technologie

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

6,8%
3,6%
39%
41%
4,0%
4,9%
4,4%
3,8%
47%
3,8%

Niedrig-
technolog

ie

37%
47%
3.9%
3,4%
3,6%
3.8%
37%
4,1%
1%
4,1%
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Tabelle 44: Griindungsintensitéten in Osterreich nach Technologieintensitat im Dienstleistungsbereich 2015

Wissens-
intensive Hoch-
technologie-
dienstleistungen

Region

Burgenland 7,5%
Karnten 82%
Niederosterreich 6,7%
Oberdsterreich 7,7%
Salzburg 83%
Steiermark 7,7%
Tirol 6,5%
Vorarlberg 7,8%
Wien 7,6%
Osterreich 7,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Wissensintensive

Finanzdienst-
leistungen

5,5%
7,6%
5,4%
5,6%
41%
49%
3,4%
3,6%
5,5%
6,0%

Wissens-
intensive
marktbezogene
DL

7,7%
6,4%
6,4%
6,1%
59%
6,0%
51%
6,0%
6,8%
6,4%

Andere wissens-
intensive DL

17,5%
16,7%
12,3%
11,6%
81%
15,6%
9,1%
9,7%
56%
132%

Weniger wissens-
intensive DL

6,8%
7,0%
7,0%
6,9%
6,1%
6,6%
54%
5,6%
9,0%
7,0%

Tabelle 45: SchlieBungsintensitaten in Osterreich nach Technologieintensitét in der Herstellung von Waren 2075

Region Hochtechnologie
Burgenland 14,3%
Karnten 0,0%
Niederosterreich 3,8%
Oberdsterreich 6,4%
Salzburg 2,0%
Steiermark 8,1%
Tirol 32%
Vorarlberg 9,1%
Wien 6,2%
Osterreich 2,8%

Mittelhoch-

technologie

2,7%
41%
3,7%
2,7%
1.9%
4,8%
3,8%
21%
7,3%
3,8%

Mittelniedrig-
technologie

50%
3,8%
3,6%
3,6%
31%
3,8%
5,6%
2,3%
5,8%
3,7%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Niedrig-
technologie
3,5%
41%
4,0%
3,6%
4,4%
3,7%
3,8%
4,2%
59%
4,0%

Tabelle 46: SchlieBungsintensitéten in Osterreich nach Technologieintensitét im Dienstleistungsbereich 2015

Wissensintensive
Finanzdienst-
leistungen

Wissens-
intensive
marktbezogene
DL

Andere wissens-
intensive DL

Weniger wissens-

intensive DL

Wissens-
intensive Hoch-
technologie-

dienstleistungen
Burgenland 7.2%
Karnten 7,6%
Niederdsterreich 6,0%
Oberdsterreich 52%
Salzburg 5,5%
Steiermark 5,3%
Tirol 5,6%
Vorarlberg 5,0%
Wien 6,5%
Osterreich 6,3%

7,4%
4,9%
53%
54%
5,5%
4,9%
3,7%
4,8%
51%
52%

6,0%
5,8%
51%
5,0%
4.9%
5,2%
4,5%
4,4%
57%
5,3%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

12,6%
10,4%
9,9%
7,2%
6,6%
8,0%
6,7%
7,0%
55%
10,0%

7,4%
71%
6,7%
6,5%
6,1%
6,7%
51%
6,0%
8,5%
6,8%
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Tabelle 47: Griindungsintensitaten in Osterreich 2007-2015 in Hoch- und Mittelhochtechnologie

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Burgenland 3,3% 8,5% 3,2% 7,2% 6,1% 6,9% 6,4% 41% 4,2%
Karnten 6,8% 6,5% 6,5% 6,3% 74% 6,9% 7,3% 9,3% 4,8%
NiederGsterreich 4,4% 6,1% 4,4% 54% 4,9% 51% 6,5% 7,3% 3,9%
Oberosterreich 5,0% 5.8% 4,0% 4,5% 4,2% 4,4% 4,9% 3,9% 3,5%
Salzburg 6,2% 41% 5,5% 7,8% 11,0% 79% 59% 6,4% 4,3%
Steiermark 8,1% 5,0% 57% 7,9% 4,0% 6,1% 51% 5,3% 4,5%
Tirol 7,5% 6,2% 7,3% 6,8% 57% 8,9% 10,2% 8,4% 5,6%
Vorarlberg 6,5% 4,8% 3,4% 4,7% 51% 51% 7,0% 3,9% 6,9%
Wien 6,9% 53% 7,6% 7,9% 6,3% 7,2% 7,8% 6,9% 4,4%
Osterreich 6,0% 5,6% 5,3% 6,3% 5,6% 6,1% 6,5% 6,1% 4,4%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 48: SchlieBungsintensitéten in Osterreich 2007-2015 in Hoch- und Mittelhochtechnologie

Region 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Burgenland 55% 6,4% 3,2% 52% 4,0% 8,9% 21% 71% 5,3%
Karnten 2,5% 2,8% 4,2% 6,7% 4,8% 7,6% 4,6% 49% 3,2%
Niederdsterreich 3,8% 4,3% 5,6% 4,0% 6,3% 4,8% 4,4% 3,9% 3,7%
Oberdsterreich 3,7% 3,2% 4,5% 51% 3.2% 4,0% 1,9% 3,3% 3.2%
Salzburg 6,2% 59% 55% 4,3% 7,7% 6,3% 4,8% 4,5% 2,0%
Steiermark 21% 4,2% 3,7% 5.3% 4,4% 3,4% 3,4% 3,6% 57%
Tirol 6,5% 41% 4,3% 55% 54% 55% 2,6% 5,6% 3,6%
Vorarlberg 1,4% 2,6% 5,2% 4,3% 2,6% 3,8% 2,6% 4,3% 3,4%
Wien 50% 6,9% 71% 6,9% 8,9% 6,2% 4,4% 6,2% 6,9%
Osterreich 3,9% 4,4% 5,0% 52% 54% 51% 3,4% 4,4% 4,2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 49: Durchschnittliche jahrliiche Wachstumsraten im Unternehmensbestand der Hoch- und Mittelhochtech-

nologre
2007-2015 2011-2015
Burgenland 0,5% -1,0%
Karnten 0,7% -1,9%
Niederosterreich -0,3% -1,7%
Oberdsterreich -0,1% -1,4%
Salzburg -0,9% -39%
Steiermark 0,8% -0,7%
Tirol 0,4% -1,0%
Vorarlberg 0.9% -0,2%
Wien -1,7% -32%
Osterreich -0,2% -1,7%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 50: Uberlebensraten von im Jahr 2010 gegriindeten Unternehmen in Osterreich

Region 2010 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Burgenland 100% 87,5% 75,9% 65,7% 57,0% 50,7%
Kéarnten 100% 88,8% 789% 66,7% 59,1% 53,3%
Niederosterreich 100% 89,8% 791% 67,6% 58,6% 51,0%
Oberésterreich 100% 88,9% 784% 67,4% 59,4% 52,8%
Salzburg 100% 89,5% 80,1% 69,4% 62,7% 55,8%
Steiermark 100% 90,1% 80,4% 67,3% 59,5% 532%
Tirol 100% 88,5% 77,5% 66,7% 60,9% 54,6%
Vorarlberg 100% 90,0% 80,3% 69,4% 62,1% 55,4%
Wien 100% 89,0% 76,3% 63.4% 52,5% 44,8%
Osterreich 100% 89,2% 783% 66,4% 57,7% 50,7%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 51: Beschéftigte pro Unternehmensneugriindung in Osterreich 2007-2015

Region 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Burgenland 18 15 1,7 15 16 14 13 1.3 14
Kérnten 19 18 19 17 18 17 15 15 15
Niederdsterreich 1.7 15 15 15 15 15 15 14 15
Oberdsterreich 18 16 1.7 1.7 1.7 1.7 16 1.5 1.5
Salzburg 18 1.8 18 1,7 1,7 1,7 1,7 15 15
Steiermark 19 1.7 1.8 16 16 15 16 15 15
Tirol 17 1,7 18 1,6 1,7 1,6 1,6 1,5 1,5
Vorarlberg 19 16 16 18 16 16 16 15 16
Wien 18 1,7 1,7 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 18
Osterreich 18 16 17 16 16 16 16 15 16

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 52: Beschéftigte pro UnternehmensschiieBung in Osterreich 2007-2015

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Burgenland 1.4 08 1,0 1,0 1,0 1,0 09 09 12
K&rnten 12 13 12 13 13 13 1,0 10 13
Niederosterreich 1.1 08 09 10 1.1 1,1 10 10 12
Oberdsterreich 12 09 1.1 13 13 13 1.1 1.1 1.2
Salzburg 1,0 1,1 11 1,2 12 13 12 11 1.4
Steiermark 12 10 1,1 1,1 12 1.0 1,1 1,1 12
Tirol 1,0 1,0 12 1,2 1.4 13 12 13 13
Vorarlberg 13 1,0 1,0 1,1 13 13 1.1 1.1 13
Wien 12 11 12 1,3 1.4 1.4 1.4 1,5 1,6
Osterreich 12 1,0 11 12 13 12 12 12 13

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 53: Beschaftigungssaldo aufgrund von Unternehmensneugriindungen bzw. -schlieBungen in Osterreich

2007-2015

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

498
1.617
3.815
3.516
2.052
3.261
2757

801
5.759

23.976

1.299
1.223
6.212
5.305
2.096
3.971
2.830
1.212
7.445
31.593

986
1.873
4570
3.952
2.078
3.555
2.396
1.154
6.490

26.994

888
1.188
3.780
2614
1.395
2.899
1.5645
1.266
3.465

19.040

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.

913
1117
3.484
2.265
1.496
2.423
1.163

588
2.979

16.428

Tabelle 54: Schnellwachsende Unternehmen in Osterreich 2008-2075

2009

2010

2011

850
1.108
3.821
2.461
1.5635
3.260
1.161

681
3.500

18.377

2012

865
1.578
4.096
2.652
1.305
2.994
1.534

843
3.764

19.631

713
1.473
3.252
2.289
1.102
2.501

587

713
2.291

14.921

456
716
2.489
2.040
456
1.632
841
431
1.472
10.533

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

91
211
511
638
304
474
324
198
965

3.716

66
140
372
473
207
375
233
123
705

2.694

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (207 7w).

68
122
340
382
180
328
228
131
675

2.454

90
143
415
431
213
370
253
121
739

2.775

100
162
450
479
242
407
295
149
801
3.085

Tabelle 55: Anteil der schnellwachsenden Unternehmen in Osterreich 2008-2015

Region

2009

2010

2011

2012

85
155
411
502
241
374
257
147
757

2.929

74
144
420
488
214
392
239
131
776

2.878

72
128
380
461
231
399
274
124
776

2.845

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

2,4%
5,7%
13,8%
17.2%
82%
12,8%
87%
5,3%
26,0%
100%

2,4%
5.2%
13,8%
17,6%
77%
13,9%
8,6%
4,6%
26,2%
100%

2,8%
5,0%
13,9%
15,6%
7,3%
13,4%
9,3%
5,3%
27,5%
100%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017w), Berechnungen JR-POLICIES.

3.2%
52%
15,0%
15,5%
77%
13,3%
91%
4,4%
26,6%
100%

3.2%
5,3%
14,6%
15,5%
78%
132%
9,6%
48%
26,0%
100%

2,9%
5,3%
14,0%
17,1%
8,2%
12,8%
8,8%
5,0%
25,8%
100%

2,6%
5,0%
14,6%
17,0%
7,4%
13,6%
8,3%
4,6%
27,0%
100%

2,5%
4,5%
13,4%
16,2%
81%
14,0%
9,6%
4,4%
27,3%
100%
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Tabelle 56: Anteil schnellwachsender Unternehmen an aktiven Unternehmen mit mindestens 10 Beschéftigten

2008-2074
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Burgenland 7,6% 5,5% 5,6% 7.2% 7,8% 71% 6,0% 57%
Karnten 8,4% 5,5% 4,7% 5,6% 6,2% 6,0% 5,6% 5,0%
Niederosterreich 8,0% 57% 51% 6,1% 6,5% 6,1% 6,1% 5,5%
Oberosterreich 9,2% 6,7% 53% 5,9% 6,5% 71% 6,8% 6,4%
Salzburg 9,0% 6,0% 50% 59% 6,5% 6,6% 58% 6,2%
Steiermark 8,9% 6,9% 58% 6,5% 7,0% 6,6% 6,8% 6,8%
Tirol 7% 5,5% 52% 57% 6,5% 6,0% 5,5% 6,2%
Vorarlberg 9,4% 5,7% 6,0% 5,5% 6,5% 6,7% 5,9% 5,56%
Wien 10,7% 77% 7,3% 7.7% 8,1% 8,0% 79% 7.8%
Osterreich 9,1% 6,5% 58% 6,4% 6,9% 6,8% 6,6% 6,5%

Quelle: EUROSTAT (20170).

Tabelle 57: Unselbstandiq Beschérftigte in schnellwachsenden Unternehmen in Osterreich 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Burgenland 4.230 3.008 3.138 4.557 4.765 3.995 3.492 2.949
Karnten 11.272 8.723 6.890 8.557 9.296 6.713 5.824 6.186
Niederosterreich 36.945 27727 22.897 22.554 33.207 24.809 23.275 23.901
Oberdsterreich 48.698 33.777 29.779 34.277 31.713 35.245 33.179 33.890
Salzburg 18.649 10.853 13.786 12.616 13.792 12.134 10.300 10.811
Steiermark 33.768 24.679 20.065 19.407 24.223 23.621 24.685 19.442
Tirol 15.081 10.272 10.764 12.243 14.2564 11.194 12.371 17.082
Vorarlberg 11.845 6.292 7.459 7.804 10.358 10.130 6.473 6.128
Wien 83.885 63.427 77.473 80.691 90.829 61.743 65.961 57.427
Osterreich 263.373 188.758 192.251 202.706 232.437 189.584 185.560 177.816

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017w).

Tabelle 58: Anteil der unselbsténdig Beschéftigten in schnellwachsenden Unternehmen in Osterreich 2008-2015

Region 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Burgenland 1,6% 1,6% 1,6% 2,2% 21% 21% 1,9% 1,7%
K&rnten 4,3% 4,6% 3,6% 4,2% 4,0% 3,6% 31% 3,5%
Niederdsterreich 13,6% 14,7% 11,9% 11,1% 14,3% 13,1% 12,5% 13,4%
Oberdsterreich 18,5% 17,9% 15,5% 16,9% 13,6% 18,6% 17,9% 19,1%
Salzburg 71% 57% 7,2% 6,2% 59% 6,4% 5,6% 6,1%
Steiermark 12,8% 131% 10,4% 9,6% 10,4% 12,5% 133% 10,9%
Tirol 57% 5,4% 5,6% 6,0% 6,1% 59% 6,7% 9,6%
Vorarlberg 4,5% 33% 39% 3.8% 4,5% 5,3% 3,5% 34%
Wien 31,9% 33,6% 40,3% 39,8% 39,1% 32,6% 355% 32,3%
Osterreich 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017w), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 59: Anteil unselbstandig Beschaftigter in schnellwachsenden Unternehmen an allen unselbstandig Be-
schéftigten in Unternehmen ab 10 Beschéftigten einer Region 2008-2015

2012 2013 2014 2015
Burgenland 6,5% 5,4% 4,6% 3.9%
Kérnten 57% 41% 3,6% 3,8%
Niederosterreich 72% 5,3% 50% 51%
Oberdsterreich 6,2% 6,8% 6,4% 6,4%
Salzburg 73% 6,4% 5,4% 5,6%
Steiermark 6,2% 6,0% 6,3% 49%
Tirol 6,0% 4,6% 5,0% 6,8%
Vorarlberg 8,7% 8,4% 5,3% 49%
Wien 14,0% 9,4% 10,0% 8,6%
Osterreich 8,3% 6,7% 6,5% 6,2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7w), Berechnungen JR-POLICIES.

11.1.6 Exportentwicklung

Tabelle 60: Nominelle Warenexporte in Osterreich 2010-2016 (in Mio. €)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*
Burgenland 1.533 1.672 1.780 1.964 1.996 2.086 1.996
Karnten 5.700 6.418 6.308 6.384 6.722 7137 6.991
Niederdsterreich 16.674 18.609 19.665 20.818 20.349 20.447 20.089
Oberdsterreich 27.651 31.593 30.791 31.214 32.045 33.460 33.885
Salzburg 7.595 8.590 8.312 8.415 8.480 9.143 9.315
Steiermark 15.360 17.795 18918 19.062 19.403 19.716 19.323
Tirol 9.925 10.994 11.083 10.925 11.248 11.451 12.329
Vorarlberg 7514 8.214 8.347 8.389 8.867 9.456 9.514
Wien 17.420 17.889 18.338 18.641 18.995 18.642 17T
Osterreich 109.373 121.774 123.544 125.812 128.106 131.538 131.218

*vorilaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2077g).

Tabelle 61: Nominelle Warenimporte in Osterreich 2010-2016 (in Mio. €)

Region 2011 2012 2013 2014 2015 2016*

Burgenland 1.666 1.998 2.300 2619 2741 2.615 2.425
Karnten 4.820 5617 5.439 5.487 5.690 5.856 6.014
Niederdsterreich 19.384 23.286 24.383 26.008 23.801 23.055 22.246
Oberdsterreich 21.028 24.329 23.760 23.203 23.818 24.900 25.487
Salzburg 9.793 11.308 11.231 10.906 11.089 11.872 12.908
Steiermark 11.405 14.205 13.878 13.611 13.475 13.765 14.194
Tirol 8.638 9.487 9.801 9.646 10.090 10.611 11.277
Vorarlberg 5.329 5,995 6.086 6.200 6.699 7.078 7.149
Wien 31.688 34.787 35.104 34.027 32.444 33.778 33.893
Osterreich 113.652 131.008 131.982 130.707 129.847 133.529 135.5693

*voriaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2077g).
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Tabelle 62: AuBenhandelsbilanzsaldo in Osterreich 2010-2016 (in Mio. €)

2010 2011 2012 2013 2014
Burgenland -133 -327 -520 -655 -745
Kéarnten 880 800 869 897 1.032
Niederosterreich -2.710 -4.677 -4.718 -4.1971 -3.452
Oberdsterreich 6.623 7.264 7.032 8.011 8.227
Salzburg -2.198 -2.713 -2.920 -2.490 -2.609
Steiermark 3.955 3.590 5.040 5.452 5.928
Tirol 1.287 1.507 1.283 1.278 1.158
Vorarlberg 2.184 2.219 2.262 2.189 2.168
Wien -14.168 -16.898 -16.766 -15.386 -13.449
Osterreich -4.279 -9.234 -8.439 -4.895 -1.741

*voriaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017g), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 63: Anteil der Regionen an allen Exporten in Csterreich 2010-2016

Region 2010 2011 2012 2013 2014

Burgenland 1,4% 1,4% 1,4% 1,6% 1,6%
Kéarnten 52% 53% 51% 51% 52%
Niederdsterreich 152% 15,3% 15,9% 16,5% 159%
Oberdsterreich 25,3% 259% 24,9% 24,8% 25,0%
Salzburg 6,9% 1% 6,7% 6,7% 6,6%
Steiermark 14,0% 14,6% 15,3% 15,2% 151%
Tirol 9,1% 9,0% 9,0% 8,7% 8,8%
Vorarlberg 6,9% 6,7% 6,8% 6,7% 6,9%
Wien 159% 14,7% 14,8% 14,8% 14,8%
Osterreich 100% 100% 100% 100% 100%

*voriaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017g), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 64; Exportquoten in Osterreich 2010-2016

2010 2011 2012 2013
Burgenland 231% 24,1% 24,4% 26,2% 26,0%
Kérnten 34,7% 36,9% 35,8% 36,1% 37,0%
Niederosterreich 362% 38,4% 39,5% 41,2% 39,0%
Oberdsterreich 55,9% 60,2% 57,2% 57,0% 57,0%
Salzburg 351% 37,8% 352% 351% 35,0%
Steiermark 41,1% 45,2% 46,5% 45,8% 46,0%
Tirol 39,0% 41,0% 39,5% 38,0% 38,0%
Vorarlberg 55,8% 58,0% 57,7% 56,3% 57,0%
Wien 22,5% 22,3% 22,4% 22,5% 23,0%
Osterreich 37,2% 39,5% 39,0% 39,0% 39,0%

*voriaufige Werte

Quelle: WIBIS Steiermark (2017€).

2015

-529
1.281
-2.608
8.560
-2.728
5.95]
840
2.378
-15.136
-1.991

1,6%
54%
15,5%
254%
7,0%
15,0%
8,7%
72%
14,2%
100%

26,0%
38,0%
38,0%
58,0%
37,0%
46,0%
37,0%
59,0%
22,0%
39,0%

2016*

-429
977
-2.157
8.397
-3.593
5129
1.053
2.365
-16.117
-4.375

1,5%
5,3%
15,3%
258%
71%
14,7%
9,4%
7,3%
13,5%
100%

24,0%
37,0%
37,0%
56,0%
36,0%
43,0%
39,0%
57,0%
20,0%
38,0%
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Tabelle 65: Absatzmarkte der Warenexporte in % aller Warenexporte einer Region 2076* nach Kontinenten

Region Afrika Amerika Asien Europa Rest

Burgenland 0,9% 37% 9,0% 86,2% 0,3%
Kérnten 0,6% 10,2% 15,3% 73,9% 0,2%
Niederosterreich 0,9% 7,3% 6,8% 84,1% 0,9%
Oberdsterreich 0,9% 10,3% 8,8% 79,3% 0,7%
Salzburg 1,2% 13,0% 6,5% 78,3% 1,0%
Steiermark 1,7% 9,5% 12,6% 74,7% 1,4%
Tirol 1,0% 6,9% 9,0% 82,6% 0,5%
Vorarlberg 2,7% 7,7% 8,7% 79,5% 1,4%
Wien 13% 9,6% 8,3% 79,4% 1.4%
Osterreich 1,2% 9.2% 9,2% 79,4% 0,9%

*voriaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017g), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 66: Absatzmarkte der Warenexporte in % aller Warenexporte einer Region 2016* nach Landern

Region Deutschland Italien Frankreich ~ Schweiz Rest

Burgenland 30,5% 2,3% 4,4% 2,4% 4,3% 56,2%
Karnten 30,7% 9,1% 10,5% 3,3% 33% 43,0%
Niederosterreich 29,1% 52% 59% 3.8% 3.8% 52,2%
Oberdsterreich 38,4% 7,0% 5,5% 41% 3,2% 41,9%
Salzburg 30,7% 10,2% 51% 33% 37% 47,0%
Steiermark 29,9% 7% 7,2% 3,4% 3,4% 48,9%
Tirol 26,1% 54% 10,5% 6.2% 182% 33,6%
Vorarlberg 29,1% 53% 55% 4,0% 12,5% 43,5%
Wien 21,3% 6,5% 4,7% 4,3% 32% 59,9%
Osterreich 30,5% 6,7% 6,4% 41% 55% 46,9%

*voriaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017g), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 67: Herkunftskontinente der Warenimporte in % aller Warenimporte einer Region 2076*

Region Afrika Amerika Asien Europa Rest

Burgenland 21% 2,5% 18,0% 77,3% 01%
Karnten 0,4% 59% 20,0% 73,4% 0,3%
Niederdsterreich 1,4% 4,3% 15,4% 77,4% 1,5%
Oberdsterreich 0,7% 3,6% 11,0% 84,5% 0,3%
Salzburg 0,4% 4,4% 8,8% 86,2% 0,1%
Steiermark 0,8% 4,8% 12,7% 81,7% 0,1%
Tirol 0,8% 2,9% 10,8% 85,4% 0,1%
Vorarlberg 0,6% 1,4% 13,3% 84,7% 0,0%
Wien 0,6% 8,0% 12,8% 78,6% 0,7%
Osterreich 0,8% 49% 12,8% 81,2% 0,4%

*vorlaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7g), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 68: Herkunftsiander der Warenimporte in % aller Warenimporte einer Region 2016*

Region Deutschland Italien Tschechien China Schweiz Rest

Burgenland 30,6% 5,5% 38% 6,4% 1,0% 52,5%
Karnten 34,5% 8,8% 2,4% 7,6% 13% 45,5%
Niederosterreich 32,7% 59% 6,9% 5,0% 1.8% 47,7%
Oberdsterreich 44.3% 6,5% 54% 52% 2,6% 36,0%
Salzburg 489% 4.1% 4,9% 47% 1,8% 35,7%
Steiermark 37,1% 7,0% 3,8% 6,1% 1,6% 44,4%
Tirol 34,6% 9,1% 2,8% 53% 18,8% 29,3%
Vorarlberg 39,2% 54% 2,8% 8,8% 12,8% 30,9%
Wien 31,6% 53% 31% 6,5% 7,4% 46,0%
Osterreich 37,2% 6,2% 4,3% 59% 53% 41,2%

*voriaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017g), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 69: Herkunftsiander der Warenimporte in % aller Warenimporte einer Region 2016%

Kombinierte Nomenklatur Oberdsterreich Osterreich

Gesamt 33.885 131.218
| Lebende Tiere und Waren tierischen Ursprungs 742 2.485
Il Waren pflanzlichen Ursprungs 244 1.447
1l Tierische und pflanzliche Fette und Ole 114 269
IV Waren der Lebensmittelindustrie 1.243 6.189
V Mineralische Stoffe 180 2.596
VI Erzeugnisse der chemischen und verwandter Industrie 2.243 13.798
VIl Kunststoffe und Waren daraus 1.577 6.762
VIl Haute, Felle, Leder, Pelzfelle und Waren daraus 87 808
IX Holz und Holzwaren; Holzkohle; Kork- und Flechtwaren 482 4.027
X Papier, Pappe und Waren daraus 1.109 4815
Xl Spinnstoffe und Waren daraus 1.347 4737
Xl Schuhe, Kopfbedeckungen, Regen- und Sonnenschirme 206 903
Xl Keramische Waren; Glas und Glaswaren 236 1.965
XIV Edelsteine, Edelmetalle, Miinzen 19 1.732
XV Unedle Metalle und Waren daraus 5.001 17.280
XVI Maschinen, Apparate, elektrotechnische Waren 12.529 37.713
XVII Beforderungsmittel 4.889 15.422
XVIII Optische Gerate; Prazisionsinstrumente, Medizintechnik 874 4.049
XIX Waffen und Munition; Teile davon und Zubehér 11 446
XX Verschiedene Waren 745 3.349
XXI Kunstgegenstande, Sammlungsstiicke und Antiquitaten 5 339
VV Vertraulich 12
Z7 Zusammenstellungen verschiedener Waren 1 73

*vorldufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017g).
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11.1.7 Exportierende Unternehmen

Tabelle 70: Exportintensitdten gemessen am Umsatz aller Unternehmen in einer Region 2008-2016

Region 2008

Burgenland 14,7%
Kamten 20,3%
Niederosterreich 19,0%
Oberdsterreich 28,2%
Salzburg 16,1%
Steiermark 28,4%
Tirol 23,3%
Vorarlberg 32,5%
Wien 8,9%
Osterreich 18,6%

*vorlaufige Werte

2009 2010 2011
12,6% 14,6% 151%
16,7% 18,4% 19,7%
15,8% 15,8% 16,0%
26,2% 26,4% 28,4%
13,4% 13,56% 14,7%
249% 25,8% 26,1%
21,4% 21,9% 22,2%
30,5% 31,1% 32,8%

7,8% 8,4% 8,3%
16,4% 169% 17,6%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.

2012

14,9%
18,8%
15,9%
27,7%
14,8%
26,9%
21,7%
31,9%

8,2%
17,5%

2013

15,3%
18,9%
15,6%
27,6%
14,3%
28,0%
20,0%
31,6%

8,2%
17,5%

2014

15,7%
19,0%
15,5%
27,8%
14,8%
29,2%
19,6%
32,6%

7,9%
17,7%

2015*

16,9%
19,7%
15,6%
28,9%
159%
31,0%
21,5%
34,0%

8,1%
18,6%

2016*

16,6%
19,9%
15,4%
28,6%
15,8%
30,0%
21,7%
32,7%

79%
18,3%

Tabelle 71: Exportintensitaten gemessen am Umsatz aller exportierenden Unternehmen in einer Region 2008-2016

2008
Burgenland 27,6%
Karnten 33,8%
Niederdsterreich 27,8%
Oberdsterreich 39,3%
Salzburg 23,4%
Steiermark 45,5%
Tirol 40,3%
Vorarlberg 44,5%
Wien 18,1%
Osterreich 30,7%

*vorlaufige Werte

2009 2010 2011
250%  281%  287%
292%  321%  323%
237%  240%  245%
374%  369%  39,5%
204%  194%  212%
422%  432%  441%
369%  379%  381%
426%  431%  448%
165%  17,7%  17.0%
281%  286%  29,5%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.

2012

28,1%
31,4%
237%
38,8%
215%
451%
37,3%
44,4%
189%
30,2%

2013

281%
32,0%
239%
38,9%
21.2%
46,6%
35,7%
43,7%
17.2%
29,7%

2014

27,6%
333%
237%
39,2%
22,6%
47,4%
35,6%
457%
17,9%
30,7%

2015*

291%
32,6%
23,1%
38,3%
22,5%
48,8%
36,7%
45,3%
16,8%
30,3%

Tabelle 72: Anteil exportierender Unternehmen an allen Unternehmen einer Region 2008-2074

2008
Burgenland 10,9%
Karnten 7,9%
Niederdsterreich 8,9%
Oberdsterreich 10,9%
Salzburg 9,7%
Steiermark 7,4%
Tirol 8,3%
Vorarlberg 14,7%
Wien 7.7%
Osterreich 9,0%

2009 2010 2011
104%  106%  11,0%
75% 7,5% 7,6%
87% 89% 9,0%
108% 109%  11,1%
9,5% 9,5% 9,6%
7.3% 7.3% 7.3%
81% 82% 8,4%
144%  145%  148%
75% 7,6% 7,5%
8,8% 89% 89%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.

2012

11,0%
7,7%
9.1%

11,2%
9,5%
7,5%
8,5%

15,0%
7,6%
9,1%

2013
11,2%
7,7%
9.1%
11,4%
9,7%
7,5%
8,5%
14,8%
7,6%
9,0%

2014

11,2%
7,5%
9,1%

11,4%
9,6%
7,5%
8,6%

14,6%
7,6%
9,1%

2016*

28,7%
332%
23,4%
38,3%
22,5%
47,5%
36,7%
44,3%
159%
29,8%
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Tabelle 73: Anteil exportierender Unternehmen einer Region an allen exportierenden Unternehmen in Osterreich
2008-2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Burgenland 3,0% 2,9% 3,0% 31% 31% 32% 3.2%
Kérnten 54% 53% 51% 51% 52% 51% 5,0%
Niederosterreich 16,0% 16,1% 16,56% 16,6% 16,6% 16,56% 16,5%
Oberdsterreich 16,6% 16,7% 16,8% 16,8% 16,9% 17,0% 17,0%
Salzburg 8,6% 8,6% 8,5% 8,6% 8,4% 8,6% 8,5%
Steiermark 11,9% 11,9% 11,9% 119% 12,1% 12,3% 12,5%
Tirol 10,0% 10,0% 10,1% 10,1% 10,1% 10,0% 10,0%
Vorarlberg 82% 8,1% 8,1% 82% 8,2% 8,1% 8,0%
Wien 20,4% 20,3% 20,0% 19,5% 19,4% 19,2% 19,2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 74: Exportierende Unternehmen in Osterreich 2008-2016

2008 2009 2010 2011 2012 2016*
Burgenland 1.693 1.650 1.732 1.826 1.847 1.913 1.947 2.193 2.225
Karnten 3.052 2.967 2.954 3.010 3.061 3.079 3.049 3.409 3.434
Niederdsterreich 9.024 9.072 9.496 9.691 9.839 9.864 9973 11.356  11.549
Oberdsterreich 9.380 9.404 9.664 9838 10.032 10.156 10.296 11.3564 11.406
Salzburg 4.851 4.861 4.889 5.026 4.988 5137 5.147 5.775 5.839
Steiermark 6.712 6.733 6.845 6.948 7.207 7.356 7.578 8.572 9.008
Tirol 5.677 5.662 5.808 5.931 6.031 6.003 6.084 6.629 6.642
Vorarlberg 4.625 4.575 4.688 4.805 4.899 4.851 4.830 5141 5102
Wien 115603  11.450 11.546 11.388 11.626 11.464 11.649 13602 13.542
Osterreich 56.56177  56.374 57.622 58463 59429 59823 60.563 67.931 68.747

*voriaufige Werte

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 75: Anteil exportierender Unternehmen der Herstellung von Waren an allen Unternehmen dieser Gruppe

einer Region nach Technologieintensitat 2074

Pt Hoch- . Mittelhoch— Mittelniedr?g— Niedrig—.
technologie technologie technologie technologie

Burgenland 38,1% 62,8% 24,5% 22,1%
Karnten 48,4% 571% 272% 20,5%
Niederdsterreich 49,4% 57,6% 32,4% 20,2%
Oberdsterreich 59,7% 65,7% 41,1% 29,5%
Salzburg 56,7% 58,4% 38,7% 29,3%
Steiermark 40,7% 47,2% 28,3% 21,9%
Tirol 45,5% 61,2% 38,5% 28,5%
Vorarlberg 78,6% 72,8% 59,3% 459%
Wien 50,3% 49,4% 29,1% 231%
Osterreich 50,2% 57,9% 351% 26,1%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 76: Anteil exportierender Unternehmen des Dienstleistungsbereiches an allen Unternehmen des Dienstleis-
tungsbereiches einer Region nach Technologieintensitat 2074

Wissensintensive
Region Hochtechnologie-

Wissensintensive Andere wissens- ~ Weniger wissens-

B marktbezogene DL intensive DL intensive DL
Burgenland 11,5% 5,8% 10,6% 13,4%
Karnten 9,1% 5,0% 82% 8,1%
Niederosterreich 9,5% 52% 10,9% 11,1%
Oberdsterreich 137% 7,0% 12,4% 11,7%
Salzburg 14,7% 7,0% 16,0% 9,7%
Steiermark 10,4% 4,9% 11,0% 8,0%
Tirol 13,7% 5,6% 14,2% 81%
Vorarlberg 20,8% 9,2% 151% 13,0%
Wien 9,0% 53% 24,0% 9,4%
Osterreich 10,7% 57% 151% 9,8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 77: Anteil exportierender Unternehmen an allen Unternehmen einer Region nach BeschaftigtengrolSenkias-

sen 20714

1 - 9 Beschaf- 10-49 50 - 249 250 und mehr  Anzahl Beschaf-

tigte Beschaftigte ~ Beschéftigte  Beschéftigte tigte unbekannt
Burgenland 121% 152% 31,9% 44,4% 50,9% 59%
Karnten 7,3% 12,0% 27,6% 471% 49,7% 31%
Niederdsterreich 10,3% 14,3% 33,0% 67,8% 52,5% 3.9%
Oberdsterreich 12,1% 17,5% 40,1% 64,6% 58,6% 4,4%
Salzburg 11,7% 16,8% 31,5% 62,4% 44,0% 3,8%
Steiermark 8.3% 12,2% 28,3% 60,1% 46,4% 3.9%
Tirol 11,3% 15,8% 31,0% 53,7% 40,0% 3,3%
Vorarlberg 18,6% 28,9% 44,9% 70,1% 552% 5,8%
Wien 10,0% 14,0% 271% 43,3% 36,9% 3,4%
Osterreich 10,5% 15,3% 32,2% 56,2% 47,3% 3.9%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 78: Exportintensitaten gemessen am Umsatz aller Unternehmen nach BeschaftigtengrolSenklassen 2014

Region 1-9 Beschéif- 10 -"49 50 249 250 unEI mehr Anzahl Beschif-
tigte Beschaftigte  Beschéftigte Beschiftigte tigte unbekannt
Burgenland 32% 7.3% 7.8% 38,3% 24,1% 8,7%
Karnten 1,9% 6,7% 10,7% 34,0% 24.1% 9.2%
Niederdsterreich 28,1% 72% 10,7% 21,5% 19,9% 8,4%
Oberdsterreich 54% 16,0% 16,4% 38,0% 33,7% 9,8%
Salzburg 7,5% 7.2% 9,6% 182% 20,4% 6,7%
Steiermark 3.8% 4.2% 8,6% 41,8% 24,9% 41,8%
Tirol 5,2% 6,5% 10,7% 38,9% 20,3% 4,7%
Vorarlberg 20,1% 12,4% 14,8% 53,9% 34,3% 16,6%
Wien 18,1% 7.7% 7,5% 7,6% 8,6% 8,6%
Osterreich 129% 8,6% 10,6% 21,5% 20,2% 21,8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 79: Exportintensitaten gemessen am Umsatz aller exportierenden Unternehmen nach Beschéftigtengro-

Benklassen 2074

P 1-9 Besch'&if— 10 -__49. 50 249 250 un_q mehr Anzahl Beschaf-

tigte Beschéftigte ~ Beschéaftigte Beschaftigte tigte unbekannt
Burgenland 9,0% 22,3% 12,3% 52,3% 30,1% 39,9%
Karnten 9,5% 23,6% 18,5% 45,1% 30,3% 57,1%
Niederdsterreich 48,4% 20,0% 19,1% 24,9% 23,7% 41,5%
Oberdsterreich 12,3% 34,6% 25,2% 44.8% 41,6% 35,2%
Salzburg 12,5% 22,1% 19,3% 21,0% 28,5% 40,0%
Steiermark 6,5% 16,3% 16,7% 53,7% 32,1% 69,9%
Tirol 14,1% 20,5% 21,8% 48,4% 31,8% 35,0%
Vorarlberg 31,9% 25,7% 241% 60,1% 42,1% 52,0%
Wien 27,5% 23,6% 17,0% 17,4% 14,6% 39,4%
Osterreich 23,6% 24,5% 20,0% 32,8% 281% 59,3%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.

11.1.8 FATS-Statistik und Direktinvestitionen

Tabelle 80: Anteil auslandskontrollierter Unternehmen an allen Unternehmen 2007, 2009, 2017-2014

Einheiten Beschaftigte Produktions- Investitionen
wert Sachanlagen
2007 2,4% 15,5% 23, 7% 24,3% 15,4%
2009 2,3% 151% 21,7% 21,2% 14,3%
. . 2011 2,4% 15,6% 23,1% 23,2% 15,5%
Oberdsterreich
2012 2,4% 151% 22,1% 22,1% 15,5%
2013 2,3% 15,5% 22,7% 22,4% 16,5%
2014 2,3% 15,5% 22,9% 22,4% 16,6%
2007 3,0% 19,0% 32,2% 28,5% 20,3%
2009 3,0% 18,9% 30,6% 25,8% 18,6%
. . 2011 3,2% 19,6% 33,7% 28,4% 23,9%
Osterreich
2012 32% 19,4% 33,6% 27,8% 24,1%
2013 31% 19,7% 33,5% 27,7% 22,6%
2014 32% 19,9% 34,5% 28,5% 26,1%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017v).

Tabelle 81: Anteil ausiandskontrollierter Unternehmen an allen F&E-betreibenden Unternehmen 2007, 2009, 20717,

2013
Region Jahr F&E-Ausgaben Beschiftigte F&E VZA F&E
2007 42,5% 25,7% 31,5%
. . 2009 37,9% 24,8% 30,0%
Oberdsterreich
2011 40,9% 26,5% 32,2%
2013 43,8% 30,8% 35,0%
2007 58,7% 441% 50,2%
" . 2009 51,9% 37,1% 441%
Osterreich
2011 50,1% 36,4% 432%
2013 50,7% 38,5% 44,2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017v).
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Tabelle 82: Anteil vom Ausland kontrollierter Unternehmen in Oberdsterreich an vom Ausland kontrollierten Unter-
nehmen in Osterreich 2009, 2011-2014

Region Jahr Einheiten Beschiftigte Umsatz Prodvl\,/l:ﬂons— g‘;::;ng:g
2009 11,1% 13,8% 10,9% 13,5% 10,3%
2011 11,5% 14,3% 12,0% 159% 10,9%
Oberosterreich 2012 10,8% 13,5% 10,6% 13,9% 9,5%
2013 10,7% 137% 11,1% 14,5% 9,6%
2014 10,4% 13,7% 11,0% 14,4% 9,9%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017v).

Tabelle 83 Anteil vom Ausland kontrollierter F&E-betreibender Unternehmen in Oberdsterreich an vom Ausland
kontrollierten F&E-betreibenden Unternehmen in Osterreich 2009, 2011, 2013

Region Jahr Einheiten F&E-Ausgaben VZA F&E
2009 18,4% 14,5% 14,0%
Oberdsterreich 2011 17,5% 16,5% 15,6%
2013 17,7% 19,5% 17,7%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017v).

Tabelle 84: Anteile Oberdsterreichs an allen Osterreichischen Auslandstochtern 2007, 2009, 2077-2014

Region Jahr Einheiten Beschaftigte Umsatz
2007 13,6% 11,0% 12,9%
2009 13,4% 10,4% 11,5%
i . 2011 12,7% 10,4% 11,9%
Oberdsterreich
2012 12,9% 11,4% 12,6%
2013 12,0% 11,6% 13,3%
2014 12,2% 12,0% 13,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017v).

Tabelle 85: Anteile der aktiven und passiven Direktinvestitionen an allen DI in Osterreich 1990 und 2014

Region Anteil aktive DI 1990 Anteil aktive DI 2014 Anteil passive DI 1990 Anteil passive DI 2014
Burgenland 0.2% 1,0% 0,7% 2,0%
Karnten 2,4% 2,1% 2,7% 2,0%
Niederdsterreich 50% 81% 8,7% 8,6%
Oberdsterreich 18,7% 9,2% 9,8% 10,5%
Salzburg 51% 8,5% 8,4% 6,3%
Steiermark 39% 39% 3,9% 3,2%
Tirol 2,9% 2,0% 3,8% 1,6%
Vorarlberg 1,8% 21% 2,7% 1,1%
Wien 60,1% 63,1% 59,2% 64,8%

Quelle: Osterreichische Nationalbank (2017), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 86: Aktive DI abzliglich passive DI in Osterreich 1990, 2000, 2009-2014 (in Mio. €)

Region

1990

2000

2009

2010

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

Quelle: Osterreichische Nationalbank (2017), Berechnungen JR-POLICIES.

51,5
1419
-569,3
-1539
-539,7
-195,2
2264
-165,2

-2.884,0

-4.927,3

-117,5
-600,3
-765,7
-616,4
-107,2
1.041.8
-268,0
1399
-5.624,8
-6.818,1

-1339
3.752,8
-1560,6
-1.283,8
3.360,3
556,7
1.3179
1.1799
-156.202,1
-6.602,8

-265,7
4.163,2
-261,5
2.168,1
6.438,2
868,8
14190
1.413,1
-2.083,6
13.8569,5

2011 2012
-3164 -665,2 -1.274,0
42488 3.185,5 3.359,8
-512,6 -463,2 1.688,4
1.808,2 2.230,7 1033
3.527,2 5.290,0 5.471,6
845,9 3.2178 2.8513
1.470,2 1.055,1 950,7
1.789,3 1.996,0 1.336,5
15.5670,3 18.161,6  23.716,6
284310 340184  38.2044

11.1.9 F&E-Ausgaben, -Beschaftigte und -Finanzierung

Tabelle 87: Anteil der einzelnen Sektoren an forschenden Einheiten in Osterreich 2015

Region

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

Anteil Unternehmen an

F&E-Einheiten

92,1%
77.7%
90,0%
82,4%
71,8%
65.2%
57,4%
92,7%
55,4%
69,7%

Anteil Hochschulen an

F&E-Einheiten

0,0%
18,8%
41%
14,5%
20,8%
32,3%
40,0%
G
341%
24,4%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

Anteil Sektor Staat an
F&E-Einhei

iten

-1.138,7
819,0
1.810,8
996,5
5.762,3
23211
1.2053
2.208,7
17.422,7
31.407,7

Anteil priv. gemeinn.
Sektor an F&E-Einheiten

Tabelle 88: F&E-betreibende Finheiten und Unternehmen (nach BeschéftigtengrdBenkiassen) in Osterreich 2015

Region

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

F&E durchfiih-
rende Einheiten

101
229
580
897
284
951
420
165
1.654
5.181

davon Unter-
nehmen

93
178
522
739
204
620
241
153
861

3.611

<50

Beschiftigte

66,7%
68,0%
62,3%
53,3%
60,3%
66,6%
61,8%
51,6%
761%
64,3%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

50 bis 249 > 250 Beschaf-
Beschéftigte tigte
23,7% 9,7%
22,5% 9,6%
241% 13,6%
31,7% 15,0%
27,5% 12,3%
20,8% 12,6%
22,4% 15,8%
281% 20,3%
15,0% 8,9%
231% 12,7%

KMU (bis 249
Beschaftigte)

90,3%
90,4%
86,4%
85,0%
87,7%
87,4%
84,2%
79,7%
91,1%
87,3%
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Tabelle 89: Anteil der F&E-betreibenden Unternehmen an allen Unternehmen einer Region nach Beschéftigtengro-

Benklassen 2075

Region Insgesamt wenigei_'_alls 50 50 bi§_ 2.49 mehr a_!s 250

Beschiftigte Beschéftigte Beschéftigte
Burgenland 1,0% 0,6% 14,5% 45,0% 0,9%
Kérnten 0,8% 0,6% 14,8% 39,5% 0,8%
Niederosterreich 1,0% 0,6% 14,9% 41,0% 0,8%
Oberdsterreich 1,6% 0,9% 21,1% 46,4% 13%
Salzburg 0,8% 0,5% 13,1% 29,8% 0,7%
Steiermark 1,4% 1,0% 18,8% 55,7% 1,3%
Tirol 0,7% 0,4% 12,1% 48,7% 0,6%
Vorarlberg 1,0% 0,5% 17,6% 50,0% 0,8%
Wien 11% 0,9% 10,2% 24,9% 1,0%
Osterreich 1.1% 0,7% 15,3% 39,8% 1,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 90: Anteil der F&E-betreibenden Unternehmen an allen Unternehmen einer Region nach Technologieintensi-

14t 2015
Hoch- Mittelhoch- Mittelniedrig- Niedrig-
technologie technologie technologie technologie
Burgenland 0,0% 19,4% 4,0% 0,8%
Karnten 28,9% 15,5% 2,2% 0,7%
Niederosterreich 9,4% 22,5% 4,6% 1,4%
Oberdsterreich 281% 27,0% 7,6% 2,6%
Salzburg 23,4% 12,8% 32% 1,5%
Steiermark 35,4% 24,3% 7,0% 1,6%
Tirol 31,3% 21,6% 47% 0,9%
Vorarlberg 27,8% 19,8% 48% 1,9%
Wien 32,6% 19,0% 2,3% 1,4%
Osterreich 30,8% 22,4% 5,4% 2,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 91: Entwickiung der F&E-Beschéftigten gesamt (in VIZA) in Osterreich 2002-2015

@ jahrl. Anstieg

2002 2004 2006 2007 2009 2011 2013 2015

2002-2015
Burgenland 298 328 336 385 464 574 701 736 7,2%
Karnten 1.607 1.901 2.327 2.526 2.726 3.049 3.242 3.455 6,1%
NiederOsterreich 2.766 3.107 3.999 4274 4771 5324 5.631 6.290 6,5%
Oberdsterreich 5.071 5910 7.203 8.021 8958 10.028 11.637 12.729 73%
Salzburg 1.322 1.524 1.835 1.954 2.223 2.561 2.856 3.116 6,8%
Steiermark 7.215 8.017 9.292 9996 10.665 12129 12924  14.286 54%
Tirol 2.882 3477 3.751 4.077 4.562 5.019 5473 5724 5,4%
Vorarlberg 1.182 1.245 1.429 1.568 1.815 1.771 1.948 2.320 5,3%
Wien 16.551 17383  19.207 20452 20254 20717 21777 22739 2,5%
Osterreich 38.893 42891 49377 53252 56438 61.170 66.186  71.396 4.8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 92: F&E-Beschéiftigte gesamt in Osterreich 2015 nach Beschéftigungskategorien

Wissenschaftliches  Hoher qualifiziertes nichtwis- Sonstige
Personal senschaftliches Personal Beschéftigte
Burgenland 53,9% 35,4% 10,7%
Karnten 65,5% 30,5% 4,0%
Niederdsterreich 52,0% 41,4% 6,6%
Oberdsterreich 54.6% 35,5% 9,9%
Salzburg 62,6% 31,3% 6,0%
Steiermark 58,0% 33,4% 8,6%
Tirol 62,8% 29,0% 8,1%
Vorarlberg 56,7% 39,7% 3,7%
Wien 68,3% 24,7% 6.9%
Osterreich 61,0% 31,4% 7,6%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 93: Entwickiung der F&E-Beschéftigten in Unternehmen (in VZA) in Osterreich 2002-2015

@ jahrl. Veranderung

2002 2004 2006 2007 2009 2011 2013 2015

2002-2015
Burgenland 273 295 299 351 424 529 644 687 7.4%
Karnten 1.359 1.639 2.002 2.197 2.358 2.641 2.808 3.082 6,5%
NiederGsterreich 2.539 2.859 3.673 3.918 4145 4.623 4.792 5174 5,6%
Oberdsterreich 4.446 5.169 6.291 7.046 7.885 8794 10351 11.452 7,5%
Salzburg 801 947 1.154 1.223 1.393 1.676 1.839 1.993 73%
Steiermark 4.889 5411 6.452 7.027 7.379 8.630 9.378  10.445 6,0%
Tirol 1.716 1.969 2.091 2.271 2.628 2.987 3.363 3.541 57%
Vorarlberg 1.150 1.189 1.380 1.520 1.753 1.691 1.867 2.225 52%
Wien 9.555 9666 10.784 11435 10337 10525 11.369 11.935 1,7%
Osterreich 26.728 29143 34126 36989 38303 42.098 46412 50.534 50%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 94: F&E-Beschéiftigte im Unternehmenssektor in Osterreich 2015 nach Beschéftigungskategorien

Hoher qualifiziertes

USSR o nichtwissenschaftliches Sonsﬂtige
Personal Personal Beschiftigte
Burgenland 51,9% 37,7% 10,4%
Kérnten 63,8% 33,7% 2,5%
Niederosterreich 47,0% 47,5% 5,5%
Oberdsterreich 51,5% 382% 10,3%
Salzburg 52,3% 42,1% 5,6%
Steiermark 52,8% 39,3% 79%
Tirol 57,4% 36,1% 6,5%
Vorarlberg 56,1% 41,0% 2,9%
Wien 61,9% 34,1% 4,0%
Osterreich 55,2% 38,3% 6,6%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 95: F&E-Beschéftigte gesamt (VZA) und in Unternehmen in den Vergleichsregionen 2013

F&E- F&E-Beschaftigte Wissenschaftler Anteil der F&E- Anteil der
Land Region Beschéftigte  Unternehmens-  Unternehmens-  Beschaftigten  Wissenschaftler
gesamt sektor sektor in Unternehmen in Unternehmen
AT Vorarlberg 1.976 1.882 1.154 95,2% 58,4%
AT  Oberésterreich 11.930 10.636 5.383 89,2% 45,1%
DE  Stuttgart 64.728 57.530 35.182 88,9% 54,4%
DE  Schwaben 6.879 6.073 3.243 88,3% 471%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 88,2% 51,6%
NL  Noord-Brabant 23.581 20.189 11.655 85,6% 49,4%
AT Niederosterreich 5.848 4877 2.359 83,4% 40,3%
CZ  Stredni Cechy 5.672 4.471 2.443 78,8% 431%
DE Darmstadt 33.783 25514 12.760 75,5% 37,8%
AT Steiermark 13.701 10.157 4.858 741% 35,5%
IT Piemonte 25.809 18.592 6.533 72,0% 25,3%
@ Osterreich 66.186 46.412 25.752 70,1% 389%
DE  Oberbayern 66.974 46.795 28.081 69,9% 41,9%
IE Southern and Eastern 19.761 13.727 8.469 69,5% 42,9%
DE  Dusseldorf 21.240 14.754 7.423 69,5% 34,9%
DE  Mittelfranken 15.864 10.896 5.707 68,7% 36,0%
NO  Agder og Rogaland 2.852 1.954 1.164 68,5% 40,8%
DE  Rheinhessen-Pfalz 15.285 10.356 4.275 67,8% 28,0%
IT Lombardia 49.912 33.344 11.127 66,8% 22,3%
IT Veneto 23.226 15.279 4.063 65,8% 17,5%
@ 42 Vergleichsregionen** 20.325 13.054 6.894 64,2% 339%
SE  Ostra Mellansverige 14.506 9.307 7.321 64,2% 50,5%
DE  Arnsberg 16.100 10.217 5.428 63,5% 33,7%
@ 107 Vergleichsregionen** 11.657 7.339 3.956 63,0% 33,9%
FR Rhone-Alpes 50.541 31.755 20.026 62,8% 39,6%
IT Emilia-Romagna 29.543 18.516 5.759 62,7% 19,5%
HU Nyugat-Dunantul 1.958 1.201 725 61,3% 37,0%
DE  Braunschweig 26.088 15.762 9.221 60,4% 35,3%
HU  Kbdzép-Magyarorszag 23.468 13.888 9.740 59,2% 41,5%
Sl Zahodna Slovenija 10.862 6.153 2.994 56,6% 27,6%
Fl Etela-Suomi 7.711 4218 2.936 54,7% 38,1%
CZ  Jihozapad 4.866 2.653 1.053 54,5% 21,6%
DE Karlsruhe 33.770 18.292 10.163 54,2% 30,7%
DK Midtjylland 11.133 5.981 4241 53,7% 38,1%
ES Catalufia 44.506 20.898 9.643 47,0% 21,7%
UK Lancashire 5.464 2.547 1.628 46,5% 29,8%
UK Leicestershire 8.547 3.667 1.737 42,9% 20,3%
DE  Kdln 35.237 13.954 7.311 39,6% 20,7%
NO  Vestlandet 5577 2115 1.262 37,9% 22,6%
SK  Bratislavsky kraj 8.869 1.490 1.164 16,8% 131%
BE  West-Vlaanderen 4.258 NV NV NV NV
CH  Espace Mittelland NV NV NV NV NV
CH  Ostschweiz NV NV NV NV NV
CH  Zentralschweiz NV NV NV NV NV
DE  Niederbayern NV 2.824 1.745 NV NV
DE  Oberpfalz NV 3.583 1.998 NV NV

NV = nicht vorhanden.

*Vorariberg, Oberdsterreich, Stuttgart, Friesland (NL), Schwaben, Karnten, Drenthe, Noord-Brabant, Cumbria, Zeeland
** Berechnung Durchschnittswerte ohne BE22, BE31, BE25, CHOZ, CHO5, CHO6, DE22, DE23

Quelle: EUROSTAT (201 7g), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 96: Anteil der nicht-unternehmerischen F&E-Beschéftigten nach Wissenschaftszweigen 2013

Naturwissen-

schaften

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

Technische Humanme-
Wissenschaften dizin
G G G
13,7% G G
47,5% 21.2% 10,2%
42,0% 37,0% 0,3%
39,5% 0,0% G
16,7% 59,9% 12,0%
G 6,8% 37,8%
G G G
32,4% 157% 19.2%
29,1% 28,3% 16,4%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

Land- und Sozialwissen- Geisteswissen-
Forstwirtschaft schaften schaften
G 21,6% 0,0%
G 29,7% 16,4%
8,6% 6,5% 59%
0,0% 16,1% 4,6%
G 31,1% 18,2%
2,9% 5,8% 2,7%
G 16,6% 9,5%
G 8,7% 29,8%
6,9% 151% 10,8%
4,4% 13,4% 8,4%

Tabelle 97: F&E-Ausgaben (in Mio. €) in Osterreich und deren durchschnittiicher jghriicher Anstieg 2002-2015

2002

2007

2009

@ jahrl. Veranderung

2002-2015

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

32,7
229,5
284,8
599,2
136,2
906,9
340,6
1337

2.020,6
4.684,3

2004 2006
29,3 344
309,2 3938
326,6 4615
7138 964,9
166,1 200,9
9490 1.121,7
4324 556,7
1388 154,6
21843 2.430,1
52495 6.3186

37,5
4173
5149

1.044,6
210,0
1.278,5
5738
1732
2.618,0
6.867,8

49,3
389,2
595,6

1.134,1
2426
1.334,4
683,1
204,8
2.846,6
74797

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

2011 2013 2015
56,8 70,6 80,7
480,1 5332 632,0
7064 726,6 7927
1.2959 1.6940 1.789,1
2877 340,2 3848
1.6470 1.8740 20673
7288 911,1 975,1
202,8 2439 2959
28708 31778 34814
8.2763 9.571,3 10.499,1

7,2%
8,1%
8,2%
8,8%
8,3%
6,5%
8,4%
6,3%
4,3%
6,4%

Tabelle 98: F&E-Ausgaben und deren Anteile nach Haupt- sowie F&E-Standort der Erhebungseinheiten 2075

Mio. €

Mio. €

Burgenland

Karnten

NiederGsterreich

Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

Osterreich

Hauptstandort
der Erhebungseinheit
in%an 0

80,7 0,8%
632,0 6,0%
792,7 7,6%
1.789,1 17,0%
384,8 37%
2.067,3 19,7%
9751 9,3%
2959 2,8%
3.4814 33,2%
10.499,1 100%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

F&E-Standort
der Erhebungseinheit
in % an 0

79,7 0,8%
585,3 5,6%
9354 89%
1.846,3 17,6%
3847 37%
2.235,1 21,2%
965,3 92%
301,6 29%
3.165,8 30,1%
10.499,1 100%
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Tabelle 99: Anteile der FRE-Ausgaben nach Durchfiihrungssektoren in Osterreich 20715

Unternehmens-

Region

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

sektor

86,9%
91,2%
789%
90,8%
64,3%
73,7%
63,5%
93,6%
55,6%
71,4%

Hochschul-
sektor

0,0%
6,9%
8,6%
8,0%
27,8%
23,6%
33,6%
G
36,8%
23,5%

Sektor Staat

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

Privater gemein-
niitziger Sektor

0,8%
0,5%

Tabelle 100: F&E-Ausgaben (in Mio. €) in Unternehmen in Osterreich und deren durchschnittlicher jéhrlicher Anstieg

2004

2006

2007

2009

2011

VAK]

2015

@ jahrl. Veranderung

2002-2015

2002-2075
2002
Burgenland 30,0
Karnten 196,7
Niederosterreich 264,7
Oberdsterreich 513,2
Salzburg 72,3
Steiermark 599,3
Tirol 1778
Vorarlberg 124,7
Wien 1.152,3
Osterreich 3.1309

254
2759
303,1
630,1

94,8
628,6
21568
1253

1.257,6
3.556,6

30,1
352,8
4198
8732
1239
759,0
3111
1439

1.434,9
4.4487

332
783
468,0
941,1
1250
895,1
3074
159,6

1.543,1
4.8459

442
334,1
519,2

1.008,7
139,5
904,9
382,1
1883

1.572,0

5.092,9

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

511
4227
6141

1.149,6
1781
1.164,1
4163
186,5
1.510,2
5.692,8

63,0
4709
6135

1.532,3
209,7
1.370,0
5778
2256
1.7156
6.778,4

70,1
576,6
6258

1.624,0
2474
1.5623,6
6188
2769
1.9354
7.498,5

6,7%
8,6%
6,8%
9,3%
9,9%
7,4%
10,1%
6,3%
41%
6,9%
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Tabelle 101: Finanzierungssektoren der F&E-Ausgaben in Osterreich 2015

Unter-

nehmen

Burgenland 69,8%
Karnten 42,4%
Niederdsterreich 65,5%
Oberdsterreich 74,0%
Salzburg 60,9%
Steiermark 38,4%
Tirol 489%
Vorarlberg 81,9%
Wien 37,5%
Osterreich 49,7%

Bund (einschl.
Forschungs-
pramie)

9,6%
13,8%
13,4%
12,2%
26,8%
23,8%
29,7%

7,8%
36,4%
24,7%

Lander

7.3%
32%
74%
1,9%
3.3%
2,8%
37%
5,0%
3,0%
3,3%

FFG

31%
2,4%
2,3%
2,9%
2,4%
3,2%
1,5%
2,2%
2,5%
2,6%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

sonstige

Fin

offentl.
anzierung

0,0%
0,3%
0,7%
0,8%
21%
1,7%
2,7%
0,3%
3,6%
2,0%

Tabelle 102: Entwicklung der F&E-Quoten in Osterreich 2002-2015

2007

2009

Hoch-
schul-
sektor

0,0%
0,0%
0,3%
0,2%
0,7%
0,7%
0,56%
0,0%
1,0%
0,6%

priv.
gemeinniit-
ziger Sektor

0,0%
0,1%
1.2%
0,1%
0,7%
0,1%
0,5%
0,0%
0,9%
0,5%

2015

Ausland
(ohne EU)

91%
36,5%
6,.9%
7,3%
1,7%
27,5%
11,2%
2,4%
12,2%
14,7%

Veranderung

2002-2015

1.1%
1.2%
2,3%
0,7%
1.4%
1,7%
1,3%
0,3%
3,0%
1.9%

2002
Burgenland 0,6%
Karnten 1,8%
NiederOsterreich 0,9%
Oberdsterreich 1,7%
Salzburg 1.0%
Steiermark 3,6%
Tirol 1,8%
Vorarlberg 1,3%
Wien 3,0%
Osterreich 2,1%

2004 2006
0,5% 0,5%
2,1% 2,5%
1.0% 12%
1.9% 2.2%
11% 12%
3,5% 3,7%
2,0% 2,4%
1.3% 13%
31% 31%
2.2% 2,4%

0,6%
2,3%
1.3%
2,3%
12%
4,0%
2,3%
1.3%
3,2%
2,4%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017y), Berechnungen JR-POLICIES.

07%
2,4%
1,5%
2,5%
1,3%
41%
2,7%
1,6%
34%
2,6%

0,8%
2,7%
1,5%
2,6%
1,4%
4,4%
2,7%
1,5%
33%
2,7%

0,9%
2,9%
1,6%
3,2%
15%
4,9%
31%
1,6%
3,6%
3,0%

1,0%
3.2%
1.8%
3,2%
1,5%
52%
31%
19%
3,7%
31%

in %-Punkten

04%
1,4%
08%
1,5%
05%
1,6%
1,4%
0,6%
07%
1,0%
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Tabelle 103: F&E-Ausgaben sowie F&E-Quoten in den Vergleichsregionen 2013

F&E-Ausgaben F&E-Ausgaben Anteil der FRE-Ausgaben in

L] agfer gesamt Unternehmenssektor Unternehmen RESCITRIE
AT  Vorarlberg 2472 2275 92,0% 1,64%
DE Stuttgart 10.629,6 9.763,9 91,9% 6,00%
AT  Oberdsterreich 1.737,8 1.577,1 90,8% 3,15%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 89,9% 5,46%
DE  Schwaben 784,0 693,2 88,4% 125%
CZ  Stredni Cechy 3730 319,0 85,5% 2,15%
DE  Rheinhessen-Pfalz 1.886,9 1.6009 84,8% 2,83%
AT Niederosterreich 809,8 676,8 83,6% 1,60%
DE  Darmstadt 5.409,9 4.296,4 79,4% 3,12%
IT Piemonte 2.487,6 1.953,5 78,5% 2,03%
HU  Nyugat-Dunantul 76,4 59,2 77,4% 0,75%
DE  Oberbayern 9.801,6 7.429,7 75,8% 4,47%
AT  Steiermark 2.002,3 1.498,6 74,8% 4,87%
DE Dusseldorf 3.181,3 2.367,1 74,4% 1,67%
DE  Mittelfranken 2.436,6 1.8109 74,3% 3,80%
UK Lancashire 3226 2397 74,3% 0,90%
IE Southern and Eastern 2.2582 1.627,6 721% 1,53%
@ 42 Vergleichsregionen** 2.4541 1.758,5 71,7% 2,49%
NO  Agder og Rogaland 505,4 360,2 71,3% 1,07%
HU  Kozép-Magyarorszag 8634 612,3 709% 1,77%
@ Osterreich 9.571,3 6.778,4 70,8% 2,97%
DE  Braunschweig 4.379,8 3.085,0 70,4% 7,33%
@ 107 Vergleichsregionen** 1.335,5 936,1 70,1% 2,04%
UK Leicestershire 610,6 424,4 69,5% 1,25%
IT Lombardia 45409 3.151,2 69,4% 1,30%
F Etela-Suomi 932,0 638,0 68,5% 2,44%
Sl Zahodna Slovenija 604,2 4085 67,6% 3,01%
IT Emilia-Romagna 2.357,4 1.570,4 06,6% 1,64%
IT Veneto 1.647,4 1.094,8 66,5% 1,13%
FR Rhéne-Alpes 5.673,8 3.750,4 06,1% 2,76%
DE  Arnsberg 1.771,9 1.110,3 62,7% 1,59%
DE  Karlsruhe 45189 2.795,2 61,9% 4,30%
SE  Ostra Mellansverige 2.459,8 1.500,0 61,0% 3,88%
Cz  Jihozépad 2572 1554 60,4% 1,60%
ES Catalufia 2.960,6 1.675,7 56,6% 1,52%
DK Midtjylland 1.416,4 781,3 55,2% 2,72%
SK  Bratislavsky kraj 346,9 1715 49,4% 1,67%
DE Koln 4.658,5 1.796,0 38,6% 2,92%
NO  Vestlandet 863,5 327,0 37,9% 1,60%
BE West-Vlaanderen NV NV NV NV
CH  Espace Mittelland NV NV NV NV
CH  Ostschweiz NV NV NV NV
CH  Zentralschweiz NV NV NV NV
DE  Niederbayern NV 4282 NV NV
DE Oberpfalz NV 569,3 NV NV
NL  Noord-Brabant 2.5354 NV NV 2,61%

NV = nicht vorhanden.

* Antell F&E-Ausgaben in Unternehmen: Cumbria, Vorariberg, Stuttgart Oberdsterreich, Karnten, Schwaben, Stredni” Cechy,
Rheinhessen-Pfalz, Niederdsterreich, Haute-Normandie: F&E-Quote: Prov. Brabant Wallon, Braunschwelg, Stuttgart, Steiermark,
Ttibingen, Oberbayern, Karlsruhe, Dresden, Ostra Mellansverige, Sydsverige

** Berechnung Durchschnittswerte ohne BE22, BE31, BE25, CHOZ, CHO5, CHO6, DE22, DE23, NL12, NL13, L27, NL24, NL41

Quelle: EUROSTAT (201 7r), Berechnungen JR-POLICIES.
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11.1.10 Innovation

Tabelle 104 Innovatorenquoten in Osterreich in den Erhebungszeitraumen 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014

Innovatorenquote
2008-2010 2010-2012 2012-2014
Burgenland 49,2% 53,4% 33,8%
Karnten 56,2% 57,0% 52,3%
Niederdsterreich 58,2% 50,7% 53,8%
Oberdsterreich 60,6% 56,2% 64,6%
Salzburg 48,5% 51,0% 56,3%
Steiermark 51,1% 55,5% 54,2%
Tirol 53,4% 47 4% 41,2%
Vorarlberg 57,3% 58,0% 55,1%
Wien 64,4% 58,4% 65,9%
Osterreich 57,3% 54,5% 57,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017u), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 105 Innovatorenquoten nach Branchenaggregaten und BeschéftigtengroBenklassen in Osterreich2072-

20714
tossestatige  SAa%e  TOwdner e et
Burgenland 26,7% 63,2% 781% 36,3% 30,8%
Karnten 45,7% 73,4% 83,5% 53,5% 50,1%
Niederdsterreich 47,3% 70,9% 88,2% 56,3% 52,6%
Oberosterreich 58,9% 81,0% 91,5% 69,8% 59,0%
Salzburg 51,1% 76,1% 93,2% 68,4% 51,7%
Steiermark 50,3% 60,9% 91,3% 64,6% 46,1%
Tirol 36,2% 57,8% 82,4% 571% 41,0%
Vorarlberg 47,8% 75.8% 95,7% 64,4% 51,6%
Wien 62,0% 781% 91,6% 73,6% 64,1%
Osterreich 51,6% 72,7% 90,1% 63,0% 54,5%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7u), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 106: Innovatorenqguoten in Osterreich nach Technologieintensitét in der Herstellung von Waren 2012-2014

e et Mittelhoch— Mittelniedr?g— Niedrig—.
technologie technologie technologie
Burgenland NV 34,9% 31,7% 39,7%
Kéarnten 100,0% 91,6% 44,4% 47,8%
Niederdsterreich 100,0% 72,6% 60,5% 48,2%
Oberdsterreich 100,0% 88,7% 71,2% 60,3%
Salzburg 100,0% 100,0% 62,4% 62,9%
Steiermark 100,0% 82,0% 722% 51,9%
Tirol 100,0% 69,7% 63,9% 49,5%
Vorarlberg 100,0% 85.2% 56,8% 58,9%
Wien 94,8% 78,0% 80,3% 64,3%
Osterreich 98,6% 81,8% 63,2% 54,3%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017u), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 107 Innovatorenquoten in Osterreich nach Technologieintensitét im Dienstleistungsbereich 2012-2014

Wissensintensive Wissensintensive Wissensintensive

Andere wissens- ~ Weniger wissens-

Hochtechnologie-  Finanzdienst- marktbezogene . ; . .

dienstleistungen leistungen DL intensive DL intensive DL
Burgenland 100,0% 50,6% 36,1% 0,0% 25,8%
Karnten 100,0% 58,5% 53,8% 0,0% 42,4%
Niederdsterreich 49,3% 48,5% 40,2% 89,6% 56,3%
Oberdsterreich 93,1% 63,2% 70,8% 34,4% 52,8%
Salzburg 97,9% 62,7% 46,4% 100,0% 45,9%
Steiermark 62,7% 35,7% 729% 19,3% 42,0%
Tirol 70,4% 81,4% 39,1% 79,4% 32,9%
Vorarlberg 44.4% 76,6% 63,2% k.a. 44.9%
Wien 86,5% 76,6% 62,6% 96,6% 52,1%
Osterreich 78,7% 59,0% 56,6% 73,4% 47,7%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017u), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 108: Umsatzanteil von neuen oder merkiich verbesserten Waren und Dienstleistungen im Jahr 2074 nach

Branchenaggregaten

Region Hers;c;gl;gr? von Dients)"(eliis;tﬁngs- Gesamt

Burgenland 10,7% 6,0% 82%
Karnten 12,3% 9,2% 10,0%
Niederdsterreich 11,7% 72% 9,7%
Oberdsterreich 17,8% 2,2% 10,3%
Salzburg 19,0% 6,6% 9,6%
Steiermark 18,0% 9,1% 14,6%
Tirol 19,6% 2,1% 7,8%
Vorarlberg 18,4% 6,8% 12,9%
Wien 29,0% 10,5% 13,3%
Osterreich 17,1% 8,2% 11,6%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7u), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 109: Anteil der Unternehmen mit technologischen Innovationsaktivitaten und Beteiligung an Innovations-
kooperationen 2012-2074

Beteiligung an Innovationskooperationen

technologische : . L .
Innovatoren mit Kooperationspartner  mit wissenschaftlichen

aus der Wirtschaft Partnern Gesamt
Burgenland 25,4% 22,1% 10,6% 33,0%
Karnten 34,4% 32,8% 20,2% 52,4%
Niederdsterreich 41,4% 36,7% 18,4% 48,7%
Oberdsterreich 48,5% 34,2% 16,8% 489%
Salzburg 43,2% 39,6% 14,7% 52,9%
Steiermark 43,9% 41,5% 21,0% 54,4%
Tirol 28,9% 30,9% 19,1% 50,4%
Vorarlberg 43,0% 33,1% 17,0% 459%
Wien 46,5% 13,3% 10,5% 50,6%
Osterreich 42,5% 34,0% 17,4% 50,1%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017u), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 110: Innovationsaktive Unternehmen mit Beschaffungsauftrégen durch offentliche Einrichtungen 2072-

2074 in Osterreich
Region !pnovgtionsaktive Unternehmerl mit davo_r) Auftrége aus davon Auftrage aus
offentlichen Beschaffungsauftragen Osterreich dem Ausland

Burgenland 33,1% 279% 12,2%
Karnten 29,0% 28,2% 9,0%
Niederdsterreich 42,9% 41,7% 7,8%
Oberdsterreich 30,6% 30,0% 71%
Salzburg 30,7% 30,7% 131%
Steiermark 39,6% 38,56% 7,0%
Tirol 34,3% 32,8% 10,7%
Vorarlberg 28,6% 25,7% 9,4%
Wien 40,6% 38,4% 11,7%
Osterreich 36,1% 34.8% 9,2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7u), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 111. Innovationsaktive Unternehmen mit Okoinnovationen 2012-2014 in Osterreich

zumindest eine positive Auswirkung auf die

Umwelt, die wahrend des Konsums oder der

Nutzung des Produkts beim Endverbraucher
aufgetreten ist

zumindest eine positive Auswirkung
auf die Umwelt, die im Unternehmen
entstanden ist

Oko-
innovationen

Region

Burgenland 551% 551% 332%
Karnten 59,2% 52,7% 40,1%
Niederosterreich 76,0% 70,1% 53,6%
Oberdsterreich 56,0% 51,6% 40,8%
Salzburg 56,1% 541% 40,1%
Steiermark 94,0% 87,1% 66,5%
Tirol 64,8% 63,3% 50,0%
Vorarlberg 70,6% 63,6% 47,3%
Wien 48,2% 43,3% 33,8%
Osterreich 59,6% 55,1% 42,6%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7u), Berechnungen JR-POLICIES.
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11.1.171 Entwicklung der Patentierungsaktivitaten

Tabelle 112: Anteile der Regionen an allen EPO-Patentanmeldungen mit mindestens einer beteiligten Osterreichi-
schen Region 2005-2014

Patente je Mio. Einwohner

2005-2014 2005-2008 2009-2014

2005-2014
Burgenland 1,6% 1,7% 1,6% 749
Karnten 4,4% 4,2% 4,4% 1.051
Niederdsterreich 14,4% 14,9% 14,4% 1.209
Oberosterreich 21,6% 20,0% 21,6% 2.055
Salzburg 59% 6,2% 59% 1.509
Steiermark 15,6% 14,1% 15,6% 1.736
Tirol 7,9% 7,6% 79% 1.507
Vorarlberg 12,3% 11,1% 12,3% 4503
Wien 16,3% 19,8% 16,3% 1.295
Osterreich 1.735

Quelle: Européisches Patentamt (2017), OECD (2076), EUROSTAT (2017)), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 113: Kommerzialisierungsaktivitdten osterreichischer Universitaten 2074-2076

2014-2016
Lizenz- Patent- Patent- Verwertungs-
vertrage anmeldungen erteilungen Spin-offs

Universitat Wien 914 72 17 3
Universitét Graz 3 34 3 2
Universitat Innsbruck 14 58 6 7
Medizinische Universitat Wien 67 87 15 3
Medizinische Universitat Graz 2 58 20 2
Medizinische Universitat Innsbruck 10 18 4 4
Universitat Salzburg 24 7 1
Technische Universitat Wien 14 258 94 6
Technische Universitat Graz 5 102 24 5
Montanuniversitat Leoben 0 57 20 0
Universitat fur Bodenkultur Wien 5 48 12 8
mt;rinérmedizinische Universitat 8 7 ] 0
Wirtschaftsuniversitat Wien 5 0 0 0
Universitdt Linz 32 58 31 15
Universitat Klagenfurt 0 1 0 1
Universitét fur Musik und darstellen- 1 0 0 0
de Kunst Graz

Universitéat fur Weiterbildung Krems 0 4 3 0
Gesamt 1104 844 250 57

Quelle: unidata (20174d); Wissensbilanzkennzahl 3.B.3.
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Tabelle 174: Aggregierte Regionsanteile origindrer EPO-Patentanmeldungen zwischen 2005 und 2074 je Mio.
Einwohner in den Vergleichsregionen

Aggregierte Regionsanteile

Hoch- Mittelhoch-  Mittelniedrig-  Niedrig-

Land Region originarer Patentanmeldungen . : . .

T technologie technologie  technologie technologie
2005-2014 je Mio. Einwohner

DE Stuttgart 4870 21% 066% 6% 6%
NL Noord-Brabant 4.680 47% 32% 3% 17%
AT Vorarlberg 4503 13% 53% 13% 19%
DE Oberbayern 4.497 34% 48% 7% 9%
DE Mittelfranken 4.329 33% 49% 7% 10%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 4.152 29% 52% 7% 10%
DE Karlsruhe 4.077 29% 52% 7% 9%
DE Oberpfalz 3.504 28% 54% 10% 6%
CH Ostschweiz 2.980 21% 46% 14% 16%
CH Zentralschweiz 2976 18% 51% 10% 18%
DE Rheinhessen-Pfalz 2.950 26% 57% % 8%
DE Schwaben 2.866 14% 63% 11% 8%
DE Darmstadt 2717 28% 49% % 13%
DK Midtjylland 2419 17% 60% 9% 10%
CH Espace Mittelland 2.329 35% 36% 6% 21%
SE Ostra Mellansverige 2.259 40% 43% 8% 8%
DE K&In 2144 26% 54% 10% 8%
DE Disseldorf 2.107 18% 61% 14% 6%
FR Rhéne-Alpes 2.072 34% 43% 9% 13%
AT Oberdsterreich 2.055 11% 56% 18% 10%
@ 42 Vergleichsregionen 1.936 27% 51% 9% 11%
AT Steiermark 1.736 30% 50% 11% 8%
AT @ Osterreich 1.735 24% 48% 12% 12%
DE Niederbayern 1.707 22% 55% 13% 8%
DE Arnsberg 1.682 14% 58% 17% 7%
DE Braunschweig 1.560 23% 57% 8% 10%
@ 107 Vergleichsregionen 1.392 26% 52% 9% 11%
IT Emilia-Romagna 1.351 11% 57% 15% 14%
Fl Etela-Suomi 1.256 33% 41% 10% 11%
AT Niederdsterreich 1.209 22% 50% 12% 10%
IT Lombardia 1.073 21% 51% 13% 12%
NO Agder og Rogaland 1.041 14% 69% 4% 12%
T Veneto 1.024 13% 53% 13% 18%
IT Piemonte 1.000 19% 59% 10% 9%
BE Prov. West-Vlaanderen 914 21% 45% 13% 13%
NO Vestlandet 624 22% 58% 6% 9%
IE Southern and Eastern 596 47% 28% 5% 16%
UK Leicestershire 575 31% 45% 8% 14%
ES Catalufia 525 32% 42% 10% 13%
HU Kozép-Magyarorszag 321 60% 26% 5% %
UK Lancashire 321 21% 50% 11% 15%
SK Bratislavsky kraj 188 34% A41% 7% 11%
Ccz Stredni Cechy 165 26% 55% 7% 10%
Cz Jihozépad 89 27% 56% 8% 7%
HU Nyugat-Dunantul 84 34% 39% 19% 6%
S Zahodna Slovenija - 40% 38% 8% 12%

*Stuttgart, Noord-Brabant, Vorarlberg, Oberbayern, Mittelfranken, Tibingen, Karlsruhe, Freiburg, Oberpfalz, Unterfranken

Quelle: Européisches Patentamt (2017), OECD (2076), EUROSTAT (2017)), Berechnungen JR-POLICIES.
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11.1.12 Qualifikation und Weiterbildung

Tabelle 175: Bildungsstand der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach hdchster abgeschlossener Ausbil-
dung in Osterreich 1987-2014

Pflichtschulabschluss

Burgenland 57,5% 43.2% 29,8% 19,5% 18,6%
K&rnten 44,9% 312% 20,4% 13,8% 14,1%
Niederdsterreich 46,2% 32,0% 23,7% 16,7% 16,6%
Oberdsterreich 52,5% 38,9% 28,2% 20,1% 19,9%
Salzburg 45,0% 32,7% 26,1% 17,6% 17,5%
Steiermark 50,0% 34,6% 24,4% 16,1% 16,0%
Tirol 49,1% 37,3% 28,5% 19,6% 19,4%
Vorarlberg 54,5% 42,8% 33,1% 23,8% 231%
Wien 34,1% 28,8% 2711% 23,3% 241%
Osterreich 46,0% 34,2% 26,2% 191% 191%
Sekundarabschluss
Burgenland 39,9% 52,2% 62,7% 69,0% 69,1%
Kérnten 51,6% 62,9% 70,2% 722% 71,3%
Niederdsterreich 50,4% 62,5% 67,4% 69,8% 68,9%
Oberdsterreich 44,0% 55,6% 63,3% 67,0% 66,4%
Salzburg 50,1% 60,2% 63,5% 66,8% 66,1%
Steiermark 46,0% 59,0% 66,0% 69,3% 68,3%
Tirol 46,4% 56,3% 61,7% 65,7% 65,0%
Vorarlberg 42,3% 51,8% 58,1% 62,9% 62,9%
Wien 58,4% 60,5% 57,1% 52,8% 50,6%
Osterreich 49,5% 59,0% 63,3% 65,0% 63,9%
Tertiéirabschluss
Burgenland 2,7% 4,6% 7,6% 11,5% 12,4%
Kérnten 3,6% 6,0% 9,4% 13,9% 14,6%
Niederdsterreich 34% 5,5% 89% 13,6% 14,5%
Oberdsterreich 3,5% 5,6% 8,56% 12,9% 13,7%
Salzburg 49% 72% 10,4% 15,6% 16,4%
Steiermark 4,0% 6,3% 9,6% 14,6% 15,6%
Tirol 45% 6,5% 9,8% 14,7% 157%
Vorarlberg 32% 5,4% 88% 132% 14,0%
Wien 7,5% 10,7% 15,8% 239% 25,3%
Osterreich 4,5% 6,9% 10,5% 15,9% 17,0%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017, 201 7k), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 116: Bevolkerung im Alter von 25-64 Jahren mit einem tertidren Bildungsabschluss nach Geschlecht in den
européischen Vergleichsregionen 2016

2016 - alle 2016 - Manner 2016 - Frauen

IE Southern and Eastern 45,2% 42,0% 48,2%

@ Top-Ten Vergleichsregionen* 45,0% 42,1% 479%
CH Zentralschweiz 43,5% 50,4% 36,2%
NO Vestlandet 42,6% 38,6% 46,9%
CH Espace Mittelland 40,1% 45,5% 34,6%
NO Agder og Rogaland 40,0% 36,6% 43,5%
SK Bratislavsky kraj 39,0% 36,0% 41,8%
Fl Etela-Suomi 38,8% 32,1% 45,6%
ES Cataluna 38,6% 352% 41,9%
DE Oberbayern 38,4% 43,1% 33,7%
FR Rhone-Alpes 38,3% 35,6% 40,8%
SE Ostra Mellansverige 38,0% 29,5% 46,8%
CH Ostschweiz 37,1% 43,9% 30,1%
UK Lancashire 36,8% 35,5% 38,1%
UK Leicestershire, Rutland and Northamptonshire 36,7% 34,2% 39,2%
DK Midtjylland 36,3% 31,4% 41,6%
HU Kozép-Magyarorszag 35,56% 33,2% 37,5%
Sl Zahodna Slovenija 35,3% 28,4% 42,5%
BE Prov. West-Vlaanderen 352% 31,2% 39,4%
NL Noord-Brabant 34,4% 35,2% 33,6%
DE Darmstadt 333% 36,9% 29,7%
DE Stuttgart 331% 38,8% 27,3%
DE Karlsruhe 32,3% 37,8% 26,6%

@ 42 Vergleichsregionen 31,2% 31,4% 30,9%

@ 107 Vergleichsregionen 30,5% 29,8% 31,3%
DE Koln 30,3% 33,0% 27,7%
AT Niederdsterreich 30,2% 31,6% 28,7%
AT @ Osterreich 30,1% 31,3% 29,0%
DE Mittelfranken 29,4% 34,7% 24,0%
AT Oberdsterreich 29,1% 30,7% 27,4%
DE Rheinhessen-Pfalz 27,7% 31,3% 24,0%
AT Vorarlberg 27,7% 29,8% 25,6%
AT Steiermark 27,4% 27,7% 27,0%
DE Disseldorf 26,5% 30,0% 23,0%
DE Braunschweig 251% 29,7% 20,4%
DE Oberpfalz 24,8% 29,3% 20,2%
DE Schwaben 24,4% 29,4% 19,3%
DE Arnsberg 22,8% 26,4% 19,1%
DE Niederbayern 21,9% 27,6% 16,1%
CZ Stredni Cechy 21,4% 20,0% 22,7%
IT Emilia-Romagna 20,7% 17,5% 23,8%
IT Lombardia 19,3% 16,9% 21,8%
Cz Jihozépad 19,1% 16,9% 21,3%
HU Nyugat-Dunantul 19,0% 16,0% 22,1%
IT Piemonte 17,0% 14,9% 19,0%
IT Veneto 16,2% 13,4% 19,0%

* Prov. Brabant Wallon, North Eastern Scotland, Pais Vasco, Southern and Eastern, Comunidad Foralde Navarra, Zentralschweiz,
Sydsverige, Vestlandet, Lansi-Suomi, Principado de Asturias
Quelle: EUROSTAT (201 7g), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 117 Bildungsstand der Bevolkerung in Oberdsterreich im Alter von 25 bis 64 Jahren nach politischem

Bezirk 2074
Pflichtschule Sekundarabschluss Tertidrabschluss
Oberdsterreich 19,9% 66,4% 13,7%
Linz (Stadt) 24,4% 54,2% 21,4%
Steyr (Stadt) 251% 61,2% 137%
Wels (Stadt) 28,9% 57,6% 13,5%
Braunau am Inn 23,4% 67,5% 9,0%
Eferding 18,4% 69,8% 11,8%
Freistadt 17,8% 71,8% 10,4%
Gmunden 15,7% 70,1% 14,3%
Grieskirchen 19,5% 69,5% 10,9%
Kirchdorf an der Krems 19,2% 70,1% 10,7%
Linz-Land 19,4% 65,2% 15,4%
Perg 18,9% 70,3% 10,8%
Ried im Innkreis 20,9% 67,5% 11,6%
Rohrbach 19,9% 70,1% 10,0%
Scharding 24,0% 66,5% 9,5%
Steyr-Land 13,6% 741% 12,3%
Urfahr-Umgebung 121% 69,7% 181%
Vécklabruck 18,4% 69,6% 12,0%
Wels-Land 15,8% 71,4% 12,7%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7k), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 118: intergenerationaler Vergleich des Bildungsstandes der Bevolkerung in Oberdsterreich nach Geschlecht

2074
Pflichtschule Lehrabschluss BMS/AHS/BHS Tertidrabschluss

Ménner

20 bis 24 Jahre 19,7% 44,3% 337% 2,3%

25 bis 29 Jahre 182% 41,1% 28,5% 122%

30 bis 49 Jahre 14,1% 45,5% 26,4% 14,0%

50 bis 64 Jahre 157% 49,2% 24,6% 10,5%
Frauen

20 bis 24 Jahre 15,8% 30,6% 46,4% 7.2%

25 bis 29 Jahre 16,8% 29,6% 34,4% 19,3%

30 bis 49 Jahre 20,6% 31,5% 32,2% 157%

50 bis 64 Jahre 32,4% 30,9% 26,4% 10,2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7k), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 179: Bildungsstand der Bevilkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach hochster abgeschlossener Ausbil-
dung und Geschlecht in Osterreich 2074

Allgemeinbildende/

Berufsbildende Berufsbildende

Bundesland Mittlere Schule hohere Schule

Pflicht- Tertiar-

schule Sekundarabschluss abschluss

Insgesamt
Burgenland 18,6% 352% 19,0% 14,8% 12,4%
Karnten 141% 41,3% 16,0% 14,0% 14,6%
Niederdsterreich 16,6% 36,1% 17,8% 15,0% 14,5%
Oberdsterreich 19,9% 38,8% 16,0% 11,7% 13,7%
Salzburg 17,5% 37,6% 158% 12,7% 16,4%
Steiermark 16,0% 40,1% 15,2% 13,1% 15,6%
Tirol 19,4% 36,3% 16,9% 11,8% 157%
Vorarlberg 23,1% 34,6% 17,2% 11,1% 14,0%
Wien 24,1% 22,5% 10,4% 17,7% 25,3%
Osterreich 19,1% 34,6% 15,2% 14,1% 17,0%
Ménner
Burgenland 11,1% 48,7% 14,9% 14,3% 10,9%
Karnten 10,4% 50,1% 13,4% 13,4% 12,7%
Niederosterreich 12,1% 45,6% 14,6% 14,8% 12,9%
Oberdsterreich 15,2% 46,4% 14,0% 11,6% 12,8%
Salzburg 14,7% 44,2% 13,7% 12,3% 152%
Steiermark 122% 48,5% 11,5% 13,3% 14,4%
Tirol 158% 43,3% 14,0% 12,0% 14,8%
Vorarlberg 19,7% 40,9% 14,7% 10,8% 14,0%
Wien 22,6% 27,5% 82% 18,0% 23,6%
Osterreich 15,5% 42,2% 12,5% 141% 15,6%
Frauen

Burgenland 26,0% 21,7% 232% 15,3% 13,8%
Kéarnten 17,7% 32,6% 18,4% 14,7% 16,6%
Niederdsterreich 21,1% 26,6% 21,1% 151% 16,0%
Oberdsterreich 24,7% 31,1% 17,9% 11.7% 14,6%
Salzburg 20,3% 31,2% 17,8% 132% 17,5%
Steiermark 19,9% 31,5% 18,9% 12,9% 16,8%
Tirol 22,9% 29,4% 19,7% 11,6% 16,5%
Vorarlberg 26,6% 28,4% 19,7% 11,4% 14,0%
Wien 25,4% 17,7% 12,5% 17,4% 27,0%
Osterreich 22,7% 26,9% 17,9% 14,1% 18,3%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7k), Berechnungen JR-POLICIES.



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 160

Tabelle 120: Friihzeitige Schul- und Ausbildungsabgénger in den Vergleichsregionen 2016

Land Region 2016
S Zahodna Slovenija*
CH Espace Mittelland 3.8%
CH Ostschweiz 3,8%
Ccz Stredni Cechy 4,3%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 4,3%
SK Bratislavsky kraj 4,7%
AT Steiermark 54%
BE Prov. West-Vlaanderen 5,8%
AT Niederosterreich 5,9%
IE Southern and Eastern 6,0%
AT Oberdsterreich 6,2%
CH Zentralschweiz 6,3%
IT Veneto 6,9%
DE Oberbayern 7,0%
DE Schwaben 7,0%
SE Ostra Mellansverige 7.1%
AT @ Osterreich** 7.4%
DK Midtjylland 7,5%
Ccz Jihozéapad 7,5%
HU Nyugat-Dunantul 7,6%
FR Rhone-Alpes 7,8%
UK Lancashire 7,9%
DE Niederbayern 8,0%
NL Noord-Brabant 83%
@ 42 Vergleichsregionen 84%
DE Mittelfranken 8.8%
F Etela-Suomi 9,0%
DE Oberpfalz 9,0%
DE Karlsruhe 9,4%
DE Braunschweig 9,5%
HU K6zép-Magyarorszag 9,6%
DE Stuttgart 9,6%
@ 107 Vergleichsregionen*** 9,8%
DE Koln 9,8%
IT Piemonte 10,2%
NO Agder og Rogaland 10,3%
AT Vorarlberg 11,0%
DE Darmstadt 11,2%
DE Rheinhessen-Pfalz 11.2%
IT Emilia-Romagna 11,3%
UK Leicestershire, Rutland and Northamptonshire  11,6%
DE Arnsberg 11,6%
DE Dusseldorf 11,7%
NO Vestlandet 121%
IT Lombardia 12,7%
ES Catalufa 18,0%

*Uihovychod, Ticino, Espace Mittellanad, Ostschweiz; Zapadné Slovensko, Stredni” Cechy, Prov. Limburg (BE), Bratisiavsky kraj
(2013); Stelermark; Prov. West-Viaanderen

** Daten fiir Karnten und Vorariberg nur fiir 2012, fiir Salzburg nur fiir 2070 verfiigbar.

=+ Daten fiir die Vergleichsregionen Castilla-la Mancha (ES), Dytiki Makedonia (EL), Sterea Ellada (EL) und Zahodna Slovenija (Sl)
nicht verfiigbar.

Quelle: EUROSTAT (2017h), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 127 Bildungsstand der Bevdlkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach Fachrichtung und Geschlecht in

Osterreich 2074

Ingenieurwesen, ) soElifessis Gesundheits-

Verarb. Gewerbe A!Igememf-:: sghaften, D'.enSt_ und Sozial-  Erziehung  Andere

und Baugewerbe Bildungsgénge Wirtschaft leistungen wesen

und Recht
Insgesamt
Burgenland 28,1% 22,4% 20,1% 8,7% 4.1% 4,2% 12,5%
Karnten 27,7% 17,6% 21,5% 9,7% 4,6% 4,0% 14,9%
Nieder&sterreich 26,5% 20,5% 20,8% 8,1% 5,0% 4.1% 151%
Oberdsterreich 26,9% 22,3% 20,4% 6,9% 4,8% 4,0% 14,6%
Salzburg 22,5% 21,2% 21,8% 9,4% 4,5% 4,0% 16,6%
Steiermark 27,8% 20,1% 19,4% 8,9% 4,9% 3,8% 15,0%
Tirol 21,6% 22,6% 20,5% 9,3% 5,0% 4.1% 16,9%
Vorarlberg 23,2% 25,6% 20,7% 7,6% 3,9% 4,2% 14,8%
Wien 152% 31,9% 18,6% 52% 4,4% 3,0% 21,8%
Osterreich 23,6% 23,5% 20,1% 7,7% 47% 3,8% 16,6%
Médénner
Burgenland 51,2% 14,8% 13,0% 49% 1,6% 1,6% 12,8%
Karnten 49,9% 13,5% 13,4% 4.8% 1,8% 1,6% 15,0%
Niederdsterreich 47,9% 15,4% 12,6% 4,4% 21% 1,4% 16,3%
Oberdsterreich 48,1% 17,5% 11,9% 34% 2,1% 1,6% 15,5%
Salzburg 41,0% 18,0% 14,4% 58% 22% 1,7% 16,9%
Steiermark 49,7% 16,1% 11,0% 4.2% 1,9% 1,5% 15,5%
Tirol 39,2% 19,0% 134% 57% 2,6% 2,0% 18,0%
Vorarlberg 41,0% 22,0% 14,0% 37% 2,0% 2,0% 152%
Wien 26,2% 30,3% 14,0% 4,0% 2,3% 11% 22,2%
Osterreich 42,4% 19,6% 12,8% 4,3% 2,1% 1,5% 17,2%
Frauen

Burgenland 4,9% 30,1% 27,.2% 12,4% 6,6% 6,7% 12,2%
Karnten 59% 21,7% 29,4% 14,5% 7,3% 6,3% 14,9%
Nieder&sterreich 52% 257% 28,9% 11,7% 79% 6,8% 139%
Oberdsterreich 5.3% 27.3% 29,0% 10,4% 7.7% 6.5% 13.8%
Salzburg 4,6% 24,4% 29,1% 12,8% 6,7% 6.2% 16,3%
Steiermark 55% 24,1% 27,9% 13,8% 8,0% 6,1% 14,5%
Tirol 4.2% 26,2% 27,4% 12,9% 74% 6,2% 15,7%
Vorarlberg 5,4% 29,2% 27,4% 11,5% 5,8% 6,4% 14,3%
Wien 4,5% 33,5% 23,0% 6,4% 6,4% 4.8% 21,4%
Osterreich 5,0% 27,4% 27,3% 11,0% 7,2% 6,1% 15,9%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7k), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 122: Teilnahme an Kursen und Schulungen in Osterreich, Erwerbstétige, 25 bis 64 Jahre, Jahresdurch-

schnitt 2016
Region Kursbesuche Manner Kursbesuche Frauen Weiter’\tjliil;:;r;grfquote Weitertl):ilrt;tr;?]squote
Burgenland 5741 6.474 10,7% 13,56%
Karnten 10.664 11.997 11,6% 14,1%
Niederosterreich 39.912 45.671 13,5% 16,3%
Oberdsterreich 32.349 43.818 11,6% 17,1%
Salzburg 11.063 14.924 11,3% 16,3%
Steiermark 26.760 33.481 13,5% 17,0%
Tirol 17.999 20.180 13,4% 15,8%
Vorarlberg 10.649 12.161 14,0% 17,7%
Wien 42.834 62.063 17,6% 23,8%
Osterreich 197.971 250.768 13,6% 17,8%

*Als Weiterbildungsquote wird der Strukturindikator ,Lebenslanges Lernen” fiir die Teilmenge der Erwerbstétigen verwendet

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017).

Tabelle 123 Lehrlinge nach Sparte in Osterreich 2016

Anteil Lehrlinge  C€Werbe Vewbiams Ausbi-  Sonsti-
. und Indust- und Nicht- .
Gesamt an Aktiv- . Handel . dungsein- ge
beschiftigten Rl e A LTl richtungen  Sparten
werk wirtschaft
Burgenland 2.592 2,6% 43,5% 8,0% 12,8% 8,0% 6,6% 19,2% 1,9%
Karnten 7.135 3,5% 44 4% 12,5% 17,1% 10,3% 5,5% 7.2% 3,0%
NiederGsterreich 16.043 2,8% 46,1% 14,0% 14,3% 6,3% 5,3% 8,9% 5,3%
Oberosterreich 22.986 3.7% 42.9% 20,5% 12,8% 5,9% 7,3% 5,5% 51%
Salzburg 8.232 3,4% 47,6% 8,2% 15,9% 13,1% 7.4% 1,4% 6,5%
Steiermark 15.326 3.2% 43,6% 17,2% 13,6% 7.4% 7,6% 7,5% 3,1%
Tirol 10.710 3,4% 49,3% 11,4% 15,7% 11,1% 6,1% 1,6% 4.8%
Vorarlberg 7.094 4,6% 45,3% 211%  121% 7,5% 5,4% 2,4% 6,2%
Wien 16.832 2,1% 25,5% 59% 13,9% 9,1% 12,2% 23,4% 10,7%
Osterreich 106.950 3,1% 42.0% 141% 14,1% 8,2% 7.4% 8,6% 5,6%

Quelle: WIBIS Stejermark (20176, 2017¢c), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 124; Entwicklung der Lehrbetriebe in Osterreich 2004-2016

Verdnderung Verédnderung

2004-16 2014-16
Burgenland 1.126 840 808 -282% -3,8%
Karnten 2.928 2.498 2116 -27,7% -15,3%
Niederdsterreich 5.859 4917 4.352 -25,7% -11,5%
Oberdsterreich 7.639 6.319 5.589 -26,8% -11,6%
Salzburg 3.416 3.132 2747 -19,6% -12,3%
Steiermark 5.5696 4.500 3.973 -29,0% -11,7%
Tirol 4.372 3.852 3.443 -21,2% -10,6%
Vorarlberg 2.378 2.152 1.908 -19,8% -11,3%
Wien 4.412 3.668 3.268 -25,9% -10,9%
Osterreich 37.722 31.878 28.204 -25,2% -11,5%

Quelle: WIBIS Steiermark (20174), Berechnungen JR-POLICIES.
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11.1.13 Studierende und deren Herkunft

Tabelle 125: Auslandische Studierende nach Hochschulen in Oberdsterreich, WS 2015/76

Unlvfeurrsnat \A Anton Katholisch
. : FH Gesund- Pad.HS PH Theologi-
. . kiinstleri- FH Ober- . Bruckner
Universi- " heits-berufe Ober- der . sche
R sche und oster- " o Privat- . .
tatLinz . . . OberGster- Oster- Di6- . . Privatuni-
industrielle  reich . . universi- .
reich reich zese .. versitat
Gestaltung . tat .
. Linz Linz
Linz
. ) 27.32
Osterreich 17180 936 4.749 773 1.572 1.187 546 380 3
S et AEie 648 162 446 10 22 12 182 7 1.489
Staaten
Drittlander (inkl. 208 51 216 7 7 8 72 76 645
unbekannt)
I EELT e 47% 185%  12.2% 22%  18% 17%  318% 179%  7.2%

Studierender

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 126: Frauenanteil nach Hochschulen in Oberdsterreich, WS 2075/76

Universitat .
fir kiinstle- FH Gesund- Anton - Katholisch
. . . Bruckner  Theologi-
: Universi-  rische und heits-berufe )
Region 1 . . N Privat- sche
tatLinz  industrielle Oberdster- . . ) .
. universi- Privatuni-
Gestaltung reich e ey
: tat versitat Linz
Linz
Manner 9247 435 3.322 131 435 170 356 155 14.251
Frauen 8789 714 2.089 659 1.166 1.037 444 308 15.206
Frauenan-
teil 48,7% 62,1% 38,6% 83,4% 72,8% 85,9% 55,5% 66,5% 51,6%
2015/16

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 127: Anteil ordentlicher Studierender in Osterreich nach Herkunftsregion

WS 2009/10 WS2010/11 WS2011/12 WS2012/13 WS2013/14 WS2014/15 WS2015/16

Burgenland 2,4% 2,3% 2,3% 2,3% 2,2% 2,3% 2,3%
Karnten 59% 58% 57% 5,6% 55% 53% 52%
Niederdsterreich 13,4% 13,3% 133% 131% 131% 131% 131%
Oberdsterreich 12,5% 12,3% 12,2% 11,9% 11,6% 11,4% 11,1%
Salzburg 4,8% 47% 4,6% 4,5% 4,4% 4,3% 4,3%
Steiermark 12,0% 12,0% 11,8% 11,7% 11,5% 11,4% 11,2%
Tirol 6,3% 6,1% 6.1% 6,0% 6,0% 59% 6,0%
Vorarlberg 2,4% 2,3% 2,3% 2,2% 2,2% 2,2% 2.2%
Wien 259% 26,4% 26,8% 27,3% 28,1% 28,9% 29,4%
Ausland 14,3% 14,6% 15,0% 15,4% 15,4% 151% 151%
Osterreich 85,7% 85,4% 85,0% 84,6% 84,6% 84,9% 84,9%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.



Standort- und Technologiebericht Oberdsterreich 2017 164

Tabelle 128: Fachrichtung ordentlicher Studierender nach Herkunftsregion im WS 2015/76

Sozial-, Wirt- Ingenieurwe- Naturwissen-

schafts- und sen, Herstel  schaften, Mathe-  Pidago-  Colsreowissen-

schaften und Sonstige
Kunste

Rechtswissen- lung und matik und Infor- gik
schaften Baugewerbe matik

Burgenland 35,2% 14,3% 13,4% 14,9% 10,7% 11,6%
Karnten 34,9% 13,4% 12,3% 17,8% 11,6% 9,9%
Niederosterreich 34,8% 15,2% 14,4% 11,3% 11,6% 12,6%
Oberdsterreich 38,0% 15,3% 14,4% 12,6% 8,6% 11,0%
Salzburg 37.9% 12,2% 12,4% 13,8% 12,3% 11,4%
Steiermark 259% 18,8% 15,4% 14,3% 13,0% 12,6%
Tirol 37,1% 10,9% 13,6% 13,7% 13.2% 11,4%
Vorarlberg 382% 15,1% 12,8% 11,3% 10,7% 11,8%
Wien gesamt 35,8% 11,8% 15,3% 88% 192% 9,2%
Ausland 36,3% 15,2% 11,5% 6,1% 17,5% 13,3%
Osterreich 34,7% 14,0% 14,5% 11,7% 14,2% 10,8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.
Tabelle 129: Frauenanteil nach Fachrichtung und Herkunftsregion im WS 20715/16

Sozialwissenschaf-

ten, Wirtschafts- und Ingenieurwesen, Naturwissenschaf-

Herstellungund  ten, Mathematik ~ P&dagogik e

Region

Rechtsw'izrs]enschaf— e und Informatik ten und Kiinste
Burgenland 58,2% 23,7% 34,2% 65,2% 70,2%
Karnten 59,4% 21,2% 35,3% 73,2% 68,4%
Niederosterreich 58,2% 26,5% 37,5% 68,8% 68,1%
Oberdsterreich 571% 24,7% 32,7% 68,0% 64,6%
Salzburg 55,3% 19,7% 36,9% 67,0% 61,4%
Steiermark 58,0% 24,6% 33,9% 68,9% 65,6%
Tirol 51,6% 21,5% 32,5% 66,4% 64,7%
Vorarlberg 51,7% 17,2% 28,6% 69,0% 63,2%
Wien gesamt 57,4% 32,4% 38,4% 66,7% 67,1%
Ausland 54.2% 33,7% 39,7% 70,7% 63,5%
Osterreich 57,0% 26,5% 359% 68,1% 66,5%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 130: Anteile der Herkunftsregionen an allen belegten MINT-Studien in Osterreich

WS WS WS WS WS WS WS
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Burgenland 2,4% 2,4% 2,3% 2,2% 21% 21% 2,1%
Karnten 6,0% 5,7% 5,5% 5,3% 52% 4,8% 4.8%
Niederosterreich 14,1% 13,9% 13,6% 13,4% 13,3% 13,2% 13,2%
Oberdsterreich 13,6% 132% 12,7% 12,2% 11,9% 11,6% 11,4%
Salzburg 4,4% 41% 41% 39% 3,8% 3,8% 3,6%
Steiermark 15,6% 15,4% 14,8% 14,6% 14,4% 14,2% 14,0%
Tirol 54% 53% 53% 52% 53% 53% 53%
Vorarlberg 2,2% 2,1% 2,1% 2,1% 2,1% 2,1% 2,1%
Wien 24,1% 25,0% 25,8% 26,7% 27,3% 28,2% 28,9%
Ausland 12,2% 12,9% 13,8% 14,3% 14,5% 14,2% 14,2%
Osterreich 87,8% 87,1% 86,2% 85,7% 85,5% 85,8% 85,8%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 131: Entwicklung der belegten MINT-Studien in Oberdsterreich und Osterreich WS 2003/2004 — WS
2015/2076

Universitat Un|verS|tatfur kun§tler|— FH Obertster-  Oberdsterreich  Osterreich
sche und industrielle

Linz Gestaltung Linz reich gesamt gesamt

WS 2003/04 4793 70 2113 6.976 71.340
WS 2013/14 4.571 99 2.991 7.661 106.435
WS 2015/16 4700 113 3.507 8.320 97.161

Veranderung WS 2003/04

WS 2015/16 -93 43 1.394 1.344 25.821

Veranderung WS 2003/04 1.9% 61.4% 66,0% 103% 36.2%

-WS2015/16in %

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 132: Anteil von Frauen an allen belegten MINT-Studien nach Herkunftsregion

WS WS WS WS WS WS WS
2009/10 2010/11 2011/12  2012/13  2013/14 2014/15 2015/16
Burgenland 29,6% 27,8% 29,2% 29,1% 27,7% 28,6% 28,7%
Kérnten 27,4% 27,0% 26,7% 27,5% 28,2% 27,9% 28,0%
Niederosterreich 30,8% 31,1% 31,2% 31,7% 31,3% 31,8% 31,9%
Oberdsterreich 26,9% 26,6% 27,1% 27,5% 27,5% 28,5% 28,6%
Salzburg 26,2% 27,0% 27,5% 27,4% 27,6% 28,0% 28,4%
Steiermark 27,1% 27,4% 27,6% 27,9% 28,4% 28,3% 28,7%
Tirol 27,5% 27,8% 27,6% 28,0% 28,0% 27,6% 27,6%
Vorarlberg 23,3% 23,6% 24,1% 24,1% 23,9% 22,6% 22,4%
Wien 35,6% 36,0% 36,1% 35,8% 35,4% 35,3% 35,8%
Ausland 357% 358% 36,1% 36,56% 36,2% 36,7% 36,3%
Osterreich 30,7% 31,0% 31,3% 31,6% 31,5% 31,0% 31,3%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 133: Anteile der Studienabschliisse in MINT-Féchern an allen MINT-Abschliissen nach Herkunftsregion

Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

2013/14

2014/15

Burgenland 3,0% 2,7% 2,7% 2,6% 2,2% 21%
Karnten 6,5% 6,6% 6,2% 5,6% 6,0% 52%
Niederosterreich 15,3% 151% 151% 16,3% 14,9% 14,8%
Oberdsterreich 16,5% 16,0% 15,7% 15,5% 15,0% 15,6%
Salzburg 49% 5,0% 51% 4,6% 49% 4,5%
Steiermark 15,7% 14,7% 15,1% 151% 15,1% 14,3%
Tirol 59% 57% 6,0% 59% 6.3% 6.2%
Vorarlberg 2,4% 2,8% 2,8% 2,7% 2,5% 2,4%
Wien gesamt 20,5% 21,4% 21.1% 21,2% 21,9% 23,2%
Ausland 9,3% 10,0% 10,4% 10,5% 11,2% 11,8%
Osterreich 90,7% 90,0% 89,6% 89,5% 88,8% 88,2%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 134. Anteil von Frauen an allen MINT-Abschliissen nach Herkunftsregion

2.2%
5,6%
14,4%
14,0%
41%
15,7%
5,7%
2,5%
23,3%
12,2%
87,8%

Studienjahr

2013/14

2,0%
5,0%
14,4%
14,0%
4,4%
14,0%
6,0%
2,4%
24,3%
13,3%
86,7%

Studienjahr
2014/15

Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr Studienjahr
2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

Burgenland 24.8% 25,9% 22,8% 22,0% 26,5% 29,2%
Karnten 27,2% 28,1% 28,9% 29,7% 29,6% 27,9%
Niederdsterreich 24,9% 28,0% 27,2% 29,2% 28,4% 309%
Oberdsterreich 28,9% 27,3% 25,9% 27,7% 271% 27,2%
Salzburg 28,2% 28,2% 251% 26,1% 27,0% 31,5%
Steiermark 28,7% 29,1% 29,5% 28,2% 29,5% 28,6%
Tirol 271% 27,2% 26,1% 27,8% 25,4% 28,8%
Vorarlberg 20,5% 18,6% 21,2% 21,2% 20,1% 23,1%
Wien gesamt 29,4% 32,3% 34,0% 34,2% 34,7% 36,9%
Ausland 37,5% 359% 37,7% 36,2% 35,5% 39,1%
Osterreich 27,7% 28,7% 28,6% 29,3% 29,4% 30,9%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017m), Berechnungen JR-POLICIES.

28,8%
30,2%
32,4%
27,8%
26,5%
29,6%
252%
24,0%
36,8%
35,7%
31,1%

23.2%
30,2%
31,4%
26,9%
25,5%
28,3%
271%
232%
35,0%
37,6%
30,1%
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11.1.14 Demographische Entwicklung und Migration

Tabelle 135 Bevolkerungsverdnderung der Vergleichsregionen

Region 2006-2016 2013-2016 2015-2016
NO Agder og Rogaland 15,7% 3,6% 0,8%
cz Stredni Cechy 14,6% 2,7% 09%
IE Southern and Eastern 12,7% 3,6% 21%
CH Zentralschweiz 11,6% 3.2% 1,0%
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 11,6% 29% 1.1%
NO Vestlandet 10,8% 2,8% 0,7%
UK Leicestershire 9,8% 3,0% 12%
FR Rhone-Alpes 9,2% 2,7% 0,8%
CH Ostschweiz 8,6% 2,7% 0.8%
CH Espace Mittelland 8,6% 3,0% 09%
DE Oberbayern 8,3% 3,9% 1,5%
SE Ostra Mellansverige 8,0% 31% 1,1%
IT Emilia-Romagna 7,3% 1,6% -01%
IT Lombardia 1% 2,2% 0,1%
SK Bratislavsky kraj 6,9% 34% 1,3%
AT Vorarlberg 5,8% 3,0% 1,4%
ES Catalufia 57% -1,0% 0,2%
DK Midtjylland 54% 1,6% 0,8%
@ Osterreich 53% 2.8% 1,3%
HU Ko6zép-Magyarorszag 4,.8% 1.4% 0,3%
@ 42 Vergleichsregionen 4.8% 2,1% 0,8%
AT Niederosterreich 4,5% 2,1% 1,0%
IT Veneto 4,5% 0,7% -0,3%
DE Darmstadt 38% 3,5% 1.5%
BE West-Vlaanderen 37% 0,6% 0,3%
AT Oberdsterreich 37% 24% 1,2%
NL Noord-Brabant 3,4% 1.1% 04%
@ 107 Vergleichsregionen 32% 1.2% 0,6%
DE Schwaben 32% 3,0% 1,4%
Ccz Jihozapad* 3,2% 0,4% 02%
IT Piemonte 29% 0,7% -0,5%
UK Lancashire 2,5% 0,8% 0,3%
AT Steiermark 2,5% 1,6% 0,8%
DE Stuttgart 1,6% 31% 1,5%
DE Mittelfranken 1.5% 2,4% 1,4%
FI Etela-Suomi 1,5% -0,1% -0,1%
DE Niederbayern 1.3% 2,6% 12%
DE Karlsruhe 1.1% 2,8% 1,5%
DE K&In 1,0% 2,5% 1,4%
DE Rheinhessen-Pfalz 0,4% 1,.8% 1,0%
DE Oberpfalz 0,3% 1,6% 09%
DE Disseldorf -1,0% 1,8% 1,3%

* Agder og Rogaland, Stredni Cechy, Southern and Eastern, Zentralschweiz, Border, Midland and Western, Vestlandet, Sydsverige,
North Eastern Scotland, Leicestershire, Ticino

Quelle: EUROSTAT (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 136 Bevolkerungsveranderung der nationalen Vergleichsregionen

Pt Bevdlkerungsveranderung Beviilkerungsyerénderung je
Gesamt 1.000 Einwohner

Burgenland 291.011 32
Karnten 560.482 1,1
Niederosterreich 1.653.691 7.3
Oberdsterreich 1.453.948 7,6
Salzburg 545.815 6,3
Steiermark 1.232.012 43
Tirol 739.139 9,4
Vorarlberg 384.147 11,9
Wien 1.840.226 14,8
Osterreich 8.700.471 83

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017t), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 137: Altersverteilung der nationalen Vergleichsregionen im Jahr 2077 sowie Prognose fiir 2037

2017 2037

bis 14 J 15 bis 64 J 65 J und alter bis 14 J 15 bis 64 J 65 J und dlter
Burgenland 132 % 65,6 % 212% 12,7 % 571 % 303 %
Karnten 135 % 65,5 % 21,1 % 12,6 % 56,2 % 31,2 %
Niedertsterreich 14,5 % 657 % 19,8 % 143 % 584 % 273 %
Oberdsterreich 151 % 66,9 % 181 % 147 % 59,1 % 26,2 %
Salzburg 14,6 % 67,1 % 182 % 143 % 599 % 258 %
Steiermark 13,4 % 66,7 % 199 % 13,0 % 59,0 % 28,0 %
Tirol 14,6 % 67,9 % 176 % 143 % 60,5 % 252 %
Vorarlberg 16,1 % 67,0 % 169 % 15,0 % 60,0 % 25,0 %
Wien 14,5 % 69,0 % 16,5 % 152 % 64,8 % 20,0 %
Osterreich 14,4 % 67,1 % 185 % 143 % 60,2 % 25,6 %

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7t), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 138: Wanderungsbewegungen in den Osterreichischen Bundesiandern, Durchschnitt der Jahre 2013 bis

2076 und 2076
Region Merkmal @ 2013 bis 2016
Burgenland Binnenwanderungssaldo 667 522
AulRenwanderungssaldo 1.149 1.759
Gesamtwanderungssaldo 1.816 2.280
Gesamtwanderungsziffer 6 8
Karnten Binnenwanderungssaldo =37l -2.098
AuRenwanderungssaldo 5.453 4.619
Gesamtwanderungssaldo 1.682 2.521
Gesamtwanderungsziffer 3 5
Niederdsterreich  Binnenwanderungssaldo 6.463 3.882
AulRenwanderungssaldo 7.044 9.964
Gesamtwanderungssaldo 13.507 13.846
Gesamtwanderungsziffer 8 8
Oberdsterreich Binnenwanderungssaldo -2.639 -2.545
AuRenwanderungssaldo 11.118 12.485
Gesamtwanderungssaldo 8.479 9.940
Gesamtwanderungsziffer 6 7
Salzburg Binnenwanderungssaldo -2.508 -631
Aulenwanderungssaldo 4742 1.207
Gesamtwanderungssaldo 2.234 576
Gesamtwanderungsziffer 4 4
Steiermark Binnenwanderungssaldo -28 -2
Aulenwanderungssaldo 6.343 1.586
Gesamtwanderungssaldo 6.315 1.584
Gesamtwanderungsziffer 5 14
Tirol Binnenwanderungssaldo 90 24
AulRenwanderungssaldo 5118 1.281
Gesamtwanderungssaldo 5.208 1.305
Gesamtwanderungsziffer 7 0
Vorarlberg Binnenwanderungssaldo 588 145
Aufenwanderungssaldo 2.570 645
Gesamtwanderungssaldo 3.158 790
Gesamtwanderungsziffer 8 2
Wien Binnenwanderungssaldo 1.138 282
AulRenwanderungssaldo 21.139 5.296
Gesamtwanderungssaldo 22.277 5578
Gesamtwanderungsziffer 12 7
Osterreich Binnenwanderungssaldo 0 0
AuRenwanderungssaldo 64.676 76.199
Gesamtwanderungssaldo 64.676 76.199
Gesamtwanderungsziffer 7 9

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (201 7t), Berechnungen JR-POLICIES.
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Tabelle 139: Altersverteilung in den europaischen Vergleichsregionen im Jahr 2076

bis 14 J 15 bis 64 J 65 J und alter

SK Bratislavsky kraj 15,7 % 689 % 155 %
@ Top-Ten Vergleichsregionen* 14,4 % 68,0 % 17,6 %

CH Zentralschweiz 149 % 679 % 171 %
HU Nyugat-Dunantdl 13,7 % 67,9 % 18,3 %
DE Oberpfalz 130 % 67,5 % 19,6 %
CH Ostschweiz 14,6 % 67,3 % 181 %
@ Osterreich 143 % 673 % 185 %

DE Niederbayern 131 % 67,1 % 198 %
AT Vorarlberg 16,1 % 67,1 % 16,8 %
AT Oberdsterreich 15,0 % 67,0 % 179 %
HU Kozép-Magyarorszag 148 % 67,0 % 182 %
AT Steiermark 133 % 66,9 % 19,8 %
DE Karlsruhe 132 % 66,8 % 20,0 %
DE Oberbayern 138 % 66,8 % 193 %
DE KdIn 136 % 66,7 % 197 %
DE Mittelfranken 132 % 66,5 % 20,3 %
DE Stuttgart 139 % 66,4 % 19,7 %
DE Darmstadt 139 % 66,4 % 19,7 %
CH Espace Mittelland 147 % 66,3 % 189 %
Cz Jihozdapad 152 % 66,2 % 18,6 %
DE Rheinhessen-Pfalz 1371 % 66,2 % 20,6 %
DE Schwaben 136 % 66,1 % 20,3 %
AT Niederosterreich 14,4 % 66,0 % 19,7 %
Ccz Stredni Cechy 17,0% 65,8 % 171 %
NO Agderog Rogaland 19,6 % 65,7 % 14,7 %
DE Arnsberg 13,0 % 65,6 % 213 %
@ 42 Vergleichsregionen 151 % 65,6 % 193 %

DE Diisseldorf 132 % 654 % 21,4 %
ES Catalufia 159 % 654 % 18,6 %
IE Southern and Eastern 21,7 % 65,4 % 12,8 %
DE Braunschweig 12,6 % 652 % 223%
NL Noord-Brabant 159 % 65,1 % 189 %
NO Vestlandet 183 % 64,9 % 168 %
@ 107 Vergleichsregionen 148 % 64,8 % 20,4 %

DK Midtjylland 17,4 % 64,6 % 18,1 %
UK Leicestershire 183 % 64,4 % 17,4 %
IT Veneto 138 % 64,2 % 22,0 %
IT Lombardia 141 % 639 % 21,9 %
IT Emilia-Romagna 134 % 63,0 % 23,6 %
UK Lancashire 17,6 % 62,9 % 19,56 %
FR Rhéne-Alpes 191 % 62,8 % 18,1 %

* Zdpaané Slovensko, Bratislavsky kraj, Tirol Zentralschweiz, Nyugat-Dunantdl, North Eastern Scotland, Oberpfalz, Ostschweirz,
Salzburg, Niederbayern

Quelle: EUROSTAT (2017n), Berechnungen JR-POLICIES.
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11.1.15 Einkommensentwicklung

Tabelle 140: Bruttomedianeinkommen (Jahreszwdlftel) in Osterreich 2015

Differenz Manner-

Durchschnittlicher

Bundesland eiELLclatrtr?rrr\n:r??& = jahrlicher Anstieg Frauen Frauen
20082015 absolut in %
Burgenland 2.072 1,6% 1.678 2.403 -725 -30,2%
Karnten 2.388 2,2% 1.878 2.813 -935 -332%
NiederGsterreich 2.395 1,9% 1.845 2.767 -922 -33,3%
Oberosterreich 2.575 2,3% 1.897 3.063 -1.166 -38,1%
Salzburg 2.386 2,0% 1.936 2.828 -892 -31,5%
Steiermark 2.430 2,0% 1.833 2.872 -1.039 -36,2%
Tirol 2.356 2,0% 1.902 2.807 -905 -32,2%
Vorarlberg 2.613 21% 1.991 3.189 -1.198 -37,6%
Wien 2.536 1,9% 2.243 2.818 -575 -20,4%
Osterreich 2.479 2,0% 1.986 2.896 -910 -31,4%

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager (2017), Berechnungen JR-POLICIES.

Tabelle 141: Durchschnittlicher Bruttobezug (Jahresvierzehntel) laut Lohnsteuerstatistik in Osterreich 2015

Durchschnittlicher I_D_yrchschnittlicher Diferenz Manner-
Bundesland jahrlicher Anstieg Frauen Frauen
Bruttobezug 2015 2008-2015 _
absolut in %
Burgenland 3.237 3,1% 2.756 3.484 -728 -20,9%
Karnten 3.197 3,5% 2.716 3.450 -7134 -21,3%
Niederdsterreich 3.419 2,5% 2.874 3.700 -825 -22,3%
Oberdsterreich 3.221 2,6% 2.584 3.496 912 -26,1%
Salzburg 3.196 3,0% 2.633 3.490 -857 -24,6%
Steiermark 3.192 2,9% 2.661 3.451 -789 -229%
Tirol 3.103 34% 2.546 3.369 -823 -24,4%
Vorarlberg 3.292 34% 2.572 3.635 -1.063 -29,2%
Wien 3514 2,4% 3.138 3.783 -646 171%
Osterreich 3.305 2,8% 2.796 3572 776 21,7%

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2017p), Berechnungen JR-POLICIES.
11.1.16 Politikentwicklung

Tabelle 142: FFG-Gesamtforderfeistungen in Mio. € in Osterreich 2070 bis 2016

@ jahrl. Veranderung

Region 2011 2012 2013 2014 2015 der Férderleistungen
2010-2016
Burgenland 35 5,6 77 6,3 6,1 59 6,7 11,3%
Karnten 29,7 329 30,2 251 39,3 27,0 23,7 -3,7%
Niederdsterreich 63,1 355 28,3 31,6 63,7 28,5 46,6 -4,9%
Oberosterreich 99,6 1152 1139 93,2 1245 99,3 1032 0,6%
Salzburg 20,4 24,0 188 23,0 21,0 148 191 -1,1%
Steiermark 144,0 112,2 147,1 108,6 182,3 137,6 121,4 -2,8%
Tirol 27,1 18,3 24,1 28,4 373 27,7 31,0 2,3%
Vorarlberg 24,3 16,9 12,4 132 199 82 16,8 -6,0%
Wien 136,4 104,5 96,6 152,5 1181 111,9 146,6 1,2%
Osterreich 550,4 470,6 480,3 485,6 616,5 467,3 521,5 -0,9%

Quelle: FFG (2017b), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 143: Anteil der Bundesladnder an FFG-Gesamtforderleistungen 2010 bis 2076

Burgenland 0,6% 1.2% 1,6% 1,3% 1,0% 1,3% 1,3%
Kéarnten 54% 7,0% 6,3% 52% 6,4% 58% 4,6%
Niedergsterreich 11,5% 7,6% 59% 6,5% 10,3% 6,1% 8,9%
Oberdsterreich 18,1% 24,5% 23,7% 19,2% 20,2% 21,2% 19,8%
Salzburg 37% 51% 3.9% 4,7% 34% 3.2% 37%
Steiermark 26,2% 23,8% 30,6% 22,4% 29,6% 29,4% 23,3%
Tirol 4.9% 3.9% 5,0% 59% 6,1% 59% 59%
Vorarlberg 4,4% 3,6% 2,6% 2,7% 32% 1,8% 32%
Wien 24,8% 22,2% 20,1% 31,4% 19,2% 24,0% 28,1%

Quelle: FFG (2017b), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 144 Bewilligte FFG-Projektbeteiligungen in Osterreich 2070 bis 2016

@ jahrl. Veranderung der

2011 2012 Beteiligungen
2010-2016
Burgenland 44 53 52 59 84 36 81 10,7%
Karnten 226 234 214 221 258 129 218 -0,6%
Niederosterreich 573 473 579 484 713 405 678 2,8%
Oberdsterreich 781 830 765 720 905 536 682 2.2%
Salzburg 243 228 201 174 228 118 216 -1.9%
Steiermark 1.034 969 1.160 1.116 1.328 857 1.166 2,0%
Tirol 248 208 244 268 330 199 346 57%
Vorarlberg 167 118 117 119 177 47 108 -7,0%
Wien 1.785 1.346 1.502 1.653 1.688 1.056 1.734 -0,5%
Osterreich 5.303 4.622 5.105 4.969 6.095 3.521 5.497 0,6%

Quelle: FFG (2017b), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 145: Anteil der Bundeslander an FFG-Gesamtiorderleistungen 2010 bis 2076

Region

Burgenland 0,8% 11% 1,0% 12% 1,4% 1,0% 1,6%
Karnten 4,3% 51% 4,2% 4,4% 4.2% 37% 4,0%
Niederosterreich 10,8% 10,2% 11,3% 9,7% 11,7% 11,5% 12,3%
Oberdsterreich 14,7% 18,0% 15,0% 14,5% 14,8% 152% 12,4%
Salzburg 4,6% 4,9% 39% 3,5% 37% 34% 3,9%
Steiermark 19,5% 21,0% 22,7% 22,5% 21,8% 24,3% 21,2%
Tirol 4,7% 4,5% 4,8% 54% 54% 57% 6,3%
Vorarlberg 3.1% 2,6% 2,3% 2,4% 2,9% 1,3% 2,0%
Wien 33,7% 29,1% 29,4% 33,3% 27,7% 30,0% 31,6%

Quelle: FFG (2017b), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 146 Anteil der Bundeslénder an FFG-Gesamtfdrderleistungen nach Programmen 2016

Thematische Agentur fir Luft- und

Region Basisprogramme Strukturprogramme

Programme Raumfahrt
Burgenland 1,0% 2,5% 1,4% 0,0%
Karnten 5,2% 1.9% 4,6% 0,0%
Niederdsterreich 82% 18,4% 7,0% 51%
Oberdsterreich 25,5% 9,6% 14,0% 3,6%
Salzburg 4,3% 1,7% 3,3% 4,0%
Steiermark 23,0% 21,1% 241% 32,6%
Tirol 7.9% 3.2% 3,5% 57%
Vorarlberg 51% 2,0% 0,4% 0,0%
Wien 19,5% 39,3% 38,5% 49,1%

Quelle: FFG (2017b), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 147: Anteil der Bundesiander an bewilligten FFG-Projektbeteiligungen nach Programmen 2076

Thematische Agentur fir Luft- und

Region Basisprogramme Strukturprogramme

Programme Raumfahrt
Burgenland 1,8% 1,3% 1,4% 0,0%
Karnten 4,8% 4,0% 31% 0,0%
Niederosterreich 9,8% 17,6% 8,0% 5,5%
Oberdsterreich 17.2% 8,6% 12,6% 5,5%
Salzburg 5,2% 31% 3,6% 3,6%
Steiermark 21.2% 20,3% 22,2% 291%
Tirol 7,0% 7,3% 4,0% 7,3%
Vorarlberg 3.2% 1.8% 0,8% 0,0%
Wien 26,0% 29,8% 40,0% 43,6%

Quelle: FFG (2017b), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 148: aws-Gesamtforderleistung in Mio. € in Osterreich 2010 bis 2016

@ jahrl. Veranderung

Region 2012 2013 2014 der Forderleistungen
2010-2016

Burgenland NV NV NV NV 13,6 20,4 45 NV
Karnten NV NV NV NV 49,9 68,8 74,1 NV
Niederdsterreich 106,0 136,0 135,1 1309 75,6 95,2 1358 4,2%
Oberosterreich 249,0 2430 261,0 2889 238,1 2753 314,0 3.9%
Salzburg NV NV NV NV 49,2 51,9 53,7 NV
Steiermark 133,0 124,0 1191 1384 143,7 137,2 75,7 -9,0%
Tirol NV NV NV NV 56,2 77,4 46,6 NV
Vorarlberg NV NV NV NV 239 12,0 159 NV
Wien 56,0 62,0 557 57,5 61,0 68,3 68,7 3,5%
Osterreich 804,0 818,0 842,5 860,9 723,6 825,7 8109 0,1%

Quelle: aws (2017), Darstellung JR-POLICIES.
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Tabelle 149: aws-bewilligte Projektbeteiligung in Osterreich 2010-2016

@ jahrl. Veranderung

Region 2013 2014 2015 2016 der Beteiligungen
2010-2016

Burgenland NV NV NV NV 121 82 63 NV
Karnten NV NV NV NV 8133 311 360 NV
Niederosterreich 718 515 602 792 764 624 493 -6,1%
Oberésterreich 1.439 1.207 1.324 1.457 1.476 1.465 1.090 -4,5%
Salzburg NV NV NV NV 374 424 257 NV
Steiermark 806 632 734 745 T 728 456 -9,1%
Tirol NV NV NV NV 511 420 301 NV
Vorarlberg NV NV NV NV 223 175 84 NV
Wien 588 404 699 822 908 873 734 38%
Osterreich 5.089 4.011 4.794 5.379 5954 5.126 3.874 -4,4%

Quelle: aws (2017), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 150: FWF-Gesamtforderfeistung in Mio. € in Osterreich 2009 bis 2075

@ jahrl. Veranderung der

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Férderleistungen
2009-2016

Karnten 07 07 13 15 16 09 15 17 13,6%
Niederdsterreich 0,0 09 1,7 2,7 1,0 31 2,4 4,0 NV

Oberésterreich 7.1 55 93 104 89 64 90 67 -09%
Salzburg 39 7.8 7,6 53 48 131 55 60 6,5%
Steiermark 157 214 353 22,1 31,7 30,6 242 213 4.4%
Tirol 174 256 203 195 227 266 242 246 51%
Wien 874 964 1057 1123 1161 1133 1220 1084 31%
i%?f;forsohungs' 9,4 15 97 152 120 97 106 11,1 2,4%
Osterreich 1416 1697 1909 1889 1989 2037 1993 1838 38%

Quelle: FWF (2017), Darstellung JR-POLICIES.

Tabelle 151: H2020: Forderleistung, Beteiligungen und Koordination in Osterreich

Bundesland Ftirder.mittel in Anzahl der Beteili-  Anzahl dgr Koordina- sl
Mio. € gungen tionen
Burgenland 1,7 9 1 13,0%
Karnten 247 59 14 179%
Niederdsterreich 750 124 40 18,9%
Oberdsterreich 54,2 134 21 14,8%
Salzburg 20,1 42 6 12,0%
Steiermark 154,8 361 68 17,7%
Tirol 34,1 82 17 133%
Vorarlberg 6,3 16 1 22,2%
Wien 3474 857 185 16,7%
Osterreich 718,22 1.684 68 16,6%

Quelle: FFG (2017a), Darstellung JR-POLICIES.
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