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Vorwort

Der Forschungs- und Technologiebericht 2023 gibt
einen Uberblick iiber die aus Bundesmitteln ge-
férderte Forschung, Technologie und Innovation
(FTI) in Osterreich. Neben der Darstellung aktueller
forschungspolitischer Entwicklungen, die den Stand
der Umsetzung der FTI-Strategie 2030 und der for-
schungsrelevanten Teilstrategien sowie die neuesten
Entwicklungen im Hochschulbereich behandeln, wer-
den auf Grundlage rezenter Daten aus internationalen
Rankings, aus der Vollerhebung tiber die Finanzierung
und Durchfiihrung von Forschung und experimenteller
Entwicklung (F&E) und der Globalschdtzung 2023
Analysen zur nationalen und internationalen FTI-Per-
formance Osterreichs erstellt.

Der diesjahrige Bericht greift schwerpunkt-
maBig die Unterstitzung der griinen und digitalen
Transformation in Forschung und Wirtschaft auf. Die
groBen gesellschaftlichen Herausforderungen - ins-
besondere in Bereichen des Klimaschutzes und der
Ressourcennutzung — zeigen die Bedeutung und Wich-
tigkeit von Grundlagen- und anwendungsorientierter
Forschung zur Bewaltigung von Krisen.

Investitionen in Wissenschaft und Forschung
sind eine Grundvoraussetzung fir die Innovations-
fahigkeit eines Landes und firr die Sicherung der
langfristigen Wettbewerbsfahigkeit. In Ergénzung zur
themenoffenen Forschungsférderung, die insbesondere
fur den Bereich der Grundlagenforschung wie auch der
unternehmerischen Forschung wichtig ist, wird ver-
stérkt auf eine neue Generation von PolitikmaBnahmen
gesetzt. Zentrale Merkmale sind ein erweitertes Inno-
vationsverstandnis und die Formulierung von konkreten
Zielen fur die Transformation, um die Anstrengungen
unterschiedlicher gesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure zu biindeln. Dies geht iiber den technolo-
gischen Wandel hinaus und umfasst Verdnderungen
von regulatorischen Rahmenbedingungen, Mérkten

und Alltagspraktiken. Unterstltzung dazu bietet auch

die EU: mit der Aufbau- und Resilienzfazilitdt, dem
Kernelement von NextGenerationEU, werden wichtige
Forschungs- und Infrastrukturprojekte vorangetrieben.
Transformative und missionsorientierte Innovations-
politik stérkt die Fokussierung und Direktionalitat
der FTI-Politik und ist ein Weg, um die unmittelbare
Wirksamkeit von Forschungs- und Entwicklungsvor-
haben zu erhéhen. Ziel ist es, Ressourcen, Akteurinnen
und Akteure sowie Institutionen zu mobilisieren, um
Innovationen rund um eine konkrete gesellschaftliche
Herausforderung zu stimulieren, fiir welche ohne eine
koordinierte gemeinsame Anstrengung keine zeitnahe
Lésung gefunden und implementiert werden kann.
Nach Sché&tzung von Statistik Austria wird 2023
wieder eine kréftige Steigerung der Gesamtausgaben
fur Forschung und Entwicklung von etwa 8 Prozent
auf insgesamt 15,5 Mrd. € erwartet. Damit werden
die F&E-Aufwendungen voraussichtlich 3,22 Prozent
des nominellen Bruttoinlandsprodukts (BIP) erreichen.
Diese positive Entwicklung lasst sich vor allem auf die
F&E-Ausgabensteigerung des Bundes um 6,6 Prozent
gegenliber 2022 zurickfihren. Die 6ffentliche Hand
wird 2023 insgesamt geschéatzt 5,1 Mrd. € ausgeben,
das sind rund 33 Prozent der F&E-Finanzierung.
Osterreichische Unternehmen werden im Jahr
2023 voraussichtlich etwa die Halfte (7,8 Mrd. €)
der F&E-Ausgaben in Osterreich finanzieren. Die
Forschungspréamie 2023 wird vom Bundesministerium
fur Finanzen auf ca. 1,1 Mrd. € geschatzt und den
F&E-Ausgaben der Unternehmen zugerechnet. Dazu
kommt, dass es sich bei den prognostizierten 17 Pro-
zent (ca. 2,6 Mrd. €) im Jahr 2023, die aus dem Ausland
finanziert werden, hauptséchlich um auslandische
Unternehmen handelt, deren Tochterunternehmen in
Osterreich F&E betreiben. Erfreulicherweise festigt
sich nach dem krisenbedingten Riickgang 2020 wieder
ein Aufwartstrend bei den F&E-Ausgaben im Unter-

nehmenssektor.
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Die F&E-Quote ist ein international etablierter
Input-Indikator zur Darstellung der Leistungsfahigkeit
eines Landes. International gesehen liegt Osterreich
2021 mit seiner F&E-Quote hinter Schweden und
Belgien an dritter Stelle der EU, im globalen Vergleich
an siebter Stelle. Gemeinsam mit Schweden, Belgien
und Deutschland ist Osterreich damit eines der vier
Lénder, das die europdische Zielsetzung einer For-
schungsquote von 3 Prozent erfillt.

Wesentlicher Bestandteil des vorliegenden Be-
richts bildet das Monitoring der nunmehr elf zentralen
Forschungs- und Forschungsférderungseinrichtungen,
welches gemaB Forschungsfinanzierungsgesetz jéhrlich

im Forschungs- und Technologiebericht zu erstellen ist.

BM ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek
Bundesminister fur Bildung,

Wissenschaft und Forschung

BM Leonore Gewessler, BA
Bundesministerin fiir Klimaschutz,

Umwelt, Energie, Mobilitat,

Das Kapitel erméglicht ein gesamtsystemisches Bild
der Einrichtungen mit all ihren Unterschiedlichkeiten
und wurde gegeniiber dem Vorjahr weiterentwickelt.
Erstmals wird das neue Kompetenzzentrum ,GeoSphere
Austria — Bundesanstalt fir Geologie, Geophysik,
Klimatologie und Meteorologie als elfte zentrale FTI-
Einrichtung gemaB Forschungsfinanzierungsgesetz in
das Monitoring einbezogen. Insgesamt zeigt sich, dass
die meisten Einrichtungen wachsen; die Beteiligungen
an den EU-Rahmenprogrammen sind 2022 bei allen For-
schungseinrichtungen deutlich angestiegen. Der FTI-
Pakt ist ein integratives Element in der &sterreichischen
FTl-Landschaft, das einen stabilen und verlasslichen
Rahmen fir die FTI-Akteurinnen und -Akteure schafft.

BM Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher
Bundesminister fiir Arbeit
und Wirtschaft

Innovation und Technologie
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Executive
Summary

Der Forschungs- und Technologiebericht ist der
Lagebericht liber die aus Bundesmitteln geférderte
Forschung, Technologie und Innovation in Osterreich und

wird im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung (BMBWF) in Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) sowie dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW) erstellt.

Der vorliegende Bericht steht im Zeichen eines komplexen
Wandels auf unterschiedlichen Ebenen, einerseits getrieben
durch multiple Krisen, die nicht nur das Innovationsverhalten
von Unternehmen und wissenschaftlichen Akteurinnen

und Akteuren verdndern, sondern auch verdnderte
Rahmenbedingungen mit sich bringen. Die Twin Transition
ist allgegenwartig. Im vorliegenden Bericht wird mit dem
Schwerpunktthema der Fokus auf die Griine Transformation

in Forschung und Wirtschaft gelegt.



FTI-Strategie 2030 und FTI-Pakt zur Stadrkung
des FTI-Standorts Osterreich

Zentrale Aufgabe der FTI-Strategie 2030 ist es,
Osterreich bis 2030 als fiihrendes Forschungs-, Techno-
logie- und Innovationsland zu positionieren und damit

einhergehend folgende Ziele zu adressieren:

* Zum internationalen Spitzenfeld aufschlieBen und
den FTI-Standort Osterreich stirken
* Auf Wirksamkeit und Exzellenz fokussieren

+ Auf Wissen, Talente und Fertigkeiten setzen

Die Ziele der FTI-Strategie 2030 werden durch drei-
jéhrige FTl-Pakte operationalisiert. Nach dem ersten
FTI-Pakt fir 2021-2023 hat die Bundesregierung im
Dezember 2022 den zweiten FTI-Pakt 2024-2026
beschlossen. Der Fokus liegt dabei auf folgenden

Schwerpunkten:

* Nachhaltige Transformation der Wirtschaft unter-
stltzen

* Vertrauen in Wissenschaft und Demokratie stérken

* Exzellenzforschung forcieren

* Spitzennachwuchs férdern

* Forschung zur Erreichung der Klimaziele vorantreiben

+ Kooperation Wissenschaft und Wirtschaft ausbauen

* Technologiesouveranitat und -offenheit forcieren

Zur Erreichung dieser Ziele stellt die Bundesregierung
ein Budget in der Héhe von 5.048,673 Mio. € fir die
Jahre 2024-2026 zur Verfiigung. Dieses Budget soll
die Forschungsférderung und die auBeruniversitare
Forschung im Zustandigkeitsbereich des BMBWF, BMK
und BMAW mit einem Anstieg um ca. 31% im Vergleich

zum ersten Pakt nachhaltig stérken.

Monitoring gemaB Forschungsfinanzierungs-
gesetz (FoFinaG)

Mit der Umsetzung der FTI-Pakte geht einher, dass
die zentralen Forschungs- und Forschungsférde-
rungseinrichtungen im Rahmen des jahrlichen For-
schungs- und Technologieberichts einem Monitoring
unterzogen werden. Wie in den vergangenen Jahren
ist dieses Monitoring ein zentraler Bestandteil des

Berichts und wird eigens in Kapitel 3 dargestellt. Im
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Fokus stehen dabei das Profil, die Entwicklung zentraler
Kennzahlen, sowie die Entwicklung von verschiedenen
Indikatoren im Vergleich zum Vorjahr samt Betrachtung
von Zielwerten, sofern vorhanden. Das Aufzeigen von
neuen Instrumenten und MaBnahmen komplementiert
das systemische Bild, ein kurzer Ausblick gibt die stra-

tegische Orientierung wieder.

Hochschulstrategien mit komplementérer
Wirkung zur FTI-Strategie 2030

Mit seiner umfassenden systemischen Herangehens-
weise ist der &sterreichische Hochschulplan 2030
erstmalig in der &sterreichischen Hochschulpolitik. Als
Dachstrategie hat der Hochschulplan einen systemi-
schen Anspruch und verfolgt eine koharente Entwick-
lung der vier Hochschulsektoren, alle 77 &sterreichische
Hochschulen umfassend. Fiir die Weiterentwicklung der
dffentlichen Universitaten gilt zudem der Gesamtdster-
reichische Universitatsentwicklungsplan 2025-2030.
Neue moderne Bildungs- und Lehrkonzepte, Exzellenz
in der Forschung, Starkung von MINT, interdisziplinare,
interuniversitdre und transnationale Kooperationen,
die Valorisierung von Forschungsergebnissen fir Wirt-
schaft und Gesellschaft, u. a. durch Spin-offs, Diversitat
und Durchl3ssigkeit, sowie der Auf- und Ausbau von
Forschungsinfrastrukturen z&hlen zusétzlich zum Erfor-
dernis, Hochschulen in Zukunft digital und nachhaltig

auszurichten, zu den wichtigen Handlungsfeldern.

Foérderoffensive excellent=austria
Die auf zehn Jahre ausgerichtete Exzellenzinitiative

umfasst drei Férderschienen:

* Clusters of Excellence (Biindelung vorhandener
Starkefelder)

* Emerging Fields (Ermdglichung neuer Forschungs-
felder und Themen mit hohem Innovationspotenzial)

 FWF Distinguished Professor (Gewinnen von

exzellenten Forschenden)

Der Startschuss fiur excellent=austria erfolgte mit
der ersten Ausschreibungsrunde der ,Clusters of
Excellence” Ende 2021, deren Férderzusagen im Mérz

2023 verkiindet wurden. Den Forschungsteams stehen



fur die nachsten funf Jahre 135 Mio. € zur Verfigung,
wovon 60 % vom FWF finanziert werden und 40% die
beteiligten Forschungseinrichtungen bereitstellen.
Nach funf Jahren kommt es zu einer Zwischenevaluie-
rung mit anschlieBender Méglichkeit einer Verlange-

rung um weitere funf Jahre.

Klima- und Transformationsoffensive

Die MaBnahmen der Klima- und Transformationsoffen-
sive unterstitzen die dsterreichische Industrie bei der
Transformation zu einer nachhaltigen, auf erneuerbaren
Energien basierenden, und digitalisierten Wirtschaft.
Sie richtet sich sowohl an technologieentwickelnde
Leitbetriebe als auch an KMU und Start-ups. Fur die
inhaltlichen Schwerpunkte steht ein zuséatzliches Bud-

get von insgesamt 5,7 Mrd. € bis 2030 zur Verfiigung.

Austrian Micro Data Center AMDC

Mit 1. Juli 2022 startete das Austrian Micro Data Center
AMDC bei der Statistik Austria; damit wurde, wie im
FTI-Pakt verankert, eine zukunftsweisende Forschungs-
infrastruktur in Form eines virtuellen Safe Centers
geschaffen. Unter Einhaltung héchster Qualitéts- und
Sicherheitsstandards ist es nun auch in Osterreich
moglich, Register- und statistische Mikrodaten zu ver-

binden, um Forschungsfragen zu beantworten.

Forschungsquote 2023 nach Globalschatzung: 3,22%
Die Forschungsquote liegt 2022 nach Daten der
Globalschatzung der Statistik Austria vom April 2023
bei 3,20% und wird 2023 mit 3,22 % hoéher ausfallen
als je zuvor. Damit weist Osterreich weiterhin eine
der héchsten Forschungsquoten unter den OECD-
Landern auf. Seit Ausbruch von COVID-19 und der
dadurch verursachten Rezession ist der Anteil der
durch heimische Unternehmen finanzierten F&E an der
gesamten Finanzierung zuriickgegangen; dieser Riick-
gang wird durch erhdhte Ausgaben des &ffentlichen
Sektors kompensiert.

Ein Grund fir den relativen Rickgang der
unternehmerisch finanzierten F&E sind die multiplen
Krisen, mit denen Osterreich und andere Okonomien

in den 2020er-Jahren konfrontiert sind. Krisen wie die

durch COVID-19 bedingte Rezession, der Klimawandel,
sowie der russische Angriffskrieg auf die Ukraine er-
hohen die Unsicherheit, was tendenziell dazu fihrt,
dass Unternehmen das Risiko durch verringerte F&E-
Ausgaben zu reduzieren versuchen. Gleichzeitig lasst
sich ein Paradigmenwechsel beobachten: Konzepte
wie Technologiesouveréanitat und Resilienz bestimmen
zunehmend die FTI-Politik. Die genannten Krisen sind
nicht der einzige Grund fur neue Konzepte, hinzu
kommt ein wachsendes Misstrauen zwischen der EU,
den USA und China.

Sowohl auf EU- wie auf sterreichischer Ebene
gibt es Initiativen, um den Herausforderungen des
laufenden Jahrzehnts zu begegnen. So stehen die
Stérkung der Resilienz des Binnenmarkts, ein Abbau
strategischer Abhangigkeiten und eine Beschleunigung
des griinen und digitalen Ubergangs im Mittelpunkt der

Industriestrategie der Europ&ischen Kommission.

Osterreichs Leistungsfihigkeit in

Forschung und Entwicklung

Bei den FTl-Indikatoren Patentintensitdt, F&E-Aus-
gaben und Wagniskapitalausgaben konnte Osterreich
seine Position verbessern. Der Anteil der F&E-Beschaf-
tigten an der Erwerbsbevélkerung konnte gesteigert
werden, wenn auch im internationalen Vergleich Lan-
der wie Schweden zuletzt einen Uberproportionalen
Zuwachs aufzeigen. Beim Wissenschafts-Indikator
»ERC-Grants“ konnte mit Platz 3 erneut das in der
FTI-Strategie 2030 formulierte Ziel unter den Top-10-
Nationen zu liegen, erreicht werden. Im Times Higher
Education World University Ranking konnten Universi-
taten aus Osterreich bessere Platzierungen erreichen.
Aufholbedarf zeigt sich allerdings beim Frauenanteil in
der Forschung. Bei den globalen Innovationsrankings
konnte Osterreich seine Position halten (EIS) bzw. leicht
verbessern (Gll, um einen Rang).

Ein gemischtes Bild zeigt sich im Bereich der
Digitalisierung. Zwar konnte Osterreich im DESI seine
Position aus dem Vorjahr halten, allerdings verschlech-
terte sich der Indexwert und auch im Sub-Index Kon-

nektivitat liegt Osterreich unter dem EU-Durchschnitt.
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Bei den Indikatoren in den Bereichen Kiinstliche Intel-
ligenz, Internet der Dinge und Quantentechnologie
liegt Osterreich jeweils iiber dem EU-Durchschnitt.
Osterreich ist fiihrend bei den wissenschaftlichen
Publikationen im Bereich der Quantenforschung und
dem Anteil an Unternehmen, die Internet der Dinge

einsetzen.

Osterreich und die europiische Forschungs-,
Technologie- und Innovationspolitik

Die Européische Union bildet einen zentralen Rahmen,
der iber die Forschungs-, Technologie- und Innovations-
politik hinausreicht. Mit der Aufbau- und Resilienz-
fazilitdt, dem Kernelement von NextGenerationEU,
werden wichtige Forschungs- und Infrastrukturprojekte
vorangetrieben, darunter auch Quantum Austria oder die
Important Projects of Common European Interest (IPCEI).
Horizon Europe nimmt fiir FTI eine zentrale Rolle ein.
Hier gilt es, auch zukiinftig die Antragstellenden ge-
zielt zu unterstiitzen, um eine weitere Steigerung von
Qualitat und Umfang der &sterreichischen Beteiligung
in allen drei S&ulen des EU-Rahmenprogramms zu er-
reichen. Insbesondere die Umsetzung der European
Innovation Agenda, der EU-Missionen, der EU-Partner-
schaften sowie der 13 Initiativen des Nationalen Aktions-
plans fir den Europ&ischen Forschungsraum (ERA-NAP)
2022-2025 sind von besonderer Relevanz.

Obwohl die vorhandenen Daten aufgrund des
relativ kurzen Monitoringzeitraums zu Beginn von Hori-
zon Europe nur bedingt aussagekréftig sind, zeigt sich,
dass die 8sterreichischen Forschungseinrichtungen und
Forschende eine gute Performance darin vorweisen. Die
Erfolgsquote Osterreichs liegt deutlich iiber dem
europdischen Durchschnitt, wenngleich nicht mehr
im absoluten Spitzenfeld. Im Verhéltnis zu den Betei-
ligungszahlen sind insbesondere die Riickfliisse nach
Osterreich im Vergleich zu Horizon 2020 gestiegen. Es
wird erneut deutlich, dass die européische Zusammen-
arbeit einen zentralen Eckpfeiler der 8sterreichischen
FTI-Politik darstellt. Dies aufgrund des hohen Volumens

der eingeworbenen Férdermittel und da die in Horizon
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Europe durchgefiihrten Vorhaben in Umfang und Kom-
plexitat rein national bei Weitem nicht moglich wéren.

Bislang zeichnet sich Osterreich insbesondere
durch eine starke Vertretung der grundlagenforschungs-
orientierten Einrichtungen im Pfeiler 1 (Wissenschafts-
exzellenz), eine auffallend aktive Inanspruchnahme
von Pfeiler 2 (Globale Herausforderungen und die
industrielle Wettbewerbsfshigkeit der EU) durch die
auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen und eine
aktive Teilnahme von Unternehmen in Pfeiler 3 (Innova-
tives Europa) aus. Innerhalb des am héchsten dotierten
Pfeiler 2 kdnnen im Vergleich zum europé&ischen Durch-
schnitt vor allem die Cluster ,Klima, Energie und Mobili-
tat" und ,Kultur, Kreativitat und inklusive Gesellschaft*

als dsterreichische Starkefelder identifiziert werden.

Umsetzung der EU-Missionen

Unter Federfiihrung des BMBWF und des BMK wurde ein
nationaler Umsetzungsrahmen fiir die EU-Missionen
von Horizon Europe in Osterreich erstellt, der von der
Task Force FTl am 23. Mé&rz 2023 angenommen wurde.
Der Umsetzungsrahmen ist ein Strategiedokument mit
einem Planungshorizont bis 2030 und gibt Ausblick, mit
welchen Instrumenten und Prozessen die Umsetzung in
Osterreich vollzogen werden soll. Dabei werden sowohl
bereits etablierte Férderinstrumente als auch zusétz-
liche, neue UnterstitzungsmaBnahmen bendtigt. Zudem
soll ein gut abgestimmtes Transfer-MaBnahmenbiindel
die Ergebnisse aus der Forschung in die sektorale

Anwendung tberfiihren.

Green Deal, Klimawandel und Nachhaltigkeit

Die groBen gesellschaftlichen Herausforderungen unse-
rer Zeit — insbesondere in den Bereichen Klimaschutz
und Ressourcennutzung — stellen neue Anforderungen
an die FTI-Politik. Diese kdnnen mit dem traditionellen
Instrumenten- und MaBnahmenportfolio nur unzurei-
chend adressiert werden. In Ergédnzung zur themen-
offenen Forschungsférderung setzt die Bundesregierung
daher verstérkt auf eine neue Generation von Politik-
maBnahmen, die unter dem Begriff ,transformative

Innovationspolitik“ zusammengefasst werden kdnnen.



Dies erfordert eine starkere Abstimmung mit anderen
Politikfeldern und deren Instrumenten als zentraler
Erfolgsfaktor fur deren Skalierung.

Das bestehende Portfolio der FTI-Politik wird
daher in mehrere Richtungen weiterentwickelt, um die
Wirksamkeit der Forschung und Entwicklung im Sinne
der Adressierung gesellschaftlicher Herausforderungen
zu erhéhen. Die &sterreichische Bundesregierung setzt
dabei insbesondere auf drei innovative Instrumente
fur eine transformative Innovationspolitik, das sind
»Innovationslabore" zum Aufbau von langfristigen Lern-
und Experimentierrdumen in strategisch wichtigen
Themenfeldern, das Instrument der ,Offentlich-Offent-
lichen Kooperationen® (inklusive innovationsférdernder
6ffentlicher Beschaffung) zur Stérkung der Innovations-
fahigkeit 6ffentlicher Institutionen und das Instrument
der ,Regulatory Sandboxes“ zur Ermdglichung von
Forschungs- und Innovationsvorhaben auBerhalb des
bestehenden regulatorischen Rahmens zur Erprobung

neuer Lésungsansétze.

Aufholbedarf bei klimarelevanten Patenten

Die Entwicklung von klimarelevanten Patentanmel-
dungen im internationalen Vergleich gibt einen Einblick,
wie sich die Wissens- und Technologiebasis fir die zu-
kiinftige Wettbewerbsfahigkeit bei griinen Technologien
entwickelt, und welche Spezialisierungen und techno-
logischen Kompetenzfelder bestehen. Die Analyse deutet
auf eine ausgeprégte internationale Kooperationskultur
hin. Osterreich zeichnet sich mit einem starken positiven
Trend bei Patentanmeldungen aus, es gibt jedoch bei
klimarelevanten Patenten einen gewissen Aufholbedarf,
wenn Osterreich in diesen zukunftsorientierten Techno-

logien und Mérkten mit der Spitze mithalten mochte.

Nachhaltigkeitstransformation in der
hochschulischen und auBeruniversitéren
Forschungslandschaft

Der Beitrag der Hochschulen und auBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen zur Transformation erfolgt
auf zwei Ebenen. Zum einen handelt es sich um MaBnah-

men, die nach innen auf die Institution wirken, wie z.B.

Strategien, infrastrukturelle Verénderungen etc. mit dem
Ziel, eine nachhaltige, klimaneutrale Organisation zu
werden. Zum anderen setzen Forschungseinrichtungen
Nachhaltigkeitsschwerpunkte in ihren Forschungsaktivi-
taten und — im Falle von Universitaten —in der Lehre und
schaffen damit die Basis fiir entsprechende Innovationen
in Wirtschaft und Gesellschaft. Dieses Unterkapitel
gibt einen breiten Uberblick tber die Beitrdge und
Aktivitdten der Universitdten, Fachhochschulen und
auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen, die sich
im Zustandigkeitsbereich des Bundes befinden. Dariiber
hinaus wird die Rolle von Forschungsinfrastrukturen und

Plattformen als Beitrag zur Transformation thematisiert.

Verankerung der Nachhaltigkeit in der

Férderung von exzellenten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern

Zum Abschluss dieses Kapitels wird das Thema Nach-
haltigkeit in personenbezogenen FTI-Forderinstru-
menten adressiert. Diese Férderungen kénnen in
exzellenzorientierte, oft themenoffene Férderungen
einerseits und Férderungen, die auch auf die Erhéhung
der Diversitat der forschenden Personen abzielen,
andererseits unterschieden werden. Es zeigt sich,
dass das Thema Nachhaltigkeit in der Ausgestaltung
und/oder in den erzielten Ergebnissen bestehender
MaBnahmen derzeit hdufig beriicksichtigt wird. Sowohl
der aktuelle (2021-2023) als auch der zukiinftige
FTI-Pakt (2024-2026) sehen verschiedene MaBnahmen
vor, um das Thema Nachhaltigkeit in der personenbezo-

genen FTI-Férderung zu verankern.

Evaluierungskultur

Osterreichs Forschungs-, Technologie- und Innovations-
politik ist von einer auf Qualitét und Transparenz bedach-
ten Evaluierungskultur geprégt. Programme, zunehmend
auch Institutionen und unterschiedliche Férderinstru-
mente, werden regelméBig nach Zielerreichung, Wirkung
und Effizienz untersucht. Die Mehrzahl der Evaluierungs-
berichte steht der Offentlichkeit im Repositorium der
Ssterreichischen Plattform fiir Forschungs- und Techno-

logiepolitikevaluierung (fteval) zur Verfiigung.

Executive Summary 1



1
Aktuelle

Entwicklungen

Kapitel 1 umfasst die neuesten Entwicklungen auf Ebene
der Governance, sowohl die Forschungs-, Technologie- und
Innovationspolitik als auch die Wissenschafts- und Hochschulpolitik
betreffend. Osterreichs Innovations-Performance und internationale
Wettbewerbsfahigkeit strategisch auszubauen sowie essenzielle
Beitrdge zur Transformation und Resilienz zu leisten, steht im

Fokus aller politischen Bemiihungen. Die wichtigsten Governance-
Instrumente stellen hierbei die FTI-Strategie 2030, die Umsetzung
des Forschungsfinanzierungsgesetzes sowie der damit
einhergehende FTI-Pakt dar. Die aktuellen Entwicklungen werden
hierzu in Kapitel 1.1 dargelegt, gefolgt von einem Uberblick zum
Status quo von fiir den Innovationsstandort Osterreich wichtigen,
ausgewdhlten FTI-Teilstrategien (Kapitel 1.2). Um den systemischen
Blick zu komplettieren, werden zudem in Kapitel 1.3 aktuelle

Entwicklungen des 8sterreichischen Hochschulsektors aufgezeigt.



FTI-Strategie 2030, FTI-Pakt und

Umsetzung des FoFinaG

Umsetzung FTI-Strategie 2030 « Vom FTI-Pakt 2021-2023 zum FTI-Pakt
2024-2026 -+ Leistungs-/Finanzierungsvereinbarungen der zentralen
Einrichtungen * Fonds Zukunft Osterreich * Forschungs-, Wissenschafts-,
Innovations- und Technologieentwicklungsrat ¢ Austrian Micro Data
Center AMDC

FTl-relevante Teilstrategien

Exzellenzinitiative (excellent=austria) * Klima- und Transformations-
offensive « Osterreich auf dem Weg zu einer nachhaltigen und zirkularen
Gesellschaft — Die 8sterreichische Kreislaufwirtschaftsstrategie *
Digitaler Aktionsplan * Kl-Strategie AIM AT 2030 « Klimafreundliche
Luftfahrtinnovationen — Die Strategie fir Forschung, Technologie

und Innovation fur die ésterreichische Luftfahrt 2040+ (FTI-Strategie
Luftfahrt 2040+) * Open Innovation-Strategie fiir Osterreich « AuBenwirt-
schaftsstrategie 2018 / Addendum 2022 - Kreativwirtschaftsstrategie fir
Osterreich « Strategie der 6sterreichischen Bundesregierung fiir geistiges
Eigentum (kurz: IP Strategie 2017) ¢ Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan
2030 ¢ Innovationsférdernde dffentliche Beschaffung

Aktuelle Entwicklungen
im Hochschulbereich

Der &sterreichische Hochschulplan 2030 ¢ Der Gesamtoster-

reichische Universitatsentwicklungsplan 2025-2030 ¢ Universitaten
und digitale Transformation 2030 « BMBWF-Ausschreibung

»(Digitale) Forschungsinfrastruktur® « Programm ,Uni-Med-Impuls
2030 « Verstarkter Wissens- und Technologietransfer, mehr wirtschaft-
lich erfolgreiche akademische Spin-offs * Durchstarten der ,European
Universities”
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Umsetzung FTI-Strategie 2030'

Forschung, Technologie und Innovation (FTI) geben
Antworten auf die Krisen unserer Zeit, sie sind Teil der
Lésung zur Sicherung unserer Zukunft. Der Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine, die COVID-19-Pandemie,
die Lieferkettenproblematik, die Klima- und Energie-
krise sowie aktuell das Thema Inflation, aber auch das
mangelnde Vertrauen in Wissenschaft und Demokratie
stellen die &sterreichische Gesellschaft und Wirtschaft
vor extreme Herausforderungen, die es zu bewéltigen
gilt: Umstellung des Energiesystems, Aufrechterhaltung
der Wettbewerbsfshigkeit, Bewéltigung des Fach-
kraftemangels, Sicherstellen eines leistungsféhigen
Gesundheitssystems, Entwicklung wirksamer Lésungen
zum Schutz von Klima und Umwelt sowie Stérkung des

Vertrauens in Wissenschaft und Demokratie.

Die FTI-Strategie 2030 bildet hierfiir einen langfristigen

Rahmen und definiert drei Ziele:

*  Zum internationalen Spitzenfeld aufschlieBen und
den FTI-Standort Osterreich starken

o Auf Wirksamkeit und Exzellenz fokussieren

«  Auf Wissen, Talente und Fertigkeiten setzen

Die Umsetzung der FTI-Strategie wird von der Task
Force FTI gesteuert und begleitet. In diesem Gremium,
das seit tiber zehn Jahren die FTI-Politik auf Ebene des
Bundes koordiniert, arbeiten auf hoher Verwaltungs-
ebene Vertreterinnen und Vertreter folgender Ressorts
unter Vorsitz des Bundeskanzleramts (BKA) zusammen:
Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) (stellvertretender
Vorsitz), Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung (BMBWF), Bundesministerium fir Arbeit
und Wirtschaft (BMAW) sowie Bundesministerium fiir

A WN -
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Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie (BMK). In ihrer Funktion als Ansprechstelle
der Europaischen Kommission fiir Smart Specialisation
in Osterreich steht die Task Force FTI weiters in enger
Abstimmung mit dem Bundesministerium fir Land- und
Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft (BML)
und der Geschéftsstelle der Osterreichischen Raum-
ordnungskonferenz.

Zu den zentralen Aufgaben der Task Force FTI
als interministerielles Koordinations- und Steuerungsgre-
mium z&hlt das Monitoring der FTI-Strategie. In dieser ihr
zukommenden Rolle begriiBte sie auch formell den Be-
schluss der Bundesregierung zum FTI-Pakt 2024-2026.2

Vom FTI-Pakt 2021-2023° zum
FTI-Pakt 2024-2026*
Die Ziele der FTI-Strategie 2030 werden durch drei-
jahrige FTI-Pakte operationalisiert. Die FTI-Pakte stellen
gemaéB Forschungsfinanzierungsgesetz die Verbindung
von FTl-Strategie 2030, Finanzierung und umsetzenden
Einrichtungen dar. Damit ist der FTI-Pakt ein integratives
Element in der &sterreichischen FTI-Landschaft, das
einen stabilen und verlasslichen Rahmen fir die FTI-
Akteurinnen und -Akteure schafft.

Die Bundesregierung hat nach dem ersten FTI-
Pakt fur 2021-2023 im Dezember 2022 den zweiten
FTI-Pakt 2024-2026 beschlossen. Er enth3lt strategi-
sche Schwerpunkte und MaBnahmen zur Zielerreichung.
Die Schwerpunktsetzung im FTI-Pakt 2024-2026 ist
gepragt von den multiplen Krisen unserer Zeit und dem
Anspruch, dass Forschung, Technologie und Innovation
Antworten auf diese Krisen geben und Lésungen zur
Sicherung unserer Zukunft bieten kdnnen. Aufbauend

auf zentralen strategischen MaBnahmen des FTI-Pakts

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:1683d201-f973-4405-8b40-39dded2c8be3/FTI_strategie.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/forschungskoordination_fti/task-force-fti.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:d238ee64-dddf-4ae1-8067-fe1a5f8a9f48/FTI_pakt.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:894f23fe-25a3-4293-a74e-282858a1e79a/42_13_beilage.pdf


https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:1683d201-f973-4405-8b40-39dded2c8be3/FTI_strategie.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/forschungskoordination_fti/task-force-fti.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:d238ee64-dddf-4ae1-8067-fe1a5f8a9f48/FTI_pakt.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:894f23fe-25a3-4293-a74e-282858a1e79a/42_13_beilage.pdf

2021-2023 setzt die Bundesregierung im FTI-Pakt
2024-2026 folgende Schwerpunkte:

* Nachhaltige Transformation der Wirtschaft unter-
stltzen

* Vertrauen in Wissenschaft und Demokratie starken

* Exzellenzforschung forcieren

* Spitzennachwuchs férdern

* Forschung zur Erreichung der Klimaziele voran-
treiben

 Kooperation Wissenschaft und Wirtschaft ausbauen

+ Technologiesouverénitat und -offenheit forcieren

Dafiir stellt die Bundesregierung 5.048,673 Mio. € fir
die Jahre 2024-2026 zur Verfiigung. Dieses Budget
soll die Forschungsférderung und die auBeruniversitére
Forschung im Zusténdigkeitsbereich des BMBWF, BMK
und BMAW mit einem Anstieg um ca. 31% im Vergleich
zum ersten Pakt nachhaltig starken.

AuBerdem werden die strategischen Schwer-
punkte des FTI-Pakts 2024-2026 auch iber die im
jeweils geltenden Gesamtuniversitéren Entwicklungs-
plan priorisierten Zielsetzungen und Handlungsfelder,
die mit den Zielsetzungen der FTI-Strategie 2030 eng
korrespondieren, mittelbar umgesetzt.

Einerseits gilt es im neuen FTI-Pakt die weitere
Umsetzung bedeutender Schwerpunkte des aktuellen
FTI-Pakts 2021-2023 abzusichern. Dazu gehéren bspw.
die Férderoffensive ,excellent=austria“, der Wissens- und
Technologietransfer, die Umsetzung des Osterreichi-
schen Forschungsinfrastruktur-Aktionsplans 2030 sowie
die Nutzung von Register- und statistischen Mikrodaten
im Austrian Micro Data Center.

Andererseits enthélt der FTI-Pakt 2024-2026
auf Basis seiner Schwerpunkte neue MaBnahmen. So
sind bspw. das 10-Punkte-Programm zur Starkung des
Vertrauens in Wissenschaft und Demokratie, die nach-
haltige Einbettung der GeoSphere Austria als nationales
Kompetenzzentrum fir Klimaforschung und Daseins-
vorsorge oder die Umsetzung nicht-kommerzieller klini-
scher Forschung zu nennen. In diesem Zusammenhang

spielt die Férderung des Interesses im MINT-Bereich

bspw. durch Anreizsetzung zum Auf- und Ausbau von
selbstorganisierten, regionalen MINT-Netzwerken eine
wichtige Rolle.

Auch die MaBnahmen der Klima- und Transfor-
mationsoffensive der ésterreichischen Bundesregierung
sind im Pakt verankert. Diese unterstitzt die ster-
reichische Industrie bei der Transformation zu einer
nachhaltigen, auf erneuerbaren Energien basierenden
und digitalisierten Wirtschaft. Sie richtet sich an die
Industrie, allen voran technologieentwickelnden Leit-
betrieben, je nach Férderschiene aber auch an KMU und
Start-ups (z.B. Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern). Fir die inhaltlichen Schwerpunkte steht
ein zusétzliches Budget von insgesamt 5,7 Mrd. € bis
2030 zur Verfiigung (davon entfallen 5,1 Mrd. € auf das
BMK und 600 Mio. € auf das BMAW).

Weiters wird mit dem FTI Pakt 2024-2026 die
Technologieoffensive gemaB FTI-Strategie 2030 (Kern-
bereiche u.a. themenoffene FTI-Formate, Kooperation
Wissenschaft-Wirtschaft, Digitalisierung) fortgesetzt
und MaBnahmen zur Stérkung des Forschungs- und
Produktionsstandorts und der Wettbewerbsfahigkeit
(v.a. Ausbau und Ansiedlung internationaler Techno-
logieunternehmen und Leitbetriebe) vorangetrieben.

Dariuiber hinaus bildet die Europ&ische Union
einen zentralen Rahmen, der tber die Forschungs-,
Technologie- und Innovationspolitik hinausreicht. Mit
der Aufbau- und Resilienzfazilitdt, dem Kernelement
von NextGenerationEU, werden wichtige Forschungs-
und Infrastrukturprojekte vorangetrieben, darunter
auch Quantum Austria und die IPCEl (Important
Projects of Common European Interest) — Vorhaben
zu Wasserstoff sowie Mikroelektronik und Kommuni-
kationstechnologien (IPCEI ME/CT). Horizon Europe
nimmt fir FTI eine zentrale Rolle ein. Hier gilt es,
auch zukiinftig die Antragstellenden gezielt zu unter-
stlitzen, um eine weitere Steigerung von Qualitst
und Umfang der 6sterreichischen Beteiligung in allen
drei Séulen des EU-Rahmenprogramms zu erreichen.
Insbesondere die Umsetzung der European Innovation

Agenda, der EU-Missionen, der EU-Partnerschaften

Aktuelle Entwicklungen 15



sowie der 13 Initiativen des ERA-NAP 2022-2025 sind
von besonderer, die 8sterreichische FTI nachhaltig
strukturierender Relevanz.

Global gilt es schlieBlich die internationale
Vernetzung 8sterreichischer Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler zu stérken und den zielgerichteten Auf-
und Ausbau bilateraler und multilateraler Forschungs-
und Innovationskooperationen auf Basis von Werten und
Prinzipien in FTI sowie mit dem Bewusstsein fiir mdgliche

Sicherheitsrisiken zu forcieren.

Leistungs-/Finanzierungsvereinbarungen
der zentralen Einrichtungen

Mit dem vorliegenden FTI-Pakt werden erstmals mit
sémtlichen zentralen Forschungs- und Forschungs-
férderungseinrichtungen Leistungs- bzw. Finanzierungs-
vereinbarungen Uber den gesamten dreijdhrigen Zeit-
raum des Pakts abgeschlossen.

Insbesondere im Bereich der Forschungs-
férderung bedeutet das Verénderungen: die Reform und
weitere Vereinfachung der Governance der Forschungs-
férderung in Umsetzung des Forschungsfinanzierungs-
gesetzes (FoFinaG), um verbesserte und schlankere
Ablsufe und klare Strukturen im Zusammenwirken von
Bundesministerien und Forschungsférderungseinrichtun-
gen sicherzustellen; die Uberarbeitung und Optimierung
der Programm- und Instrumentenportfolios der Férde-
rungseinrichtungen mit dem Ziel, den Férderwerbenden
einen leicht versténdlichen und ubersichtlichen Zu-
gang zu ermdglichen, sowie gréBere Programmlinien
unter Beibehaltung von Programmen fiir experimentelle
Formate zur Verfiigung zu stellen; dariiber hinaus steht
im Bereich der Grundlagenforschung die themenoffene
Einzelprojektférderung im Mittelpunkt, im Bereich der
angewandten Forschung spielen neben der themen-
offenen Férderung auch missionsorientierte Schwer-
punktsetzungen eine Rolle.

Im Laufe des Jahres 2023 gilt es, mit den einzel-
nen zentralen Forschungsférderungseinrichtungen bzw.
zentralen Forschungseinrichtungen Finanzierungs- bzw.

Leistungsvereinbarungen abzuschlieBen.
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Fonds Zukunft Osterreich
Wie auch schon 2022 schittet der Fonds Zukunft
Osterreich, der von der Nationalstiftung fiir Forschung,
Technologie und Entwicklung verwaltet wird, auch 2023
140 Mio. € an sechs begiinstigte Forschungsférderungs-
einrichtungen des Bundes aus; dies sind FFG, FWF, aws,
OAW, CDG und LBG. Diese Finanzmittel verstehen sich
komplementér zum FTI-Pakt.

Folgende Schwerpunkte fir die diesjahrige
Mittelvergabe wurden seitens der zusténdigen Bundes-

ministerien abgestimmt und im Mé&rz 2023 beschlossen:

Zu Ziel 1 FTI-Strategie — Zum internationalen Spitzenfeld
aufschlieBen und den FTI-Standort Osterreich starken:
+ EU-Missionen inklusive GSK

» EU-Partnerschaften

+ Digital Europe Programm

+  Klinische Forschung

+ Kinstliche Intelligenz (Umsetzung KI-Strategie)

« F&E im Halbleiterbereich — EU Chips Act

Zu Ziel 2 — Auf Wirksamkeit und Exzellenz fokussieren:

« Exzellente Spezialforschungsbereiche und
Forschungsgruppen

« Anwendungsorientierte Grundlagenforschung

* Trust in Science and Democracy

* Risikokapital fur Skalierung von Start-ups

 Disruptive/radikale Innovation

Zu Ziel 3 — Auf Wissen, Talente und Fertigkeiten setzen:

« Nachwuchsférderung

Forschungs-, Wissenschafts-, Innovations-
und Technologieentwicklungsrat

Um die Stringenz in der 8sterreichischen Forschungs- und
Innovationspolitik zu erhdhen, hat die Bundesregierung
vorgeschlagen, den Rat fiir Forschung und Technologie-
entwicklung und den Osterreichischen Wissenschaftsrat
zusammenzulegen. Anstelle dieser beiden Gremien wird
ein ,Forschungs-, Wissenschafts-, Innovations- und
Technologieentwicklungsrat* (FWIT-Rat) eingerichtet.
Der FWIT-Rat wird auch die Themenbereiche des aus-

gelaufenen ERA Council Forum abdecken. Detaillierte



Regelungen dazu enthélt das FWIT-Rat-Errichtungsge-
setz: Der Gesetzesvorschlag wurde am 12. April 2023
nach Einbringung der Regierungsvorlage vom 1. Februar
2023 vom Ausschuss fir Forschung, Innovation und
Digitalisierung des Nationalrats unter Beriicksichtigung
eines Abdnderungsantrags und in weiterer Folge in der
Plenarsitzung des Nationalrats am 27. April 2023 in
zweiter und dritter Lesung sowie vom Bundesrat am
11. Mai 2023 angenommen.

Zwolf Mitglieder der Ratsversammlung werden
von der Bundesregierung bestellt: Sechs Ratinnen und
Rate werden vom BMBWF, vier vom BMK und ein Mit-
glied vom BMAW bestellt. Das vom Bundeskanzler im
Einvernehmen mit dem Vizekanzler entsandte Mitglied
tibernimmt ex lege den Vorsitz.

Neben der Ratsversammlung sieht der Gesetz-
entwurf zudem einen Aufsichtsrat und einen Geschéfts-

fihrer bzw. eine Geschaftsfiihrerin vor.

Aufgaben des FWIT-Rats sind:

+ die Beratung der Bundesregierung sowie einzel-
ner Mitglieder der Bundesregierung in den Ange-
legenheiten der &sterreichischen und européischen
Wissenschafts-, Forschungs-, Technologie- und
Innovationspolitik, der Hochschulen und der Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste

+ die Erstattung von Vorschldgen fir den FTI-Pakt
geméB § 2 des Forschungsfinanzierungsgesetzes —
FoFinaG, BGBI. | Nr. 75/2020.

+ die Unterstiitzung der Bundeskanzlerin oder des
Bundeskanzlers, der Bundesministerin oder des
Bundesministers fir Bildung, Wissenschaft und For-
schung, der Bundesministerin oder des Bundesmi-
nisters fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie sowie der Bundesminis-

terin oder des Bundesministers fiir Arbeit und Wirt-

schaft bei der Analyse der Umsetzung der laufenden
Forschungs-, Technologie und Innovations-Strategie
(FTI-Strategie) der Bundesregierung und bei der
Erarbeitung neuer FTI-Strategien unter Berticksich-
tigung europaischer und internationaler Standards.

+ die Erstellung eines zweijéhrigen Tatigkeitsberichtes
an die Bundesregierung, den diese dem National-
rat zuzuleiten hat

+ die selbsténdige Ausarbeitung von Analysen und
Empfehlungen, insbesondere auch hinsichtlich
Wirkungsorientierung in den in Abs. 1 genannten Berei-
chen zur Stérkung des &sterreichischen FWIT-Systems
unter Berlicksichtigung internationaler Standards.

+ die Unterstitzung des Stiftungsrates gemaB
§ 11 Abs. 1Z 1 des FTE-Nationalstiftungsgesetzes,
BGBI. | Nr. 133/200

Austrian Micro Data Center AMDC
Mit 1. Juli 2022 startete das Austrian Micro Data Center
AMDCS? bei der Statistik Austria seinen Aktivbetrieb. Die
Grundfinanzierung erfolgt durch das BMBWF in Héhe
von 505.000 £ j&hrlich. In Abstimmung mit dem BMBWF
und unter Einbindung der Forschungscommunity sowie
unter Einhaltung hoher Qualitats- und héchster Sicher-
heitsstandards in Bezug auf Datenschutz wurde der Be-
trieb dieser zukunftsweisenden Forschungsinfrastruktur
in Form eines virtuellen Safe Centers realisiert. Das
AMDC erméglicht seit 1. Juli 2022 Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern Forschung mit statistischen Mikro-
daten sowie mit Registerdaten der Verwaltung durchzu-
fuhren. Dabei kénnen Datensatze in sicherer Umgebung
auch kombiniert werden, womit sich neue Méglichkeiten
erdffnen, innovative und komplexe Forschungsfragen zu
beantworten.

Das BMBWF hat mit 28. Oktober 2022 als erstes

Ressort eigene Registerdaten lber eine Verordnung

5 Website Statistik Austria, Austrian Micro Data Center AMDC: https://www.statistik.at/services/tools/services/amdc-
mikrodaten-fuer-die-wissenschaft; https://www.bmk.gv.at/themen/innovation/foerderrecht/Best%C3%A4tigung-

gem%C3%A4%C3%9F-%C2%A72¢c-Abs.-2-FOG.html
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Im Mai 2022 startete der WWTF eine Férderausschreibung fir Projekte, die gréBere, fiir sozialwissenschaftliche
Forschung relevante Datenséatze verwenden sollten. Der Call schuf Anreize, die neuen Méglichkeiten des AMDC zu
nutzen. Es wurden 55 Projektskizzen eingereicht, wobei 73 % der Projekte planten, AMDC-Daten zu nutzen. Der hohe
Anteil reflektiert den groBen Bedarf nach Registerdaten in der Forschungslandschaft in Osterreich, der in den kom-
menden Jahren noch weiter steigen wird. Die Einreichungen kamen tiberwiegend von den sozialwissenschaftlichen
Fakultaten der Wiener Universitaten und von sozial- und wirtschaftswissenschaftlich orientierten, auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen. Auch Privatuniversitdten waren unter den einreichenden Institutionen. Die Themenvielfalt
der Projekte war groB und spiegelte die vorhandenen Starkefelder der sterreichischen Forschung wider. Okonomische
Themen waren stark vertreten, ebenso das Thema Gesundheit und Arbeit — oft in thematischen Verschréankungen und
interdisziplindren Kollaborationen, welche auf Basis der Verkniipfungsméglichkeiten der AMDC-Daten méglich werden.
Der beantragte Férderumfang ist mehr als 27 Mio. €, das Vergabebudget betrdgt 3 Mio. €. Die Férderentscheidung
erfolgt Ende des zweiten Quartals 2023, die Projekte werden im Herbst 2023 starten.

Abbildung 1-1: WWTF-Férder-Call zur Nutzung des AMDC: Antrage nach Themenfeld
B Soziologie 28,1%
[ Wirtschaftswissenschaften 26,4 %
Gesundheitswissenschaften 14,5 %
M Informatik 6,8 %
Humangeographie, Regionale Geografie, Raumplanung 6,0 %
M Andere Sozialwissenschaften 3,3 %
I Medien- und Kommunikationswissenschaften 2,9 %
Mathematik 2,5 %
Psychologie 2,5 %
M Politikwissenschaften 1,6 %
Physik 1,3 %
B Sprach- und Literaturwissenschaften 1,0 %

M Erziehungswissenschaften 0,8 %
B Geowissenschaften 0,6 %
[ Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 0,6 %
M Klinische Medizin 0,6 %
Informationstechnik 0,5 %

Legende: Selbstdeklaration der Wissenschaftsfelder nach der Osterreichischen Systematik der Wissenschafts-
zweige der Statistik Austria (3-Steller) der eingereichten Projekte, die AMDC-Daten nutzen wollen.
Quelle: WWTF.

gem. § 38 b Forschungsorganisationsgesetz (FOG)® fiir
Forschungszwecke freigegeben, weitere Registerdaten
des BMBWF sind aufgrund der gesetzlichen Grundlagen
des Bildungsdokumentationsgesetzes als statistische
Mikrodaten bereits seit 1. Juli 2022 im AMDC zugéng-

lich. Im Rahmen einer Kick-off-Veranstaltung im Oktober

2022 wurde das AMDC der Forschungscommunity und
weiteren Ressorts vorgestellt.

Derzeit wird diese Mdglichkeit bereits in meh-
reren Forschungsprojekten genutzt, die sich u.a. auf
die Disziplinen Soziologie, Wirtschafts- und Gesund-

heitswissenschaften aufteilen. Seit dem Sommer 2022

6 Siehe RIS BKA: Verordnung des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung tiber registerforschungstaug-
liche Register im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (Registerforschungs-
verordnung BMBWF — RFV BMBWF); StF: BGBI. Il Nr. 400/2022; https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=

Bundesnormen&Gesetzesnummer=20012053
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haben sich bereits 42 wissenschaftliche Einrichtungen
akkreditieren lassen, darunter elf Universititen, die
Osterreichische Akademie der Wissenschaften (OAW),
das Institut des Bundes fur Qualitatssicherung im
dsterreichischen Schulwesen (IQS), die Central European
University, das Austrian Institute of Technology (AIT), die
Fachhochschule Vorarlberg GmbH, die Karl Landsteiner
Privatuniversitat fir Gesundheitswissenschaften, ver-
schiedene Forschungsabteilungen (Budgetdienst des
Ssterreichischen Parlaments, Hauptabteilung Volks-
wirtschaft, Hauptabteilung Statistik sowie Abteilung
Europdische Aufsichtsgrundsétze und Strategie der
Osterreichischen Nationalbank), das Osterreichische
Institut fur Wirtschaftsforschung (WIFO), das Institut
fur Héhere Studien (IHS), die JOANNEUM RESEARCH
Forschungsgesellschaft mbH, die Gesundheit Oster-
reich GmbH (GOG), das Complexity Science Hub Vienna
(CSH) sowie weitere wissenschaftliche Einrichtungen
gem. § 31 Abs.7 Bundesstatistikgesetz 2000. Mehr
Informationen zu Datens&tzen, die der Forschung zur
Verfligung stehen, zu Projekten und Forschungseinrich-
tungen werden regelméBig auf der Website des AMDC’
verdffentlicht.

Osterreich schlieBt mit dem AMDC zum inter-
nationalen Standard auf, es werden Wettbewerbsnach-
teile fiir 6sterreichische Forschende, wie z. B. im Rahmen
von EU-Programmen, beseitigt und der Forschungsstand-
ort wird gestérkt. Dies unterstiitzt auch die Initiative der
Bundesregierung im Datenbereich mit dem Schwerpunkt
»Datengetriebene Forschung tber die Gesellschaft” im
Rahmen des Fonds Zukunft Osterreich. Damit sollen die
neuen Mdglichkeiten des AMDC, aktuelle, innovativere
und auch komplexere Forschungsfragen zu beantworten
und prézisere Ergebnisse zu generieren, zielgerichtet
genutzt werden kdnnen. Fir dieses Forschungspro-
gramm werden 9 Mio. € aus dem Fonds Zukunft Oster-
reich zur Verfiigung gestellt, mit denen die OAW seit
2023 Ausschreibungen durchfihrt.

Im Rahmen des Fdérderprogramms Data:
Research:Austria® fordert die OAW damit Forschungs-
vorhaben im Bereich der Register- und Mikrodaten-
forschung, bei denen Daten zur grundlegenden
Erforschung von gesellschaftlich relevanten Themen
und Fragestellungen herangezogen werden.

Dabei sollen anhand von Verwaltungsregistern
oder Mikrodaten aus anderen Quellen neue Blickwin-
kel auf soziale Trends und Problemlagen entstehen,
sowie Antworten auf zentrale gesellschaftliche Fragen
gefunden werden. Grundlage sind bestehende Daten,
die Uber neue Forschungsprojekte wissenschaftlich
nachgenutzt, verkniipft und analysiert werden sollen.
In einem breiten Spektrum von Themen (Gesundheit,
Demographie, Soziales, Wirtschaft, Bildung, Arbeits-
markt, Migration, Integration usw.) soll die Erschlie-
Bung vorhandener Daten fiir erweiterte empirisch-
quantitative Anwendungen nicht nur Wissen schaffen,
sondern auch wichtige Beitrdge zu evidenzbasierter
Politik leisten. Start der ersten Ausschreibung war im
Marz 2023. In einem zweistufigen Antragsverfahren,
mit einer ersten Frist im Mai 2023, werden bis Herbst
2023 Forschungsprojekte zur Férderung ausgewahlt.

Auch in der Bildungs- und Hochschulforschung
geht ein Trend in Richtung vertiefender Nutzung vor-
handener Daten (Registerdaten, statistische Mikrodaten)
und deren Verkntpfung, hier auch mit groBen Daten-
sétzen (BigData, KI-Ansétze).

Bei der Entwicklung des Austrian Socio
Economic Panel (ASEP) soll dem AMDC eine weitere
Rolle zukommen. Erstmals wird mit ASEP in Oster-
reich ein langlaufendes Haushaltspanel etabliert.
Die Mikrodatensétze des ASEP sollen sowohl tber
das Austrian Social Science Data Archive (AUSSDA)
der Forschungscommunity als auch tber das AMDC
zugénglich gemacht werden, um fir Projekte die Ver-
knGpfung mit weiteren Registerdaten oder eigenen

Daten zu ermdglichen.

7 https://www.statistik.at/services/tools/services/amdc-mikrodaten-fuer-die-wissenschaft/remote-access-amdc

8 https://www.oeaw.ac.at/foerderungen/data-research-austria
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1.2 FTl-relevante Teilstrategien

Das vorrangige Ziel, Osterreich international als Innova-
tion Leader zu positionieren, hat neben der FTI-Strategie
2030 auch zahlreiche FTl-relevante Teilstrategien ins
Leben gerufen. Gemeinsam ist den FTl-Teilstrategien,
dass sie jeweils auf ausgewahlte Zukunftsthemen bzw.
Herausforderungen und Bediirfnisse von Wirtschaft und
Gesellschaft fokussieren. Einen zentralen Stellenwert
nimmt hierbei die Unterstiitzung der griinen und digitalen
Transformation ein, auch in Abstimmung mit européi-
schen Zielen und Initiativen, wie z.B. dem Green Deal.
Um einen Uberblick zu aktuellen Entwicklungen
zu erhalten, werden in der Folge die jlingsten, auf na-
tionaler Ebene initiierten FTl-relevanten Teilstrategien
sowie der Status quo von bereits etablierten Teilstrate-

gien jeweils mit ihrem Ziel und Inhalt kurz dargestellt.

Exzellenzinitiative (excellent=austria)

Die Exzellenzinitiative, initilert vom BMBWF und ab-

gewickelt vom Wissenschaftsfonds verfolgt folgende

Ziele und Perspektiven:

+ Férderung herausragender Grundlagenforschung —
themenoffen, nach héchsten internationalen Stan-
dards und mit Freiraum fir unkonventionelle
Ansétze

¢ Verstéarkte Férderung von Gleichstellung und Diver-
sitdt, Schaffung attraktiver Karriereperspektiven
fur den exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchs

* Ausbau von nachhaltigen Kooperationen (national
und international), um Synergien zu heben

+  Starkung der 8sterreichischen Universitaten, Fach-
hochschulen und auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtungen im Wettbewerb auf globaler Ebene

* Erh&hung der internationalen Reputation &sterrei-
chischer Forschungsinstitutionen

+ Stérkung des Transfers der Forschungsergebnisse
in Wirtschaft und Gesellschaft

Der Startschuss fir excellent=austria erfolgte mit der
ersten Ausschreibungsrunde der ,Clusters of Excellence*
Ende 2021, deren Férderzusagen im Marz 2023 ver-
kiindet wurden. Den Forschungsteams stehen fiir die
néchsten finf Jahre 135 Mio. € zur Verfligung, wovon
60% vom FWF finanziert werden und 40% die be-
teiligten Forschungseinrichtungen bereitstellen. Nach
funf Jahren kommt es zu einer Zwischenevaluierung
mit anschlieBender Mdglichkeit einer Verlangerung um

weitere fiinf Jahre.

Die Exzellenzinitiative umfasst drei Férderschienen:

e Clusters of Excellence (Bindelung vorhandener
Starkefelder)

«  Emerging Fields (Ermdglichung neuer Forschungs-
felder und Themen mit hohem Innovationspotenzial)

*  FWEF Distinguished Professor (Gewinnen und/oder

Halten von exzellenten Forschenden)

Seit dem Vorjahr sind folgende Entwicklungen zu nennen:

Clusters of Excellence:

* Einreichung von 11 Projekten zum Vollantrag im
Oktober 2022

+  Entscheidung im Kuratorium Anfang Mérz 2023
auf Basis einer Férderempfehlung einer multidiszi-
plindr besetzten Jury

+ Bekanntgabe der Zuerkennungen am 9. Mérz 2023

Emerging Fields:

* Erste Ausschreibung am 15. September 2022
(Deadline 1. Februar 2023)

*  Entscheidung im Kuratorium im November
2023/Mérz 2024

FWEF Distinguished Professor:
* Erste Ausschreibung im zweiten Halbjahr 2023
+ Erste Bewilligungen 2024

9 Ergebnisse der Ausschreibung: https://www.fwf.ac.at/de/news-presse/news/nachricht/nid/20230313-2850. Siehe auch
Kapitel 3, in welchem die Teilprojekte von AIT, DAW und ISTA aufgelistet sind.
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Klima- und Transformationsoffensive
Ziel der von BMAW und BMK getragenen Klima- und
Transformationsoffensive ist die Unterstiitzung der
dsterreichischen Industrie bei der Transformation zu
einer nachhaltigen, auf erneuerbaren Energien basie-
renden und in allen Sektoren digitalisierten Wirtschaft.

Adressiert werden Unternehmen, diesen steht
fur Transformationsvorhaben ein Unterstiitzungsbud-
get von insgesamt 5,7 Mrd. € (davon BMK 5,1 Mrd. €
und BMAW 600 Mio. €) bis 2030 zur Verfiigung.

Das BMAW unterstiitzt dabei mit 600 Mio. €
fir 2023-2026 anhand von drei Schienen entlang der
Wertschépfungskette:

Schiene 1: Forschungs- und Technologieentwicklungs-

férderung:

+  Forcierung technologieoffener anwendungs-
orientierter Forschung — fiir alle Branchen, aber
speziell in den Bereichen Automotive, Halbleiter
und Life Sciences

*  Wirtschaft-Wissenschaft-Kooperationen werden
vorangetrieben

+ Die Umsetzung erfolgt primér durch die FFG (Basis-
programme):

- Transformative Unternehmens-F&E&I-Pro-
jekte und Fertigungstiberleitung

—  Frontrunner

Schiene 2: Standort- und Investitionsférderung:

+  Ubersetzung von Forschungs- und Entwicklungs-
leistung in die Produktion und Praxis (Pilot- und
Demonstrationsprojekte etc.)

* Unterstiitzung von innovativen/modernisierten
Produktionsprozessen

+ Die Umsetzung erfolgt primar durch die aws:

- Finanzierung von transformativen Demons-
trations- und Pilotanlagen
— Investitionsfinanzierung bis zum First Industrial

Deployment (erste gewerbliche Nutzung)

Schiene 3: QualifizierungsmaBnahmen (FFG):

+ Eine Qualifizierungsoffensive soll Umschulungs-
maBnahmen on und off the job, niedrigschwellige
Qualifizierungsangebote / Trainings und Weiter-
bildungen bieten

+ Die Umsetzung erfolgt primér durch die FFG:

- Green & Digital Skills Schecks
- Qualifizierungsprojekte (als Einzel- oder
Konsortialprojekte)

—  Weiterbildungs-LABs (Innovationslabor)

Darlber hinaus setzt das BMK mit einem Férdervolu-
men von 210 Mio. € fir 2023-2026 eine FTl-Initiative
»Klimaneutrale Industrie im Klima- und Energiefonds*
auf, welche tber die FFG und Kommunalkredit Public
Consulting GmbH (KPC) abgewickelt wird.

Mit dieser FTl-Initiative sollen technologische
Lésungen fir die energieintensive Industrie entwickelt
werden, die CO, belastende Technologien ersetzen.
Es soll anhand von Vorzeigeprojekten der Nachweis
erbracht werden, dass klimaneutrale industrielle Pro-
duktion technisch und wirtschaftlich tragféhig ist und
die jahrlichen Treibhausgasemissionen der Industrien
um 1 Mio. Tonnen CO,-eq bis zum Jahr 2030 reduziert
werden. Die gefundenen Lésungen sollen als Modelle

fur eine breite Umsetzung dienen.

Die Initiative umfasst vier komplementére Module:

1. Branchen-/Industrieclusterkonzepte (ca. 1 Mio. €
F&E in 2023)

2. Forschungs- und Innovationslabor (ca. 5 Mio. €
F&E in 2023)

3. Branchen-/Industrieclusterspezifische Projektver-
binde fur die Entwicklung und die Erprobung in
Pilotanlagen (TRL 4-7, pro Ausschreibung jeweils
mindestens 30 Mio. € F&E, 2024-2026)

4. Demonstrationsvorhaben mit hohem Innovations-
charakter (TRL 7-9, gesamt ~150 Mio. €, ab 2025)
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Osterreich auf dem Weg zu einer nach-
haltigen und zirkuldren Gesellschaft — Die
Osterreichische Kreislaufwirtschaftsstrategie
Die zentralen Ziele der &sterreichischen Kreislaufwirt-
schaftsstrategie (KWSAT) sind:
+ Reduktion des Ressourcenverbrauchs
— Inldndischer Materialverbrauch (DMC): max.
14 Tonnen pro Kopf/Jahr (2030)
- Material-FuBabdruck (MF): max. 7 Tonnen pro
Kopf/Jahr (2050)
+ Steigerung der inlandischen Ressourcenprodukti-
vitdt um 50 % (2030)
+ Steigerung der Zirkularitatsrate auf 18 % (2030)
* Reduktion des materiellen Konsums privater
Haushalte um 10 % (2030)

Fir die Transformation der dsterreichischen Wirtschaft
und Gesellschaft bis 2050 in eine klimaneutrale, nach-
haltige Kreislaufwirtschaft ist ein forciertes Vorgehen auf
unterschiedlichsten Ebenen erforderlich. Dafiir braucht
es ein Zusammenspiel zahlreicher Akteurinnen und
Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und
Zivilgesellschaft. In der sterreichischen Kreislaufwirt-
schaftsstrategie werden Ziele und konkrete MaBnahmen
in ausgewahlten Transformationsschwerpunkten aus-
gefiihrt. Ausgehend vom EU-Aktionsplan Kreislaufwirt-
schaft 2020 wurden folgende sieben Transformations-

schwerpunkte als fir Osterreich relevant abgeleitet:

Bauwirtschaft und Infrastruktur
Mobilitat
Kunststoffe und Verpackungen

Textilwirtschaft

I N N

Elektro- und Elektronikgeréte, Informations- &
Kommunikationstechnologien
Biomasse

Abfélle und Sekund&rressourcen

Zudem wurden auch im FTI-Kontext diverse MaBnahmen
und Aktivitdten gesetzt. Dazu zéhlen u.a.:
*  Weiterfiihrung der bereits gestarteten FTl-Initiative

Kreislaufwirtschaft
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*  Mobilisierung, Vernetzung und Einbindung von Stake-
holdern, Expertinnen und Experten zur Weiterent-
wicklung des FTI-Schwerpunkts Kreislaufwirtschaft

¢ Verankerung von Kreislaufwirtschaftsthemen in
bestehenden themenspezifischen FTl-Initiativen

Etablierung der Kreislaufwirtschaft als Querschnitts-
materie in sé&mtlichen FTl-relevanten Aktivitaten
des Bundes

+ Initiilerung von Leitprojekten sowie Pilot- und
Demonstrationsvorhaben in besonders relevanten
Themenstellungen

*  Breitere Nutzung europaischer FTI-Férdermittel zur
Kreislaufwirtschaft und Biodkonomie durch Bereit-
stellung von Informationen tber européische Férder-
programme sowie Unterstiitzung Ssterreichischer
Akteurinnen und Akteure bei der Projektentwicklung
und Teilnahme an européischen Konsortien

* Initiierung von Disseminations- und Vernetzungs-
aktivitdten, um ein umfassendes Akteursnetzwerk

zu schaffen

Die 6sterreichische Kreislaufwirtschaftsstrategie wurde

am 7. Dezember 2022 im Ministerrat beschlossen.

Digitaler Aktionsplan
Mit dem Digitalen Aktionsplan werden mehrere res-
sortspezifische Strategieprozesse initiiert und imple-
mentiert, die in einzelnen wesentlichen Aspekten der
Digitalisierung zielgerichtet Schwerpunkte setzen, um
Osterreich in der Digitalisierung voranzubringen.

Ausgangspunkt ist ein in einem Vorprojekt von
Expertinnen und Experten erarbeitetes Zukunftsbild fr
ein ,Digitales Osterreich im Jahr 2050* das ordnungs-
politisch durch die digitale Verantwortungsgesellschaft
von Birgerinnen und Birgern, Wirtschaft und Staat
charakterisiert ist, wobei der digital kompetente Mensch
die Digitalisierung in allen Lebensbereichen erfolgreich
- und mdglichst eigenverantwortlich — nutzt.

Da die Digitalisierung ein ressortiibergreifen-
des Fuhrungsthema ist, werden in den wesentlichen

Aspekten der Digitalisierung (,Fokusthemen®) die jeweils



zusténdigen Fachressorts miteingebunden, wobei das
BMF eine koordinierende Rolle einnimmt. Ressort-
Ubergreifende Leitlinien und Prinzipien dienen zur
Orientierung. Als Ergebnis dieses Prozesses wird somit
von den zustdndigen Fachressorts in themenspezi-
fischen Kapiteln des Digitalen Aktionsplans festgelegt,
welche MaBnahmen und Umsetzungsschritte in den
néchsten Jahren vorrangig aufzugreifen sind, um die
digitale Transformation positiv zu bewaltigen und Oster-
reich unter den fiihrenden Digitalisierungsnationen zu
positionieren. Jeder Aktionsplan setzt Schwerpunkte,
identifiziert Handlungsfelder, und priorisiert Ziele im

jeweiligen Fokusthema.

Im Laufe des Jahres 2022 wurden themenspezifische

Kapitel in den folgenden Bereichen mit den jeweils zu-

standigen Fachressorts erarbeitet:

+ Digitalisierung und Tourismus (BML)
Der Tourismus birgt die Moglichkeit, vorhandene
Daten mehr und besser zu nutzen, ein groBes Poten-
zial, die Wertschépfung zu erhdhen. Dieses Kapitel
des DAA fokussiert daher auf ein Konzept zur Ent-
wicklung eines Datenhub Tourismus.

+  Zukunftskompetenzen fiir eine lernende Verwal-
tung (BMKOS)
Die voranschreitende Digitalisierung in der 6ffent-
lichen Verwaltung erfordert entsprechende Kom-
petenzen unter den &ffentlich Bediensteten. Die
Ergebnisse dieses Kapitels dienen dem BMKOS als
Ausgangspunkt, diesen Anforderungen strukturiert
und proaktiv zu begegnen.

- Strategie Kulturerbe Digital (BMKOS)
Die Ergebnisse dieses Kapitels bilden eine Orientie-
rung und einen gemeinsamen Rahmen fiir die Digita-
lisierung im Kulturbereich. Die besondere Herausfor-
derung liegt in der Heterogenitat der Institutionen
mit der Vielfalt der verschiedenen Kunstrichtungen

und ihrem jeweils unterschiedlichen Zielpublikum.

KlI-Strategie AIM AT 2030

Die Bundesregierung legt mit ihrer Strategie fir
Kinstliche Intelligenz (KI)™ die Rahmenbedingungen
fiir eine wohlstandférdernde und verantwortungsvolle
Nutzung von Kl in allen Lebensbereichen fest. Kl soll in
Osterreich auf Basis europaischer Grundwerte, unter
Achtung der Privatsphére und des Gleichheitsgrund-
satzes zum méglichst groBen Wohle aller eingesetzt
werden. Kl soll ihren Beitrag zur Positionierung Oster-
reichs als Forschungs- und Innovationsstandort sowie
als wettbewerbsfahiger Technologie- und Industrie-
standort leisten. Dazu soll KI auf breiter Basis auch
von Osterreichs Klein- und Mittelbetrieben sowie in
der Verwaltung eingesetzt werden.

Um die strategischen Ziele der Kl-Strategie
zu erreichen, wurden 13 Handlungsfelder fiir eine ver-
trauenswiirdige Kl und ein KI-Okosystem definiert. Die
darin angefiihrten 64 (horizontalen) MaBnahmen helfen
Osterreich dabei, optimale und agile Rahmenbedingun-
gen fir einen auf das Gemeinwohl ausgerichteten und
menschenzentrierten Einsatz von Kl zu schaffen und die
Zukunft der Kl und ihre Nutzung in Osterreich mitzu-
gestalten. Zuséatzlich wurden in 13 konkreten Anwen-
dungsfeldern weitere 27 MaBnahmen vorgeschlagen.

Die interministerielle Arbeitsgruppe (,Al Policy
Forum*) hat seit ihrer Einrichtung im November 2021
unter dem Vorsitz des BMK und BMF (vormals BMDW)
bislang sieben Mal als Gremium getagt. Zusatzlich wur-
den mit jedem Ressort bilaterale Gesprache gefihrt.
Zentrale Aufgaben dabei waren neben der Erhéhung
des laufenden Informationsaustauschs tber KI-Aktivi-
taten in den Fachressorts, vor allem der Aufbau des
laufenden Monitorings der MaBBnahmen der Kl-Strategie
und deren Zuordnung zu den verantwortlichen Ressorts.

Fur die in der Strategie definierten MaBnah-
men ergibt sich folgender Umsetzungsstand (Stand
Quartal 3/22): 62 von 91 MaBnahmen (68 %) befinden

sich in Umsetzung oder wurden bereits umgesetzt.

10 https://www.bmk.gv.at/themen/innovation/publikationen/ikt/ai/strategie-bundesregierung.html
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Weitere 16 MaBnahmen sind in Planung. Fir 2023 ist ge-
plant, ein detailliertes Monitoring aufzubauen und eine
Ubersicht der einzelnen Aktivitdten pro MaBnahme im
Zuge der Erarbeitung der Aktualisierung der KI-Strategie
zu présentieren. Dariiber hinaus wird eine Webseite
erstellt, die neben den Inhalten und der Umsetzung
der Kl-Strategie auch einen Uberblick iiber relevante
Veranstaltungen und Férdermdglichkeiten gibt.

Im Oktober 2022 fand das erste Kl-Vernet-
zungstreffen des Al Policy Forums mit dem Schwer-
punkt ,KI in der Verwaltung” statt, bei dem es viele
interessante Inputs von Expertinnen und Experten aus

Forschung, Wirtschaft und Verwaltung gab.

Klimafreundliche Luftfahrtinnovationen —
Die Strategie fiir Forschung, Technologie
und Innovation fiir die dsterreichische Luft-
fahrt 2040+ (FTI-Strategie Luftfahrt 2040+)
Osterreichs Luftfahrt im Bereich Forschung, Technologie
und Innovation mit Blick auf 2040+ hat folgende Ziele:
1. ,Griin und effizient“: Das Luftfahrtsystem soll
durch klimaneutrale Luftfahrzeuge, kreislauforien-
tierte Luftfahrtindustrie und klima- und ressourcen-
schonende Technologien nachhaltiger gestaltet
werden.

2. yZukunftsorientiert und wettbewerbsfshig*:
Zukunftsorientierte Technologien leisten einen
zentralen Beitrag fir zukunftsfdhige Wertschép-
fungsketten, erhdhen die Resilienz der gesamten
Luftfahrtzulieferindustrie und stérken die inter-
nationale Sichtbarkeit.

3. ,Digital und intermodal*: Digitalisierung und Mobi-
litdtswende erdffnen Potenziale und Kompetenz-
felder fur die Luftfahrt. Letztere wird verstérkt
Teil eines intermodalen Mobilitatssystems, indem
ganzheitliche Mobilitétslésungen etabliert werden.
Digitale und intermodale FTI-Lésungen stellen den
Menschen in den Mittelpunkt. FTI-Aktivitdten in
den Bereichen Safety und (Cyber-)Security gewahr-
leisten langfristig die Sicherheit und Integritét des

gesamten Luftverkehrssystems.
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Um die strategischen Ziele zu erreichen, werden - in
der Verantwortung des BMK liegend - die folgenden

MaBnahmenpakete umgesetzt:

+ Strategische Koordination und Monitoring durch
das Aufsetzen eines strategischen Férderportfolios
und zielgruppenspezifischer Instrumente, um wirt-
schaftliche Potenziale und Kompetenzen zu férdern

*  Schwerpunktsetzung von FTI-Themen fiir eine nach-
haltige und sichere Luftfahrt

* Interdisziplindre Vernetzungsmdglichkeiten und
Wissensaustausch zur Vertiefung des System-of-
Systems-Gedankens

* Nutzung von Synergien aus anderen Themen und
Sektoren fir eine zukunftsweisende FTI in der
Luftfahrt

* Ausweitung der internationalen Zusammenarbeit
und Impulse durch Mitgestaltung in internationa-
len Gremien und Partnerschaften

« Grundlagen fiir nachhaltige und sichere FTI-Akti-
vitdten durch Regulierung und Standardisierung
durch Verschrénkung von Luftverkehrspolitik und
FTI-Politik

* Exzellente Forschung durch attraktive Aus- und
Weiterbildungsangebote sowie durch Intensivie-
rung des Wissenstransfers zur Entfaltung von
Talenten

«  Offentlich wirksame Darstellung der Ergebnisse von
FTI und Erhdhung der Sichtbarkeit

Mit der Strategie soll eine aufgrund der Verénderungs-
dynamik erforderliche Kopplung von Innovations- und
Sektorpolitiken verstadrkt umgesetzt und die Wir-
kungsorientierung im System vorangetrieben werden.
Die Energiewende erfordert neue Technologien fir
Luftfahrzeuge, Infrastruktur und Flugh&fen sowie
die Erforschung ihrer Auswirkungen auf Klima und
Umwelt. Innovationstreiber dafiir sind die Umstellung
der Antriebsenergie von fossilen auf erneuerbare Ener-
gietréger und die Notwendigkeit zur kreislauffdhigen

Transformation.



Open Innovation-Strategie

fiir Osterreich

Die noch bis 2025 laufende Open Innovation (Ol)-Stra-

tegie fiir Osterreich, gemeinsam getragen von BMBWF

und BMK, umfasst drei prioritare Ziele:

+  Die Offnung, Erweiterung und Weiterentwicklung
des sterreichischen Forschungs- und Innovations-
systems, insbesondere die ErschlieBung neuer Inno-
vationsquellen sowie die Starkung der Netzwerk-
fahigkeit beteiligter Akteurinnen und Akteure sowie
Organisationen.

+ Die verstarkte Einbindung von Biirgerinnen und
Birgern (end user) in die Generierung von Innova-
tionen. Diese Offnung kann auch dazu beitragen,
den Stellenwert von Innovation, Forschung und Ent-
wicklung in der Bevdlkerung maBgeblich zu heben.

+ Die Steigerung der Effizienz und Ergebnis-Orien-
tierung des &sterreichischen Innovationssystems,
u.a. durch neuartige Formen des Wissenstransfers
und das verstérkte Einspielen von Bediirfnissen
aus Gesellschaft, Wirtschaft und dem &ffentlichen

Sektor in das Forschungs- und Innovationssystem.

Um die Erreichung dieser Ziele zu gewéhrleisten, wur-
den in der Strategie sowohl Handlungsfelder als auch
MaBnahmen festgelegt. Insgesamt wurden 14 MaBnah-
men erarbeitet, die sich auf die Handlungsfelder ,Kultur
& Kompetenzen®, ,Netzwerke & Kooperation* sowie
.Ressourcen & Rahmenbedingungen* beziehen und
dazu beitragen sollen, Open Innovation als handlungs-
leitendes Prinzip im Innovationssystem zu verankern.

Laufende und neue Open Innovation-Initia-
tiven zu den festgelegten MaBnahmen sind in einer
tabellarischen Ubersicht in Anhang Il zu finden.
Weitere Informationen sowie die Ol-Strategie und der
Zwischenbericht zur Umsetzung der Strategie sind auf
der Website veréffentlicht.”

11 https://openinnovation.gv.at/

AuBenwirtschaftsstrategie 2018 /
Addendum 2022

Im Dezember 2018 wurde die AuBenwirtschafts-
strategie ,Eine innovative AuBenwirtschaftspolitik fiir
ein erfolgreiches Osterreich® von der &sterreichischen
Bundesregierung beschlossen. Die 63 MaBnahmen
umfassende AuBenwirtschaftsstrategie zielt darauf
ab, die 8sterreichische Exportwirtschaft durch eine
koordinierte und abgestimmte Prasenz Osterreichs in
wirtschaftlich interessanten Wachstumsregionen zu
stérken und heimische Unternehmen, die im Ausland
tatig werden wollen, durch zielgerichtete Hilfestel-
lungen zu unterstitzen. Federfihrend zusténdig sind
das Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft
(BMAW), das Bundesministerium fiir européische und
internationale Angelegenheiten (BMEIA) und die Wirt-
schaftskammer Osterreich (WKO).

Mit der Weiterentwicklung und den neuen
Schwerpunktsetzungen im Addendum der AuBenwirt-
schaftsstrategie aus dem Jahr 2022 wurde auf rezente
weltwirtschaftliche Entwicklungen und geotkonomi-
sche Trends reagiert und — im Sinne des Regierungspro-
gramms — eine stérkere Ausrichtung nationaler MaBnah-
men am Green Deal der EU-Kommission vorgenommen.
Das Addendum umfasst als Kernthemen die Kapitel
Versorgungsresilienz, Internationalisierungsstrategie
.Green Economy“ und Starkung des Exports durch
koordinierte Besuchsdiplomatie, ,RefocusAustria®,
.go-international” und ,Exportoffensive*.

Das Kapitel ,AuBenwirtschaftspolitik mit
Resilienzfokus* beinhaltet Ziele und MaBnahmen
zur Optimierung und Absicherung resilienter und
robuster Lieferketten, zur Férderung der Resilienz
heimischer KMU und zur Stérkung der internationalen
Vernetzung. Eine enge Kooperation mit bestehenden
Ssterreichischen und internationalen Forschungsein-

richtungen wird bei MaBnahme 1 ,Unterstitzung des
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Austrian Supply Chain Intelligence Institutes (ASCII)*
angestrebt. Zweck des Instituts ist die Erstellung von
Analysen und Empfehlungen zur besseren Bewaltigung
der aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen bei
Lieferketten, strategischen Abhé&ngigkeiten und zur
Sicherstellung der Produktion in Europa.

In MaBnahme 5 ,Resilienzsteigernde Partner-
schaften abschlieBen* wird der Fokus auf den Schutz
kritischer Infrastruktur und Technologie und auf den
Zugang zu strategisch wichtigen Rohstoffen fir die
exportorientierte Industrie durch Abschluss bilateraler
Rohstoffabkommen und -partnerschaften gesetzt.

Die neuen MaBnahmen des Kapitels 2 ,Interna-
tionalisierungsstrategie Green Economy* fokussieren
auf die Starkung der Position Osterreichs als inter-
nationaler Vorreiter im Nachhaltigkeitstechnologie-
sektor, u.a. mit der MaBnahme 8 ,Green Economy-
Schwerpunkt in der Internationalisierungsoffensive und
Exportunterstiitzung setzen®.

Die MaBnahme 16 in Kapitel 3 ,,Exportchampion
durch strategische Besuchsdiplomatie zielt auf die Nut-
zung der Besuchsdiplomatie als Hebel, um die Themen
Green Economy und &sterreichische Technologie zu

forcieren.

Kreativwirtschaftsstrategie fiir Osterreich

Die Ziele der Kreativwirtschaftsstrategie fiir Osterreich

umfassen:

+  Starkung des dsterreichischen Innovationssystems
und der Wettbewerbsfahigkeit der Kreativwirtschaft

+ Forcierung der Rolle der Kreativwirtschaft als Inno-
vations- und Transformationstreiber fiir andere Wirt-
schaftsbranchen und Gesellschaft

+  Starkung des internationalen Bildes Osterreichs als

kreatives Kultur- und Innovationsland

Die Kreativwirtschaftsstrategie enthélt die drei in-
einandergreifenden Séulen Empowerment, Transforma-
tion und Innovation, denen in acht Handlungsfeldern
22 MaBnahmen zugeordnet sind. Strategische Unter-

stiitzung bei der Umsetzung der Strategie bietet der
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beim BMAW eingerichtete Kreativwirtschaftsbeirat,
dessen unabhéngige Expertinnen und Experten be-
ratend zur Seite stehen, jéhrlich die Fortschritte bei
der Umsetzung der Strategie begutachten und aktuelle

Empfehlungen abgeben.

Der aktuelle Fortschrittsbericht des Kreativwirtschafts-
beirats von November 2022 zeigt Entwicklungen wie
folgt auf:

* Im Rahmen der Finanzierungsvereinbarungen
2022-2023 wurden die aws-Férderungsprogramme
Uberarbeitet und weiterentwickelt. Im Rahmen von
»aws First Inkubator” und ,aws Preseed | Seed-
financing — Innovative Solutions (creative, social
and sustainable businesses)" werden auch Perso-
nen und Unternehmen aus der Kreativwirtschaft
adressiert, die Innovationen mit einem positiven
Impact auf spezifische gesellschaftliche/&kologi-
sche Herausforderungen entwickeln.

* 2022 wurde auf Beiratsempfehlung eine digitale
Kommunikationskampagne fiir die dsterreichische
Kreativwirtschaft gestartet. Sie soll die Innova-
tionskraft und Lésungskompetenz der Kreativwirt-
schaft fir gesamtwirtschaftliche und gesellschaft-
liche Herausforderungen sichtbarer machen und
starker in das Bewusstsein der breiten Offentlich-
keit und der Entscheidungstrégerinnen und Ent-
scheidungstréger riicken.

* Aufgrund der Arbeiten im Jahr 2022 wurden sieben
weitere MaBnahmen der Kreativwirtschaftsstra-
tegie mit Ende 2022 vom Beirat als weitgehend
umgesetzt eingestuft:

— MaBnahme 3 - Umsetzungsinitiative ,,Finan-
zielle Belastungen stoppen”

— MaBnahme 6 — Umsetzungsinitiative
»Investitionsanreize fiur private Infrastruktur-
investitionen und technologieneutrale Férder-
modelle schaffen*

— MaBnahme 8 — Umsetzungsinitiative
»Scouting-Initiative, die frihzeitig Ideen und

Talente identifiziert und férdert*



- MaBnahme 17 - Umsetzungsinitiative ,Digita-
len Marktplatz fiir neue Innovationspartner-
schaften einrichten”

— MaBnahme 21 - Umsetzungsinitiative ,Anwen-
dung eines breiten Innovationsbegriffs in der
allgemeinen F&E- sowie Innovationsférderung®

— MaBnahme 21 - Umsetzungsinitiative ,Risiko-
und Wachstumskapital fir kreativwirtschafts-
basierte Innovationsprojekte anbieten”

— MaBnahme 22 — Umsetzungsinitiative ,Inves-

titionsfreibetrag schaffen”

Somit sind 14 der 22 MaB3nahmen in Umsetzung be-
griffen oder bereits umgesetzt. Fiinf der sechs Beirats-
empfehlungen aus dem Jahr 2019 wurden bereits
erfolgreich umgesetzt. Zwei der drei MaBnahmen aus
dem anléasslich der COVID-19-Pandemie entwickelten
Positionspapiers des Beirats wurden ebenfalls inzwi-

schen erfolgreich umgesetzt.

Strategie der 6sterreichischen
Bundesregierung fiir geistiges
Eigentum (kurz: IP Strategie 2017)
Die IP-Strategie der Bundesregierung soll Erfinderinnen
und Erfindern sowie den Wirtschaftstreibenden und
Forschungseinrichtungen Schutz und Freiheit im Um-
gang mit ihrem geistigen Eigentum bieten und sicher-
stellen, dass ihr Potenzial voll ausgeschépft wird. Damit
werden der Forschungsstandort und die Transformation
der Wirtschaft gestéarkt und die Wettbewerbsfahigkeit
Osterreichs auch in Zukunft garantiert und gesteigert.

Osterreich steht — wie die meisten entwickelten
Lander — vor Herausforderungen, die das Bewusstsein
fur geistiges Eigentum, seine Verwendung und den pro-
fessionellen Umgang damit betreffen. Insbesondere die
mittelstédndisch geprégte heimische Wirtschaft und die
Forschenden in Osterreich missen dabei unterstiitzt
werden, die Instrumente zum Schutz ihres geistigen
Eigentums effizient zu nutzen.

Aktuell wird unter Federfihrung des BMBWF
die Umsetzung der Guiding Principles for Knowledge

Valorisation der Europdischen Kommission voran-
getrieben und deren Implementierung angestrebt.
Diese neuen Leitprinzipien sollen F&I-Organisationen
dabei unterstiitzen, den Wert ihrer geistigen Ver-
mégenswerte zu nutzen und weiterhin alle relevanten
Akteurinnen und Akteure im Forschungs- und Innova-

tionsdkosystem einzubeziehen.

Weitere wichtige Entwicklungen sind:

Etablierung des NCP-IP-Frauennetzwerks als Initiative
zur Sichtbarmachung des Frauenanteils im |P-Bereich

* Ausbau eines kostenfreien Unterstiitzungsange-
bots des Osterreichischen Patentamts fiir Studie-
rende sowie fir Schiilerinnen und Schiiler von tech-
nischen Fachern

* Erweiterung des Angebots von zielgruppen-
spezifischen Webinaren der IP-Academy sowie von
Veranstaltungen zur Vernetzung der Kreativszene

+ Steigerung der Patentintensitat 6sterreichischer
Universitaten und Forschungseinrichtungen

+  Verléngerung des Spin-off Fellowships Programms
und Aufstockung um weitere 15 Mio. €

+ Strategische Weiterentwicklung in den Leistungs-
vereinbarungen mit Universitaten und Forschungs-
einrichtungen, u.a. zum Ausbau von Netzwerken
und Spin-offs

+  Umsetzung von Verbesserungen bei den Antrags-
voraussetzungen des FFG Patent Schecks

*  Verankerung von IP-Beratung in allen Tech-Griin-
dungsprojekten (Preseed, Seed etc.) der aws

*  Weiterfihrung der Prototypenférderung fir Uni-
versitdten und Fachhochschulen (WTZ3, Férder-
periode 2022-2023)

+ Ausweitung von Wissensbasis und Bewusstsein
Uber Innovationsschutz an ésterreichischen Schu-
len (bei Lehrenden und Schiilerinnen und Schiilern)
durch die aws (im Rahmen von Jugend Innovativ)

* Thematisierung von Wissenstransfer in Form kolla-
borativer Innovationsanséatze speziell fur die Praxis
in KMU (im Rahmen des NCP-IP Open Innovation-
Schwerpunkts)
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* Bewusstseinssteigernde MaBnahmen wie der
PHONIX oder World IP Day, um die Offentlichkeit

zum Thema IPR und Entrepreneurship zu informieren

Forschungsinfrastruktur-

Aktionsplan 2030

Durch den ,Osterreichischen Forschungsinfrastruktur-

Aktionsplan 2030“ werden vier prioritdre Ziele zur

Forschungsinfrastrukturentwicklung verfolgt:

+ Die Schaffung flexibler Zugénge zu Forschungs-
infrastrukturen fir Wissenschaft und Wirtschaft

+ Die Einbindung nationaler Infrastrukturen in euro-
paische und internationale GroBforschungsinfra-
strukturprojekte

+ Die evidenzbasierte Planung und langfristige (wett-
bewerbliche) Finanzierungsmodelle insbesondere
fur Beteiligungen an européischen und internatio-
nalen Forschungsinfrastrukturen

+ Die Digitalisierung sowie der Ausbau von (For-
schungs-)Dateninfrastrukturen und (Forschungs-)

Datenmanagement

Im Zentrum des Forschungsinfrastruktur-Aktionsplans,
der im Rahmen der FTI-Strategie 2030 erarbeitet
wurde, steht die Leitlinie einer abgestimmten Beschaf-
fung und kooperativen Nutzung von Forschungsinfra-
strukturen in Osterreich.

Als zentrales Instrument zur Forschungsinfra-
strukturentwicklung fokussiert der Osterreichische
Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan 2030 auf den
Ausbau von nationaler Forschungsinfrastruktur und die
Beteiligung an européischer und internationaler GroB-
forschungsinfrastruktur (insbesondere ESFRI Roadmap)
bis ins Jahr 2030.

Der Aktionsplan ist das Ergebnis eines Prozes-
ses, der die Anliegen der Scientific Community (bottom
up) sowie die strategischen Ziele im Rahmen der FTI-
Strategie 2030 und der damit verbundenen FTI-Pakte
(top down) beriicksichtigt. Forschungsinfrastrukturen
sind ein wesentliches Element der Rahmenbedingun-

gen jedes FTI-Systems. Die Weiterentwicklung von
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Forschungsinfrastrukturen (inklusive e-Infrastrukturen)
ist folglich eine wichtige und laufende Aufgabe sowohl
der nationalen als auch der européischen Forschungs-
politik. Osterreich wird sich daher im Rahmen der
EU-Forschungspolitik (inklusive ERA) weiterhin an
den wichtigen Prozessen und Projekten im Bereich
der Forschungsinfrastrukturen beteiligen und dariiber

hinaus auch national neue Akzente setzen.

Innovationsférdernde

6ffentliche Beschaffung

Uber die Beschaffung innovativer Lésungen sollen
Effizienz- und Modernisierungsimpulse im 6ffentlichen
Sektor gesetzt und gleichzeitig die Wertschépfung am
Standort Osterreich gestarkt werden.

Die Innovationsférdernde Offentliche Beschaf-
fung (IOB) ist als nachfrageseitig ansetzendes Inst-
rument der Innovationsférderung fest in Osterreichs
FTI-Politik, wie auch im aktuellen Regierungsprogramm,
verankert. Als strategischer Rahmen fir die IOB-
Initiative dient das im September 2012 im Ministerrat
verabschiedete 10B-Leitkonzept, dessen Umsetzung
seither von den gemeinsam federfiihrenden Ressorts
BMAW und BMK konsequent verfolgt wird. Die Aktua-
lisierung des IOB-Leitkonzepts in Form des IOB-Strate-
gierahmens 2030 befindet sich in Erarbeitung.

Ein Kernstiick der Umsetzung des 10B-Leit-
konzepts ist die Einrichtung und der Betrieb einer
IOB-Servicestelle, die seit dem Herbst 2013 in der
Bundesbeschaffung GmbH (BBG) angesiedelt ist und
seit April 2019 auf Basis einer Offentlich-Offentlichen
Kooperation zwischen BMAW, BMK und BBG betrieben
wird. Basierend auf der im Jahr 2022 durchgefiihrten
Evaluierung (siehe Kapitel 2.5) erfolgen nun die Wei-
chenstellungen fiir die néchste Periode der Koopera-
tion, die sich liber die Jahre 2024-2028 erstrecken soll.

Weitere im Jahr 2022 erreichte Meilensteine
waren die ECOVATION 2022-Konferenz zu innovations-
férdernder und nachhaltiger Beschaffung, die erfolg-
reiche Durchfiihrung der insgesamt 50. IOB-Challenge,

die Weiterfihrung und -entwicklung der Férderformate



IOB-Toolbox und F&E-Innovationspartnerschaft im
Rahmen der Finanzierungsvereinbarungen 2022-2023
des BMK mit aws und FFG, die Verdffentlichung eines
IOB-Kriterienkatalogs, sowie die Umsetzung eines
IOB-Calls, in dessen Rahmen die Top-Mobilitatsinno-
vationen fir den éffentlichen Sektor préamiert wurden.
Zudem wurde der internationale Austausch im Sinne
des gegenseitigen Lernens weiter intensiviert.

Ein wichtiger Meilenstein fiir die |OB-Initiative

im Jahr 2023 soll die Verabschiedung des |OB-Strate-
gierahmens 2030 sein. Die Tatigkeiten der IOB-Service-
stelle werden — erstmals mehrjéhrig — auf thematische
Schwerpunkte ausgerichtet, ndmlich auf die Themen
+Klimaneutrale & smarte Stadte und Gemeinden* sowie
.Ressourcensicherheit”, zu denen es spezifische Um-
setzungsmaBnahmen geben wird. Zudem wird 2023 zum
dritten Mal nach 2019 und 2021 ein IOB-Sonderpreis beim

Osterreichischen Verwaltungspreis verliehen werden.

1.3 Aktuelle Entwicklungen im Hochschulbereich

Der &sterreichische FTI-Standort ist gepragt von
der Performance der &sterreichischen Hochschulen.
Angesichts dessen werden in der Folge die wich-
tigsten Entwicklungen des Hochschulsektors kurz
dargelegt, beginnend mit den jiingsten Strategien in

der Governance.

Der 6sterreichische Hochschulplan 2030

Mit seiner umfassenden systemischen Herangehens-
weise ist der Hochschulplan erstmalig in der oster-
reichischen Hochschulpolitik. Er unterscheidet sich
damit vom Hochschulplan 2011, der auf die Einrichtung
von Governance-Instrumenten fokussierte, die priméar
die 6ffentlichen Universitdten betrafen. Im Kontext
der bestehenden Strategiedokumente des BMBWF
fur die vier Hochschulsektoren ist der 8sterreichische
Hochschulplan als Dachstrategie zu verstehen, der die
77 &sterreichischen Hochschulen in ihrer Gesamtheit
adressiert. Dadurch wird eine koordinierte Entwicklung
des &sterreichischen Hochschulsystems ermdglicht.
Der Fokus liegt auf der hochschulischen Lehre.

Ziel des Hochschulplans ist es, komplementar
zur FTI-Strategie 2030 zu wirken; d.h. bestehende
Stérken des Hochschulsystems weiter auszubauen,
Entwicklungspotenzial verstérkt zu nutzen und somit
vor allem eine langfristige, gemeinsame Entwicklung
der 8sterreichischen Hochschulsektoren zu bewirken.

Zu diesem Zweck werden sowohl quantitative Ziele als

auch qualitative Entwicklungslinien bis 2030 definiert

bzw. beschrieben.

Die vier quantitativen Ziel-Indikatoren des Hochschul-

plans umfassen:

1. Verbesserung der Betreuungsrelation: Der gréBte
Handlungsbedarf besteht hier bei den &ffentlichen
Universitaten (von 1: 39 auf 1: 35).

2. Steigerung der Zahl der Studienabschliisse (und
Erh6hung des MINT-Anteils): Die Studienabschlisse
sollen im Hochschulsektor von 57100 auf 64.600
gesteigert und der MINT-Anteil der Erststudienab-
schlisse von 28,5% auf 34,2% angehoben werden.

3. Internationalisierung der Absolventinnen und Absol-
venten: Ziel ist es, den Anteil der Absolventinnen und
Absolventen mit studienbezogenem Auslandsauf-
enthalt in allen Sektoren auf 26 % zu heben

4. Gleichstellung: Die Frauenanteile sollen vor allem in
den hohen Karrierestufen deutlich angehoben werden.
An den &ffentlichen Universitaten:

a. Rektorinnen: von 27 % auf 40%

b. Leiterinnen von Organisationseinheiten: von
25% auf 40%

c. Professorinnen: von 28 % auf 35%

An den Fachhochschulen:

a. Vertretungsbefugte des Erhalters: von 28 %
auf 40%

b. Studiengangsleiterinnen: von 27 % auf 35%
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Die fiinf qualitativen Entwicklungslinien, von denen

18 Handlungsfelder abgeleitet werden, umfassen:

* Hochschullandschaft und Standortentwicklung: Das
Zusammenwirken der 77 Hochschulen des Wissen-
schafts- und Hochschulstandorts Osterreich wird
starker in den Vordergrund gertickt.

* Internationale Kontextualisierung der &sterrei-
chischen Hochschulen: Osterreichs Hochschulen
sind international aktiv und gut vernetzt, wodurch
Osterreichs Forschung, Wissenschaft und EEK (Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste) im Ausland
gestarkt werden.

* Neue Bildungsbiografien und Durchlassigkeit: Fur
Studierende mit unterschiedlichem Studierverhal-
ten oder verénderten Bildungsbiografien wird ein
adéquates Lehrangebot geschaffen.

« Teilhabe an Bildung: Die &ffentliche Hochschul-
bildung in Osterreich ist weiterhin unabhangig
von sozialen Faktoren zugénglich, sofern definierte
Zugangskriterien erfillt sind.

* Lehre und Forschung im Kontext gesellschaft-
licher Herausforderungen: Osterreichs Hochschu-
len gestalten die digitale Transformation aktiv mit,
sie wirken im Bereich der Nachhaltigkeit und der

Padagoginnen- und Pddagogenbildung.

Der Gesamtdsterreichische
Universitatsentwicklungsplan 2025-2030
Der Gesamtdsterreichische Universitatsentwicklungs-
plan (GUEP)" ist ein zentrales, strategisches Planungs-
dokument des BMBWEF, das die wichtigsten Ziele zur
Weiterentwicklung der Universitdten umfasst und
priorisiert. Der Planungshorizont betrédgt zwei Leis-
tungsvereinbarungsperioden und wird alle drei Jahre —
in Vorbereitung auf die kommenden Leistungsverein-
barungsverhandlungen — aktualisiert. Die Universitaten
orientieren sich bei Erstellung ihrer Entwicklungspléne
jeweils an dem GUEP (§ 12b, Abs 2, UG). Der kapazitats-

orientierte statistische Teil des GUEP wird jeweils im
zweiten Jahr einer Leistungsvereinbarungsperiode bis
zum 31. Oktober erstellt und dient als Basis fur die
Universitatsfinanzierung.

Insgesamt umfasst der GUEP 2025-2030 sechs
Systemziele, deren Umsetzung anhand entsprechend

definierter Ziele und Handlungsfelder realisiert wird:

Systemziel 1: Weiterentwicklung und Starkung des

Hochschulsystems

a. Institutionelle Differenzierung und interinstitutio-
nelle Clusterbildung

b. Schérfung der Forschungsprofile und der thema-
tischen Schwerpunktsetzung

c. Starkung der kiinstlerischen Hochschulbildung &
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK)

Systemziel 2: Starkung der universitdren Forschung

a. Stérkung der Universitaten als zentrale Einrich-
tungen der Grundlagenforschung

b. Verstérkung der Aktivitaten im européischen
Forschungsraum

c. Gewabhrleistung kooperations- und wettbewerbs-

fahiger Forschungsinfrastrukturen

Systemziel 3: Verbesserung der Qualitst und Effizienz

der universitéren Lehre

a. Weiterentwicklung (bzw. Steigerung) der Qualitat
in der universitéren Lehre

b. Weiterentwicklung einer kooperativ verantworte-
ten Pddagoginnen- und Pddagogenbildung

c. Stérkung neuer Studienangebote und Verbes-
serung der Durchlassigkeit zwischen den Hoch-

schul- und Bildungssektoren

Systemziel 4: Férderung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses sowie der Gleich-
stellung und der sozialen Inklusion

a. Attraktive Karrierekonzepte fiir den wissen-

schaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs

12 https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:4facba49-1ab7-4e11-85c6-74fdc3febaa8/GUEP_2025-2030_neu.pdf
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b. Fortgesetzte qualitative Weiterentwicklung der
Doktoratsausbildung

c. Gleichstellung der Geschlechter und Inklusion

Systemziel 5: Ausbau des Wissens- und Innovations-

transfers sowie der Standortvorteile

a. Unterstiitzung der Umsetzung von Open Science
Intensivierung des Wissens- und Technologie-
transfers sowie von Entrepreneurship

c. Abgestimmte Standortpolitik mit internationalem
Profil

Systemziel 6: Steigerung der Internationalisierung und
der Mobilitst
a. Starkung der Internationalisierung inklusive Férde-

rung der Mobilitat in Studium und Lehre

Universitédten und
digitale Transformation 2030
Der strategische Rahmen in der Querschnittsmaterie
ndigitale Transformation” stellt Vision, Definition und
Handlungsfelder des BMBWF umfassend dar. Die Vision
fur das Jahr 2030, die dem Dokument zugrunde liegt,
betrachtet Universitaten als unabhéngige und autonome
Institutionen, welche die Digitalisierung aktiv und ver-
antwortungsvoll (mit-)gestalten, wobei Universitaten
den Raum fiir die kritische und reflektierte Auseinander-
setzung mit digitalen Transformationsprozessen bieten.
Der Begriff ,digitale Transformation* wird breit
definiert. So bezeichnet er erhebliche Verdnderungen
des Alltagslebens, der Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft im Zuge der Digitalisierung aufgrund der
Verwendung digitaler Technologien und Techniken sowie
deren Auswirkungen. Im universitdren Kontext wird
Digitalisierung als Querschnittsmaterie aufgefasst, die
sdmtliche Bereiche durchdringt. Als gesellschaftliches
Ph&nomen ist sie interdisziplindrer Forschungs- und
Lehrinhalt zwischen den Kultur-, Sozial-, Rechts- und
Geisteswissenschaften sowie der Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste (EEK) und MINT-Fachern;

im Transformationsprozess verédndert die Digitalisie-

rung die Universitat als Institution. Sie eréffnet neue

Méglichkeiten des Forschens, des Lehrens und des

Lernens, veréandert Anforderungen an die Organisation

und ermdglicht neue Wege der Interaktion zwischen

Wissenschaft und anderen gesellschaftlichen Systemen.

Kooperation ist dabei Voraussetzung, um die digitale

Transformation aktiv (mit) zu gestalten.

In allen Bereichen der Universitat — Forschung,

Lehre und Lernen sowie Organisation und Infrastruk-

tur — wird die digitale Transformation gelebt. Um die

Teilaspekte dieser Vision zu erreichen, z&hlt es zur

Mission des BMBWF:

+  Uber die zur Verfigung stehenden Governance-
Instrumente und Legistik geeignete Rahmenbedin-
gungen zu schaffen

*  Kooperationen und Verbundbildung anzuregen, zu
koordinieren und ggf. Plattformen fiir Austausch und
Vernetzung von universitaren Stakeholdern zu bilden

+  Sich fur eine entsprechende Finanzierung der Uni-

versitaten einzusetzen

Die Handlungsfelder des BMBWF, die sich daraus ab-

leiten, sind:

» Der Digitalisierung von Forschung und Lehre
soll in den Governance-Instrumenten Rechnung
getragen werden. Auch sollen Kooperationen und
Verbundbildungen sowie deren Koordination ange-
regt werden.

*  Zudem werden Plattformen und Vernetzungsfor-
mate zu Digitalisierung geschaffen bzw. bestehende
Plattformen und Vernetzungsformate ausgebaut.

+ Klare (rechtliche) Rahmenbedingungen fir Lehre
und Forschung werden im Kontext der digitalen
Transformation definiert und regelmaBig kompeti-
tive Ausschreibungen durchgefihrt.

+ Um gemeinsame L3sungen kooperativ zu entwickeln,
werden regelméaBig Ausschreibungen durchgefiihrt.

+ Studien zur Erforschung der Auswirkungen der
digitalen Transformation auf Lehre und Forschung
werden in Auftrag gegeben, um evidenzbasiert

handeln zu kénnen.
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* Initiativen in den Bereichen Open Science und Open
Education werden weiterhin aktiv geférdert und
gezielte MaBnahmen zur Stérkung der internatio-
nalen Attraktivitat des Forschungsstandorts Oster-
reich gesetzt.

*  Zudem setzt sich das BMBWEF fiir eine nachhaltige
Sicherstellung der Finanzierung fiir ausgewéhlte
Kernbereiche ein, insbesondere fiir den gemein-
samen Aufbau und die Etablierung von (Shared)
Services durch universitatsiibergreifende Aus-

schreibungen.

BMBWF-Ausschreibung

»(Digitale) Forschungsinfrastruktur*
Universitaten haben die Aufgabe, Innovation und wis-
senschaftlichen Fortschritt durch exzellente Forschung
und forschungsgeleitete Lehre voranzutreiben. Es
liegt an den Universitaten, Lésungen fir die gréBten
gesellschaftlichen Herausforderungen wie Klimawan-
del, Energiewende, Ressourcenknappheit, Erndhrungs-
sicherheit oder digitale Transformation zu erarbeiten.
Voraussetzung ist der Zugang zu dafir notwendigen,
modernsten Spitzenforschungsinfrastrukturen, die For-
schenden aller Disziplinen die ErschlieBung anspruchs-
voller Fragestellungen und neuer Forschungsgebiete
Uberhaupt erst erméglicht.

Osterreich steht als Forschungs-, Techno-
logie- und Innovationsstandort im globalen Wett-
bewerb, sowoh| was eine qualitativ hochwertige und
konkurrenzfdhige Infrastrukturausstattung als auch
den Zugang zu européischen und internationalen Grof3-
forschungsinfrastrukturen anbelangt. Die strategische
(Weiter-)Entwicklung von Forschungsinfrastrukturen
ist daher ein zentrales Ziel des BMBWF sowie der
Bundesregierung und ist daher in der FTI-Strategie

2030, im Osterreichischen Forschungsinfrastruktur-

Aktionsplan 2030™ wie auch im jlingst veréffentlichten
Gesamtdsterreichischen Universitatsentwicklungsplan
(GUEP) und den aktuellen Leistungsvereinbarungen der
22 dffentlichen Universitaten verankert.

Die Weiterentwicklung von Forschungsinfra-
strukturen ist hoéchst investitionsintensiv, was u.a.
Anlass war, die Ausschreibung ,(Digitale) Forschungs-
infrastruktur® zu initileren. Das BMBWF stellte im
Rahmen dessen 40 Mio. € fir den Ausbau und/oder
die Modernisierung vorhandener wie auch die Neu-
anschaffung qualitativ hochwertiger (digitaler) For-
schungsinfrastrukturen fir die Leistungsvereinbarungs-
periode 2022-2024 zur Verfliigung. Insgesamt werden
28 Projektvorhaben von 19 Universitaten mit bis zu max.
4 Mio. € unterstitzt. Die Projekte umfassen s&mt-
liche Bereiche der Wissenschaft — von MINT, iiber die
Life Sciences, die Geistes-, Sozial- und Kulturwissen-
schaften bis hin zur Kunst, und die breite Palette reicht
von modernen Dateninfrastrukturen, Robotik, kiinstliche
Intelligenz tiber kognitive Neurowissenschaften, Digital
Humanities, Kulturerbe, Bauwesen, Klimaforschung bis
zur Bildverarbeitung in der Medizin.

Gefdrdert werden vor allem strategische Ko-
operationen, damit in Osterreich verstarkt in Verbiin-
den geforscht wird, wie auch interdisziplindre Anséatze.
Dabei spielt die freie Zuganglichkeit und Verfugbarkeit
sowohl der Forschungsdaten als auch der Forschungs-
infrastrukturen eine entscheidende Rolle, insbesondere
der Aufbau und die Beteiligung an européischen Pro-
jekten, allen voran der European Open Science Cloud.

Nicht zuletzt geht es bei den Projekten um die
bedarfsorientierte Anschaffung und effiziente Nutzung
sowohl von neuen als auch von bestehenden Infrastruk-
turen auf dem aktuellen Stand der Technik. Vorrangiges
Ziel ist es schlieBlich, den Wissenschafts-, Forschungs-

und Technologiestandort Osterreich insgesamt zu

13 FTl-Arbeitsgruppe Forschungsinfrastruktur (2022): Osterreichischer Forschungsinfrastruktur-Aktionsplan 2030, Wien,
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:65ac2af1-bf8d-45d3-9f3c-380ab678dbd1/Fl-Aktionsplan%202030_BF.pdf
14 Das Ausschreibungsergebnis ist unter https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgovernance/

Steuerungsinstrumente/ausschreibung.html einsehbar.
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stérken. Budgetéar erméglicht wird die Ausschreibungs-
summe von 40 Mio. € iber eine Anschubfinanzierung,
die grundsétzlich aus Mitteln des Universitatsbudgets
fur die Jahre 2022-2024 stammt, wobei dieses Budget
tber den EU-Krisenfonds Recovery and Resilience

Facility (RRF) refinanziert wird.

Programm ,,Uni-Med-Impuls 2030%

Die Bundesregierung hat im Sommer 2020 das Pro-
gramm ,Uni-Med-Impuls 2030* zur Weiterentwicklung
der Medizinischen Universitaten Wien, Graz, Innsbruck,
der Medizinischen Fakultat der Universitét Linz und der
Veterindrmedizinischen Universitadt Wien beschlossen.
Damit wird langfristig bis 2030 die Entwicklung der

medizinischen Forschung und Lehre sichergestellt.

Folgende Ziele werden angestrebt:

* Erhdhung der Medizinstudienpldtze um gesamt
200 Platze bis 2028: Die erste Erhéhung um 50
Platze erfolgte bereits im WS 2022/23; im End-
ausbau werden 2.000 Studienplétze (144 in Zahn-
und 1.856 in Humanmedizin) zur Verfligung stehen.

+ Attraktivierung der Allgemeinmedizin wird basie-
rend auf den bisherigen universitédren MaBnahmen
weiter ausgebaut.

+ Ebenso ist die Schaffung von 30 neuen Professu-
ren bzw. Laufbahnstellen, insbesondere mit den
Schwerpunkten Infektiologie, Epidemiologie, Public
Health und Gendermedizin vorgesehen, welche
hauptséchlich bis zum Jahr 2024 implementiert
werden sollen.

« Die Bereiche Public Health, Epidemiologie und
Infektiologie werden verstérkt und nationale sowie
internationale Kooperationen, wie auch EU-Part-
nerschaften, ausgebaut. Auch werden weiterhin
die zahlreichen Forschungsvorhaben in der Infek-
tiologie und strategische nationale Programme
unterstutzt.

+ Daruber hinaus werden die digitale medizinische
Forschungsinfrastruktur und Forschungsdaten-

banken sowie die Vernetzung mit internationalen

Partnerinnen und Partnern geférdert, wie auch der

Bereich E-Learning im Medizinstudium ausgebaut.

Errichtung des Ignaz-Semmelweis-Instituts

An der Medizinischen Universitat Wien ist die Errich-
tung des Ignaz-Semmelweis-Instituts (ISI) vorgesehen,
ein interuniversitares Flagship-Institut fur Infektions-
medizin am Standort MedUni Campus AKH Wien. In
den LVs der Medizinischen Universitaten Wien, Graz,
Innsbruck, der Veterindrmedizinischen Universitat
Wien sowie der JKU Linz wurde daher die Umsetzung
als interuniversitares Kooperationszentrum verankert,
welches 6sterreichweit hochklassige Grundlagen- und
klinische Infektiologie-Forschung betreiben soll. Die
Projektentwicklung fir die Errichtung des Koopera-
tionszentrums hat bereits begonnen. Das IS| wird von
allen funf beteiligten Universitadten mit jeweils einer

Professur ausgestattet.

Ausbau der Vorkliniken der Medizinischen
Universitdten Wien und Graz

Mit dem Ausbau der Vorkliniken der Medizinischen
Universitaten Wien (MedUni Campus Mariannengasse)
und Graz (Med Campus Graz) werden moderne und
nachhaltige Zentren fiir medizinische Forschung und
Lehre in Osterreich errichtet.

Bisher waren die vorklinischen Einrichtungen
der Medizinischen Universitadt Wien auf mehrere Stand-
orte verteilt. Der MedUni Campus Mariannengasse der
Medizinischen Universitadt Wien mit einer Nutzflache
von rund 35.000 m? hat ein Bruttoinvestitionsvolumen
inklusive Ausstattung von rund 395 Mio. € und schafft
die Option zur Bindelung verschiedener Standorte in
unmittelbarer Ndhe des Allgemeinen Krankenhauses
Wien. Die bauliche Fertigstellung ist bis Ende 2026
geplant.

Der Med Campus Graz der Medizinischen
Universitadt Graz, welche die universitaren Neubauten
Modul 1 und Modul 2 sowie das Institutsgeb&ude fir
Anatomie umfasst, ist mit einer Nutzflaiche von rund

45.000 m? einer der gréBten baulichen Universitats-
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campi Osterreichs. Das Bruttoinvestitionsvolumen
inklusive Ausstattung betrégt rund 460 Mio. €. Der
universitdre Betrieb konnte schrittweise ab 2017
begonnen werden und wird nun vollstdndig im Jahr
2023 aufgenommen. Die Inbetriebnahme bildet den
Schlusspunkt der Neuverortung der Universitdt am

Gelande des LKH - Universitatsklinikums Graz.

Startschuss zur Errichtung des Centers

for Precision Medicine/CPM am AKH Wien
Personalized Medicine erméglicht die Verwendung
von mafBgeschneiderten Therapien unter Beriicksich-
tigung modernster Diagnostik-Methoden und neuester
Technologien. Durch den Bau des ,Center of Precision
Medicine* (Eric Kandel Institut) am Geldnde des All-
gemeinen Krankenhauses Wien wird nicht nur die
in Zukunft zu gewéhrleistende spitzenmedizinische
Versorgung der &sterreichischen Bevélkerung sicher-
gestellt, sondern auch die Translation von Erfindungen
und Firmengriindungen im Sinne einer Knowledge
Economy und damit einhergehend der Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandort Wien gestérkt. Auf einer
Nutzfliche von rd. 6.000 m? werden 200 Arbeitsplatze
zur Verfligung stehen.

Die Bruttoinvestitionskosten inklusive Aus-
stattung betragen 90 Mio. €. Die Finanzierung erfolgt
durch das BMBWF mit einem Betrag von 75 Mio. € aus
der European Recovery and Resilience Facility (EU-RRF).
Die bauliche Fertigstellung ist bis Ende 2026 geplant.

Verstarkter Wissens- und Technologie-
transfer, mehr wirtschaftlich

erfolgreiche akademische Spin-offs
Osterreich hat sich mit der FTI-Strategie 2030 das
Ziel gesetzt, ,100% mehr wirtschaftlich erfolgreiche
akademische Spin-offs" zu generieren. Seitdem steht
die Valorisierung von Forschungsergebnissen zum

Nutzen von Wirtschaft und Gesellschaft, insbesondere

15  Vgl. Keuschnigg et al. (2022).
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durch Unternehmensgriindungen von Studierenden und
Forschenden, damit verstarkt im Fokus der Wissen-
schafts-, Wirtschafts- und Forschungspolitik.

Neben der Verankerung von einschlagigen Zie-
len und MaBnahmen in den Leistungsvereinbarungen
(LV) unterstiitzt das BMBWF mit dem Programm , Spin-
off Fellowships“, nach Vorbild des ETH Pioneer Fellow-
ship-Programms der ETH Zirich, die wirtschaftliche
Verwertung von akademischen Forschungsergebnissen
in Form von Spin-offs. In drei Einreichrunden des
ersten Spin-off Fellowships Programms (2018-2021)
gab es Uber 90 Einreichungen, von denen insgesamt
24 Projekte zur Férderung empfohlen wurden. Aus
diesen gefoérderten Projekten sind bislang 16 Aus-
griindungen entstanden, das ist eine Griindungsquote
von rund 67 %. Im Zuge der ersten Einreichrunde des
verlangerten zweiten Programms (2022-2026) wurden
36 Projekte von Universitaten, FHs und Forschungs-
einrichtungen eingereicht, wobei aktuell 10 Projekte
gefdrdert werden. Das Férderprogramm wird von der
FFG abgewickelt.

Tatsachlich gibt es kaum empirische Evi-
denz, welchen Einfluss akademische Unternehmens-
griindungen auf das wirtschaftliche Wachstum haben.
Eine Studie unter Einsatz eines an der Universitat
St. Gallen entwickelten Innovationsmodells™ zeigt,
dass eine gezielte Férderung von Spin-offs nicht nur
die Drittmittelfinanzierung an Universitdten stérkt,
sondern pro Euro an tatsachlichen Mehrausgaben fiir
Spin-offs (u.a. durch das Programm) der BIP-Zuwachs
bis zu 7 € betragt.

Spin-offs sind zudem naher an der universitéaren
Forschung als andere Start-ups. Auf der Mikroebene
durchgefiihrte Analysen zeigen, dass Osterreichs Spin-
offs (bezogen auf ihre jeweils zugeordnete Branche)
tatsachlich sehr hohe F&E-Quoten aufweisen. Diese
F&E-Quote liegt im Mittel bei 15,24 % und ist damit

wesentlich hoher als jene der Vergleichsgruppe, die



sich aus risikokapitalfinanzierten Start-ups zusammen-
setzt (5,83 %). Spin-offs wachsen auch beziglich der
Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
ersten Jahren ihrer Existenz sehr schnell. Schatzun-
gen zufolge kdénnen die jéhrlichen Zuwachsraten im
zweistelligen Prozent-Bereich liegen. Je gréBer die
branchenspezifische F&E-Quote ist, desto schneller
wachsen Spin-offs. AuBerdem siedeln sich Spin-offs
bevorzugt in forschungsintensiven Regionen an, d.h.
vor allem in der N&he von groBen und/oder vielen
Hochschulen. Der Bestand von Spin-offs wird ferner
durch den regionalen Anteil von MINT-Absolventinnen
und -Absolventen positiv beeinflusst.

Spin-offs sind damit ein wichtiger Teil des
regionalen Innovationssystems — mehr noch: Durch
die 8ffentliche Férderung kénnen sowohl die Anzahl
der Spin-offs als auch die daraus resultierende Inno-
vationskraft gestarkt werden. Beides tragt mittel- bis
langfristig zu einer produktiveren Wirtschaft und einem
héheren BIP bei.

Durchstarten der ,,European Universities*
European Universities sind zukunftsorientierte Hoch-
schulallianzen, die eine neue Form der engen und
strukturierten Zusammenarbeit aufbauen und die
Spitzenqualitat und Exzellenz in Bildung und Forschung
zum Ziel haben.

Die ésterreichische European University Com-
munity wéchst und entwickelt sich sténdig weiter.
Derzeit nehmen bereits 13 3sterreichische Hochschul-
einrichtungen an den European Universities-Allianzen
teil, zwei davon in koordinierender Rolle. Osterreich
beteiligt sich damit an rd. 30% der insgesamt 44
Allianzen in Europa. Konkret sind dies acht 6ffentliche
Universitaten, vier Fachhochschulen und eine Privatuni-
versitat, welche sich in eine systemische, nachhaltige
und strukturelle transnationale Zusammenarbeit ein-
bringen.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass die
European Universities bereits als Vorbild fiir Beispiele

bewéhrter Praxis gelten. Die enge Zusammenarbeit

in der Allianz fihrt zu verbesserten Angeboten, zur
Steigerung der Qualitdt und Innovation von Lehre
und Lernen, der Performance und der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit der teilnehmenden Hochschul-
einrichtungen. Durch die Férderung von wissenschaft-
licher Spitzenleistung nehmen die Allianzen eine
tragende Rolle im Européischen Bildungsraum ein und
strahlen auch auf den Européischen Forschungsraum
aus. Die Vorteile der Teilnahme in der Allianz zeigen
sich nicht nur auf européischer oder nationaler, sondern
auch auf institutioneller und individueller Ebene. Der
Mehrwert einer Teilnahme an der Initiative fur die
Hochschulen ist die verbesserte institutionelle Sicht-
barkeit, die gesteigerte Attraktivitat fir auslandische
Studierende, erh&hte institutionelle Widerstandsféhig-
keit in Zeiten der Krise, internationales Renommee
und verbesserte Kooperationsméglichkeiten. Durch
die enge Zusammenarbeit sind stérkere Verbindungen
zwischen Forschung, Lehre und Innovation entstanden.
Die Themen ,nachhaltige Bildung“ und ,Digitalisierung*
sind in den Fokus gerlickt. Eine weitere Konsequenz ist
die Intensivierung der Mobilitat von Studierenden und
Personal sowie eine tiefgehende Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen Herausforderungen.

Durch die Verankerung von entsprechenden
Vorhaben in den LVs werden den acht teilnehmenden
Ssterreichischen dffentlichen Universitaten auch lang-
fristige Sicherheit und Planbarkeit fir ihre im Rah-
men der Allianz geplanten Aktivitdten zugesprochen.
Weitere 6sterreichische Universitdten und Fachhoch-
schulen stellten Antrdge im Rahmen des Calls 2023,
der am 30. September 2022 verdffentlicht wurde und
mit einem Budget von 384 Mio. € ausgestattet ist. Im
Rahmen des Calls kénnen Antrédge sowohl von den
24 Allianzen der zweiten Generation als auch von neuen
Allianzen eingereicht werden.

Die Weiterentwicklung und Implementierung
der European Universities-Initiative sowie der Abbau
von Barrieren in der transnationalen Zusammenarbeit
sind damit eine Prioritdt der nationalen Hochschul-

politik.
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Daten, Fakten
und Trends

in Forschung,
Technologie
und Innovation

In Kapitel 2 wird zunéchst ein aktueller Uberblick zur Finanzierung

und Durchfithrung von F&E in Osterreich gegeben (Kapitel 2.1)
sowie anschlieBend die Entwicklung von zentralen FTI- und
Digitalisierungsindikatoren aufgezeigt und damit einhergehend ein
Bild zur Innovationsfihigkeit Osterreichs gezeichnet (Kapitel 2.2).
Auf die Rolle Osterreichs in der EU-Forschungs-, Technologie-

und Innovationspolitik geht Kapitel 2.3 ein, gefolgt von einer
umfassenden, systemischen Analyse des fiir den vorliegenden
Bericht ausgewahlten Schwerpunktthemas ,,Unterstiitzung der
Griinen Transformation in Forschung und Wirtschaft* (Kapitel 2.4).
Aktuelles in der 6sterreichischen FTI-Evaluierungskultur und -praxis

ist in Kapitel 2.5 kurz und préagnant zusammengefasst.



Finanzierung und Durchfiihrung
von F&E in Osterreich

Globalschatzung 2023 ¢ F&E und Innovation in Zeiten von Krisen

Die Position Osterreichs
im internationalen Vergleich

Entwicklung der Position Osterreichs bei zentralen FTI-Indikatoren ¢

Die Position Osterreichs in der Digitalisierung * Osterreichs Innovations-
fahigkeit * Osterreichs Position bei der 6kologischen Nachhaltigkeit
und Resilienz * Resiimee

Osterreich und die européische
Forschungs-, Technologie- und
Innovationspolitik

Osterreichs Performance in Horizon Europe * Nationale Umsetzung
der européischen FTI-Missionen « Osterreichischer Aktionsplan fiir den
Europédischen Forschungsraum ¢ European Digital Innovation Hubs

Unterstiitzung der Griinen
Transformation in Forschung und
Wirtschaft

Neue FTI-Ansé&tze und -Instrumente fir die Griine Transformation ¢
Die Entwicklung von klimarelevanten Patenten im internationalen
Vergleich * Nachhaltigkeit und Transformation an Osterreichs
Hochschulen und auBeruniversitéren Forschungseinrichtungen °
Nachhaltigkeit in personenbezogenen FTI-Férderungsinstrumenten

FTI-Evaluierungskultur und -praxis

Aktuelle Entwicklungen « Ausgewahlte Evaluierungen
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F&E-Ausgaben

+ Die Forschungsquote Osterreichs wird der Global-
schatzung zufolge 2023 mit 3,22% hoher sein als je
zuvor

« Diese fortgesetzte Erhéhung der Forschungsquote
wird in Zeiten multipler Krisen durch &ffentliche Aus-
gaben gewébhrleistet

* Resilienz und Technologiesouveranitat als wirtschafts-
politische Prioritaten beeinflussen F&E immer stérker

In den folgenden beiden Abschnitten werden die
empirischen und die politischen FTI-Entwicklungen dis-
kutiert, die mit den aktuellen multiplen Krisen einher-
gehen. Zuerst werden in Abschnitt 2.1.1 die F&E-Aus-
gaben Osterreichs fiir den Zeitraum 2013-2023 nach
Finanzierungsquellen dokumentiert und kommentiert.
Die F&E-Ausgaben Osterreichs als Anteil am Brutto-
inlandsprodukt (BIP) z&hlen zu den héchsten der Welt
und wachsen im genannten Zeitraum weiterhin konti-

nuierlich. Im Detail zeigen sich im laufenden Jahrzehnt

Finanzierung und Durchfiihrung von F&E in Osterreich

jedoch Anderungen bei der Finanzierung, der Anteil
heimischer Unternehmen an der F&E-Finanzierung ist
zuriickgegangen. F&E betreibende Akteurinnen und
Akteure sehen sich mit groBen Herausforderungen
konfrontiert, insbesondere Unternehmen, die in Zeiten
zunehmender Unsicherheiten Geschéftsrisiken zu
reduzieren versuchen, zum Teil auch durch niedrigere
F&E-Ausgaben. In Abschnitt 2.1.2 werden daher die
Auswirkungen multipler Krisen diskutiert, wobei be-
sonders auf die Schwerpunktsetzungen internationaler
und &sterreichischer Wirtschafts- und Industriepolitik
eingegangen wird. International l&sst sich ein indust-
riepolitischer Paradigmenwechsel beobachten, der in
Bezug auf F&E Resilienz und Technologiesouveranitat
in den Vordergrund stellt, und verstérkt explizite
Forschungsziele formuliert. Gleichzeitig setzt die
Industriepolitik der EU und Osterreichs Anreize, um
gesellschaftliche Herausforderungen wie den Klima-

wandel besser bewaltigen zu kénnen.

Abbildung 2-1: Entwicklung der F&E-Finanzierung und Forschungsquote in Osterreich, 2013-2023
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Anm. Die Kategorie ,Sonstige” fasst die beiden Kategorien ,Sonstige &ffentliche Finanzierung® (inkl. Hochschulsektor) und ,Privater

gemeinnutziger Sektor” zusammen.
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Quelle: Statistik Austria, Globalschatzung vom 21. April 2023, Darstellung: WPZ Research.



Abbildung 2-2: Entwicklung der F&E-Finanzierung, 2013-2023 (Index, 2013 = 100)
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Anm. Die Kategorie ,Offentlicher Sektor* enthalt die Kategorien ,Bund®, ,Bundeslénder und ,Sonstige (= ,Sonstige &ffentliche

Finanzierung" inkl. Hochschulsektor und ,Privater gemeinnutziger Sektor), die Kategorie ,Unternehmen” enthélt die Kategorien ,Unter-

nehmenssektor* und ,Forschungsprémie®.

Quelle: Statistik Austria, Globalsch&tzung vom 21. April 2023, Berechnung und Darstellung: WPZ Research.

211 Globalsch&atzung 2023
Die Forschungsquote Osterreichs (= Anteil der gesamten
F&E-Ausgaben am BIP) liegt 2022 bei 3,20 % und erreicht
damit (von Differenzen ab der dritten Dezimalstelle
abgesehen) denselben Wert wie 2020. Das Jahr 2020
stellt aufgrund der COVID-19 bedingten Rezession
allerdings einen Ausnahmefall dar. Nominal liegen die
F&E-Ausgaben mit 14,31 Mrd. € 2022 hoher als je zuvor,
mit einem Wachstum von 11,13 % gegentiber 2021. Das
nominale BIP 2022 betragt 447,65 Mrd. € und ist gegen-
tiber 2021 nominal um 10,22 % gewachsen. Dadurch hat
sich die Forschungsquote von 317 % auf 3,20 % erhéht.
Auch fiir 2023 wird erwartet, dass die F&E-Aus-
gaben schneller als das BIP wachsen, woraus sich die fir
Osterreich bisher héchste Forschungsquote aller Zeiten
ergibt. Das BIP soll demnach auf 480,63 Mrd. € steigen,
die F&E-Ausgaben auf 15,5 Mrd. €. Daraus ergibt sich
fur 2023 eine erwartete Forschungsquote von 3,22 %.
Abbildung 2-1 stellt die Entwicklung der For-
schungsquote sowie der F&E-Finanzierung fir den
Zeitraum 2013-2023 grafisch dar. Die Linie zeigt die

Entwicklung der Forschungsquote, sie ist im gesamten

Daten, Fakten und Trends in Forschung, Technologie und Innovation

Zeitverlauf um 0,27 Prozentpunkte — von 2,95% im
Jahr 2013 auf 3,22% im Jahr 2023 - gestiegen. Bei der
Interpretation der Balken ist erstens zu beriicksichtigen,
dass die F&E-Ausgaben zu jeweiligen Preisen dargestellt
werden, insbesondere durch die hohen Inflationsraten
2022 und 2023 entsteht der Eindruck eines h&heren
Wachstums (eine Aufteilung der Finanzierung nach
Anteilen zeigt Abbildung 2-3). Zweitens umfasst die
Kategorie ,,Ausland” Finanzierungen durch ausléndische
Unternehmen sowie Ausgaben durch die EU und inter-
nationale Organisationen, wobei der Uberwiegende
Anteil von ausléndischen Unternehmen stammt. Drittens
wird die Forschungsprémie — eine Steuergutschrift in der
Héhe von 14 % (bis 2017: 12%) der unternehmerischen
F&E-Ausgaben — hier gesondert ausgewiesen. Viertens
setzt sich die Kategorie ,Sonstige" aus den Ausgaben
durch Gemeinden (ohne Wien), Kammern, Sozialver-
sicherungstrager, den Hochschulsektor und sonstige
Sffentliche Finanzierung sowie Finanzierung durch den
privaten gemeinnitzigen Sektor zusammen.

Zur besseren Vergleichbarkeit tiber den Zeitver-
lauf stellt Abbildung 2-2 die Entwicklung fir denselben
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Zeitraum dar. Das BIP ist 2023 nominal demnach
um 48,38% groBer als 2013, alle Kategorien der
F&E-Finanzierung sind schneller gewachsen als das
BIP." Bei der Interpretation muss allerdings beriick-
sichtigt werden, dass der ,Offentliche Sektor* die
Kategorien ,Bund®, ,Bundeslénder® und ,Sonstige”
umfasst, nicht aber die Forschungsprémie, die in Abbil-
dung 2-2 gemé&B dem Frascati-Handbuch” dem Unter-
nehmenssektor zugerechnet wird. Die Finanzierung
durch Unternehmen (ohne Ausland) ist 2020 durch die
COVID-19 bedingte Rezession eingebrochen und wéchst
seither wieder. Die Ausgaben des &ffentlichen Sektors
sind 2020 deutlich erhdht worden und steigen nach
wie vor stark an.

In Abbildung 2-3 werden dieselben Kategorien
wie in Abbildung 2-2 abgebildet — mit zwei Unterschie-
den, namlich, dass sie nicht als Wachstum, sondern als
jeweilige Anteile an der gesamten Finanzierung darge-
stellt werden, und dass die Forschungspramie extra aus-
gewiesen wird. Der gréBte Anteil stammt in jedem Jahr
vom Unternehmenssektor. Vergleicht man die Anteile fur
2013 mit jenen fiir 2023, so ist der Anteil des Auslands
konstant geblieben, wahrend jener des Unternehmens-
sektors zuriickgegangen ist, und die Anteile des dffent-
lichen Sektors sowie der Forschungsprémie zugenommen
haben. Abbildung 2-4 zeigt die Finanzierung im Zeitraum
2013-2023 als Anteile am BIP, die Forschungsprémie ist
hier wieder Teil des Unternehmenssektors. Die Anteile
aller drei Kategorien liegen héher als 2013.

Die Entwicklung tber die letzten zehn Jahre
zeigt fir Osterreich somit ein Bild, in dem die F&E-
Ausgaben weiterhin schneller steigen als das BIP; 2021
weist Osterreich innerhalb der EU-27 die dritthéchste
Forschungsquote auf (siehe Abbildung 2-5). Diese Stei-

gerung wurde in den vergangenen Jahren v. a. durch die

kontinuierliche Erhdhung &ffentlicher Mittel erméglicht,
die insbesondere seit dem Ausbruch der COVID-19-
Pandemie deutlich zugenommen haben. Demgegentiiber
steht ein Rickgang des Anteils der Finanzierung durch
heimische Unternehmen, worauf im Zusammenhang mit
multiplen Krisen im folgenden Abschnitt nher einge-
gangen wird. Der Anteil durch das Ausland finanzierter
F&E, der Giberwiegend von auslédndischen Unternehmen

stammt, ist Uber die Jahre weitgehend stabil.

2.1.2 F&E und Innovation in Zeiten von
Krisen

Das Zusammenwirken multipler Krisen 16st Turbulenzen,
Instabilitdt und Unsicherheit aus, die sich auf Wirt-
schaft, Politik und Umwelt auswirken. Diese Krisen
wirken auch auf die FTI-Politik, wobei sich Konzepte
wie Technologiesouverénitdt und Resilienz als neue
Rahmen fir die FTI-Politik herauskristallisieren. Die
OECD erwartet, dass Wirtschafts- und Sicherheitspoli-
tiken sich immer mehr angleichen werden und ein auf
Technologien basierter globaler Wettbewerb zunehmen
wird." Forschungsergebnisse zeigen, dass F&E-Inves-
titionen der Unternehmen prozyklisch stattfinden: Bei
optimistischer Einschatzung der wirtschaftlichen Ent-
wicklung ist die Investitionsbereitschaft gréBer. Daraus
folgt, dass die multiplen Krisen, mit denen Wirtschaft
und Gesellschaft konfrontiert sind, potenziell auch die
F&E-Investitionsbereitschaft senken.

Strategische Autonomie-Politiken missen sich
in einer technologischen Innovationslandschaft zu-
rechtfinden, die stérker als in der Vergangenheit von
Zusammenarbeit und globaler Verteilung geprégt sind
und sich auch auf Technologien stiitzt, die ein ziviles und
militérisches Dual-Use-Potenzial haben. Dariiber hinaus

ist die internationale wissenschaftliche Zusammenarbeit

16  Dass die Zahlen in geraden Jahren zumeist héher sind als in ungeraden liegt daran, dass die F&E-Erhebung in ungeraden
Jahren stattfindet; in geraden Jahren werden die FinanzierungsgréBen der Bundesléander den Lénderbudgets entnommen,
wodurch sich strukturell ein quantitativer Unterschied ergibt, der sich aufgrund der GréBe auch in der Forschungsquote

niederschlagt.
17 Vgl. OECD (2018).
18  Vgl. OECD (2023, S. 12).
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Abbildung 2-3: Anteile der F&E-Finanzierung nach Finanzierungssektoren, 2013-2023
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Anm. Die Kategorie ,Offentlicher Sektor* enthilt die Kategorien ,Bund®, ,Bundeslénder” und ,Sonstige* (= ,Sonstige éffentliche Finan-
zierung® inkl. Hochschulsektor und ,Privater gemeinnutziger Sektor®).
Quelle: Statistik Austria, Globalsch&tzung vom 21. April 2023, Berechnung und Darstellung: WPZ Research.

Abbildung 2-4: Anteile der F&E-Ausgaben am BIP nach Finanzierungssektoren, 2013-2023
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Anm. Die Kategorie ,Offentlicher Sektor* enthalt die Kategorien ,Bund®, ,Bundeslénder und ,Sonstige* (= ,Sonstige 6ffentliche Finan-
zierung® inkl. Hochschulsektor und ,,Privater gemeinnutziger Sektor*), die Kategorie ,Unternehmen” enthélt die Kategorien ,Unterneh-

menssektor” und ,Forschungspramie®.

Quelle: Statistik Austria, Globalsch&tzung vom 21. April 2023, Berechnung und Darstellung: WPZ Research.

in den letzten Jahrzehnten aufgebliiht, insbesondere
zwischen den OECD-L&ndern und China. Andererseits
wird China haufig als systemischer Rivale zu liberalen

Marktwirtschaften gesehen, einschlieBlich wachsenden

19 Vgl. OECD (2023, S. 72).

Wettbewerbs bei kritischen Technologien; Technologie-
fuhrer wie die EU und die USA streben demnach immer
stérker technologische Souveranitat und strategische

Autonomie als strategisch-politische Ziele an.™
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Wie sehr sich die Prioritdten verschoben haben,
zeigt sich bei der Lektire des tblicherweise zweijahr-
lich erscheinenden Berichts der OECD zur globalen
FTI (Science, Technology and Innovation Outlook). Der
Begriff ,Resilienz”, als Abwehr negativer Folgen ver-
standen, war in den FTI-Ausblicken in den Nullerjahren
ungebréuchlich. Im kirzlich erschienenen Bericht ist der
Begriff hingegen von zentraler Bedeutung, beispielhaft

heit es dazu:®°

»Die COVID-19-Pandemie und der Angriffskrieg Russ-
lands gegen die Ukraine haben — gemeinsam mit der
Klimakrise und den allgemeinen Angsten zum techno-
logischen Wandel - Risiko, Unsicherheit und Resilienz in
den Vordergrund der FTI-Politik gertickt. Sie tragen dazu
bei, dass FTI-Politik zunehmend im Kontext von Sicherheit
verstanden wird, bei der Wirtschaftspolitik zur Erhéhung
der Wettbewerbsféhigkeit zunehmend mit Sicherheits-
bedenken kombiniert gedacht wird.“

Dabei handelt es sich um eine wirtschaftspolitische
Zeitenwende, die auch durch ein wachsendes Misstrauen
der EU gegeniiber den Wirtschaftsm&chten USA und

China seinen Ausdruck erhalt.

F&E-Ausgaben

Wenn es Zweck der Globalisierung ist, die Produk-
tionskosten mittels internationaler Arbeitsteilung zu
reduzieren, dann muss jede Politik, die aufgrund von
Sicherheits- oder anderer Bedenken diese internationale
Arbeitsteilung reduziert, zwangsléufig dazu fihren,
dass sich die Produktionskosten erhéhen (im Vergleich
zum effizientesten Szenario). Das gilt folglich auch fir
F&E: Wenn die Optionen, F&E auf globaler Ebene dort
durchzufiihren, wo sie am ertragreichsten ist, reduziert
werden, dann wird zwangsléufig mehr F&E-Input er-

forderlich sein, um ein bestimmtes Output-Ziel zu

20 Ebenda, S. 17 (eigene Ubers.).
21 Vgl. OECD (2023).

erreichen. Durch Chinas Aufstieg kommt es zu einer
zunehmenden Rivalitat bei Technologien, die kritisch ftir
die Wettbewerbsfahigkeit und die nationale Sicherheit
sind. Besonders wichtige Technologien werden demnach
nicht mehr geteilt, sondern vielmehr wird der Zugang zu
ihnen beschrankt, bzw. werden strategische Allianzen
mit befreundeten Léndern gesucht.? Nicht ibersehen
werden sollte dabei, dass das Misstrauen nicht nur von
der EU und den USA ausgeht, sondern China sich dhnlich
verhalt und sich in strategisch als wichtig erachteten
Bereichen zu schitzen versucht. Wenn der Zugang zu
bestimmten Technologien verwehrt wird, dann miissen
diese selbst entwickelt werden, wodurch sich die
F&E-Ausgaben erhéhen missen, um ein bestimmtes
Output-Ziel zu erreichen.

Die Pandemie fiihrte zu der vielleicht ersten
Rezession, in der die F&E-Intensitat in den OECD-
L&ndern nicht zuriickging, was vor allem darauf zuriick-
zufiihren ist, dass Forschung und Innovation, einschlieB-
lich der Digitalisierung, bei der Bewaltigung der Krise
eine wichtige Rolle spielten.?? Mehrere OECD-L&nder
haben umfangreiche FTI-Investitionen zur Verbesserung
der Pandemiepréavention, -vorbereitung und -reaktion
angekiindigt. Diese sollten demnach durch gréBere
Investitionen in Forschungsinfrastrukturkapazitaten in
Léndern mit niedrigem und mittlerem Einkommen er-
génzt werden, um die globale Bereitschaft und Reaktion
zu verbessern und einen gerechten Zugang zu Ressour-
cen und Daten zu erméglichen.

Fur Osterreich zeigen die offiziellen Daten,
dass die F&E-Ausgaben des Unternehmenssektors
2020 deutlich zuriickgegangen sind, was durch erhéhte
Ausgaben des &ffentlichen Sektors iiberkompensiert
wurde, sodass die Forschungsquote Osterreichs 2020

sogar gestiegen ist (vgl. Abschnitt 2.1.1). Seither sind die

22 Im ersten Jahr der Pandemie wurden Hunderte von Initiativen im Bereich der FTI-Politik gestartet, um die Auswirkungen der
Pandemie zu mildern und Lésungen mit Hilfe von Forschung und Innovation zu entwickeln. In den ersten sechs Monaten der
Pandemie kiindigten nationale &ffentliche Forschungsférderungseinrichtungen mehr als 5 Mrd. USD fiir &ffentliche For-
schungsférderungsprogramme an, die auf COVID-19 ausgerichtet waren (OECD, 2021).
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unternehmerischen F&E-Ausgaben wieder gestiegen,
haben aber im laufenden Jahrzehnt als Anteil am BIP noch
nicht das Niveau von 2019 erreicht (vgl. Abbildung 2-4).
Vor allem KMU haben ihre Innovationstéatigkeiten auch
2021 reduziert.? Zusatzlich zeigt sich ein Zusammenhang
mit dem Férderwesen: Unternehmen, die FFG-Férderun-
gen erhalten, zeigen im Gegensatz zu anderen Unter-
nehmen keinen Riickgang bei Innovationstéatigkeiten.?*
Es wird erwartet, dass der Angriffskrieg Russ-
lands gegen die Ukraine zu erhéhten Ausgaben fir
F&E im Ristungsbereich fihren wird, aber die wahr-
genommenen Sicherheitsbedrohungen gehen weit tiber
traditionelle Militdrbelange hinaus und erstrecken
sich auf eine Reihe von Themen.” Das Konzept der
Forschungssicherheit ist in den letzten Jahren eben-
falls stark in den Vordergrund geriickt, um unerlaubten
Informationstransfer und auslandische Einmischung in
die &ffentliche Forschung zu bek&mpfen. Die Regie-
rungen der OECD-L&nder haben MaBnahmen zur Ver-
besserung der Forschungssicherheit ergriffen und dabei
die Werte, Normen und Grundsé&tze hervorgehoben,
die eine gute wissenschaftliche Praxis darstellen und
die internationale Forschungszusammenarbeit regeln
sollten.? Die Annahme dabei ist, dass Forschungs- und
Innovationskapazitdten Volkswirtschaften und Gesell-
schaften widerstandsf&higer machen, aber sie erfordern
langfristige Investitionen in Forschung und Entwicklung,
Qualifikationen und Infrastrukturen sowie in die Pflege
enger Beziehungen zwischen strategischen Partnerinnen

und Partnern, die sich in Krisenzeiten unterstiitzen.

23 Vgl. Reinstaller (2022).

24 Vgl. Kugler et al. (2023).

25  Vgl. OECD (2023).

26  Ebenda.

27  Vgl. Européische Kommission (2019).

28  Vgl. Européische Kommission (20223, S. 14).

Griine Transformation

Ein groBes Projekt der EU ist der europdische Green
Deal, der erhebliche Reduktionen der Treibhausgas-
emissionen vorsieht und dabei eine Dekarbonisierung
des Energiesystems als entscheidend einsch&tzt.? Im
Zuge des russischen Angriffskriegs in der Ukraine und
der damit einhergehenden Reduktion der Gas-Importe
aus Russland werden Resilienz und saubere Energie
zunehmend im Zusammenhang gesehen. So hebt der
Bericht ,Science, research and innovation performance

of the EU 2022* der Europ&ischen Kommission hervor:?

»Die neue Notwendigkeit, die Abhéngigkeit der EU von
russischem Gas zu verringern bedeutet, dass F&I-Investi-
tionen und -Anstrengungen gestérkt werden missen, um
Entwicklung und Einsatz energieeffizienter und sauberer
Energietechnologien zu beschleunigen. Dies wird nicht
nur dazu beitragen, die Abhéngigkeit von Russland zu
verringern, sondern auch wesentlich die Umsetzung des
européischen Green Deals forcieren. In diesem Kontext
kann F&I-Politik maBgeblich dazu beitragen, die Richtung
von Innovationen und das Portfolio der Energie-Techno-

logien zu gestalten.“?

Die Reduktion der Abh&ngigkeit von Russland beschleu-
nigt somit das Ziel des europdischen Green Deals, den
Anteil fossiler Brennstoffe im Energiemix der EU zu
reduzieren. Dabei wird von der Européaischen Kommis-
sion3® auch die Notwendigkeit gesehen, F&l-Investi-
tionen zu erhéhen. Die zukiinftige Innovationspolitik
muss demzufolge als Dreieck von Transformationspoli-

tik, Wettbewerbspolitik und Technologiesouverénitat

29  Im Original: ,The new emphasis on the need to reduce EU dependency on Russian gas implies that R&l investments and
efforts must be strengthened to accelerate the development and deployment of energy efficient and clean energy technolo-
gies. This will not only help reduce the dependency on Russia but also significantly contribute to the implementation of the
European Green Deal. In this context, R&l policy can play a major role in shaping the direction of innovations and choices

concerning the portfolio of energy technologies.”
30  Vgl. Européaische Kommission (2022a).
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gesehen werden.® Das gegenwartige Ausmal3 an F&E-
Politik wird von der Europ&ischen Kommission®? selbst
als zu gering gesehen, um den européischen Green
Deal als das neue Wachstumsmodell der EU zu imple-
mentieren. Innovation stellt die treibende Kraft der
Dekarbonisierung dar, wobei (i) die Forschungsquote
der EU (2021: 2,15%) niedriger ist als jene der USA
(2021: 3,46%) und in etwa gleichauf mit jener Chinas
(2019: 2,23 %),% und (ii) die EU zwar Innovationsfiihrerin
in Bereichen wie Fahrzeugen und Pharmazeutik ist,
nicht aber in jenen Bereichen, die zur Dekarbonisierung
beitragen (wie z.B. saubere Energie).> Die EU muss
demnach Wege finden, damit der Unternehmenssek-
tor in F&E investiert und disruptive Innovationen zur
Energiegewinnung entwickelt.

Festzuhalten ist allerdings, dass Wagniskapital-
Investitionen in europdischen Cleantech-Unternehmen
einen Boom erleben, das Volumen war 2021 siebenmal
gréBer als 2016 und ist damit schneller als das globale
Volumen gewachsen.?® Dennoch liegt der EU-Anteil am
globalen Volumen bei nur rund 15%, das Investitions-
volumen ist demnach weit geringer als in China (rund
19 %) und den USA (rund 53 %).%¢ Wie die Européische
Kommission® selbst einrdumt, fallt die EU hinter China
und den USA mit Bezug auf in Cleantech-Unternehmen
investierten Wagniskapital-Volumina zurtick. Es ist
allerdings nicht gesagt, dass Wagniskapital das Allheil-
mittel zur Finanzierung neuer, saubererer Technologien
darstellt. Manche Autorinnen und Autoren gehen so
weit, Wagniskapital-Investitionen in Cleantech-Unter-
nehmen als ,das falsche Modell zur Finanzierung fur

Energie-Innovation® zu bezeichnen.® Der Grund dafiir

31 Vgl. Européische Kommission (2022a), Edler et al. (2021).
32 Vgl. Européische Kommission (2022a).

33 Daten nach OECD.

34 Vgl. Claeys et al. (2019).

35  Vgl. Dealroom (2021).

36  Vgl. Europaische Kommission (2022a).

37 Ebenda.

38  Vgl. Gaddy et al. (2017).

39  Vgl. The Economist, February 4th-10th 2023, S. 17.

40  Vgl. OECD (2023).
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ist ihre Beobachtung, dass entsprechende Investitionen
im Zeitraum 2006-2011 insgesamt Verluste brachten.

Mit Sicherheit Einfluss auf die EU-Klima- und
Industriepolitik wird der Inflation Reduction Act (IRA)
der USA haben, auch wenn zurzeit noch schwierig ein-
zuschéatzen ist, auf welche Weise. Im besten Fall fiihrt
ein erhéhter Wettbewerb im Bereich Dekarbonisierung
und Cleantech zu einem Innovationsschub sowohl in
der EU als auch in den USA. Der IRA sieht u.a. Sub-
ventionen und Steuererleichterung fiir F&E bei Umwelt-
technologien vor, worauf die EU bereits reagiert (siehe
weiter unten fir Details). Das vielleicht wesentliche
Element des IRA besteht darin, Reduktionen von Treib-
hausemissionen nicht als Belastung fiir emittierende
Unternehmen zu gestalten, sondern in eine Auszahlung
und somit einen Anreiz fir jene umzuwandeln, die
Emissionen vermeiden. Schatzungen zufolge machen
die geplanten Subventionen fir bevorzugte Branchen
nicht weniger als 0,5% des BIP der USA aus.*

Die COVID-19-Pandemie

Ebenfalls noch offen ist der langfristige Effekt der
COVID-19-Pandemie auf Industrie- und Technologie-
politik. Als die Pandemie ausbrach, war die Wissenschaft
gezwungen, sich rasch mit anderen Bereichen zusam-
menzuschlieBen und technologische Tools und Evidenz
bereitzustellen, um der Pandemie politisch méglichst
effektiv zu begegnen.®? Das hat zu Kontroversen gefiihrt,
teilweise auch zu einem Vertrauensverlust aufgrund
widersprichlicher wissenschaftlicher Ansichten, und
wie diese an die Offentlichkeit kommuniziert wurden.

Besonders wenn wissenschaftliche Empfehlungen zu



unpopul&ren MaBnahmen fiihren, kann es dazu kommen,
dass ,der Wissenschaft* die Schuld zugewiesen wird.*

Andererseits hat die Pandemie auch dazu ge-
fuhrt, die Férderung offener Wissenschaft zu beschleu-
nigen. Das betrifft die drei Sdulen offener Wissenschaft,
namentlich den freien Zugang (open access) zu wissen-
schaftlichen Publikationen, den verbesserten Zugang
zu Forschungsdaten und die &ffentliche Teilhabe.*? Die
Pandemie hat von Anfang an verdeutlicht, dass freier
Zugang zu wissenschaftlicher Information und Daten fiir
alle Lander essenziell zur Uberwindung der Pandemie
sein wiirde.** Demnach hat die Pandemie dazu gefiihrt,
dass Offenheit und Transparenz an Bedeutung gewonnen
haben. Tatsachlich liegt der Anteil frei zugénglicher
wissenschaftlicher Artikel zu COVID-19 weit héher als bei
anderen medizinischen Themen. Somit hat sich einerseits
der Zugang verbessert, andererseits werden viele Stu-
dien unmittelbar nach Fertigstellung verdffentlicht, was
bedeutet, dass sie zum Zeitpunkt der Veréffentlichung
noch nicht referiert sind. Das fiihrte der OECD zufolge
dazu, dass die Qualitat nicht immer gesichert war, und
die Medien sowie die Offentlichkeit oft nicht zwischen
vorldufigen Ergebnissen und in referierten Fachzeit-
schriften veréffentlichten Studien unterschieden.*

In diesem Zusammenhang wird zunehmend als
bedenklich gesehen, dass die Einstellung zur Wissen-
schaft weniger positiv ausgeprégt sein kénnte oder die
Wissenschaft allgemein an Glaubwiirdigkeit verliere.
Befunde dazu sind allerdings nicht immer eindeutig
und innerhalb der EU bestehen groBe Unterschiede.
So hat eine Eurobarometer-Umfrage 2021 gezeigt, dass
86 % der EU-Biirgerinnen und -Biirger den Einfluss von
Wissenschaft und Technologie insgesamt als positiv

ansehen. Im Vergleich liegt der entsprechende Anteil

41 Vgl. Greer et al. (2022).
42 Vgl. OECD (2015).
43  Vgl. OECD (2023).

in Osterreich mit 80 % relativ niedrig, wahrend er in an-
deren Landern wie Portugal (99 %) oder Estland (96 %)
nahezu 100% betragt. Bei der Frage, wie gut man
sich Giber neue wissenschaftliche Entdeckungen und
technologische Entwicklungen informiert fuhlt, liegt
Osterreich (63% ,sehr gut“ oder ,einigermaBen* gut
informiert) knapp unter dem EU-Mittelwert (66 %). An-
dererseits zeigen Osterreicherinnen und Osterreicher
bei der Frage nach der Teilnahme an Veranstaltun-
gen oder Diskussionsrunden tber Wissenschaft und
Technologie das drittgroBte Interesse.*® In Osterreich
wurden sodann einige Initiativen gestartet, um Wissen-
schaftsskepsis zu reduzieren, wie z.B. die verstéarkte
Berticksichtigung der Wissenskommunikation in den
Leistungsvereinbarungen oder die Ausschreibung der
OAW, Essays einzureichen zur Frage ,Fakt oder Fake:
Wie gehen wir mit Wissenschaftsskepsis um?“4¢
Dartber hinaus setzt das BMBWF ein 10-Punkte-Pro-
gramm zur Stérkung des Vertrauens in Wissenschaft
und Demokratie in Osterreich um (,TruSD“); zu den
Programmpunkten zéhlen die Einrichtung einer zen-
tralen Ansprechstelle in Osterreich fir das Thema
Wissenschafts- und Demokratievermittlung sowie die
Entsendung von 300 ,Wissenschaftsbotschafterinnen

und -botschaftern“ an Schulen.#

Initiativen auf EU-Ebene

Schon vor COVID-19 stand die européische Industrie —
u.a. getrieben durch den 8kologischen und digitalen
Wandel sowie begleitet durch Verdnderungen der geo-
politischen Landschaft und damit auch der Gestaltung
des Wettbewerbs — vor groBen Herausforderungen.
Die COVID-19-Pandemie hat diese Entwicklungen noch

einmal verstarkt. Die Europ&ische Kommission hat

44 Ebenda; fiir eine ausfiihrliche Diskussion, auch hinsichtlich der Rolle der Politik, siehe Greer et al. (2022).
45  Alle in diesem Absatz angegeben Daten aus Européische Union (2021).

46  https://www.oeaw.ac.at/preisfrage/preisfrage-2022

47  https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Aktuelles/NB--TrUSD22.html
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daraufhin (neben dem européischen Green Deal und
daraus abgleitenden Initiativen) ihre Industriestrategie
aktualisiert und am 5. Mai 2021 verdffentlicht. Die
aktualisierte Industriestrategie will Lehren aus den
Erfahrungen der Pandemie ziehen und soll sicher-
stellen, dass die industriepolitischen Ambitionen der
Européischen Kommission den neuen Gegebenheiten
in der Zeit nach der COVID-19-Krise in vollem Umfang
Rechnung tragen.

In der aktualisierten Strategie werden die Priori-
taten bekréftigt, die in der Mitteilung dargelegt sind,
die im Mé&rz 2020 - nur einen Tag, bevor die WHO
COVID-19 zur Pandemie erklarte — verdffentlicht wurde
und es werden neue MaBnahmen vorgeschlagen, um
den EU-Binnenmarkt resilienter zu machen. Auch ent-
hélt sie neue MaBnahmen zur Beschleunigung des
griinen und des digitalen Ubergangs. Im Mittelpunkt der
aktualisierten Industriestrategie stehen somit folgende

Schliisselbereiche:*®

+ Die Resilienz des Binnenmarkts starken

+ Mit den strategischen Abhéngigkeiten der EU
umgehen

+  Den doppelten (griinen und digitalen) Ubergang

beschleunigen

Im Rahmen der européischen Industriestrategie nimmt
der Abbau von strategischen Abhangigkeiten damit
eine wichtige Rolle ein. Die Europdische Kommission hat
eine Bottom-up-Analyse basierend auf Handelsdaten
vorgenommen, um erste Einblicke in den Umfang der
zu behandelnden Themenbereiche zu liefern. Von den
5.200 von der EU eingefiihrten Produkten werden in
der Analyse 137 Produkte (mit einem Anteil von 6% am
Gesamtwert der in die EU importierten Waren) in emp-

findlichen Okosystemen ermittelt und als strategisch

bedeutend eingeordnet. Hauptherkunftsland dieser Pro-
dukte ist China mit 52 %, gefolgt von Vietnam mit 11%.
Diese relative Dominanz trifft vor allem auf die energie-
intensive Industrie zu, die innerhalb dieser strategisch
wichtigen Gliter einen Anteil von 20 % einnimmt. Ebenso
sind zahlreiche Produkte dem Gesundheits-Okosystem
zuzuordnen (z.B. pharmazeutische Wirkstoffe und
andere gesundheitsbezogene Produkte)*. Gerade im
Falle von hochkomplexen und wissensintensiven Techno-
logieprodukten wie u.a. der Halbleiter-Industrie ist der
Aufbau eines ganzheitlichen Technologie-Okosystems
mit entsprechender FTl-Intensitdt entscheidend, um
langfristig im Wettbewerb der Standorte komparative
Vorteile auf- und Abh&ngigkeiten abzubauen. Eine ziel-
gerichtete FTI-Landschaft unter dem Aspekt der Tech-
nologiesouveranitat hat somit entscheidende Bedeutung
fur die zukunftsorientierte Sicherung strategischer
Glter. Dabei sind entsprechende Abhéangigkeiten ent-
lang strategischer Wertschépfungsketten per se weder
zwingend problematisch noch in einer arbeitsteiligen
globalisierten Welt vollends vermeidbar. Das Risiko eines
potenziellen Versorgungsausfalls birgt jedoch weit-
reichendes volkswirtschaftliches Gefahrdungspotenzial.
Daher besteht vonseiten der Mitgliedstaaten ein starker
Wunsch, strategische Abhangigkeiten herauszuarbeiten
und abzubauen®® — wenngleich noch nicht klar ist, wann
genau eine solche Abh&ngigkeit vorliegt.>!

Die jingsten weltweiten Entwicklungen lassen
nach Ansicht der Europ&ischen Kommission schnelles
Handeln noch dringlicher werden und machen deutlich,
dass insbesondere gegen strategische Abhangigkeiten
in Schlisseltechnologien und bei kritischen Rohstoffen
vorgegangen werden muss. Die Europ&ische Kommission
formuliert dies in der Neuen Européischen Innovations-

agenda wie folgt: 52

48  Vgl. Européische Kommission (2020a), Europaische Kommission (2021a).

49 Vgl. Européische Kommission (2021a).

50  Siehe Schlussfolgerungen des Européischen Rates vom 2. Oktober 2020: https://www.consilium.europa.eu/media/

45910/021020-euco-final-conclusions.pdf
51  Vgl. Morwinsky & Schebesta (2021).
52 Vgl. Européaische Kommission (2022b, S. 3).
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+Erwégungen beziglich einer stérker kreislauforientierten,
digitalisierten und ressourceneffizienteren Wirtschaft, die
Pandemie und Russlands Aggression gegen die Ukraine
stellen Unternehmen vor die Aufgabe, neue Fahigkeiten
aufzubauen und nach vertrauenswiirdigen Partnern fir
die Entwicklung widerstandsféhiger Lieferketten zu
suchen, neue Handelsméglichkeiten zu erschlieBen und
angesichts des zunehmend internationalen Charakters

von Innovation Kooperationen zu entwickeln.”

Im Rahmen von Horizon Europe, Erasmus+ und anderen
EU-Programmen und -Strategien wurde eine solche
Zusammenarbeit, u.a. durch Assoziierungsabkommen,
unterstitzt. Die Mitteilung zum globalen Ansatz fir
Forschung und Innovation vom Mai 2021 schafft einen
besseren Rahmen fir die Entwicklung einer solchen
Zusammenarbeit. Die neue globale EU-Konnektivitéts-
strategie Global Gateway®® und die Mitteilung der Euro-
paischen Kommission zur ,,Uberpri]fung der Handels-
politik“>* wiederum unterstreichen die Notwendigkeit
einer Vertiefung internationaler Partnerschaften, der Di-
versifizierung der Handelsbeziehungen und der Nutzung
der Offenheit und Attraktivitét des EU-Binnenmarkts.
In der Neuen Européischen Innovationsagenda
sind 25 konkrete MaBnahmen und Handlungsvorschlage
aufgefihrt, die funf Schlisselbereichen zuzurechnen
sind. In diesen finf Bereichen ortet die Européische

Kommission noch Bedarfe in der Innovationspolitik:®°

1. Verbesserung des Zugangs zu Finanzmitteln fur
européische Start-ups und Scale-ups

2. Verbesserung der Bedingungen fiir das Experi-
mentieren mit neuen Ideen

3. Unterstiitzung bei der Schaffung von ,regionalen
Innovationstélern” (regional innovation valleys)
Anwerbung und Bindung von Talenten in Europa

Verbesserung der Instrumente fiir das Policy-Making

Im Konnex mit den Schlisselbereichen der neuen
Industriestrategie adressiert auch die Neue Européische
Innovationsagenda mitunter eine Stérkung der Integ-
ration des Binnenmarkts in einem Umfeld, in welchem
notwendiger Schutz im Einklang mit einer angestrebten
Innovationsdynamik gelingen sollen. Neben anderen Fak-
toren spielen die Verbesserung der Rahmenbedingungen
und die Beseitigung hemmender Faktoren im Bereich der
Finanzierung von Start-ups und Scale-ups eine wichtige
Rolle, um international gleichzuziehen und zukinftige
technologische Abhé&ngigkeiten gegeniiber anderen
Wirtschaftsrdumen wie den USA und China abzubauen.
Gerade vor dem Hintergrund des ,doppelten Ubergangs*
bildet eine entsprechende Innovationspolitik sowohl ein
entscheidendes Fundament als auch Bindeglied fir die
zukiinftige Industriepolitik. Die Biindelung in regionalen
Netzwerken wie in den regional innovation valleys oder
die Schaffung von Reallaboren, wie bspw. im Zuge der
Erneuerbaren-Energien-Richtlinie®® vorgesehen, wirken
aktiv auf das Ziel eines beschleunigten Ubergangs.

Die durch den russischen Angriffskrieg gegen
die Ukraine neu gemischten global-wirtschaftlichen
Koordinaten stellt die Standorte angesichts multifokaler
Krisensituationen zudem vor neue Herausforderun-
gen und einen verschérften Subventionswettbewerb
zur Sicherung strategischer Ressourcen (FTI, Kapital,
Produktion, HR etc.) fiir die Energiewende. Der Ver-
ordnungsvorschlag zum Net-Zero Industry Act wurde
am 16. Mérz 2023 als Teil des griinen Industrieplans
der EU vorgelegt und basiert auf der Industriestrategie
und dem Kreislaufwirtschaftsplan. Er gilt als Antwort
auf den oben erwahnten IRA der USA und hat das Ziel,
die Produktionskapazitaten von sauberen Technologien
(,Netto-Null-Technologien®) in der EU durch giinstige
Investitionsbedingungen, unter anderem durch kirzere

Genehmigungsfristen und straffere Verfahren sowie

53  https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway _de

54 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:5bf4e9d0-71d2-11eb-9ac9-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format=PDF
55  Vgl. Européische Kommission (2022b), Europaische Kommission (2021b).

56  https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:dbb7eb9c-e575-11eb-a1a5-01aa75ed71a1.0013.02/DOC_1&format=PDF
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einen beschleunigten Zugang zu Finanzmitteln, auszu-
bauen. Eingerichtet wird eine ,Net-Zero Europe“-Plat-
tform, die die Kommission und die Mitgliedstaaten dabei
unterstiitzen wird, MaBnahmen zu koordinieren und

Informationen auszutauschen.

Initiativen auf &sterreichischer Ebene

Vor dem Hintergrund aktueller Krisen widmet sich auch
der Rat fur Forschung und Technologieentwicklung (RFTE,
kiinftig neu konstituiert als FWIT-Rat) industriepolitischen
Fragen und fokussierte damit einen Teil seiner jingsten
Arbeit auf die Transformation energieintensiver Branchen
und die Erweiterung des Souveréanitatsbegriffs auf den
Produktionsbereich.’” Demnach empfiehlt der RFTE, die
Ssterreichische Industriepolitik neu auszurichten. Eine
solche kinftige Industriepolitik sollte nach Ansicht des

Rates drei iibergeordnete Ziele verfolgen:®®

1. Sicherstellung der Technologiesouveranitat und
staatlichen Handlungsfahigkeit

2. Proaktive Unterstiitzung der &sterreichischen
Industrie und des gesamten Innovationssystems
bei der Entwicklung der kiinftigen Wettbewerbs-
fahigkeit sowie des Beitrags zur Resilienz und
Versorgungssicherheit

3. Transformation weg von einer linearen Wirtschaft

hin zu einer Kreislaufwirtschaft®

Das Thema Technologiesouverénitat wird auch im
FTI-Pakt 2024-2026 der &sterreichischen Bundes-

regierung adressiert,*® wo es heif3t: ,Die zielorientierte
Unterstitzung von Forschungs- sowie Technologie-
infrastrukturen bedeutet, einen zentralen Beitrag zur
Sicherstellung der Technologiesouverénitdt Europas
zu leisten, Produktivitdt in (Schliisselsektoren bzw.
Wertschépfungsketten von) Schliisseltechnologien®
langfristig zu steigern und eine européische Fiihrungs-
rolle in Forschung und global wettbewerbsfshigen
Sektoren zu erméglichen® und findet sich hinsichtlich
ausgewahlter Themen in den Zielsetzungen u.a. von
Férderinitiativen wie Quantum Austria®? oder auch
Digitale Technologien 20224 und auch in der Unter-
stlitzung &sterreichischer Unternehmen bei der Be-
teiligung an den européischen IPCEI-GroBvorhaben®
wieder.

Um einen &sterreichischen Diskurs entlang
konkreter Anwendungsfalle zu beférdern, lancierte der
RFTE das Forum Technologiesouveranitét, zu dessen
Auftakt sich Expertinnen und Experten im November
2022 dem Thema Quantentechnologien widmeten. Mit
dem Forum Technologiesouverénitat wurde eine offene
Plattform gestartet, auf der die relevanten Akteurinnen
und Akteure des FTI-Systems Osterreichische Inte-
ressen formulieren und in die européische Debatte
einbringen konnten, auch in Kooperation mit europai-
schen Partnern wie der Fraunhofer-Gesellschaft zur
Férderung der angewandten Forschung e.V. Aufbauend
auf den bisherigen Ergebnissen bietet nun die Fusion

des RFTE mit dem Osterreichischen Wissenschaftsrat

57 https://www.rat-fte.at/newsreader/gruene-transformation-und-technologische-souveraenitaet-als-zentrale-themen-

fuer-2023.html
58 Vgl. RFTE (2021).

59  Vgl. auch Ansatzpunkte fiir die Transformation der Industrie, u.a. Bauwirtschaft, Textilwirtschaft, Kunststoff- und Ver-
packungsindustrie, Fahrzeugindustrie, Elektro- und Elektronikindustrie, IKT-Sektor gem&B &sterreichischer Kreislaufwirt-

schaftsstrategie (BMK, 2022a).
60  Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2022).

61 Als relevante Technologiezweige werden im Zuge des FTI-Pakts u.a. innovative und nachhaltige Energietechnologien,
Kiinstliche Intelligenz / Robotik, Hochleistungscomputer, Elektronik und Halbleiterindustrie; Nanotechnologie, Advanced
Manufacturing, Additive Fertigung; innovative und alternative Fahrzeug- und Mobilitatstechnologien etc. hervorgehoben.

62 https://www.ffg.at/quantum-austria
63 https://www.ffg.at/AS_digitaletechnologien2022

64 IPCEI steht fir ,Important Projects of Common European Interest”. Die Initiative wird in Kapitel 2.4.1 (Neue FTI-Ans&tze und
Instrumente fir die Griine Transformation) detaillierter beschrieben.
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die Méglichkeit, das Thema noch vernetzter zu denken
und systematische Lésungen zu erarbeiten.®®
Wettbewerbsféhigkeit, gesamtwirtschaftliche
Resilienz und Versorgungssicherheit hadngen heute
stark von der Innovationsfahigkeit der produzierenden
Industrie ab. Das BMAW hat diesbeziiglich im Septem-
ber 2021 beim Rat der EU-Wettbewerbsministerinnen
und -minister ein Reflexionspapier mit Vorschlagen zur
Starkung der innovativen Produktion eingebracht, in dem

vor allem folgende Kernthemen hervorgehoben werden.

1. Erleichterter Zugang zu IPCEls fir innovative KMU

2. Ausweitung des befristeten Rahmens fir staat-
liche Beihilfen

3. Innovationsfreundlicherer Rechtsrahmen fiir
dffentliches Beschaffungswesen
Verstarkter Schutz von geistigem Eigentum

5. Industrieallianzen®

Der dritte Projektbericht des BMK zur Griinen Industrie-
politik schlagt ,auf Basis der zahlreichen Gespréche
mit Industrievertreterinnen und -vertretern und Stake-
holdern sowie per September 2022 vorliegender EU-
Strategiedokumente, Studien und Diskussionsprozesse

. aus persdnlicher Einschatzung des Sonderbeauf-

tragten“ elf MaBnahmen zu vier Themen vor:’

Thema I: Planungssicherheit und langfristigen Unter-

stitzungsrahmen fir Dekarbonisierungsinvestitionen

der Industrie schaffen

1. Transitionsfonds 400 Mio. € pro Jahr nach Vorbild
Nationalstiftung fir Forschung, Technologie und
Entwicklung

2. Investitionsférderung nach Vorbild ERP-Fonds und
fur IPCEI

3. Carbon Contracts for Difference zur langfristigen
Absicherung von Preisschwankungen bei Betriebs-

kosten

Thema II: Zugang zu kostengtinstigem Griinen Wasser-

stoff fur die Industrie mit internationalen Partnerschaf-

ten sichern

4. Aufbau internationaler Energie- und H2-Partner-
schaften: ,Lab of Tomorrow" mit Tunesien

5. Teilnahme an EU-Wasserstoffinfrastruktur und
Marktentwicklung (H2Global)

6. Wien als Forum fur multilaterale Kooperation
(UNIDO, IAEA, Energy Community, OSZE, OPEC)

Thema llI: Dekarbonisierungs-Technologieschwerpunkte
um existierende Stérkefelder setzen und neue Markt-
perspektiven eréffnen

7. PV und Wérmepumpen, Teilnahme an EU-Initiativen
8. Sustainable Carbon Cycles — CCU, Carbon Removals:

Kohlenstoff-Kreislauf Strategieentwicklung

Thema IV: Zugang zu EU-Mitteln institutionell ermdg-
lichen und professionell unterstiitzen
9. Unterstitzung fur Antrége am EU-Innovationsfonds
10. Zugang zu neuem EFSD+ Garantieinstrument und
ressortiibergreifendes Offensivkonzept entwickeln
11. EU Green Deal und Finanzrahmen 2021-2027
fir Unternehmen/Projektwerber praxistauglich

kommunizieren

Die Kreislaufwirtschaft als wesentlicher Teil einer
zukunftsorientierten, neuen Industriepolitik stellt die
zirkuldre Wirtschaft ganz bewusst als Denk- und
Handlungsprinzip in den Mittelpunkt, das horizontal
durch alle (Governance-)Themen und Sektoren wirken
muss. Mit der Verdffentlichung der &sterreichischen
Kreislaufwirtschaftsstrategie® wurde im Jahr 2022
ein wichtiger strategischer Rahmen geschaffen, der
als Leitlinie fur die zukiinftige Transformation dienen
soll. Es wird eine Durchdringung der bestehenden FTI-

Landschaft als Querschnittsmaterie angestrebt. Durch

65 https://www.rat-fte.at/newsreader/auf-dem-weg-zur-technologischen-souveraenitaet.html
66 https://www.bmaw.gv.at/Themen/Europa/Aktuelles/St%C3%A4rkung-der-innovativen-Produktion-in-Europa.html

67  BMK (2022b, S. 37).
68  BMK 2022a.
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Schwerpunktsetzung u.a. in Programmen zu Technolo-
gien im Bereich Produktion sowie Digitalisierung sollen
bestehende Starkefelder ausgebaut und die Marktposi-
tionen dsterreichischer Produkte im Ausland gestérkt
werden.® Die strategische Verankerung als Leitthema
der FTl-Landschaft erfolgt durch die FTl-Initiative
JKreislaufwirtschaft“.’® Initiiert im Jahr 2021, soll die
Transformation von einer linearen zu einem zirkuléren
Wirtschaften vorangetrieben werden. Dafiir werden

systemische Innovationen entlang des Wertschép-

fungskreislaufs initiiert. Der konzeptionelle Rahmen der
FTl-Initiative orientiert sich dabei an folgenden strategi-
schen Zielen, welche die thematische Verflechtung mit
den Aspekten Technologiesouveranitat und Resilienz in
einem holistischen Ansatz mitberiicksichtigen: Positive
Klima- und Umweltwirkung, Versorgungssicherheit und
soziale Verantwortung, Technologiefiihrerschaft sowie
Wissensaufbau und Kooperation. Im Jahr 2022 wurde
bereits die zweite Ausschreibungsrunde mit einem
Budget von 12 Mio. € (2021: 10 Mio. €) durchgefihrt.”

2.2 Die Position Osterreichs im internationalen Vergleich

Eine Folge der Krisen in den letzten Jahren (siehe
Kapitel 2.1.2) ist das Bestreben, gegenseitige (techno-
logische) Abhéangigkeiten zu verringern. So haben die
EU, China und die USA Initiativen zur Starkung der
heimischen FTI-Kapazitdten und zur Verringerung der
internationalen Technologieabhéngigkeit ergriffen.”2
Neben dem in Kapitel 2.1.2 beschriebenen Inflation
Reduction Act sind weitere Beispiele fir Initiativen der
USA der CHIPS and Science Act oder der Infrastructure
Investment and Jobs Act. Auch China (Made in China
2025, Belt and Road Initiative, 14. Finfjahresplan,
Dual Circulation Strategy) und die EU (CHIPS Act for
Europe, NextGenerationEU, New Industrial Strategy
Europe) haben Initiativen ins Leben gerufen, die einen
zunehmenden strategischen Wettbewerb im Techno-
logiebereich erkennen lassen. Insbesondere sollen
die Risiken von FTl-Interdependenzen verringert und
internationale Technologiestréme eingeschrankt, die
industrielle Leistungsfahigkeit durch FTl-Investitionen
gesteigert und internationale FTI-Allianzen zwischen

gleichgesinnten Volkswirtschaften gestérkt werden.

Auch Chinas rasanter Aufstieg zur wissen-
schaftlichen und technologischen Supermacht bringt
Herausforderungen fiir die FTI-Politik (siehe Kapi-
tel 21.2) und lasst sich anhand konkreter Zahlen
festmachen. Lag die Forschungsquote Chinas im Jahr
2010 noch bei 1,7 %, stieg sie tiber die Jahre kontinuier-
lich auf 2,4% im Jahr 2020, wodurch das Land die
Forschungsquote der EU-27-Mitgliedstaaten von 2,2%
Ubertreffen konnte. Die USA liegen weiterhin mit einer
Forschungsquote von 3,5% im Jahr 2020 vor China und
auch der Abstand zwischen den USA und China ist in
den letzten finf Jahren nicht kleiner geworden. Im
Gegenteil - lag die Differenz der Forschungsquoten der
beiden Lander im Jahr 2015 bei 0,73 Prozentpunkten,
vergréBerte sich diese im Jahr 2020 auf 1,1 Prozent-
punkte. Osterreich liegt, wie die USA, weiterhin vor
China, allerdings konnte China aufholen. Im Jahr 2015
betrug die Differenz der Forschungsquoten von Oster-
reich und China 0,99 Prozentpunkte und verringerte
sich im Jahr 2020 auf 0,82 Prozentpunkte. Mit Blick

auf die Anzahl der Humanressourcen verfugt China im

69 https://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/abfall/Kreislaufwirtschaft/strategie.html
70  https://nachhaltigwirtschaften.at/de/themen/kreislaufwirtschaft/#initiative
71 https://nachhaltigwirtschaften.at/de/ausschreibungen/kreislaufwirtschaft-2-as.php

72 Ebenda.
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Jahr 2020 mit 2,28 Mio. Forschenden liber das gréBte
in F&E ausgewiesene Humanpotenzial weltweit, ver-
glichen mit 1,89 Mio. in der EU-27 und 1,59 Mio. in den
USA. Der Anstieg der Anzahl an Forschenden fiel in
China zudem am gréBten aus und hat sich in 20 Jahren
mehr als verdreifacht. Trotz dieses enormen Anstiegs
besteht Spielraum fir eine weitere Expansion, nicht
zuletzt angesichts dessen, dass China im Jahr 2020
nur drei Forschende pro tausend Beschéaftigte aus-
weist. Das entspricht etwa einem Drittel des Niveaus
der EU-27. Ein weiterer Indikator, der Chinas rasanten
Aufstieg demonstriert, ist die Anzahl der Patente.
Im Zeitraum von 1998-2000 zeigte sich China fir
1% der IP5-Patentfamilien”® verantwortlich, wahrend
der Anteil der USA zu dieser Zeit bei 26 % lag. In den
darauffolgenden Jahren, von 2016 bis 2018 hingegen,
konnte China seinen Anteil hingegen auf 11% steigern,
wahrend der Anteil der USA auf 18 % sank.™

Eine der gréBten globalen &kologisch-sozialen
wie auch &konomischen Herausforderungen stellt
der Klimawandel dar. Fir das politische Handeln be-
deutet dies, dass bisherige Entwicklungen tiberdacht,
Prioritdten neu gesetzt und dem Thema Klimaschutz
und Nachhaltigkeit eine dringliche, prioritdre Hand-
lungsnotwendigkeit zugewiesen werden muss. Ebenso
wird die Bedeutung von Nachhaltigkeit im Privaten
und in der Wirtschaft weiter zunehmen.”® Eine offene
Frage ist, welche Auswirkungen die aktuelle, durch
den Ukrainekrieg ausgeléste Energiekrise auf den
Klimaschutz haben wird. Durch die notwendige Neu-
ausrichtung der Energieversorgung in der EU kdnnte bei

richtiger Ausgestaltung die Chance bestehen, die Ziele

des européischen Green Deal schneller zu erreichen.”®
Die Zusammenhénge zwischen sozialen, kologischen
und wirtschaftlichen Themen werden damit in Zukunft
noch stéarker in politische Entscheidungen einflieBen
mussen, nicht zuletzt weil nachhaltige (innovative)
Lésungen nicht nur einen direkten Effekt auf das Klima
und die Umwelt haben, sondern auch zur Resilienz einer
Volkswirtschaft beitragen kénnen. So leisten beispiels-
weise erneuerbare Energien einen positiven Beitrag zur
Klimabilanz eines Landes, dariiber hinaus aber auch
einen Beitrag zur Energiesicherheit.””

Fur die erfolgreiche Umsetzung nationaler und
globaler Nachhaltigkeitsziele ist eine tiefgreifende
Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft er-
forderlich. Diese Transformation hin zu mehr Nach-
haltigkeit wird auf absehbare Zeit ein zentraler Faktor
fir technische und soziale Innovationen sein, da sie
neue Potenziale fir moderne Gesellschaften und
neue Markte schafft. Die kiinftige Wettbewerbsfshig-
keit einer Volkswirtschaft wird folglich maBgeblich
davon abhéngen, wie sehr es gelingt, Forschung und
Innovationen in diesem Bereich voranzubringen. Im
FTI-Pakt 2024-20267 der Bundesregierung und im
Osterreichischen Aktionsplan fiir den Européaischen
Forschungsraum (ERA-NAP) 2022-202577 ist explizit
das Ziel formuliert, die digitale, griine und nachhaltige
Transformation der Wirtschaft und Gesellschaft voran-
zutreiben. Beispielsweise wird die Unterstiitzung der
angewandten Forschung und ihre Wirkung auf die Wirt-
schaft und die Gesellschaft als Handlungsfeld fir die
Ssterreichische FTI-Politik festgehalten, um die digitale,

grine und nachhaltige Transformation zu férdern.®

73 IP5-Patentfamilien sind Patente, die bei mindestens zwei Amtern weltweit angemeldet wurden, von denen eines zu den fiinf
gréBten Patentdmtern z&hlen muss: das Européische Patentamt (EPA), das Japanische Patentamt (JPO), das Koreanische
Patentamt (KIPO), das Patent- und Markenamt der USA und die Nationale Behérde fiir geistiges Eigentum der Volksrepublik

China (NIPA).
74 Vgl. OECD (2023).
75  Vgl. Accenture (2021).
76 Vgl. Liu et al. (2023).
77  Vgl. Wuppertal Institut (2022).
78  Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2022).
79  Vgl. BMBWF (2022).

80  Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2022, S. 10f).
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Dariiber hinaus werden dezidiert Ziele genannt, die
fur die griine und digitale Transformation der Industrie
als maBgebend gelten, wie z.B. das Ziel ,innovative
Technologien zur Wiederverwertung von Rohstoffen in
industriellen Prozessen zu entwickeln®, oder das Ziel
.Sichtbarkeit und Relevanz fiir die Themen Kreislauf-
wirtschaft und Low-Carbon Technologies zu schaffen“®’
(siehe auch die Klima- und Transformationsoffensive
der Bundesregierung®?). Zudem liegen Schwerpunkte
auf Forschungs- und Technologieentwicklungsférde-
rung, Standort- und Investitionsférderung und Quali-
fizierungsmaBnahmen, um den &sterreichischen Wirt-
schafts-, Forschungs- und Produktionsstandort sowie
den heimischen Arbeitsmarkt zu starken.

Vor dem Hintergrund der groBen globalen
Verdnderungen und den damit einhergehenden Un-
sicherheiten steht im folgenden Kapitel die Position
Osterreichs in Forschung, Technologie und Innovation
im internationalen Vergleich im Fokus. Im Speziellen
wird dabei auf vier Aspekte eingegangen: In Ab-
schnitt 2.2.1 wird die Leistungsfahigkeit Osterreichs
in Forschung und Entwicklung anhand einer Reihe von
ausgewahlten zentralen Input- und Output-Indikato-
ren analysiert. Darauffolgend wird in Abschnitt 2.2.2
Osterreichs Position in den Bereichen Digitalisierung,
Quantenforschung und Kinstliche Intelligenz im inter-
nationalen Vergleich beschrieben. Abschnitt 2.2.3
zeigt die Innovations- und Transformationsfahigkeit
Osterreichs im internationalen Vergleich und Abschnitt
2.2.4 betrachtet Osterreichs Position in den Themen
dkologische Nachhaltigkeit und Resilienz n&her.

In jedem Abschnitt werden relevante Indika-
toren aus unterschiedlichen Quellen fir die 27 EU-
Mitgliedstaaten vergleichend dargestellt. Die jeweils

ausgewiesenen EU-Durchschnittswerte berechnen sich

81  Vgl. BMBWF (2022; S. 48ff).

aus den fir EU-Mitgliedstaaten verfiigbaren Daten.®
Je nach Datenverfugbarkeit erfolgt zusé&tzlich eine
Gegeniiberstellung mit der Schweiz als tiber die Jahre
héchst erfolgreiche Wissenschafts- und Innovations-
nation sowie mit Volkswirtschaften anderer Kontinente,
wie den USA, China, Brasilien, Stidafrika und Australien.

Zentrale Ergebnisse wichtiger Indikatoren
werden zu Beginn der jeweiligen Abschnitte hervor-
gehoben. In den Abschnitten selbst werden die fir
die empirische Analyse herangezogenen Indizes néher
beschrieben, fir ausgewéhlte Indikatoren wird die Ent-
wicklung Uber die Zeit dargestellt. Die verwendeten
Datenquellen werden im Anhang | aufgelistet. Dariiber
hinaus wird bei zentralen FTI-Indikatoren die Entwick-
lung den entsprechenden Zielen in der FTI-Strategie

2030%* gegeniibergestellt.

2.21 Entwicklung der Position
Osterreichs bei zentralen FTl-Indikatoren

FTI-Indikatoren

* F&E-Ausgaben 2021 (Eurostat): Osterreich belegt
weiterhin Platz 3 in der EU und nimmt bei den F&E-
Besché&ftigten den fiinften Platz ein

» Wagniskapital 2021 (European Innovation Score-
board): Osterreich zeigt weiterhin Aufholbedarf,
konnte sich jedoch um drei Plétze verbessern

« Patentintensitat 2020 (OECD): Osterreich verbesserte
sich um zwei Platze und zahlt bei den Triade-Patenten
wieder zu den Top 5 innerhalb der EU (Platz 5)

In diesem Abschnitt werden klassische Indikatoren
zu In- und Output des FTI-Systems im internationalen
Vergleich dargestellt. Zu diesen z&hlen auf der Input-
Seite die Ausgaben fir Forschung und Entwicklung,
Wagniskapital-Investitionen und das in F&E tatige

82  https://www.bmk.gv.at/service/presse/gewessler/2022/20221011_transformation.html; https://www.bmaw.gv.at/Presse/

News/Klima--und-Transformationsoffensive.html

83  Fiir einige Indikatoren fehlen Werte fiir einzelne Lander in den Datenséatzen. Da die Indikatoren aus unterschiedlichen Quel-
len stammen, unterscheidet sich teilweise das Jahr der aktuell verfigbaren Daten.

84  Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020).
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Abbildung 2-5: Anteil der F&E-Ausgaben am Bruttoinlandsprodukt (in %), 2021
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Anm. Fir Brasilien, Australien und Stdafrika liegen keine aktuellen Daten vor. Die Daten fiir die USA und China stammen aus 2020, die
fur die Schweiz, Russland und GroBbritannien aus 2019. Die Daten fiir 2021 sind vorl&ufige Zahlen von Eurostat.

Personal. Auf der Output-Seite stellen die Patentin-
tensitat (Triade-Patente), wissenschaftlich zitierbare
Publikationen, européische Férdermittel (ERC-Grants)
und die Anzahl an herausragenden Hochschulen im
Land (gemessen am Times Higher Education World
University Ranking®) geeignete Indikatoren dar. Diese
Indikatoren wurden im Forschungs- und Techno-
logiebericht 2022 bereits analysiert und werden im
vorliegenden Bericht durch Output-Indikatoren im
Bereich der Produkt- und Prozessinnovationen ergénzt.
Die Analyse dieser Indikatoren zusammen mit der
Betrachtung globaler Innovationsrankings wie dem
Global Innovation Index® und dem European Innovation
Scoreboard?®” erméglichen es, die Position Osterreichs
beziiglich der Leistung und Leistungsfahigkeit in For-
schung, Technologie und Innovation im internationalen

Vergleich aufzuzeigen.

Quelle: Eurostat (2022); Darstellung: iit.

F&E-Ausgaben
Einer der zentralen und etablierten Input-Indikatoren
ist die Forschungsquote. Die Forschungsquote ist der
prozentuale Anteil der Ausgaben fir Forschung und
Entwicklung eines Landes am Bruttoinlandsprodukt
(BIP). Das in der FTI-Strategie 2030 formulierte Ziel
fur Osterreich bei diesem Indikator ist eine globale
Platzierung unter den Top-5-Nationen.®

Abbildung 2-5 zeigt die Forschungsquote im
internationalen Vergleich fir das Jahr 2021.8% Wie auch
in den letzten Jahren konnte Osterreich eine hohe
Forschungsquote aufweisen. Osterreich liegt im Jahr
2021 mit einer Forschungsquote von 3,19 % auf dem
dritten Platz hinter dem langjéhrigen Spitzenreiter
Schweden (3,36%) und Belgien (3,22%). Hervorzu-
heben ist, dass Osterreich seine Platzierung seit 2019
kontinuierlich von Platz 4 ausgehend verbessern und

den Abstand zu Schweden im Jahr 2021 verringern

85  Vgl. Times Higher Education (2023a); Times Higher Education (2023b).

86  Vgl. WIPO (2022).

87  Vgl. Européische Kommission (2022c); Européische Kommission (2022d).

88  Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020, S. 7).

89  Aufgrund der Datenverfiigbarkeit wurde fiir den Vergleich das Jahr 2021 gewéhlt.
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Abbildung 2-6: Anteil der F&E-Ausgaben am Bruttoinlandsprodukt (in %) im Zeitverlauf, 2012-2021
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Anm. Die Daten fir 2021 sind vorl&ufige Zahlen von Eurostat.

konnte.” Die Forschungsquote in Schweden sank, so
wie insgesamt in der EU, im Jahr 2021 im Vergleich zu
2020 (Schweden: 3,49 % 2020, 3,36 % 2021; EU: 2,30 %
2020; 2,26 % 2021). Auch Osterreichs Forschungsquote
sank leicht von 3,20 % im Jahr 2020 auf 3,19 % im Jahr
2021. Allerdings fiel dieser Riickgang deutlich geringer
aus im Vergleich zu Schweden und der EU. Im globalen
Vergleich der OECD-Lander erreicht Osterreich derzeit
noch nicht das FTI-2030 Ziel hinsichtlich der Steigerung
der F&E-Ausgaben und ist im Jahr 2021 auf Platz 7
hinter Israel, Stdkorea, den USA, Schweden, Japan
und Belgien gereiht.”!

In Abbildung 2-6 wird die Entwicklung der
Forschungsquote von Osterreich und ausgewahlten
EU-Mitgliedstaaten im Zeitverlauf (2012-2021) dar-
gestellt. Hier wird deutlich, dass sich Osterreich in

den letzten Jahren unter den Top-Nationen in der EU

Quelle: Eurostat (2022); Darstellung: iit.

etablieren konnte. Seit 2014 wurde stets das 3 %-Ziel
der EU?2 tibertroffen und seit 2017 konnte bis zum Jahr
2020 ein kontinuierliches Steigen der Forschungsquote
verzeichnet werden. Im Jahr 2021 war die Forschungs-
quote wieder leicht riickgéngig was im dritthéchsten
EU-Wert hinter Schweden und Belgien miindete.
Schweden ist seit 2015, teilweise mit deutlichem
Abstand, fiihrend, wobei Osterreich im Jahr 2021
den Abstand zu Schweden etwas reduzieren konnte.
Erwédhnenswert ist zudem die Entwicklung Belgiens
in den letzten zehn Jahren: Das Land hat ein starkes
Steigen der Forschungsquote zu verzeichnen und
konnte innerhalb der EU ausgehend von Platz 7 im Jahr
2012 den zweiten Platz seit dem Jahr 2020 erzielen.
Die F&E-Ausgaben eines Landes setzen sich
aus unterschiedlichen Durchfiihrungssektoren zusam-

men, namlich aus dem Unternehmenssektor, dem

90  Die Werte fiir die Forschungsquote in Osterreich unterscheiden sich zwischen Eurostat (3,19 %) und der Globalschétzung
der Statistik Austria (3,17 %), da die Werte fir die Globalschatzung im April 2023 aktualisiert wurden. Fur die bessere
Vergleichbarkeit mit anderen Landern werden in diesem Kapitel die Daten von Eurostat herangezogen.

91  Vgl. OECD (2022a).

92  Der Européische Rat hat im Sommer 2010 die Strategie Europa 2020 beschlossen (vgl. Européische Kommission, 2010).
Eines der zentralen Ziele der Strategie Europa 2020 ist es, die Ausgaben fir Forschung und Entwicklung auf 3% des Brutto-

inlandsprodukts zu steigern.
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Hochschulsektor, dem staatlichen Sektor und den priva-
ten Organisationen ohne Erwerbszweck. Abbildung 2-7
stellt die Zusammensetzung der F&E-Ausgaben nach
Durchfiihrungssektor landervergleichend dar. Fir eine
bessere Vergleichbarkeit der Bedeutung der Sektoren
Uber die einzelnen L&nder hinweg werden die prozen-
tualen Anteile der F&E-Ausgaben nach Sektoren als
gestapeltes Balkendiagramm veranschaulicht. Die Ge-
samtausgaben fir jedes Land summieren sich folglich
auf insgesamt 100 %. Wie bereits in den Vorjahren zeigt
sich, dass der Unternehmenssektor den gréBten Anteil
an den F&E-Ausgaben ausmacht (mit einem durch-
schnittlichen Anteil in der EU von ca. 60%; eine Aus-
nahme bildet Lettland). In den meisten EU-Mitgliedstaa-
ten spielt der Hochschulsektor die zweitwichtigste Rolle
fur die F&E-Ausgaben, gefolgt vom staatlichen Sektor
und den privaten Organisationen ohne Erwerbszweck.
Bei den F&E-Ausgaben im Unternehmenssektor liegt
Osterreich im EU-Mitgliedstaatenvergleich mit 69,57 %
erneut auf einem vorderen Platz (Platz é). Insgesamt
ist in den EU-Mitgliedstaaten der Anteil des Unterneh-
menssektors gestiegen (EU-Durchschnitt: 65,9 % 2020;

66,1% 2021), der Anteil des Hochschulsektors gesunken
(EU-Durchschnitt: 22,0 % 2020; 21,6 % 2021), der Anteil
des staatlichen Sektors gestiegen (EU-Durchschnitt:
11,6 % 2020; 11,9% 2021) und der Anteil der privaten
Organisationen ohne Erwerbszweck hat sich nicht
verandert (EU-Durchschnitt: 0,4% 2020; 0,4 % 2021).
Osterreich liegt damit tiberwiegend im EU-Trend, da
der Anteil bei den F&E-Ausgaben im Unternehmens-
sektor um 0,32 Prozentpunkte gestiegen ist, wéhrend
sich der Anteil im Hochschulsektor im gleichen Umfang
verringerte und die restlichen beiden Sektoren keine

Verénderungen aufzeigen.

Wagniskapital

Wagniskapital-Investitionen stellen im FTI-System
einen weiteren Input dar, der zu Innovationen fithren
soll. Wagniskapital wird in junge, forschungsintensive
Unternehmen investiert, wodurch das Wagniskapital-
Volumen als Indikator fir die relative Dynamik einer
Wirtschaft gesehen werden kann. Im Jahr 2021 lag
der Anteil der Wagniskapital-Investitionen am Brutto-

inlandsprodukt in Osterreich laut dem European

Abbildung 2-7: F&E-Ausgaben nach Durchfiihrungssektor im internationalen Vergleich, 2021
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Anm. Fir die Vergleichslénder liegen keine aktuellen Zahlen vor. Die Daten fiir 2021 sind vorl&ufige Zahlen von Eurostat.
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Abbildung 2-8: Anteil des F&E-Personals an der Erwerbsbevdlkerung (in Prozent), 2021
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Anm. Die Angaben fir die Schweiz und GroBbritannien beziehen sich auf das Jahr 2019. Fir Australien, Brasilien, China, USA, Russland

und Stidafrika liegen keine aktuellen Daten vor.

Innovation Scoreboard (EIS) bei 0,108 %. Dies ist eine
deutliche Steigerung gegeniiber 0,05% im Vorjahr.
Die im EIS angegebenen Werte stellen das Drei-
Jahres-Mittel 2019-2021 bzw. 2018-2020 dar, um
den Effekt von AusreiBern zu ddmpfen, und beinhalten
Wachstumskapital, was nicht der wissenschaftlichen
Definition von Wagniskapital entspricht. Die Daten von
Invest Europe erlauben einen j&hrlichen Blick auf die
Wagniskapital-Investitionen ohne Wachstumskapital.”
Hier zeigt sich ein noch deutlicherer Anstieg im Jahr
2021 auf 0,173 % nach 0,028 % im Jahr 2020 und 0,02 %
im Jahr 2019 (im Drei-Jahres-Mittel betragen die
Wagniskapital-Investitionen ohne Wachstumskapital
folglich 0,073%). Im internationalen Vergleich zeigt
Osterreich traditionell eine Schwache bei den Wagnis-
kapital-Investitionen. Nach der Berechnungsweise im
European Innovation Scoreboard konnte sich Osterreich
durch das gestiegene Volumen an Wagniskapital zwar
um drei Platze gegeniiber dem Vorjahr im EU-27-Ver-

gleich verbessern, liegt jedoch mit Rang 17 immer noch

93

94 Vgl. Sardadvar (2022).

95  Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020, S. 7).
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Quelle: Eurostat (2022); Darstellung: iit.

auf einem hinteren Platz. Grund fir die Zunahme der
Wagniskapital-Investitionen im Jahr 2021 ist die Inves-
tition in zwei Unternehmen (Bitpanda und GoStudent).
Gleichzeitig ist jedoch der Anteil heimischen Wagnis-
kapitals zurlickgegangenen und gehért mit 14,2% im
Jahr 2021 zum niedrigsten Wert seit Beginn der Er-
hebungen.? Mit Blick auf das in der FTI-Strategie 2030
definierte Ziel, die Wagniskapital-Investitionen am
Bruttoinlandsprodukt von 0,02 % auf 0,1% zu steigern,
konnte im Jahr 2021 ein groBer Schritt zur Erreichung
dieses Zieles vollzogen werden.?® Hier lagen die Werte
ohne Wachstumskapital und mit Wachstumskapital
jeweils deutlich tber und teils doppelt so hoch wie
das ausgegebene Ziel (0,173 % ohne Wachstumskapital
und 0,211% mit Wachstumskapital). Wird das Drei-
Jahres-Mittel fir die Zielerreichung zugrunde gelegt,
wird das Ziel erreicht, wenn Wachstumskapital in den
Wagniskapital-Investitionen inkludiert wird (0,108 %);
dies ist jedoch nicht der Fall, wenn das Wachstums-
kapital herausgerechnet wird (0,073 %).

Invest Europe ist jene Organisation, auf deren Daten auch die Angaben im European Innovation Scoreboard basieren.



Abbildung 2-9: Frauenanteil in der Forschung (in Prozent), 2019
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Anm. Fur Australien, Brasilien, China, USA, GroBbritannien, die Schweiz und Stidafrika liegen keine aktuellen Daten vor. Die Daten fir

Frankreich beziehen sich auf 2017.

F&E-Beschiftigte

Humankapitalressourcen sind, neben den bereits vor-
gestellten finanziellen Ressourcen, ein weiterer Input
fur das FTI-System und werden hier mit der Anzahl von
Beschéftigten in Forschung und Entwicklung erfasst. In
Abbildung 2-8 wird der Anteil der F&E-Beschéftigten an
der gesamten Erwerbsbevélkerung im Jahr 2021 im inter-
nationalen Vergleich dargestellt. Den Berechnungen liegt
fur die bessere Vergleichbarkeit das Vollzeitaquivalent
(VZA) zugrunde. Osterreich liegt mit einem Anteil von
1,93%, wie in den vergangenen Jahren, im Spitzenfeld,
verliert allerdings einen Platz und rangiert hinter Belgien
(2,33%), Schweden (2,17 %), Danemark (2,12 %) und Finn-
land (2,11%) auf Platz 5. Dies liegt daran, dass Schweden
seinen Anteil Gberproportional steigern konnte (von 1,81%
im Jahr 2020 auf 2,177% im Jahr 2021). Die Entwicklung
des Anteils der F&E-Beschéaftigten an der Erwerbsbevél-
kerung ist, trotz der Rangverschlechterung, fiir Osterreich
positiv zu bewerten. Das Land konnte seinen Anteil an

F&E-Beschéaftigten um 0,1 Prozentpunkte steigern und

Quelle: OECD (2022); Darstellung: iit.

folgt somit dem Trend in der EU (der EU-Durchschnitt
stieg von 1,43 % im Jahr 2020 auf 1,50 % im Jahr 2021).
Mit Blick auf den Anteil von Frauen in der
Forschung zeigt sich ein deutlicher Nachholbedarf fir
Osterreich (Abbildung 2-9). Osterreich liegt mit einem
Frauenanteil (bezogen auf alle Leistungsbereiche) mit
30,40% unter dem EU-27-Durchschnitt (32,90%) aber
noch vor Nationen wie Deutschland (28,10 %) oder die
Niederlande (27,90 %). Fiihrend im Ranking sind Lettland
(50,60%), Litauen (49,10 %) und Kroatien (48,30 %).

Anmeldungen von Triade-Patenten

Die Anzahl von angemeldeten Patenten stellt einen
.klassischen* Output-Indikator dar. Besonders geeig-
net fur internationale Vergleiche sind Triade-Patente.
Diese sind eine ,Familie“ von Patenten fiir dieselbe
Erfindung, die gleichzeitig bei den drei groBen Patent-
amtern in Europa (Européisches Patentamt, EPA), Japan
(Japanisches Patentamt, JPO) und den USA (Patent- und
Markenamt der Vereinigten Staaten, USPTO) angemeldet

Daten, Fakten und Trends in Forschung, Technologie und Innovation 57



Abbildung 2-10: Patentintensitét (Triade-Patente) pro 1.000 F&E-Beschéaftigte, 2020
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Anm. Fir Bulgarien, Malta, Kroatien, Zypern, Australien, Brasilien und die USA liegen keine Daten vor. Die Daten zu den F&E-Beschaf-

tigten fur die Schweiz und Stdafrika beziehen sich auf 2019.

werden.” Patentanmeldungen in mehreren L&ndern
kénnen als Indikator fur die Qualitét von Erfindungen
angesehen werden.

Abbildung 2-10 zeigt die Anzahl der Triade-
Patente je 1.000 F&E-Beschéaftigte nach Herkunftsland.
Im internationalen Vergleich hat die Schweiz nach wie
vor eine herausragende Stellung mit einer Triade-
Patentintensitét von 15,19 inne. Im Vergleich mit den
EU-Mitgliedstaaten konnte Osterreich seine Position im
Jahr 2020 verbessern und befindet sich nun mit Platz 5
wieder in der Spitzengruppe (Osterreich war 2019 mit
Platz 7 aus der Spitzengruppe gerutscht, nachdem es
im Jahr 2018 mit Platz 5 noch dazugehérte). Bemerkens-
wert ist, dass Osterreich seine Triade-Patentintensitat
von 4,58 im Jahr 2019 auf 5,32 im Jahr 2020 deutlich
steigern konnte und gleichzeitig die drei bestplatzier-
ten Lénder Schweden, Deutschland und Luxemburg
allesamt einen Ruckgang der Triade-Patentintensitét
verzeichneten. Das auf Platz 4 liegende Finnland konnte

ebenso wie Osterreich in der Triade-Patentintensitét

96  Vgl. OECD (2022b).
97
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Quelle: Eurostat (2022c); Darstellung: iit.

zulegen (5,50; +0,21), was insgesamt den Trend in der
EU widerspiegelt (die Triade-Patentintensitat wuchs im
EU-Durchschnitt im Jahr 2020 um 0,42 auf 3,82). Oster-
reich verbessert sich damit nicht nur im Ranking, sondern
verkleinert auch in absoluten Zahlen den Abstand zu
den filhrenden Nationen.

Der Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der
Erfinderinnen und Erfinder von IP5-Patentfamilien wird
in Abbildung 2-11 I&ndervergleichend dargestellt.”
Insgesamt liegt der Anteil an Erfinderinnen im EU-
Durchschnitt bei 11,4 %. Auch bei diesem Indikator zeigt
sich der Aufholbedarf von Osterreich, da das Land mit
einem Anteil von 5,2% an letzter Stelle im Vergleich
zu den anderen EU-Mitgliedstaaten liegt. Ebenfalls
Aufholbedarf besteht aber auch fiir Deutschland,
welches an vorletzter Stelle liegt, aber auch Lénder
wie Schweden und Finnland, die unter dem EU-Durch-
schnitt liegen. Mit Abstand fihrt Portugal das Ranking
an (26,6 %), gefolgt von Griechenland (21,5%) und
Litauen (16,3 %).

Das Geschlecht wurde mithilfe eines Wérterbuchs fiir geschlechtsspezifische Namen (Vornamen nach Land) ermittelt.



Abbildung 2-11: Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Erfinderinnen und Erfinder von

IP5-Patentfamilien (in Prozent), 2019

30
25

20

a3
227 [

[ - o ¥ d g 4 <
¥ YELEEiEgsERELB
Q_o_ILLILLIDEﬂn__ w zZz O

EU-L&nder

SVN

AUT [

< Z W oz W ¥ > L << < W
E £ 2 > N > < &£ »vw I
5 T O v A N o O O

Vergleichslénder

Anm. Fur Bulgarien, Malta, Kroatien, Zypern, Australien, Lettland, Rumé&nien, Russland und China liegen keine Daten vor.

Osterreichs internationale Position in Bezug
auf die Wissenschaft

Wissenschaftliche Publikationen 2021 (Scimago):
Verlust eines Rangs von Platz 8 auf Platz 9

* ERC-Grants 2021 (European Research Council):
Osterreich ist auf Platz 3 und erreicht den Zielwert
der FTI-Strategie 2030 unter den Top 10 zu sein

« Times Higher Education World University Ranking
2022: Osterreichische Universititen verbessern sich im
Vergleich zum Jahr 2021, kénnen sich aber noch nicht
unter den Top 100 platzieren

Die wissenschaftliche Leistung Osterreichs im interna-
tionalen Vergleich wird im Folgenden mit Hilfe der Out-
put-Indikatoren (i) Anzahl wissenschaftlich zitierfahiger
Publikationen, (ii) Anzahl eingeworbener Férdermittel
des Européischen Forschungsrates und (jii) internatio-

nale Universitatsrankings ausgewiesen.

98  Vgl. Scimago Journal & Country Rank (2022).
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Quelle: OECD (2022c); Darstellung: iit.

Wissenschaftlich zitierféhige Publikationen

Ein zentrales Element zur Qualitatssicherung von
Forschungsergebnissen ist der Peer-Review-Prozess
bei der Verdffentlichung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse, insbesondere in Fachzeitschriften und Biichern.
Forschungsergebnisse, die diesen Prozess erfolgreich
durchlaufen haben, kénnen als zitierfshig angesehen
werden und stellen daher einen geeigneten Indikator
fur die wissenschaftliche Forschungsleistung eines
Landes dar.

Abbildung 2-12 zeigt das Ergebnis einer bibliome-
trischen Analyse, basierend auf der Publikationsdaten-
bank von Scimago, in der die zitierfahigen Publikationen
(u.a. wissenschaftliche Studien, Reviews, Biicher, Artikel)
pro Land berticksichtigt und ihre Gesamtzahl in Relation
zur Landespopulation gesetzt wird.”® Im Vergleich zum
Vorjahr hat sich das Ranking wenig verdndert. Déne-
mark ist mit 5,40 zitierfahigen Publikationen pro 1.000
Einwohnerinnen und Einwohner weiterhin fiihrend unter

den EU-Mitgliedstaaten, gefolgt von Schweden (4,46)
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Abbildung 2-12: Anzahl der wissenschaftlichen (zitierfahigen) Publikationen aller Disziplinen normiert

mit der Landerpopulation, 2021
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und Finnland (4,21). Osterreich muss seinen 8. Platz aus
dem Vorjahr an Zypern abgeben und belegt mit Rang 9
eine Platzierung im européischen Mittelfeld. Trotz dieser
relativen Verschlechterung konnte Osterreich die Anzahl
an Publikationen pro 1.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
ner absolut gesehen von 3,06 im Jahr 2020 auf 3,36 im
Jahr 2021 steigern. Damit liegt der Anstieg Osterreichs
in der Anzahl an zitierfahigen Publikationen tber dem
Anstieg im EU-Durchschnitt (dieser stieg von 2,14 auf
2,32). Im globalen Landervergleich bleibt die Schweiz
Spitzenreiter; Osterreich liegt aber vor groBen Wissen-

schaftsnationen wie GroB3britannien oder den USA.

Européische Férdermittel (ERC-Grants)

Mit den Férdermitteln des Européischen Forschungs-
rates (European Research Council, ERC) soll Spitzen-
forschung in allen Forschungsfeldern geférdert werden.
Die ERC-Grants sind Teil der Excellence Science-Saule
des Horizon-Europe-Programms und werden in der
wissenschaftlichen Community als sehr prestigetrachtig

angesehen. Die Anzahl eingeworbener ERC-Grants

99  Vgl. Européaische Kommission (2022e).
100 https://erc.europa.eu/project-statistics/project-database
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Quelle: Scimago Journal & Country Rank (2022); Darstellung: iit.

kann daher als Indikator fir die Qualitdt des Wissen-
schaftssystems eines Landes betrachtet werden und
ist ein Indikator fir zukinftige qualitativ hochwertige
wissenschaftliche Forschungsergebnisse. ERC-Grants
werden in fiinf Kategorien vergeben: ERC Starting Grant,
ERC Consolidator Grant, ERC Advanced Grant, ERC Proof
of Concept und ERC Synergy Grant.”

Abbildung 2-13 zeigt die Anzahl an eingewor-
benen ERC Starting Grants, ERC Consolidator Grants
und ERC Advanced Grants im Jahr 2021 pro Million Ein-
wohnerinnen und Einwohner. Als Datenbasis dient das
vom ERC online zur Verfliigung gestellte Datenportal.’®
Die Daten wurden zum Stichtag 15. Mé&rz 2023 fir das
Jahr 2021 abgerufen und beschreiben das Jahr der
Ausschreibung, d.h. ERC-Grants in Horizon Europe im
Jahr 2021. Die ERC Proof of Concepts werden wegen
des vergleichsweise geringen Férdervolumens nicht mit
einbezogen. Ebenso werden die ERC Synergy Grants
nicht im L&ndervergleich dargestellt, da durch einen
ERC Synergy Grant zwei bis vier Forschende aus teils

unterschiedlichen Landern geférdert werden. Werden


https://erc.europa.eu/project-statistics/project-database

Abbildung 2-13: Anzahl der europ&ischen Wissenschaftspreise (ERC-Grants) in Horizon Europe pro

Million Einwohnerinnen und Einwohner, 2021
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Anm. Angefiihrt werden nur Lénder, die im Jahr 2021 ERC-Grants eingeworben haben.
Quelle: Européische Kommission (2022f); Darstellung: iit. Die Daten wurden zum Stichtag 15. Mérz 2023
vom European Research Council online zur Verfiigung gestellten Datenportal abgerufen.

alle drei ERC-Grant-Kategorien aufsummiert, konnte
Osterreich 4,5 ERC-Grants pro Million Einwohnerin-
nen und Einwohner einwerben und nimmt damit den
3. Platz ein. Mit dieser Platzierung wird das in der
FTI-Strategie 2030 definierte Ziel', zu den Top 10 zu
gehéren, erreicht. Spitzenreiter im Ranking bleiben die
Niederlande mit 7,0 eingeworbenen ERC-Grants pro
Million Einwohnerinnen und Einwohner. Auch in der
Einzelbetrachtung der ERC-Grants liegt Osterreich
jeweils unter den Top 10. So belegt Osterreich Platz 8
bei den ERC Starting Grants, Platz 8 bei den ERC
Consolidator Grants (2020: Platz 1) und Platz 6 bei den
ERC Advanced Grants (2020: Platz 1).

Universitaten

Ein weiterer Output-Indikator fur die Leistungsféhigkeit
eines Landes in der Wissenschaft ist die Anzahl an
herausragenden Hochschulen. Sie sind zentrale Akteu-

rinnen im nationalen Wissens- und Innovationssystem,

101
102 Vgl. Times Higher Education (2023a).

Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020, S. 7).

da sie u. a. neues Wissen generieren und technologische
Entwicklungen vorantreiben. Das Ziel der FTI-Strategie
2030 ist es, mindestens zwei heimische Universitaten im
Times Higher Education World Ranking'®* (THE-Ranking)
unter den 100 besten Universitaten weltweit zu platzie-
ren. Das THE-Ranking vergleicht Universitaten anhand
von insgesamt 13 Leistungsindikatoren in den Bereichen
Lehre, Forschung, Wissenstransfer und internationale
Ausrichtung. Der in den letzten Jahren beobachtbare
positive Trend fiir Universitaten aus Osterreich setzt sich
fort. Die Universitat Wien konnte sich nach den Platzen
161 im Jahr 2017, Platz 143 im Jahr 2019 und Platz 137
im Jahr 2022 weiter im Ranking verbessern und belegt
im aktuellen THE-Ranking 2023 den 124. Platz. Zudem
konnte Osterreich eine weitere Universitat unter den
Top-200-Universitaten platzieren und ist nun neben der
Universitat Wien und der Medizinischen Universitét Graz
auch mit der Medizinischen Universitdt Wien auf dem

194. Platz vertreten. Auch die Medizinische Universitat
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Abbildung 2-14: Anteil an KMU, die Produktinnovationen einfiihren (in Prozent), 2020
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Anm. Die Angaben fiir GroBbritannien und Luxemburg beziehen sich auf das Jahr 2018, fiir die Schweiz auf das Jahr 2016.

Graz konnte ihren positiven Trend aus dem letzten Jahr
fortsetzen und sich von Platz 196 im Jahr 2022 deutlich
auf Platz 168 verbessern. Im internationalen Vergleich
sind unter den besten 100 Universitaten nach wie vor
die USA mit Abstand fiihrend (34 Universitaten), gefolgt
von GroBbritannien (10 Universitaten) und Deutschland

(9 Universitaten).

Osterreichs internationale Position in Bezug
auf Produkt- und Prozessinnovationen

Produkt- und Prozessinnovationen

« Osterreich liegt im Jahr 2020 (Europaische Kommis-
sion) bei Produkt- und Prozessinnovationen im européi-
schen Mittelfeld (Platz 11 bzw. Platz 9)

+ Umsatz mit markt- und unternehmensneuartigen Inno-
vationen 2020 (Européische Kommission): Osterreich
liegt im européaischen Durchschnitt

In diesem Abschnitt werden Output-Indikatoren auf

Unternehmensebene betrachtet und im internationalen

103  Vgl. Européische Kommission (2014).

Quelle: Européaische Kommission (2022c); Darstellung: iit.

Vergleich dargestellt. Der Fokus liegt dabei auf dem
Anteil an kleinen und mittleren Unternehmen (KMU), die
Produkt- und Prozessinnovationen einfiihren. KMU sind
wichtige Innovationsmotoren einer Volkswirtschaft,
da sie neue Ideen effizient und erfolgreich umsetzen
kénnen und dazu beitragen, dass Innovationen aus der

Forschung auf den Markt gelangen.'

Produktinnovationen
Produktinnovationen sind Innovationen, durch die neue
Produkte (beispielsweise neue Markennamen) ge-
schaffen werden kénnen und welche die Wettbewerbs-
fahigkeit des innovationtreibenden Unternehmens
steigern kénnen. Ein héherer Anteil an Produktinnova-
torinnen bzw. -innovatoren in einem Land kann daher
als Indikator fir das MaB an Innovationsaktivitaten
eines Landes angesehen werden.

Abbildung 2-14 zeigt den Anteil an kleinen und
mittelstédndischen Unternehmen, die mindestens eine
Produktinnovation eingefiihrt haben, die entweder neu

fir das Unternehmen oder neu fiir ihren Markt ist.'%

104  Als KMU werden alle Unternehmen mit 10 bis 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angesehen.
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Im internationalen Vergleich weist Osterreich einen
Anteil von 30,39 % aus und liegt damit im Mittelfeld auf
Platz 11, damit einhergehend liegt Osterreich tiber dem
EU-Durchschnitt von 26,97 %. Als in dieser Kategorie
fihrend zeigt sich Griechenland mit einem Anteil von
4799 %, gefolgt von Zypern (38,79 %) und Schweden
(38,13%).

Prozessinnovationen
Prozessinnovationen spielen fir viele KMU eine viel-
leicht noch gréBere Rolle als Produktinnovationen, da
die Hirden, Innovationen im Bereich der Gesché&fts-
prozesse durchzufiihren, niedriger sind. Zu den Ge-
schaftsprozessinnovationen werden Prozess-, Marke-
ting- und Organisationsinnovationen gezéhlt.
Abbildung 2-15 zeigt den Anteil an kleinen und
mittleren Unternehmen, die mindestens eine Prozess-
innovation eingefiihrt haben, die entweder neu fiir das
Unternehmen oder neu fir ihren Markt ist. Im Vergleich
zu den Produktinnovationen liegt der Anteil an KMU,
die mindestens eine Prozessinnovation hervorgebracht
haben, in den meisten Landern héher. Dies ist ein An-

zeichen dafiir, dass die Hiirden, Prozessinnovationen

durchzufihren, fir KMU tatsachlich niedriger zu sein
scheinen als die Durchfiihrung von Produktinnovationen.
In Osterreich fihrte im Jahr 2020 jedes zweite KMU
mindestens eine Prozessinnovation ein (50,17 %). Mit
diesem Wert positioniert sich Osterreich im oberen
Mittelfeld auf Platz 9 und liegt auch hier oberhalb des
EU-Durchschnitts (41,60 %). Fiihrend im internationalen
Vergleich ist erneut Griechenland mit 66,31%, dicht ge-
folgt von Zypern (64,94 %) und Belgien (63,44 %).

Umsatz mit markt- und unternehmens-
neuartigen Innovationen

Abbildung 2-16 zeigt den Anteil des Umsatzes, der mit
neuen oder deutlich verbesserten Produkten im Jahr
2020 erzielt wurde. Dies umfasst sowohl Produkte, die
nur fir das Unternehmen neu sind, als auch Produkte,
die neu auf dem Markt sind. Der Indikator erfasst
somit sowohl die Schaffung von Spitzentechnologien
(Produkte, die neu auf dem Markt sind) als auch die
Verbreitung dieser Technologien (Produkte, die neu fir
das Unternehmen sind) und kann insgesamt als MaB3
fur die Neuartigkeit der Produkte bzw. die Innovations-

starke der Produkte angesehen werden.

Abbildung 2-15: Anteil an KMU, die Prozessinnovationen einfiihren (in Prozent), 2020
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Anm. Die Angaben fiir GroBbritannien und Luxemburg beziehen sich auf das Jahr 2018, fir die Schweiz auf das Jahr 2016.

Daten, Fakten und Trends in Forschung, Technologie und Innovation

Quelle: Européaische Kommission (2022c); Darstellung: iit.
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Im internationalen Vergleich ist Irland (36,94 %)
mit deutlichem Vorsprung vor Spanien (21,74 %) und
Griechenland (20,35%) fiihrend. Der Anteil des
Umsatzes, der in Osterreich im Jahr 2020 mit neuen
oder deutlich verbesserten Produkten erzielt werden
konnte, lag bei 12,99%. Damit belegt Osterreich
Platz 13 und liegt knapp unter dem EU-Durchschnitt
von 13,14 %.

Osterreichs Position in globalen

Innovationsrankings

Globale Innovationsrankings:
Global Innovation Index (Gll) & European
Innovation Scoreboard (EIS)

* Gll 2022 (WIPO): Verbesserung um einen Rang
auf Platz 7 (EU-27-Vergleich)

— Verbesserung um drei Platze im Teilindex
Innovations-Output (Platz 21 im Gesamtranking),
allerdings zeigt sich weiterhin Aufholbedarf

— Verlust eines Rangs im Teilindex Innovations-Input
(auf Platz 17 im Gesamtranking)

« EIS 2022 (Europé&ische Kommission):
Gleichbleibender Platz 8 (EU-27-Vergleich)

— Top-5-Platzierungen in den Bereichen ,Finance
and support*, ,Firm investments" und , Intellectual
assets"

— Verlust eines Rangs im Bereich ,Use of information
technologies* (Rang 15)

Fir eine ubergreifende internationale Einordnung
Osterreichs ist es lohnenswert, die vielen einzelnen
Innovationsbereiche zu einem Gesamtindex zu verdich-
ten und so einen international vergleichbaren Gesamt-
wert fur das Land zu erhalten. Im Folgenden werden
zwei zentrale internationale Gesamtindizes fir Innova-
tion dargestellt: der Global Innovation Index (Gl1)'°° und

das European Innovation Scoreboard (EIS)."%

105 Vgl. WIPO (2022).
106  Vgl. Européaische Kommission (2022b).
107  Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020, S. 7).
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Der Global Innovation Index 2022 (Gll) besteht
aus zwei gleichgewichteten Teilindizes und stellt ein
Maf3 fir die Innovationsféhigkeit und -leistung von
Landern dar. Der Teilindex Innovations-Input besteht
aus finf Dimensionen, welche Elemente der Wirtschaft,
die innovative Aktivitadten ermdglichen und erleichtern
(z.B. institutionelle Rahmenbedingungen, Humankapital
oder Informations- und Kommunikationstechnologien),
enthalten. Der Teilindex Innovations-Output besteht
aus zwei Dimensionen und misst den Output innova-
tiver Aktivitdten in der Wirtschaft (wie z.B. Wissens-
schaffung, Wissensverbreitung oder kreative Giter und
Dienstleistungen).

Das in der FTI-Strategie 2030 der Osterrei-
chischen Bundesregierung definierte Ziel lautet, im
Gll unter den Top-10-Nationen zu sein.'”” Diesem Ziel
kommt Osterreich auch in diesem Jahr niher, da sich
das Land erneut um einen Platz verbessern konnte
(seit 2019 konnte sich Osterreich jahrlich im Ranking
verbessern). Im Jahr 2022 belegt Osterreich Platz 7 im
EU-27-Vergleich bzw. Platz 17 im Gesamtranking (von
132 Landern), obwohl sich der Indexwert leicht von
50,9 auf 50,2 verschlechterte (siehe Abbildung 2-17).

Abbildung 2-17 zeigt die Entwicklung des Gll im
internationalen Vergleich fiir den Zeitraum 2016-2022.
Die Schweiz konnte in den letzten Jahren das Ranking
durchgéngig anfiihren, aber der Abstand zu den zweit-
und drittplatzierten Landern USA und Schweden ist in
den letzten Jahren geringer geworden. Fiir Osterreich
zeigt sich, dass der Indexwert seit 2017 kontinuierlich
gesunken ist (mit einer Ausnahme im Jahr 2021, in dem
ein leichter Anstieg verzeichnet werden konnte). Aller-
dings bedeutet dies nicht, dass sich Osterreich auch
in den jahrlichen Platzierungen verschlechtert hat. Im
Gegensatz zum Indexwert konnte sich das Land tat-
séchlich in den Platzierungen im Gesamtranking Uber
die letzten Jahre steigern. Wahrend 2016 und 2017



Abbildung 2-16: Umsatzanteil mit markt- und unternehmensneuartigen Innovationen (in Prozent), 2020
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Anm. Die Angaben fir GroBbritannien und Luxemburg beziehen sich auf das Jahr 2018, firr die Schweiz auf das Jahr 2016.

Quelle: Européische Kommission (2022c); Darstellung: iit.

Tabelle 2-1: Internationale Position Osterreichs im Gll und EIS, 2022

European Innovation Scoreboard (EIS)

Global Innovation Index (Gll)

Herausgeberin bzw.
Herausgeber

Européische Kommission

WIPO

Erscheinungsrhythmus Jahrlich (Sommer)

Jahrlich (Sommer)

Aktuelle Ausgabe 2022

2022

Anzahl Vergleichsldnder 39

132

Top-3-Nationen Schweiz, Schweden, Finnland

Schweiz, USA, Schweden

Top-EU-27 Schweden, Finnland, Dédnemark Schweden, Niederlande, Deutschland
Rang Osterreich 11 17
Rang Osterreich EU-27 8 7
Anzahl Unterindizes 4 Haupttypen und 12 Innovationsdimen- 2 Teilindizes und 7 Pillars
sionen
Anzahl der Indikatoren 32 81

Quelle: WIPO (2022); Européische Kommission (2022c); Darstellung: iit.

jeweils der 20. Platz und 2018 sowie 2019 der 21. Platz
belegt wurde, konnte sich Osterreich im Jahr 2020 um
zwei Platze und in den Jahren 2021 und 2022 jeweils
um einen Platz im Ranking verbessern.

Werden die Teilindizes des Gl 2022 fiir Oster-
reich im Gesamtranking betrachtet, zeigt sich eine posi-

tive Entwicklung im Teilindex Innovations-Output. W&h-

rend das Land im Vorjahr noch eine Platzierung in diesem
Teilindex verlor, konnte dieses Jahr eine Verbesserung
um drei Positionen auf Rang 21 verzeichnet werden.
Dies ist insbesondere darauf zurlickzufiihren, dass die
Platzierungen in den Indikatoren zu ,Creative Outputs*
verbessert werden konnten (Platz 26). Demgegeniber

steht eine leichte Verschlechterung von Rang 16 auf
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Abbildung 2-17: Global Innovation Index (Gll) im Zeitverlauf, 2016-2022
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Rang 17 im Teilindex Innovations-Input. Zwar konnte sich
Osterreich in den Indikatoren zu ,Institutions® um acht
Positionen verbessern (Platz 8), jedoch wurden beim
Humankapital (Platz 11, zuvor Platz 7), der Infrastruktur
(Platz 9, zuvor Platz 7) und ,Business sophistication®
(Platz 18, zuvor Platz 15) Positionen verloren.

Das European Innovation Scoreboard (EIS) wird
zur Bewertung der Forschungs- und Innovationsleistung
der EU-Mitgliedstaaten sowie der relativen Stérken und
Schwéchen von Forschungs- und Innovationssystemen
herangezogen. Im Rahmen des EIS werden vier Dimen-
sionen erstellt, ndmlich: (i) Rahmenbedingungen, (ii) In-
vestitionen, (iii) Innovationstéatigkeiten und (iv) Wir-
kungen (Impacts). Die vier Dimensionen bestehen
aus jeweils drei Sub-Dimensionen, die sich wiederum
jeweils aus zwei bis drei Indikatoren zusammensetzen.
Die Gesamtleistung des Innovationssystems eines
jeden Landes wird schlieBlich in einem zusammen-
gesetzten Indikator, dem Summary Innovation Index,
ausgedriickt. In der FTI-Strategie 2030 ist das lang-
fristige Ziel Osterreichs definiert, in diesem Index zu

den fiinf besten Nationen zu gehéren.'%®

108  Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020, S. 7).
109  Vgl. EIS 2022.
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Quelle: WIPO (2022); Darstellung: iit.

Im EU-27-Ranking belegt Osterreich im Jahr
2022 weiterhin den 8. Platz. Die Zielsetzung laut
der FTI-Strategie 2030 bleibt der Aufstieg in die
Gruppe der Top-5-Innovation Leaders."% Zu den funf
fiihrenden Nationen zéhlen Schweden, Finnland, Déane-
mark, die Niederlande und Belgien. Im EIS werden
EU-Mitgliedstaaten als Innovationsfilhrer definiert,
wenn ihr Gesamtindex relativ zum EU-Mittel gréBer als
125 % ist und als sogenannte Strong Innovators, wenn
der Gesamtindex zwischen 100 % und 125% liegt. Zu
den Innovationsfiihrern z&hlen die finf genannten im
Ranking vorne liegenden Nationen, und Osterreich ge-
hért zusammen mit sechs weiteren EU-Mitgliedstaaten
(Zypern, Estland, Frankreich, Deutschland, Irland und
Luxemburg) mit einem Wert von 118,3% zu den Strong
Innovators (der Indexwert gibt die Performance relativ
zur EU im Jahr 2022 an). Dieser Wert liegt unter dem
Vorjahreswert (2021: 118,7 %, 2022: 118,3 %), wodurch
Osterreich im Verhaltnis zum angestrebten Grenz-
wert von 125%, welcher fir eine Qualifizierung als
Innovationsfiihrer nétig ware, zuriickféllt. Innerhalb

der Gruppe der Strong Innovators liegt Osterreich mit



Abbildung 2-18: European Innovation Scoreboard (EIS) im Zeitverlauf, 2015-2022
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118,3% Uber dem Durchschnittswert dieser Gruppe
(114,5 %).M°

Abbildung 2-18 stellt die EIS-Werte fiir Osterreich
und ausgewahlte Nationen vergleichend im Zeitverlauf
(2015-2022) dar. Im Jahr 2021 wurden die Indikatoren
des EIS im gréBeren MaBe gedndert. Die in der Ab-
bildung gezeigten Werte wurden auf Grundlage der
neuen Indikatoren riickwirkend berechnet. Daher ist ein
Vergleich von EIS-Werten im vorliegenden Forschungs-
und Technologiebericht mit EIS-Werten in friiheren
Forschungs- und Technologieberichten nicht mehr még-
lich. Der Wert Osterreichs im Summary Innovation Index
hat sich seit 2020 von 127,6 auf 130,1 positiv entwickelt
(die Indexwerte geben jeweils die Performance relativ
zur EU im Jahr 2015 an). Allerdings konnte in diesem
Zeitraum keine Anderung in der Platzierung erreicht
werden (Platz 8 in allen drei Jahren). Im Jahr 2022 konnte
Osterreich zwar Deutschland im Ranking berholen,
wurde aber selbst von Irland Giberholt, das einen starken

Anstieg im Vergleich zu 2021 zu verzeichnen hat. Wie in

110  Européaische Kommission (2022b).
111 Européaische Kommission (2022b).

® Niederlande

2019 2020 2021 2022

® Belgien @ Deutschland @ Osterreich Irland

Quelle: Européaische Kommission (2022c); Darstellung: iit.

der Abbildung deutlich wird, konnten sich die meisten
EU-Mitgliedstaaten — ebenso Osterreich — im Zeitverlauf
kontinuierlich verbessern. Im betrachteten Zeitraum
ist die Performance im EU-Durchschnitt seit 2015 um
99 Prozentpunkte gestiegen. Da die Performance von
Osterreich im gleichen Zeitraum nur etwa halb so
stark (4,6 Prozentpunkte) ansteigen konnte, ist laut der
Européischen Kommission™ der Vorsprung gegeniiber
anderen Nationen kleiner geworden.™?

In den einzelnen Sub-Indizes des EIS kann
Osterreich im Bereich , Finance and support* den 4. Rang
belegen und sich damit um einen Rang gegeniiber dem
Vorjahr verbessern. Zudem konnte eine Top-5-Platzie-
rung in den Bereichen , Firm investments" (Rang 5) und
oIntellectual assets" (Rang 1) erzielt werden. Bei den
JIntellectual assets* belegt Osterreich erstmals Platz 1;
diese umfassen ,,PCT patent applications”, ,,Trademark
applications” und ,Design applications”. Weiterhin
groBen Nachholbedarf hat Osterreich im Bereich ,Use

of information technologies* (Rang 15).

112 Nur sechs andere EU-Mitgliedstaaten weisen eine gleich groBe oder geringere Wachstumsrate als Osterreich auf. Dazu
z8hlen - in Klammern werden jeweils Prozentpunkte angegeben — Slowakei (4,6), Slowenien (2,0), Bulgarien (1,5), Luxemburg

(1,4), Rumanien (0,2) und Frankreich (-1,0).
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2.2.2 Die Position Osterreichs

in der Digitalisierung

Grundlegende Prozesse in Forschung, Technologie und
Innovation werden in den kommenden Jahren einen
Digitalisierungsschub erfahren und durch digitale
Systeme und Dienste dynamisch weiterentwickelt
werden."® Diese digitale Transformation wird u.a.
durch den Aufbau- und Resilienzplan 2020-2026 der
Ssterreichischen Bundesregierung unterstitzt.* Hier
sind 1,8 Mrd. € fur die Digitalisierung vorgesehen. Dies
entspricht 52,8 % der geplanten Ausgaben im Aufbau-
und Resilienzplan 2020-2026 und tbertrifft deutlich
das von der Europ&ischen Kommission geforderte
Minimum von 20 %.

Der Stand der Digitalisierung in Osterreich
kann anhand mehrerer Indikatoren im EU-Mitglied-
staatenvergleich dargestellt werden. Im Folgenden wird
dabei speziell auf Osterreichs Performance im Digital
Economy and Society Index (DESI) der Européischen

Kommission™®

, in der Kuinstlichen Intelligenz (KI) und in
der Quantentechnologie eingegangen. Im Forschungs-
und Technologiebericht 2022 wurde an dieser Stelle auf
die Nutzung des Internets der Dinge in der Bevélkerung
und - in Form des Readiness for Frontier Technologies
Indexes 2021™° - die Fahigkeit, Zukunftstechnologien
anzuwenden, eingegangen. Da hierzu keine aktuellen
Daten vorliegen, wird im vorliegenden Forschungs- und
Technologiebericht anstelle der Nutzung des Internets
der Dinge in der Bevélkerung auf die Nutzung des Inter-

nets der Dinge in Unternehmen eingegangen.

113 Vgl. OECD (2020).

114  BMF (2021).

115  Vgl. Européische Kommission (2022g).
116 Vgl. United Nations (2021).

117 Vgl. Européische Kommission (2021).
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Digital Economy and Society Index (DESI)

Digital Economy and Society Index (DESI)

« DESI 2022 (Europé&ische Kommission): Gleichbleibender
Platz 10

* Verschlechterung im Indexwert

* Drei Teilbereiche des DESI liegen Giber dem EU-Durch-
schnitt, der Bereich Konnektivitét liegt darunter

Der Index fir die digitale Gesellschaft und Wirtschaft
wird j&hrlich von der Européischen Kommission verdf-
fentlicht und erfasst Indikatoren zur digitalen Leistung
Europas. Er bezieht vier zentrale Aspekte der Digita-
lisierung mit ein: (i) Konnektivitat, (ii) Humankapital,
(iii) Integration digitaler Technologien und (iv) digitale
dffentliche Dienste. 2021 wurde der DESI| angepasst,
um die neuesten technologischen und politischen Ent-
wicklungen zu berticksichtigen sowie den verénderten
Rahmenbedingungen besser zu entsprechen. Dadurch
kénnen die beiden groBen politischen Initiativen bertick-
sichtigt werden, die sich in den kommenden Jahren auf
die digitale Transformation in der Européischen Union
auswirken werden, nédmlich die Aufbau- und Resilienz-
kapazitat sowie der Digital Decade Compass."”
Abbildung 2-19 zeigt die Struktur des zusammen-
gesetzten DESI-Indexes im internationalen Vergleich,
d.h. bei Beriicksichtigung der kumulierten Werte der
EU-Mitgliedstaaten in allen vier Dimensionen. Oster-
reich konnte seine Position in der Digitalisierung im
internationalen Vergleich nicht verbessern und belegt,
wie im Vorjahr, den 10. Rang. Mit einem Indexwert von
54,7 verzeichnet das Land sogar eine Verschlechterung
im Vergleich zu seinem Indexwert von 56,9 im Jahr 2021.
Der Abstand zu Platz 9 ist zudem gréBer geworden
und bedeutet, dass sich Osterreich dem in der FTI-

Strategie 2030 formulierten Ziel, unter den besten finf



Abbildung 2-19: Index fiir die digitale Wirtschaft und Gesellschaft, 2022
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Mitgliedstaaten zu liegen, mehr entfernt als angenshert
hat (der Abstand zu Platz 9 vergréBerte sich von 0,6
Indexpunkten in 2021 auf 1,8 Indexpunkte in 2022)."¢
Uber die letzten fiinf Jahre betrachtet (2017-2022)
betrug die durchschnittliche relative Wachstumsrate
von Osterreich im Indexwert 8 Prozentpunkte pro Jahr,
was dem EU-Durchschnitt entspricht.™ Die vordersten
Platze im Ranking nehmen Finnland (69,6), Danemark
(69,3), die Niederlande (67,4) und Schweden (65,2) ein.
Diese waren auch im Jahr 2021 die fiihrenden Natio-
nen, mit dem Unterschied, dass dieses Jahr Finnland
mit Dénemark und die Niederlande mit Schweden die
Plstze getauscht haben. Osterreich liegt weiterhin
tiber dem EU-Durchschnitt (52,3), jedoch hat sich der
Vorsprung zum EU-Durchschnitt von 6,2 im Jahr 2021
auf 2,4 im Jahr 2022 verringert. Lag Osterreich im Jahr
2021 in allen vier DESI-Hauptbereichen tber dem EU-
Durchschnitt, musste es im Bereich Konnektivitat einen

relativen Riickschlag hinnehmen und landet hier, wie

118
119
120

Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020, S. 7).
Vgl. Européische Kommission (2022h).
Vgl. Européische Kommission (2022h).

121 Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020, S. 10).
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Quelle: Européische Kommission (2022g); Darstellung: iit.

im Jahr 2020, wieder unter dem EU-Durchschnitt (der
absolute Wert im Bereich Konnektivitat stieg von 53,0
im Jahr 2021 auf 56,5 im Jahr 2022). In den anderen drei
Bereichen Humankapital, Integration der Digitaltechnik
und digitale éffentliche Dienste liegt das Land nach wie

vor tiber dem EU-Durchschnitt.°

Kiinstliche Intelligenz und Internet der Dinge

Kiinstliche Intelligenz und Internet der Dinge

* Wissenschaftliche Publikationen im Bereich KI 2021
(Scopus): Verschlechterung um zwei Platze (Platz 10)

+ Internet der Dinge (loT) 2021 (Eurostat): Osterreich ist
in der EU fiihrend beim Anteil von Unternehmen, die
loT einsetzen

In der FTI-Strategie 2030 wird als zentrales Hand-
lungsfeld die Starkung von (Schliissel-)Technologien

im Digitalisierungsbereich formuliert.”” Darunter fllt
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Abbildung 2-20: Anzahl der wissenschaftlichen Publikationen im Bereich Kl pro Million Einwohnerinnen

und Einwohner, 2021
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auch — neben dem Internet der Dinge (loT), Big Data,
Blockchain, 5G, 3D-Druck, Robotertechnik, Drohnen-
technik, Genom-Editierung, Nanotechnologie, Photo-
voltaik u.a. — die Kunstliche Intelligenz (KI), die zu
einer der wichtigsten zukunftsweisenden Technologien
zahlt, da sie das Potenzial hat, durch die Entwicklung
neuer Produkte und Dienstleistungen neue Méarkte und
Branchen hervorzubringen.’? Die Vereinten Nationen
schatzen das Marktwachstum fir KI von 16 Mrd. Dollar
im Jahr 2017 auf 191 Mrd. Dollar im Jahr 2024.'2
Abbildung 2-20 zeigt die wissenschaftlich zitier-
baren Publikationen im Bereich KI im L&ndervergleich
und ist das Ergebnis einer bibliometrischen Analyse,
die auf Basis der Publikationsdatenbank von Scopus™
durchgefiihrt wurde. Auf Scopus wurden mit den Schlag-
wértern ,ai* und ,artificial intelligence* alle Publikatio-
nen im Jahr 2021 identifiziert, die als wissenschaftlicher
Artikel, Review, Buch, Buchkapitel, Note, Short Survey
oder Letter verdffentlicht wurden. Osterreich belegt
im Jahr 2021 den 10. Platz mit ca. 30 Publikationen im

122
123
124

Vgl. Szczepanski (2019).
Vgl. United Nations (2021).
Vgl. Scopus (2022).
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Quelle: Scopus (2022); Darstellung: iit.

KI-Bereich pro Million Einwohnerinnen und Einwohner.
Damit konnte das Land zwar seine Anzahl an Publika-
tionen pro Million Einwohnerinnen und Einwohner von
24 im Jahr 2020 auf 30 im Jahr 2021 steigern, verliert
im Ranking jedoch zwei Platze. Ursache hierfir ist, dass
die Publikationsquoten insgesamt gestiegen sind und
die Steigerungen in anderen Landern wie beispielsweise
Slowenien und Portugal, die Osterreich im Ranking
Uberholen konnten, stérker ausgefallen sind. Im EU-
Durchschnitt haben sich die Publikationen pro Million
Einwohnerinnen und Einwohner von 2020 (14,60) auf
2021 (27,24) nahezu verdoppelt. Osterreich liegt somit
im Mittelfeld und (iber dem EU-Durchschnitt, hat aber
seinen Vorsprung gegeniiber anderen Léndern teilweise
eingebiiBt. Fihrend bei den Publikationen im Bereich
Kl ist weiterhin Zypern (66,63), gefolgt von Luxemburg
(51,64) und Danemark (44,73). Diese Lander konnten
ihre Publikationsquoten gegeniiber dem Vorjahr mit
einem Zuwachs zwischen 15 und 30 Publikationen pro

Million Einwohnerinnen und Einwohner deutlich steigern.



Abbildung 2-21: Prozentualer Anteil von Unternehmen, die Internet der Dinge einsetzen, 2021
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Zypern fuhrt das Ranking an, nicht zuletzt, weil sich die
Universitat Zypern in Nikosia stark auf die Erforschung
von Zukunftstechnologien spezialisiert hat.

Ein anderes Bild zeigt sich beim Einsatz des
Internets der Dinge in Unternehmen. Abbildung 2-21
zeigt den prozentualen Anteil von Unternehmen eines
Landes, die 2021 Anwendungen im Bereich des Internets
der Dinge einsetzten. Zu diesen Anwendungen z&hlen
miteinander verbundene Geréate oder Systeme, die Uber
das Internet Uberwacht oder ferngesteuert werden
kénnen. Einbezogen werden alle Unternehmen mit
zehn oder mehr Beschéftigten ohne den Finanzsektor.
In Osterreich hat etwa jedes zweite Unternehmen im
Jahr 2021 (51%) Anwendungen im Bereich Internet der
Dinge verwendet. Mit diesem Wert fihrt Osterreich
das Ranking knapp vor Slowenien (49 %) an. Mit etwas
Abstand folgen Finnland und die Schweiz mit jeweils
ca. 40%. Im EU-Durchschnitt setzen nur ca. 29% der
Unternehmen das Internet der Dinge ein. Der Wert
Osterreichs ist somit fast doppelt so hoch wie der EU-
Durchschnitt und unterstreicht die fihrende Rolle des

Landes in diesem Bereich.

125 BMF (2021).
126 Vgl. BMF (2021, S. 10).
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Quelle: Eurostat (2022); Darstellung: iit.

Quantentechnologien

Quantentechnologien

* Patente 2020 (Européisches Patentamt): Riickgang bei
der Anmeldung von Patenten (von Platz 2 auf Platz 8)

* Publikationen 2021 (Scopus): Fiihrende Position bei
wissenschaftlichen Publikationen

Im Osterreichischen Aufbau- und Resilienzplan
2020-2026 stellt die Férderung der Quantenforschung
ein wichtiges Handlungsfeld dar."® Zu diesem Zweck
wurde das Férderprogramm Quantum Austria mit
einem Volumen von 107 Mio. € ins Leben gerufen, ,um
die Quantenwissenschaft erfolgreich fir innovative
Produkte und Services zu nutzen und européische Tech-
nologiesouverénitét in diesem Bereich zu forcieren'?

Die Innovations- und Leistungsféhigkeit eines
Landes im Bereich der Quantentechnologie wird mit
Hilfe einer Patentanalyse und einer bibliometrischen
Analyse quantifiziert. Fiir die Patentanalyse werden mit
Hilfe von Cooperative Patent Classification Codes (CPC-

Codes) und Schlisselwortern die beim Européischen
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Abbildung 2-22: Patente im Bereich Quantentechnologien pro 10.000 F&E-Beschaftigte, 2020
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Anm. Fir Ungarn, Lettland, Estland, Tschechien, Litauen, Slowenien, Slowakei, Luxemburg, Rumanien, Griechenland, Bulgarien, Kroatien,
Malta, Zypern, Brasilien, Australien, Stidafrika und die USA liegen keine Patentdaten und/oder F&E-Personal-Angaben vor.

Patentamt'” angezeigten Patente herausgefiltert. Fir
die Analysen werden CPC-Codes und Schlusselwérter
aus vier verschiedenen Bereichen der Quantenforschung
verwendet'®: Quantum Computing, Quantum Key Distri-
bution, Entanglement und Cold Atom Interferometry.™

Abbildung 2-22 zeigt die Anzahl der Patente
tber alle vier Bereiche der Quantenforschung pro 10.000
F&E-Beschaftigte (gemessen in VZA). Da Patentanmel-
dungen in der Regel 18 Monate nach dem Anmeldetag
beim Européischen Patentamt veréffentlicht werden,
wurde fir die Patentanalyse in diesem Bericht das Jahr
2020 gewahlt.

Osterreich liegt etwas tber dem EU-Durch-
schnitt und z&hlt damit nicht mehr zu den fihrenden
Nationen, nachdem es mit seinen Patentanmeldungen
im Jahr 2019 im Bereich der Quantenforschung noch den
zweiten Platz belegen konnte. Insgesamt ist die Anzahl

an angemeldeten Patente beim Europ&ischen Patentamt

127  Vgl. Européisches Patentamt (2022).

Quelle: Européisches Patentamt (2022); Darstellung: iit.

von 1.683 Patenten im Jahr 2019 auf 1.839 Patente im
Jahr 2020 gestiegen. Die Anzahl der angemeldeten
Patente fiir Osterreich war allerdings riicklaufig und
verringerte sich von neun Patenten im Jahr 2019 auf funf
Patente im Jahr 2020. Dieser Riickgang liegt vermutlich
in einer ,natirlichen* Schwankung bei niedriger Fallzahl
begriindet. Hatte Osterreich die Anzahl an Patenten
konstant bei neun halten kénnen, wiirde das Land
Rang 4 im Ranking einnehmen. Fiihrend unter den EU-
Mitgliedstaaten sind Finnland mit insgesamt 16 Patenten
(2020: Rang 1; 2019: Rang 3), gefolgt von Irland (2020:
Rang 2; 2019: Rang 1) und Deutschland (2020: Rang 3;
2019: Rang 3).

Abbildung 2-23 zeigt das Ergebnis einer biblio-
metrischen Analyse fir das Jahr 2021, die mit Hilfe der
Publikationsdatenbank Scopus durchgefiihrt wurde.
Einbezogen werden Publikationen, die als wissenschaft-

licher Artikel, Review, Buch, Buchkapitel, Note, Short

128 Die fir die Patentanalyse verwendeten CPC-Codes und fir die bibliometrische Analyse verwendeten Schlisselwdrter orien-
tieren sich an vom Joint Research Center durchgefiihrten Analysen (Vgl. Travagnin, 2019).

129  Vgl. Européische Kommission (2022i).

72 Forschungs- und Technologiebericht 2023



Abbildung 2-23: Anzahl der wissenschaftlichen Publikationen im Bereich Quantenforschung pro Million

Einwohnerinnen und Einwohner, 2021
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Survey oder Letter verdffentlicht wurden.™® Nach dem
dritten Platz im Jahr 2020 mit ca. 21 Publikationen pro
Million Einwohnerinnen und Einwohner konnte Oster-
reich seinen wissenschaftlichen Output im Bereich
der Quantentechnologien im Jahr 2021 steigern und
mit 25,6 Publikationen pro Million Einwohnerinnen und
Einwohner eine Spitzenposition einnehmen. Knapp
hinter Osterreich folgen Danemark (25,4) und mit etwas
Abstand Schweden (18,8). Im internationalen Vergleich
konnte nur die Schweiz mit 37,6 Publikationen pro Mil-
lion Einwohnerinnen und Einwohner eine noch bessere
Leistung erzielen als Osterreich. Insgesamt ist damit
festzuhalten, dass die Anzahl an wissenschaftlichen Pu-
blikationen im Bereich der Quantenforschung gestiegen
ist. So stieg der EU-Durchschnitt von 9,5 Publikationen
pro Million Einwohnerinnen und Einwohner im Jahr
2020 auf 11,1 im Jahr 2021. Hervorzuheben ist, dass
sich Osterreich im Vergleich zum EU-Durchschnitt

Uberproportional steigern konnte und der Abstand zum
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Quelle: Scopus (2022); Darstellung: iit.

EU-Durchschnitt von 11,4 im Jahr 2020 auf 14,5 im Jahr

2021 ausgebaut werden konnte.

2.2.3 Osterreichs Innovationsfshigkeit

In diesem Unterkapitel werden zunéchst Indikatoren
landervergleichend dargestellt, die Aufschluss Uber die
Innovationsfahigkeit eines Landes geben kdnnen. Im
Anschluss wird Osterreichs Position im internationalen
Vergleich in den Bereichen &kologische Nachhaltigkeit
und Resilienz dargestellt. Als Innovationsfahigkeit wird
die F&higkeit, Neues zu generieren und in konkur-
renzfdhige Produkte, Prozesse und Dienstleistungen
zu Ubersetzen, verstanden. Der Innovationsfahigkeit
kommt eine zentrale Rolle im FTI-System zu, da sie
zu einer der wichtigsten Voraussetzungen von Wett-
bewerbsfahigkeit und Wohlstand in entwickelten Volks-
wirtschaften zéhlt. Um sich der Innovationsfahigkeit
eines Landes anndhern zu kénnen, werden Indikatoren

herangezogen, welche die Ausgangssituation bzw.

130  Vgl. Scopus (2021). Verwendete Schlagwérter: gbit; gbits; qubit; qubits; quantum computer; quantum computers; quantum
computation; quantum computations; quantum memory; quantum memories; quantum error correction; quantum simulation;
quantum simulations; quantum key distribution; gkd; quantum cryptography; photon; photons; photonic; entangled; or entan-
glement; entangling; entangle; cold atom; atom; atoms; atomic; interferometer; interferometry.
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Abbildung 2-24: IMD World Talent Ranking, 2022
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Quelle: IMD World Competitiveness Center (2022); Darstellung: iit.

Abbildung 2-25: Prozentualer Anteil 25- bis 64-J&hriger mit einem Abschluss im Tertidrbereich, 2021
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Anm. Fir China und Siidafrika stammen die Zahlen aus dem Jahr 2020. Fir Bulgarien, Zypern, Kroatien, Malta, Ruménien und Russland
sind keine Angaben vorhanden. Fiir China und Stdafrika sind keine Angaben fiir Promotion vorhanden.

Rahmenbedingungen fiir innovative Tatigkeiten ermit-
teln. Diese Indikatoren kénnen zu drei Bereichen zusam-
mengefasst werden: Humankapital, Komplexitatskapital
und Beziehungskapital. Humankapital wird dabei als
Wissen der Menschen, insbesondere der arbeitenden

Menschen, angesehen; Komplexititskapital als die
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Quelle: OECD (2022d); Darstellung: iit.

Vielfalt an niitzlichem Wissen, die es erlaubt, komplexe
Produkte herzustellen; und Beziehungskapital als die
Fahigkeit, Wissen tber Organisationsgrenzen hinweg
zusammenzufihren. Die Bedeutung von Human- und
Beziehungskapital als wichtige Determinanten fir

Innovationsfahigkeit findet sich u.a. in den theoreti-



schen Arbeiten von Alwert (2006)™" im Kontext der
Wissensbilanzierung wieder, und das Komplexitéts-
kapital greift auf die theoretischen Uberlegungen und
empirischen Daten zuriick, auf welchen der Atlas Of

Economic Complexity'? beruht.

Humankapital

+ IMD World Talent Ranking 2022: Verlust eines Rangs
(aktuell Platz 5)

» Abschliisse im Tertidrbereich 2021 (OECD): Gleich-
bleibender Anteil 25- bis 64-J&hriger mit einem
Abschluss im Tertidrbereich (Platz 14)

* MINT-Graduierte 2020 (UNESCO): (Erneut) Platz 2

* Weiterbildungen 2021 (Européische Kommission):
Uberdurchschnittlicher Anteil 25- bis 64-Jahriger mit
Teilnahme an Weiterbildungen (Platz 8)

Formale, non-formale und informelle Lernprozesse
tragen zum Humankapital einer Nation bei, welches ein
zentraler Faktor fur die Innovationfahigkeit ist. Umso
besser Mitarbeitende ausgebildet und Forschende
qualifiziert sind, desto hdher ist die Wahrscheinlichkeit,
qualitativ hochwertige und neuartige Innovationen zu
entwickeln und umzusetzen. Da informelles Lernen
kaum in der einschlagigen Statistik und Indikatorik ab-
gebildet ist, wird nachstehend insbesondere Osterreichs
Position im Bereich des formalen (tertidre Bildung) und
non-formalen Lernens (Weiterbildung) abgebildet. Ins-
gesamt wird der Stand des Humankapitals Osterreichs
im EU-L&ndervergleich anhand von vier Indikatoren
betrachtet: (i) dem IMD World Talent Ranking (WTR),
(ii) dem prozentualen Anteil der 25- bis 64-J&hrigen mit
einem Abschluss im Tertidrbereich, (i) dem prozentualen
Anteil der Graduierten in MINT-Fachern und (iv) dem

131

prozentualen Anteil der 25- bis 64-J&hrigen mit einer
Teilnahme an Weiterbildung.

Das IMD World Talent Ranking (WTR)"® um-
fasst sowohl ,harte* Bildungsdaten (z.B. &ffentliche
Bildungsausgaben) als auch ,weiche“ Faktoren (z.B. die
wahrgenommene Qualitdt der Managementausbildung)
und stellt die Entwicklung von Kompetenzen und die
Bindung sowie die internationale Attraktivitat von bzw.
fur hochqualifizierte Arbeitskrafte dar. Ein in der FTI-
Strategie 2030 formuliertes Ziel beinhaltet, in diesem
Ranking zu den besten drei Nationen zu gehéren.’
Abbildung 2-24 bildet das IMD World Talent Ranking
2022 fur die EU-Mitgliedstaaten und ausgewahlte Ver-
gleichslander ab und zeigt, dass Osterreich mit Platz 5
das Ziel der FTI-Strategie 2030 noch nicht erreicht hat.
Gegeniiber dem WTR 2021 verschlechterte Osterreich
seine Position um einen Rang und verlor auch gegen-
Uber dem internationalen Spitzenreiter Schweiz ca. 2,5
Prozentpunkte (WTR-Wert Osterreichs 2021: 85,3¢;
2022: 82,87). Uberholt wurde Osterreich von Finnland,
welches sich hinter Schweden und Danemark im EU-
27-Vergleich auf dem 3. Platz einreihen konnte.

Die nachsten beiden Indikatoren — der pro-
zentuale Anteil der 25- bis 64-Jéhrigen mit einem
Abschluss im Tertidrbereich und der prozentuale Anteil
von Graduierten in MINT-F&chern — quantifizieren, wie
hoch der Anteil potenzieller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit hochschulischen Abschlissen bzw. mit
hochschulischen Abschliissen speziell in MINT-F&chern
ist. Dem liegt die Annahme zu Grunde, dass tertiére
Bildung in besonderer Weise Personen zu Innovationen
befahigt.

Abbildung 2-25 stellt den prozentualen Anteil
25- bis 64-Jahriger mit einem Abschluss im Tertiér-
bereich dar. Es werden sowohl kurzzeitige tertiére

Ausbildungen (z.B. Abschlisse von Universitéts- und

Alwert (20006) fihrt auch das Strukturkapital als weitere wichtige Determinante fir die Innovationsfahigkeit auf. Mangels

Verfiigbarkeit aktueller Daten wird das Strukturkapital im vorliegenden Bericht allerdings nicht néher beleuchtet.

132
133
134

Vgl. Hausmann et al. (2013).
Vgl. IMD World Competitiveness Center (2022).
Vgl. Bundesregierung der Republik Osterreich (2020, S. 7).
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Abbildung 2-26: Anteil der Graduierten in MINT-Fachern, 2020
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Hochschullehrgéngen) als auch Bachelor- und Master-
abschliisse beriicksichtigt.™ Osterreich belegt im Jahr
2021 erneut den 14. Platz innerhalb der EU, konnte aber
insgesamt die Gesamtbeteiligung an tertiérer Bildung
in Osterreich um 0,4 Prozentpunkte auf 34,6 % steigern.
Damit liegt Osterreich (erneut) unter dem EU-Durch-
schnitt von 38,3%, und ein Vergleich des Abstandes
zwischen Osterreich und dem EU-Durchschnitt zeigt,
dass dieser innerhalb eines Jahres leicht um 0,3 Pro-
zentpunkte angestiegen ist (Abstand 2020: 3,4%;
Abstand 2021: 3,7 %). Differenziert nach den tertidren
Bildungsabschlissen zeigen sich keine nennenswerten
Veranderungen in Osterreich, und der Anteil an kurz-
zeitigen tertidren Abschlissen betrug 15,0%; Bache-
lor- und Masterabschliisse lagen bei 4,9 % bzw. 13,6 %,
und die Promotionen machten 11% aus. Fihrend im
EU-Vergleich ist Irland mit 53,7 %, das den Spitzenreiter
im Jahr 2020, Luxemburg (50,3 %), tiberholen konnte.
Ein Vergleich des Anteils tertidrer Bildungsabschlisse in
Osterreich mit der fiihrenden Gruppe Irland, Luxemburg

und Schweden ist allerdings nur bedingt aussagekréftig,
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Quelle: UNESCO (2022); Darstellung: iit.

da es wichtige strukturelle Unterschiede zwischen den
Bildungssystemen gibt. So liegt der Wert fiir Oster-

|u

reich ,traditionell“ relativ niedrig, da in Osterreich die
duale Berufsausbildung eine viel zentralere Rolle fiir die
Ausbildung von Fachkréften spielt und auBerhalb des
akademischen Systems erfolgt. Daher bietet sich ein
Vergleich Osterreichs mit Deutschland und der Schweiz
an — Lander, in denen die duale Berufsausbildung einen
vergleichbaren Stellenwert wie in Osterreich einnimmt.
Hier zeigt sich, dass sich Osterreich im Vergleich zu
beiden Léndern verbessern konnte. Der Vorsprung zu
Deutschland (31,1%) wurde um rd. 0,5 Prozentpunkte
ausgebaut und der Vorsprung der Schweiz (44,9 %) um
rd. 0,7 Prozentpunkte verkleinert.

Interessanterweise zeigt sich, dass unter den
EU-27 diejenigen L&nder, in denen die duale Berufs-
ausbildung eine zentrale Rolle fir die Ausbildung
von Fachkraften spielt, fihrend sind beim Anteil der
Graduierten in MINT-Fachern."® Abbildung 2-26 bildet
den Anteil der Graduierten in MINT-Féchern im inter-

nationalen Vergleich ab. Deutschland liegt mit 35,8 %

Tertidre Abschliisse umfassen im Datensatz der OECD: ,short-cycle tertiary“, ,Bachelor’s or equivalent®, ,Master’s or equiv-

135
alent” und “Doctoral or equivalent”. “Post-Secondary non-tertiary* wird bei der OECD separat ausgewiesen und ist nicht in
der Auswertung aufgenommen.

136 Dies bedeutet jedoch nicht zwangsl&ufig, dass dieser Zusammenhang kausal interpretiert werden kann. Die Schweiz ist
beispielsweise nicht fiihrend bei den Graduierten in MINT-Fachern und liegt nur leicht tiber dem EU-27-Durchschnitt.
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in diesem Ranking an erster Stelle, gefolgt von Oster-
reich mit 30,6 % und Ruménien mit 291%. Graduierte
in MINT-Fachern sind wichtige zukiinftige Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in technologiebasierten
Branchen, und ein groBer Anteil von MINT-Graduierten
verspricht daher nachhaltige positive Aussichten fir
die zukiinftige Innovationsféhigkeit des Landes. Trotz
des groBen Anteils an Graduierten in MINT-Fachern
im Jahr 2020 zeigt ein Vergleich mit dem Jahr 2019
einen Riickgang des Anteils von 31,4% im Jahr 2019
auf 30,6 % im Jahr 2020.

Durch den anhaltenden wissenschaftlich-tech-
nischen Wandel und den Trend zu lédngeren Erwerbs-
biografien gewinnt der néachste Indikator, die Weiter-
bildung, an Bedeutung. Abbildung 2-27 stellt den
prozentualen Anteil der 25- bis 64-Jahrigen, die an einer
Weiterbildung teilgenommen haben, léndervergleichend
fur die Jahre 2020 und 2021 dar. Osterreich liegt im
Jahr 2021 mit einem Wert von 14,6 % auf dem 8. Rang.
Damit positioniert sich Osterreich unter den Top 10 und
tiber dem EU-Durchschnitt von 10,8 %. Als fihrend im
Ranking im Jahr 2021 weisen sich Schweden (34,7 %),

Finnland (30,5 %) und die Niederlande (26,6 %) aus. Im
Jahr 2020 ist der Anteil an 25- bis 64-Jshrigen, die an
einer Weiterbildung teilgenommen haben, im Vergleich
zu 2019 in nahezu allen EU-Mitgliedstaaten gesunken,
bevor der Wert 2021 wieder in fast allen Landern zu-
genommen hat. So liegen der EU-Durchschnitt und der
Wert fiir Osterreich im Jahr 2021 fast identisch auf dem
Niveau von 2019.

Komplexitatskapital

Komplexitatskapital

+ Economic Complexity Index 2020 (The Growth Lab at
Harvard University): Platz 3

 Die &sterreichische Wirtschaft ist weiterhin durch eine
sehr hohe Komplexitat gekennzeichnet

+ Die Komplexitat nimmt in Osterreich und im EU-Durch-
schnitt insgesamt ab

Das Komplexitatskapital ist neben dem Humankapital
eine wichtige Dimension, um sich der Innovationsfahig-

keit eines Landes anzunshern, da fur die Herstellung

Abbildung 2-27: Prozentualer Anteil 25- bis 64-J&hriger mit Teilnahme an Weiterbildung, 2020 und 2021
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Anm. Fir Brasilien, China, Russland, die USA, Australien, Siidafrika und GroBbritannien liegen keine Daten vor.

Quelle: Européische Kommission (2022g); Darstellung: iit.
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Abbildung 2-28: Wirtschaftliche Komplexitat, 2020
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von Produkten hoher Komplexitat unterschiedliche
Wissensbestiande kombiniert und im F&E-, Innovati-
ons- und Produktionsprozess gemeinsam zur Wirkung
gebracht werden miissen. Folglich sollten Lander, die
in der Lage sind, komplexe Produkte herzustellen, tber
eine Reihe hochentwickelter, spezialisierter Fahigkeiten
verfligen, die wiederum im Zusammenhang mit der
Innovationsfahigkeit eines Landes stehen.

Das Komplexitatskapital wird in der Folge
anhand des Economic Complexity Index (ECI) ge-
messen.™ Mittels dieses Indexes wird nicht nur die
absolute Zahl der im Land hergestellten und expor-
tierten Produkte betrachtet, sondern insbesondere
auch beleuchtet, wie komplex und vielfaltig diese
Produkte sind. Steigt die Anzahl komplexer Produkte
am gesamten Exportvolumen eines Landes, so steigt
auch der Wert der wirtschaftlichen Komplexitat. Auf
der anderen Seite sinkt der Wert, wenn die Zahl der
Lander steigt, die ebenfalls dieses Produkt exportieren.
Der ECI wird anhand von Exportdaten berechnet und

ist auf Werte zwischen -2,5 und +2,5 normiert.

137 Vgl. The Growth Lab at Harvard University (2022).
138  https://atlas.cid.harvard.edu/countries/15
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Quelle: The Growth Lab at Harvard University (2022); Darstellung: iit.

Abbildung 2-28 bildet die wirtschaftliche Kom-
plexitét im Landervergleich fir das Jahr 2020 ab. Es
zeigt sich, dass der Trend einer abnehmenden Kom-
plexitdt fortgesetzt wird. Lag der EU-Durchschnitt
2018 noch bei 119, nahm er in den folgenden Jahren
kontinuierlich ab und lag im Jahr 2019 bei 1,16 und im
Jahr 2020 bei 1,14. Auch die Komplexitat Osterreichs
unterliegt diesem Trend und verringerte sich von 1,77
im Jahr 2019 auf 1,70 im Jahr 2020. Ein Grund fiir den
Riickgang der Komplexitat Osterreichs kénnte die stag-
nierende Diversifizierung der Exporte sein.”® Mit diesem
Wert ist Osterreich jedoch weiterhin durch eine sehr
hohe Komplexitét gekennzeichnet, belegt den 3. Rang
im Landervergleich und konnte damit seine Position
aus dem Vorjahr halten. Wesentlichen Anteil an einer
diversifizierten (Export-)Wirtschaft haben in Osterreich
vor allem auch zahlreiche ,Hidden Champions", also
erfolgreiche Unternehmen, die, trotz eines geringen
Bekanntheitsgrades in der breiten Offentlichkeit, in
ihrem Bereich oft (Welt-)Marktfiihrer sind. Sie konzent-

rieren sich auf globale Nischenmérkte und punkten mit


https://atlas.cid.harvard.edu/countries/15

hoher Innovationskraft sowie qualifizierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern.™ Insgesamt betrachtet gab es
keine Anderungen in den Platzierungen der Top-5-Na-
tionen. Deutschland fiihrt das Ranking weiterhin vor
Tschechien, Osterreich, Schweden und Slowenien an.
Produkte mit hoher Komplexitat, die 2020 einen relativ
hohen Anteil in Osterreichs exportiertem Warenkorb
ausmachten, waren (wie schon in den Jahren zuvor)
Produkte des Maschinenbaus — darunter Maschinen
zur Gummi- und Kunststoffverarbeitung sowie Kalander
und andere Rollmaschinen — Messgerate, Seren und
Impfstoffe sowie Automobile und Teile davon. Produkte
mit einem geringeren Handelsvolumen, aber dafir einer
noch héheren Komplexitat waren u.a. Apparate und Aus-
ristungen fur fotografische Labors, Maschinen zur Be-
arbeitung von Werkstoffen mittels Laser und &hnlichen
Verfahren, Verbundwerkstoffe aus Keramik und Metall
(Cermets) und chemische Elemente fiir die Elektronik.
Bei den Verbundwerkstoffen aus Keramik und Metall
halt Osterreich erneut den zweithdchsten Marktanteil
(16,98 %) nach Deutschland (38,64 %)."°

Beziehungskapital

Beziehungskapital

+ Kooperationen von KMU 2020 (Européaische Kommis-
sion): Osterreich liegt bei der Anzahl an Kooperationen
von KMU mit anderen Unternehmen im oberen Mittel-
feld auf Platz 8

» Gemeinsame Publikationen éffentlicher und privater
Partnerinnen und Partner 2021 (Européaische Kommis-
sion): Platz 4

Arbeitsplatzmobilitat von Beschéaftigten in Wissen-
schaft und Technologie 2020 (Europ&ische Kommis-
sion): Verbesserung um einen Rang auf Platz 11

Neue Innovationen und Produkte entstehen haufig durch
Kooperationen zwischen Forschungseinrichtungen und
der Industrie. Wissensaustausch, Technologietransfer
und Kooperationsnetzwerke sind daher ein entschei-
dender Faktor, um die Forschungseffizienz zu erhéhen
und die Entwicklung von neuen bzw. verbesserten
Produkten und Technologien zu beschleunigen. Um das
Beziehungskapital Osterreichs abzubilden, wird in der
Folge n&her auf eine Reihe von Indikatoren eingegangen:
(i) die Anzahl der KMU mit Kooperationsbeziehungen
zu Innovationsaktivitdten mit anderen Unternehmen
oder Einrichtungen, (i) die Anzahl der kooperativen
Sffentlich-privaten Forschungsveréffentlichungen mit
in- und ausléndischer Beteiligung und (iii) die Arbeits-
platzmobilitdt von Beschaftigten in Wissenschaft und
Technologie.

Abbildung 2-29 zeigt den Anteil an KMU, die
im Jahr 2020 mit Partnerinnen bzw. Partnern im Inno-
vationsprozess kooperieren. Dieser Indikator bezieht
sich auf den Wissensfluss zwischen &ffentlichen For-
schungseinrichtungen und Unternehmen sowie zwischen
Unternehmen. Der Indikator ist auf KMU beschréankt,
da fast alle GroBunternehmen bereits an einer Inno-
vationszusammenarbeit beteiligt sind."' Osterreich
liegt im oberen Mittelfeld auf dem 8. Rang, aber Giber
dem EU-Durchschnitt. Werden die vergangenen Jahre
mit in Betracht gezogen, zeigt sich fiir Osterreich ein
Abwaértstrend. Lag das Land 2016 im Léndervergleich
noch auf dem 4. Platz, belegte es den 7. Rang im Jahr
2018 und rutschte im Jahr 2020 weiter nach unten auf
Platz 8."? Die Anzahl an gemeinsamen Publikationen
Sffentlicher und privater Partnerinnen und Partner
wird in Abbildung 2-30 visualisiert und ist bezogen
auf die Landerpopulation (pro Million Einwohnerinnen

und Einwohner). Osterreich liegt dabei mit 498,3

139 Vgl. AuBenwirtschaft Osterreich (2022), Osterreichische Exportwirtschaft 2022/2023, Wien. https://www.wko.at/service/

aussenwirtschaft/exportwirtschaft.pdf

140 Innerhalb Europas halt Osterreich nach den Niederlanden und Deutschland den dritthéchsten Marktanteil von Apparaten

und Ausristung fur fotografische Labore.
141 Vgl. Européaische Kommission (2022c).

142 Im EIS 2022 werden die Werte fiir diesen Indikator im Zweijahresabstand angegeben.
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Abbildung 2-29: Kollaboration von KMU mit Partnerinnen und Partnern im Innovationsprozess, 2020
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Anm. Die Angaben fir Luxemburg und GroBbritannien beziehen sich auf das Jahr 2018, jene fur die Schweiz auf das Jahr 2016. Fir
Brasilien, China, Russland, die USA, Australien und Siidafrika liegen keine Daten vor.

gemeinsamen Publikationen knapp hinter Schweden
mit 498,8 gemeinsamen Publikationen auf dem 5. Rang.
Unter den EU-Mitgliedstaaten ist Déanemark (699,0)
Spitzenreiter, gefolgt von Luxemburg (537,2). Im inter-
nationalen Vergleich liegt die Schweiz noch vor Déne-
mark mit 812,9 gemeinsamen Publikationen.

Eine hohe Arbeitsplatzmobilitat sollte mit einer
héheren Wahrscheinlichkeit der Wissensschaffung und
-verbreitung einhergehen, da angenommen wird, dass
aus dem Wechsel von Personen von einem Arbeitsplatz
zu einem anderen ein Austausch von Wissen stattfindet.
Abbildung 2-31 zeigt daher die Arbeitsplatzmobilitat
von Beschéftigten in Wissenschaft und Forschung im
Jahr 2020.™ Insgesamt ist die Arbeitsplatzmobilitat in
den EU-Mitgliedstaaten im Jahr 2020 zuriickgegangen,
nachdem sie von 2014-2019 kontinuierlich angestiegen
ist. Eine Erklarung hierfir kdnnte der Ausbruch der
COVID-19-Pandemie im Friihjahr 2020 sein. Obwohl

Quelle: Europaische Kommission (2022c); Darstellung: iit.

auch die Arbeitsplatzmobilitat in Osterreich im Jahr
2020 zuriickgegangen ist, liegt Osterreich weiterhin
tber dem EU-Durchschnitt und konnte eine Verbes-
serung im Landervergleich verzeichnen. Im Ranking
tiberholt Osterreich Portugal, welches einen relativ
starken Riickgang in der Arbeitsplatzmobilitédt 2020

verzeichnet, und liegt nun auf dem 11. Rang.

2.2.4 Osterreichs Position bei der ko-

logischen Nachhaltigkeit und Resilienz

Im Folgenden werden Osterreichs Innovationsfahig-
keit im Bereich der ékologischen Nachhaltigkeit sowie
Osterreichs Resilienzkapazitaten und -schwachstellen
analysiert. Wie am Anfang des Kapitels bereits be-
schrieben, sind nachhaltige Lésungen ein Zukunfts-
markt, und der europdische Green Deal™* soll die
Transformation in Richtung einer nachhaltigen Zukunft

mit vorantreiben. Diese Transformation wird sehr

Zu den Beschéaftigten in Wissenschaft und Technologie werden Personen gezéhlt, die entweder einen tertiéren Bildungsab-

schluss haben oder in einem wissenschaftlich-technischen Beruf tétig sind, fir den ein tertidrer Bildungsabschluss norma-

143
lerweise erforderlich ist.
144 Vgl. Européische Kommission (2021d).
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Abbildung 2-30: Gemeinsame Publikationen &ffentlicher und privater Partnerinnen und Partner
pro Million Einwohnerinnen und Einwohner, 2021
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Anm. Fiir Brasilien, China, Russland, die USA, Australien und Siidafrika liegen keine Daten vor.
Quelle: Européaische Kommission (2022c); Darstellung: iit.

Abbildung 2-31: Arbeitsplatzmobilitdt von Beschéaftigten in Wissenschaft und Technologie, 2020
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Anm. Die Angaben fiir GroBbritannien beziehen sich auf das Jahr 2019. Fir Irland, Australien, Brasilien, China, Russland, die USA und
Stidafrika sind keine Angaben vorhanden.
Quelle: Européaische Kommission (2022c); Darstellung: iit.

wahrscheinlich die bisherige lineare Wirtschaft hin zu  Beziiglich der Resilienz eines Landes weisen empirische
einer Kreislaufwirtschaft verédndern, wofir in nahezu  Analysen auf einen positiven Zusammenhang zwischen
allen Bereichen innovative Geschaftsmodelle entwickelt ~ Forschungs- und Innovationsleistung auf der einen, und

und neue Technologien eingefiihrt werden miissen.  Krisenresilienz auf der anderen Seite hin.™®

145 Vgl. Friesenbichler et al. (2020).
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Abbildung 2-32: Anteil der nationalen Ausgaben fiir den Umweltschutz am Bruttoinlandsprodukt (in %),

2019
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Anm. Die Angaben fir GroBbritannien beziehen sich auf das Jahr 2017.

Okologische Nachhaltigkeit

Okologische Nachhaltigkeit

Spitzenposition bei den nationalen Ausgaben fiir den
Umweltschutz (Eurostat 2019)

Durchschnittliche Positionierung bei der Nutzungsrate
wiederverwertbarer Stoffe (Eurostat 2021)

Ressourcenproduktivitat 2021 (Eurostat): Osterreich
zeigt Aufholbedarf (Platz 12)

Bruttoendenergieverbrauch 2020 (Eurostat): Hoher
Anteil an erneuerbaren Energien am Bruttoendenergie-
verbrauch (Platz 4)

Osterreichs Stand im Bereich der dkologischen Nach-
haltigkeit wird landervergleichend anhand von vier
Indikatoren dargestellt: (i) nationale Ausgaben fir den

Umweltschutz, (ii) Nutzungsrate wiederverwendbarer

Quelle: Eurostat (2022); Darstellung: iit.

Stoffe, (iii) Ressourcenproduktivitat und (iv) Anteil der
erneuerbaren Energien am Bruttoendenergieverbrauch.

Abbildung 2-32 zeigt den Anteil der nationalen
Ausgaben fiir den Umweltschutz gemessen am Brut-
toinlandsprodukt fir das Jahr 2019.'*¢ Die Ausgaben
entsprechen der Summe der laufenden Ausgaben fir
Umweltschutztatigkeiten und -investitionen einschlieB3-
lich Nettotransfers an die Gibrige Welt, die von gebiets-
ansassigen Einheiten in einem bestimmten Zeitraum
zum Schutz der natirlichen Lebensrdume verwendet
werden. Osterreich ist in diesem Indikator Spitzenreiter
mit einem Wert von 3,5%, gefolgt von Belgien (3,2 %)
und Polen (2,8 %).

Ein weiterer Indikator fiir die 6kologische Nach-
haltigkeit ist die Nutzungsrate wiederverwendbarer
Stoffe. Diese Rate ist das Verhéltnis der kreislauforien-

tierten Nutzung von Material zur stofflichen Gesamt-

146 Merkmale, die fur die Umweltschutzausgaben berichtet werden, umfassen: Output von Umweltschutzdienstleistungen
(dabei wird zwischen Marktoutput, Nichtmarktoutput und Output von Nebentéatigkeiten unterschieden), Vorleistungen von
Umweltschutzdienstleistungen durch spezialisierte Produzenten, Importe und Exporte von Umweltschutzdienstleistungen,
Mehrwertsteuer und andere Steuern abziiglich Gutersubventionen auf Umweltschutzdienstleistungen, Bruttoanlageinves-
titionen und Erwerb abziglich VerduBerungen von nichtfinanziellen, nichtproduzierten Vermégensgitern fir die Produktion
von Umweltschutzdienstleistungen, Endverbrauch von Umweltschutzdienstleistungen und (empfangene und gezahlte) Trans-

fers fir den Umweltschutz.
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Abbildung 2-33: Nutzungsrate wiederverwendbarer Stoffe, 2021
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Anm. Die Angaben fiir GroBbritannien beziehen sich auf das Jahr 2019.

nutzung. Die stoffliche Gesamtnutzung wird durch die
Summe aus aggregiertem inldndischen Materialver-
brauch und zirkulérer Verwendung von Werkstoffen
gemessen. Die kreislauforientierte Verwendung von
Materialien wird ndherungsweise durch die Menge der
in inlandischen Verwertungsanlagen wiederverwerteten
Abfélle bestimmt, abzuglich der zur Verwertung be-
stimmten eingefiihrten Abfélle und der fur die Ausfuhr
bestimmten Abfalle, die im Ausland verwertet werden
sollen.™ Ein hoherer Wert bedeutet, dass die Um-
weltauswirkungen zur Gewinnung von Prim&rmaterial
verringert werden, da mehr Primarmaterial durch Sekun-
dérmaterial substituiert werden kann. Dieser Indikator
findet sich in ahnlicher Form auch im Osterreichischen
Aktionsplan fiur den Européischen Forschungsraum
(ERA-NAP) 2022-2025"8 wieder. Hier wird unter ,Maf3-
nahme 10.2* die ,,Entwicklung innovativer Technologien
zur Wiederverwertung von Rohstoffen in industriellen

Prozessen* konkret benannt.™?

Quelle: Eurostat (2022); Darstellung: iit.

Abbildung 2-33 zeigt die Nutzungsrate wieder-
verwendbarer Stoffe im internationalen Vergleich. Im
Jahr 2021 weist Osterreich mit einer Rate von 12,3%
einen Wert iiber dem EU-Durchschnitt (11,7%) auf
und steht an 7. Stelle.”® Knapp vor Osterreich liegt
Deutschland mit 12,7 %. Fihrend im Ranking sind mit
Abstand die Niederlande (33,8 %), gefolgt von Belgien
(20,5 %) und Frankreich (19,8 %). Ein Blick auf die Nut-
zungsrate wiederverwendbarer Stoffe im Jahr 2020
zeigt, dass sich Osterreich innerhalb eines Jahres um
1,5 Prozentpunkte steigern und dadurch zu Deutsch-
land aufschlieBen konnte, da sich Deutschland leicht
um 0,2 Prozentpunkte verschlechterte. Die Entwicklung
Osterreichs zeigt demnach in die richtige Richtung.

Abbildung 2-34 zeigt die Ressourcenproduk-
tivitdt im Jahr 2021. Zur Berechnung der Ressourcen-
produktivitat wird das Bruttoinlandsprodukt durch den
inlandischen Materialverbrauch geteilt. Die Ressourcen-

produktivitat ist daher ein Indikator dafir, wie effizient

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/SDG_12_41__custom_1315713/bookmark/table?bookmarkid=

147
e4657bd0-03a1-480b-abe3-d122fa0ac4f2
148 Vgl. BMBWF (2022).
149  Vgl. BMBWF (2022, S. 50f.).
150  Fir das Jahr 2021 werden von Eurostat vorldufige Zahlen angegeben.
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Abbildung 2-34: Ressourcenproduktivitat, 2021
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Anm. Die Angaben fiir die Schweiz beziehen sich auf das Jahr 2020, jene fiir GroBbritannien auf das Jahr 2019.

eine Volkswirtschaft ihre Materialien verwendet, d.h.
wie viel Bruttoinlandsprodukt mit dem Verbrauch
einer Einheit an Materialien erzeugt werden kann. Der
inléndische Materialverbrauch ist definiert als die jéhr-
liche Menge an Rohstoffen, die aus dem inlédndischen
Hoheitsgebiet der betrachteten Volkswirtschaft ent-
nommen werden, zuziiglich aller physischen Einfuhren
und abziiglich aller physischen Ausfuhren.”™ Um die
Ressourcenproduktivitat landervergleichend in einem
bestimmten Jahr darstellen zu kénnen, wird fiir die
Berechnung das Bruttoinlandsprodukt in Einheiten des
Kaufkraftstandards (KKS) ausgedriickt.™?

Osterreich belegt in diesem Indikator im EU-
Vergleich eine Position im Mittelfeld (Rang 12) und
liegt etwas unter dem EU-Durchschnitt. Klar fiihrend

in der Ressourcenproduktivitat sind die Niederlande,

Quelle: Eurostat (2022); Darstellung: iit.

gefolgt von Luxemburg und Italien. Im internationalen
Vergleich weisen noch die Schweiz und GroBbritannien
hohe Werte auf, deren Ressourcenproduktivitat aber
niedriger ist als die der Niederlande. Dieser Indikator
zeigt, dass Osterreich seine Effizienz im inlandischen
Materialverbrauch durch Innovationen und neue Tech-
nologien u.a. in Produktionstechnologien in den
ndchsten Jahren steigern sollte.

Ein positiveres Bild zeigt sich beim Anteil er-
neuerbarer Energien am Bruttoendenergieverbrauch
(Abbildung 2-35)."53 Hier liegt Osterreich im Jahr 2020
mit einem Anteil von 36,55 % in der Spitzengruppe auf
dem 4. Rang. Schweden ist mit einem fast doppelt
so hohen Wert wie Osterreich (60,12%) fiihrend, und
Finnland (43,80 %) sowie Lettland (42,13 %) belegen die

weiteren Top-3-Platze.

Eurostat weist darauf hin, dass ,Verbrauch“ den sichtbaren Verbrauch und nicht den Endverbrauch bezeichnet. Der inlandi-

sche Materialverbrauch umfasst keine vorgelagerten Stréme in Zusammenhang mit Ein- und Ausfuhren von Rohstoffen und

Der Kaufkraftstandard ist eine fiktive Geldeinheit, um die Verzerrung aufgrund von Unterschieden im Preisniveau verschie-

Der Bruttoendenergieverbrauch ist der Energieverbrauch der Endverbraucher zuziiglich Netzverluste und Eigenverbrauch

151
Erzeugnissen mit Ursprung auBerhalb der Schwerpunktwirtschaft.
152
dener Lander zu beriicksichtigen.
153
von Kraftwerken.
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Abbildung 2-35: Anteil der erneuerbaren Energien am Bruttoendenergieverbrauch, 2020
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Anm. Die Angaben fiir GroBbritannien beziehen sich auf das Jahr 2019.

Resilienz

Resilienz 2022 (Europ&ische Kommission)

* Sozialer und wirtschaftlicher Bereich: Weiterhin
»Medium-High“ Resilienzkapazitaten, aber eine Ver-
schlechterung um vier Platze in den Resilienzschwach-
stellen (Platz 10)

+ ,Griine Resilienz™ Erneute Spitzenposition bei den
Resilienzkapazitaten, aber auch weiterhin mittelhohe
Resilienzschwachstellen

* Keine Veranderung im Bereich digitaler Resilienzkapa-
zitéten (,Medium-High”) und Resilienzschwachstellen
(,Medium-Low”)

+ Geopolitische Resilienz: Verbesserung der Resilienz-
kapazit&ten von Platz 11 auf Platz 8 und Verbesserung
der Resilienzschwachstellen von Platz 17 auf Platz 15

Die Resilienz Osterreichs im internationalen Vergleich
wird fir vier Dimensionen dargestellt, némlich (i) die
soziale und wirtschaftliche Dimension, (ii) die grine
Dimension, (jii) die digitale Dimension und (iv) die geo-
politische Dimension. Die Indikatoren zur Resilienz, die

Unterteilung in die vier Dimensionen und die dazu-

154  Vgl. Européische Kommission (2022j).
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Quelle: Eurostat (2022); Darstellung: iit.

gehdrigen Daten beruhen auf der Arbeit des Joint
Research Centers der Europaischen Kommission.™* Fiir
jede Dimension wird jeweils ein Index fir Resilienz-
kapazitdten sowie Resilienzschwachstellen erstellt.
Der Index fir Resilienzkapazitdten quantifiziert die
strukturellen Merkmale eines Landes, die dazu beitra-
gen, Ubergénge zu bewaltigen und kiinftige Schocks
zu meistern. Der Index fir Resilienzschwachstellen
misst die strukturellen Merkmale eines Landes, die die
negativen Auswirkungen eines sich wandelnden Umfelds
(z.B. Herausforderungen im Zusammenhang mit der
digitalen und griinen Transformation von Wirtschaft und
Gesellschaft) noch verstarken kénnen.

Resilienz in der sozialen und wirtschaftlichen
Dimension ist die Fahigkeit, wirtschaftliche Schocks zu
bewiéltigen und einen langfristigen Strukturwandel auf
faire und integrative Weise zu erreichen. Indikatoren
dieser Dimension stammen aus den Bereichen (i) Un-
gleichheiten und soziale Auswirkungen von Ubergangen,
(ii) Gesundheit, Bildung und Arbeit, sowie (jii) wirtschaft-
liche und finanzielle Stabilitdt und Nachhaltigkeit.

Resilienz in der griinen Dimension (,Griine Resilienz*)
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Abbildung 2-36: Resilienz: soziale und wirtschaftliche Dimension, 2022
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Quelle: Européische Kommission (2022j); Darstellung: iit.
Abbildung 2-37: Resilienz: griine Dimension, 2022
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spiegelt die Fahigkeiten eines Landes wider, bis 2050
Klimaneutralitét zu erreichen. Die Indikatoren des Index
stammen aus den Bereichen (i) Abschwéchung des
Klimawandels und Anpassung an den Klimawandel,
(i) nachhaltige Nutzung von Ressourcen und (iii) Oko-
systeme, biologische Vielfalt und nachhaltige Land-
wirtschaft. Fir die EU-Kommission bedeutet Digitale

Resilienz, ,dafiir zu sorgen, dass Menschenwiirde,

155  Européaische Kommission (2020b, S. 34).
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Quelle: Européische Kommission (2022j); Darstellung: iit.

Freiheit, Gleichheit, Sicherheit, Demokratie und andere
europdische Grundrechte und -werte durch die Art
und Weise, wie wir in diesem digitalen Zeitalter leben,
arbeiten, lernen, interagieren und denken, bewahrt
und gestérkt werden®, Indikatoren dieses Indexes
stammen aus den vier Bereichen (i) personliche Digita-
lisierung, (i) Industrie-Digitalisierung, (iii) Digitalisierung

des &ffentlichen Bereichs und (iv) Cybersicherheit. Unter



Abbildung 2-38: Resilienz: digitale Dimension, 2022
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Quelle: Europaische Kommission (2022j); Darstellung: iit.

Abbildung 2-39: Resilienz: geopolitische Dimension, 2022
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geopolitischer Resilienz versteht die EU-Kommission
die Fahigkeit, ,dass Europa seine ,offene strategische
Autonomie’ und seine globale Fiihrungsrolle starkt* %
Indikatoren fir diesen Index kommen aus den Bereichen:
(i) Rohstoff- und Energieversorgung, (ii) Wertschépfungs-
ketten und Handel, (iii) Globalisierung der Finanzen und

(iv) Sicherheit und Demografie.

156 Européische Kommission (2020b, S. 16).

Quelle: Europaische Kommission (2022j); Darstellung: iit.

Abbildungen 2-36 bis 2-39 zeigen die Resi-
lienzkapazitdten und die Resilienzschwachstellen im
EU-Landervergleich tber alle vier Dimensionen fir das
Jahr 2022.% Ein héherer Wert im Kapazitéten-Index
gibt eine hdhere relative Resilienzkapazitét an und ein
hdherer Wert im Schwachstellen-Index zeigt héhere

relative Resilienzschwachstellen an.

157 Die Daten zur Resilienz wurden von der Europ&ischen Kommission im Mai 2022 aktualisiert und eine jéhrliche Aktualisierung
wird voraussichtlich auch in Zukunft jeweils im Mai vorgenommen werden.
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In der sozialen und wirtschaftlichen Dimension
zeigen sich weiterhin hohe Resilienzkapazitaten und
niedrige Resilienzschwachstellen fiir Osterreich. Bei
den Resilienzkapazitdten belegt Osterreich erneut
den 6. Rang, konnte aber seinen Indikator-Wert von
0,75 im Jahr 2021 auf 0,78 im Jahr 2022 steigern.
Eine bessere Platzierung gegeniiber dem Vorjahr ist
nicht gelungen, da Osterreich zwar Irland im Ranking
Uberholen konnte, gleichzeitig aber auch von Belgien
Uberholt wurde. In den Resilienzschwachstellen in
dieser Dimension verschlechterte sich Osterreich von
einem Indikator-Wert von 0,30 auf 0,34'%8 und damit
um vier Platze auf Rang 10.

In der Griinen Dimension gab es keine nennens-
werten Anderungen: Bei den Resilienzkapazitaten ist
Osterreich weiterhin fiihrend und zeigt bei den Resi-
lienzschwachstellen mit einem Indikatorwert unter dem
EU-Durchschnitt und Rang 22 erneut Nachholbedarf."?
Insgesamt haben sich die Resilienzkapazitaten und die
Resilienzschwachstellen in den EU-Mitgliedstaaten
verbessert. So stieg der Indikatorwert bei den Resi-
lienzkapazitdten von 0,67 in 2021 auf 0,69 in 2022,
und der Indikatorwert bei den Resilienzschwachstellen
verbesserte sich von 0,57 auf 0,42.1%°

Ebenfalls keine Verdnderungen gab es fur
Osterreich in der digitalen Dimension. Das Land
weist durchschnittliche Resilienzkapazitaten bei dieser
Dimension auf (Platz 13) und niedrige Resilienzschwach-
stellen (Platz 6). Bei den Resilienzschwachstellen sind
Danemark, Finnland und Malta erneut die fithrenden
Nationen.

GroBere Veréanderungen gab es in der geo-
politischen Dimension. Lag Osterreich im Jahr 2021 in
den Resilienzkapazitéten und Resilienzschwachstellen
jeweils unter dem EU-Durchschnitt, liegt es im Jahr
2022 jeweils dartber. Insbesondere bei den Resilienz-

kapazitaten konnte Osterreich seinen Indikator-Wert

von 0,55 auf 0,61 und seine Position von Platz 11 auf
Platz 8 steigern, wahrend der EU-Durchschnitt von
0,61 auf 0,52 deutlich gesunken ist. Bei den Resilienz-
schwachstellen verschlechterte sich Osterreich zwar
im Indikator-Wert leicht (2021: 0,51; 2022: 0,54), konnte
aber insgesamt eine Verbesserung um zwei Positionen

auf Platz 15 verzeichnen.

2.2.5 Resiimee
In diesem Kapitel wurden die Positionen Osterreichs im
internationalen Vergleich in den Bereichen Forschung
und Entwicklung, Digitalisierung, Innovationsféhigkeit
sowie 6kologische Nachhaltigkeit und Resilienz anhand
verschiedener Indikatoren analysiert. Ausgewahlte
zentrale Ergebnisse werden in Abbildung 2-40 als
Radar-Grafik zusammengefasst. Das rote Segment der
Abbildung umfasst grundlegende Indikatoren der Leis-
tungsfahigkeit in Forschung und Entwicklung, im blauen
Segment finden sich Indikatoren zum Stand der Digita-
lisierung und das graue Segment zeigt Indikatoren der
Innovationsfahigkeit, der 6kologischen Nachhaltigkeit
und Resilienz. Der jeweilige Wert Osterreichs (rote
Linie) wird dem EU-27-Duchschnittswert (graue Linie)
gegeniibergestellt. Die verschiedenen Skalen wurden
einheitlich auf Werte zwischen null und eins normiert.
Das Bild Osterreichs im Bereich der Leistungs-
fahigkeit in Forschung und Entwicklung ist gemischt.
Bei den FTl-Indikatoren Patentintensitat, F&E-Aus-
gaben und Wagniskapitalausgaben konnte die Posi-
tion des Landes verbessert werden. Den Anteil der
F&E-Beschaftigten an der Erwerbsbevdlkerung konnte
Osterreich steigern (+0,1 Prozentpunkte), verliert
allerdings eine Position im internationalen Vergleich
weil Schweden einen Uberproportionalen Zuwachs
verzeichnete. Die Position Osterreichs verschlechterte
sich leicht um einen Platz bei den Wissenschafts-

Indikatoren ,Wissenschaftliche Publikationen* (bei

158 Bei den Resilienzschwachstellen bedeutet ein niedriger Indikator-Wert eine bessere Platzierung.
159 Bei den Resilienzschwachstellen belegt das Land mit dem niedrigsten Wert den ersten Rang.
160 Bei den Resilienzschwachstellen ist ein niedrigerer Wert positiv zu interpretieren.
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Abbildung 2-40: Zusammenfassende Darstellung im Vergleich zum EU-Durchschnitt
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einer gestiegenen absoluten Anzahl an Publikationen)
und ,ERC-Grants*; Osterreich konnte aber dennoch
Platz 3 belegen und erreichte damit erneut das in
der FTI-Strategie 2030 formulierte Ziel, unter den
Top-10-Nationen zu liegen. Im Times Higher Education
World University Rankings konnten Universitaten aus
Osterreich bessere Platzierungen erreichen. Aufhol-
bedarf zeigt sich beim Frauenanteil in der Forschung;
bei den globalen Innovationsrankings konnte das Land
seine Position halten (EIS) bzw. leicht verbessern (GlI,
um einen Rang).

Ein ebenfalls gemischtes Bild ist im Bereich
der Digitalisierung zu erkennen. Zwar konnte Oster-
reich im DESI seine Position aus dem Vorjahr halten,
allerdings verschlechterte sich der Indexwert, und auch

im Sub-Index Konnektivitat rutschte Osterreich wieder
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Quelle: Darstellung: iit.

unter den EU-Durchschnitt. Bei den Indikatoren in den
Bereichen Kinstliche Intelligenz, Internet der Dinge und
Quantentechnologie liegt Osterreich jeweils iber dem
EU-Durchschnitt, musste aber bei den wissenschaft-
lichen Publikationen zu KI und bei den Patentanmel-
dungen in der Quantenforschung niedrigere Positionen
hinnehmen als im Vorjahr. Dafir ist das Land jedoch
fuhrend bei den wissenschaftlichen Publikationen im
Bereich der Quantenforschung und dem Anteil an
Unternehmen, die Internet der Dinge einsetzen.

Fur die Indikatoren der Innovationsféhigkeit
zeigt sich ebenfalls ein differenziertes Bild. Beim Human-
kapital liegen die Abschlisse im Tertidrbereich weiter-
hin nur leicht unter dem EU-Durchschnitt, wahrend ein
sehr hoher Anteil an MINT-Graduierten' erzielt werden

konnte (Platz 2 in der EU). Der vergleichswiese niedrige

161 In Abbildung 2-40 erscheint der Anteil der MINT-Abschlisse vergleichsweise niedrig. Dies liegt daran, dass in dieser Abbil-
dung der Vergleich zum méglichen Maximalwert (100% MINT-Graduierte) dargestellt wird. Tatsachlich hat Osterreich aber
den zweithéchsten Anteil an MINT-Graduierten unter den EU-Mitgliedstaaten.
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Abbildung 2-41: Zusammenfassende Darstellung des Werts Osterreichs als Anteil am Spitzenwert
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Weiterbildungsquote
MINT-Graduierte

Wert in den Abschliissen im Tertidrbereich kann mit
dem stark ausgeprégten dualen Berufsbildungssystem
in Osterreich erklart werden. Einen Riickgang um eine
Position gab es im IMD World Talent Ranking, Osterreich
liegt aber dennoch unter den Top-5-Nationen. Beim
Komplexitatskapital belegt das Land wie im Vorjahr den
3. Platz und verdeutlicht erneut seine hervorragenden
Fahigkeiten, komplexe Produkte herzustellen. Allerdings
zeigt sich auch, dass die Komplexitat im Vergleich zum
Vorjahr, so wie im EU-Durchschnitt, abgenommen hat.
Hinsichtlich des Beziehungskapitals liegen alle Werte
im Mittelfeld und tiber dem EU-Durchschnitt, wobei die
Position bei den &ffentlich-privaten Ko-Publikationen
mit Platz 5 relativ nah an der Spitzengruppe ist. Eben-
falls differenziert zeigt sich die Position Osterreichs
bei den Indikatoren zur &kologischen Nachhaltigkeit.
Hier ist das Land fuhrend bei den nationalen Aus-
gaben zum Umweltschutz und verpasst knapp den
dritten Rang beim Anteil der erneuerbaren Energien

am Bruttoendenergieverbrauch. Auf der anderen Seite
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Quelle: Darstellung: iit.

weist Osterreich einen unterdurchschnittlichen bzw.
durchschnittlichen Wert bei der Ressourcenproduktivi-
tat bzw. Nutzungsrate wiederverwertbarer Stoffe auf.
Bezliglich der Resilienzkapazitaten zeigt sich weiterhin
ein positives Bild. Im sozialen und wirtschaftlichen
Bereich sowie im Bereich digitaler Resilienzkapazitaten
hat Osterreich ,Medium-High* Resilienzkapazitaten, im
Bereich der ,griinen Resilienz* ist Osterreich Spitzen-
reiter. Im geopolitischen Bereich konnte Osterreich die
Resilienzkapazitadten um drei R&nge verbessern.

Abbildung 2-41 bietet einen anderen Blick-
winkel auf die Starken und Schwachen Osterreichs im
internationalen Vergleich, indem zu jedem Indikator
der Abstand zur fiihrenden Nation visualisiert wird,
d.h. welchen Anteil der Wert Osterreichs am héchsten
Wert in der EU ausmacht.

Hier zeigt sich deutlich die hervorragende und
teils fiihrende Position Osterreichs bei den F&E-Aus-
gaben, dem F&E-Personal, dem Einsatz des Internets der

Dinge in Unternehmen, den Publikationen zur Quanten-



forschung, den MINT-Graduierten, der wirtschaftlichen
Komplexitat, den nationalen Ausgaben fir den Umwelt-
schutz und der griinen Resilienz. Beim Frauenanteil lag
Osterreich in der Darstellung in Abbildung 2-40 leicht
unter dem EU-Durchschnitt — in diesem Indikator zeigt

sich auch mit Blick auf den Abstand zur fiihrenden Nation

(Abbildung 2-41) Aufholbedarf. Den gréBten Abstand
zum hochsten Wert in der EU hat Osterreich bei den
Patenten im Bereich Quantenforschung. Der Abstand zur
fihrenden Nation hat sich im Vergleich zum Vorjahr ver-
gréBert, da Finnland die Anzahl der Patente deutlich von
drei im Jahr 2019 auf 16 im Jahr 2020 steigern konnte.

2.3 Osterreich und die europaische Forschungs-, Technologie-

und Innovationspolitik

Im folgenden Kapitel wird erstmalig auf die Perfor-
mance Osterreichs in Horizon Europe eingegangen
(Abschnitt 2.3.1) und damit einhergehend auch auf den
Prozess der nationalen Umsetzung der européischen
FTI-Missionen (Abschnitt 2.3.2). Des Weiteren werden
die wesentlichsten Inhalte des Osterreichischen Aktions-
plans fir den Européischen Forschungsraum (Abschnitt
2.3.3) aufgezeigt, sowie ein Fokus auf die Ziele und den
Aufbau der European Digital Innovation Hubs in Oster-
reich (Abschnitt 2.3.4) gelegt.

2.3.1 Osterreichs Performance

in Horizon Europe

Wahrend das achte Forschungsrahmenprogramm der
Européaischen Kommission (EK), Horizon 2020, mit den
letzten Aufrufen im Frithjahr 2021 endete, wurden die
Arbeitsprogramme des Nachfolgeprogramms Horizon
Europe (siehe Abbildung 2-42) noch im selben Jahr ver-
dffentlicht, einige davon bereits mit Einreichungsfristen
fur Projektvorschldge zu Beginn des Herbstes 2021. An-
dere hatten ihre ersten Einreichungsfristen Anfang 2022.
Mit Stand Dezember 2022 liegt erstmals ein Datensatz
tiber die Einreichungen, Bewilligungen und Beteiligungen
an Horizon Europe vor, der eine ausreichend kritische
GréBe aufweist, um vorsichtige evidenzbasierte Aus-
sagen tétigen zu kdnnen. Derartige Beteiligungsdaten
werden von der EK periodisch verfiigbar gemacht und
erméglichen Aussagen zu Beteiligungsmustern. Bei den
aktuell noch wenigen Daten kann ein noch aktuellerer

Datenrelease zu deutlichen Verdnderungen fiihren.

Der folgende Uberblick {iber die ésterreichische
Performance in Horizon Europe basiert auf Vertrags-
daten, also Férdervertragen zwischen der Européischen
Kommission und den Projektnehmerinnen und -nehmern
(meistens Konsortien mehrerer Organisationen). Projekte
auf der Reserveliste oder Vertrdge in Vorbereitung
wurden fir die Analyse nicht beriicksichtigt. Die in
den néchsten Jahren folgenden &sterreichischen For-
schungs- und Technologieberichte werden die Daten-
basis jeweils laufend aktualisieren und analysieren. Die
Daten wurden iber das eCORDA Monitoringsystem
der Européischen Kommission im Dezember 2022 ab-
gerufen und von der FFG aufbereitet und erlauben eine
vorldufige und vorsichtige Bewertung der Teilnahme
Osterreichs in der Startphase von Horizon Europe.

Die Daten zeigen — von einem insgesamt bereits
hohen Niveau ausgehend - eine leichte Verbesserung
der 8sterreichischen Teilnahme an Horizon Europe im
Vergleich zu Horizon 2020, wenngleich zum heutigen
Zeitpunkt davon aufgrund der tiberschaubaren Anzahl
von Datenpunkten (900 &sterreichische Beteiligungen)
noch kein Trend abgeleitet werden sollte. Die Daten
zeigen weiters, dass die Gesamtsumme der Bewilligun-
gen, also die durch &sterreichische Institutionen von
der EU eingeworbenen Férderungen, fiir Osterreich
zum Stichtag bei 404 Mio. € liegt, was rund 3,4% der
seitens der Européaischen Kommission verteilten Mittel
entspricht. In Horizon 2020 lag der entsprechende Wert
fur die eingeworbenen Férderungen in Osterreich bei

2,9%. Der Anteil dsterreichischer Koordinatorinnen und
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Abbildung 2-42: Uberblick iiber Horizon Europe
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Koordinatoren (in absoluten Zahlen insgesamt 152) an
allen Koordinierenden betragt 3,4 %; ein Wert, der eben-
falls deutlich Giber jenem von Horizon 2020 liegt (2,7 %).

Von den insgesamt 30.890 Beteiligungen in den
gefdrderten Horizon Europe-Projekten sind 900 aus
Osterreich, das entspricht einem Anteil von 29 %. Mit
dieser Beteiligung liegt Osterreich im europaischen Ver-
gleich an der neunten Stelle, deutlich hinter dem acht-
gereihten Griechenland (1.404 Beteiligungen), aber vor
Portugal (876), Schweden (823), Dédnemark (801), Finn-
land (730) und der Schweiz (714). NaturgemaB weisen

die groBen européischen Lander in absoluten Zahlen
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Reformierung und Stérkung des
europaischen Ful-Systems

Quelle: BMBWF (2023); eigene Adaption

die meisten Beteiligungen auf (Deutschland: 3.492;
Spanien: 3.461; Italien: 2.928 und Frankreich: 2.680).
Werden jedoch die Beteiligungen in Horizon Europe in
Relation zum Forschungspotenzial der jeweiligen Lander
gesetzt, das Uber das vorhandene Forschungspersonal
in Vollzeitaquivalenten approximiert wird, dann zeigt
sich ein génzlich anderes Muster (siehe Abbildung 2-43):
die kleineren EU-Mitgliedstaaten weisen das beste
Nutzungsverhéltnis von Horizon Europe auf, wéhrend
die groBen EU-Mitgliedstaaten, nicht zuletzt auch auf-
grund ihrer groBen F&E-Binnenmérkte, durch ein deutlich

niedrigeres Nutzungsverhéltnis gekennzeichnet sind.



Abbildung 2-43: Anzahl der Beteiligungen in Horizon Europe gemessen an 1.000 F&E-Personen (in VZA)
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Quelle: Daten aus dem EU-Performance Monitor der FFG vom 20. Februar 2023 sowie F&E-Personal und Forschende in VZA (2021)

Wahrend in Zypern 120 Horizon Europe Beteiligungen
auf 1.000 Forschende (in VZA) kommen, sind es in
Deutschland vier und in Polen nur drei Beteiligungen.
Auffallend ist das Abschneiden des F&E-Personals
in Griechenland, das, obwohl das Land in etwa die
Einwohnerzahl Osterreichs hat, mit 23 Beteiligungen
pro 1.000 Forschungspersonen zu den Power-Usern
von Horizon Europe z&hlt. In Osterreich sind es 10 Be-
teiligungen pro 1.000 Forschungspersonen. Gleichzeitig
ist aber hinzuzufiigen, dass in Osterreich um 44 % mehr
F&E-Personal als in Griechenland t&tig ist.

Mit einer Erfolgsquote von 22,4 % auf Ebene der
Beteiligungen liegt Osterreich zwar deutlich tiber der
erzielten 8sterreichischen Erfolgsquote in Horizon 2020
(17,3 %), aber im Vergleich zur Spitzenposition in Horizon
2020 liegt Osterreich in Horizon Europe lediglich im
oberen Mittelfeld, weil die durchschnittliche européische
Erfolgsquote — in Bezug auf die hier analysierten ersten
Ausschreibungen von Horizon Europe — bei 22,0% und
damit deutlich tber der durchschnittlichen Horizon
2020-Erfolgsquote von 15,3 % liegt. Die héchste Erfolgs-
quote der EU-Mitgliedstaaten in Horizon Europe weisen
bislang Belgien (26,3 %) und die Niederlande (25,5 %) aus.

aus Eurostat (2023). Berechnung und Darstellung: ZSI.

Jede Teilnahme an einem bewilligten Projekt
wird separat gezahlt. So z&hlt die Beteiligung von zwei
verschiedenen &sterreichischen Institutionen an einem
bewilligten Projekt zweimal fiir Osterreich. Ebenso kann
eine einzelne &sterreichische Institution mehrmals an
verschiedenen bewilligten Projekten beteiligt sein, wo-
durch jede einzelne Projektteilnahme je einmal gezahlt
und tiber die Projekte aufsummiert wird. Abbildung 2-44
zeigt die erfolgreichsten dsterreichischen Institutionen
in Bezug auf die Anzahl ihrer Projektteilnahmen zu
Beginn von Horizon Europe. Es sind iberwiegend die-
selben Einrichtungen in Horizon Europe aktiv, die auch
schon in Horizon 2020 sehr gut abgeschnitten hatten.
Besonders auffallend ist das exzellente Abschneiden
der Universitat Wien zu Beginn des neuen européischen
Rahmenprogramms fiir Forschung und Innovation.

Die Teilnahme &sterreichischer Beteiligter an
den einzelnen Pfeilern von Horizon Europe und deren
Untergliederungen (siehe Tabelle 2-2) f&llt naturgemaB
sehr unterschiedlich aus. Das betrifft insbesondere
die Subprogramme innerhalb der drei groBen Pro-
grammbereiche (,Pfeiler’) ,Wissenschaftsexzellenz®,

.Globale Herausforderungen und die industrielle
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Abbildung 2-44: Die Top-20 &sterreichischen Institutionen zu Beginn von Horizon Europe gemessen an

der Anzahl der Beteiligungen

76

Quelle: Daten aus dem EU-Performance Monitor der FFG (2023a) vom 20. Februar 2023; Darstellung: ZSI.

Wettbewerbsfahigkeit der EU“ und ,Innovatives
Europa“ (siehe Tabelle 2-2). Die meisten Mittel konn-
ten zu Beginn von Horizon Europe im zweiten Pfeiler
»Globale Herausforderungen und die industrielle Wett-
bewerbsfshigkeit der EU“ in der Héhe von 262,9 Mio. €
durch &sterreichische Akteurinnen und Akteure ein-
geworben werden. Pfeiler 2 ist auch der in Horizon
Europe insgesamt am héchsten dotierte Pfeiler. Der
Ssterreichische Anteil in Pfeiler 2 entspricht 3,4% an
den in allen Vertrdgen budgetierten Férdersummen
dieses Pfeilers. In Pfeiler 1 ,Wissenschaftsexzellenz*
wurden 117,0 Mio. € von in Osterreich tatigen Forschen-
den eingeworben, was einem Anteil von 3,7 % in diesem
Pfeiler gleichkommt. In Pfeiler 3 ,Innovatives Europa“
wurden bislang 14,1 Mio. € von Osterreich eingeworben,
was einem Férderanteil von 3,2 % entspricht. SchlieBlich
werden diese drei Pfeiler noch von einem strukturell
FTI-politisch geprégten Bereich ,Ausweitung der
Beteiligung und St&rkung des européischen For-
schungsraums* ergénzt, bei dem in Osterreich aktive
Akteurinnen und Akteure bislang 10,5 Mio. € einwerben

konnten (1,8 %). Hier ist jedoch anzumerken, dass viele
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der in diesem Bereich getétigten Ausschreibungen
explizit auf forschungs- und innovationsschwéchere
Lander abzielen.

Mit Anteilen von 2,8% an den Beteiligungen
sowie 3,3% an den Koordinationen von Projekten liegen
die ésterreichischen Beteiligungen im Pfeiler 1,Wissen-
schaftsexzellenz* ziemlich genau im &sterreichischen
Durchschnitt tiber alle Pfeiler hinweg (2,9 % bzw. 3,4 %).
Auffallend ist, dass der Anteil von Koordinationen aus
Osterreich in Pfeiler 2 ,Globale Herausforderungen
und die industrielle Wettbewerbsfahigkeit der EU* mit
4,3% deutlich Gber dem allgemeinen &sterreichischen
Durchschnittswert von 3,4 % liegt. In Pfeiler 3 ,Innova-
tives Europa“ liegen die dsterreichischen Beteiligungen
mit 2,2% sowie in Bezug auf die Koordinationen von
Projekten mit lediglich 1,9% deutlich unter den &ster-
reichischen Durchschnittswerten. Dem Datenbestand
in Pfeiler 3 liegen aber noch wenige Ausschreibungen
mit nur 20 &sterreichischen Beteiligungen zugrunde,
weshalb es verfriiht wére, voreilige Schlisse zu ziehen.
Die osterreichische Beteiligung im Bereich ,Auswei-

tung der Beteiligung und Stérkung des européischen



Tabelle 2-2: Osterreichs Erfolg in Horizon Europe nach Pfeilern, Projektteilnahmen, Koordinationen und

Budget
Bewﬂltg‘te Bewilligte "Antell Bewﬂluqte Bewilligte f\ntell EU-For- EU-Férde- )
Beteili- i Osterr. Koordi- . Osterr.  derungen . Anteil
Ssterr. ., X Koordi- . . rungen in .
gungen . in % der nationen ) in % der in Mio. € N Osterr.
Beteili- ™ nationen X Mio. € .
(alle ungen Beteili- (alle (Osterr) Koordina- (alle (Osterr.) in%
Staaten)  9Y"9 gungen  Staaten) ’ tionen Staaten) ’
Horizon Europe gesamt 30.890 900 29% 4.497 152 3,4% 11.830 404 3,4%
Pfeiler 1 gesamt: 8.730 246 2,8% 2.716 90 3,3% 3.154 117 3,7%
Wissenschaftsexzellenz
davon ERC 1333 54 41% 1.162 47 4,0% 1.968 82 41%
Pfeiler 2 gesamt: 19.805 598 3,0% 1.293 56 4,3% 7.657 263 34%
Herausforderungen und
Wettbewerbsfahigkeit
davon Cluster 1: 2.665 65 2,4% 169 4 2,4% 1.439 37 2,6%
Gesundheit
davon Cluster 2: 617 23 3,7% 53 2 3,8% 156 7 4,5%
Kultur, Kreativitat,
Gesellschaft
davon Cluster 3: 863 24 2,8% 51 2 3,9% 217 10 45%
zivile Sicherheit
davon Cluster 4: 5.997 192 32% 444 16 3,6% 2.537 84 3,3%
Digitalisierung,
Industrie, Raumfahrt
davon Cluster 5: 4,508 147 33% 296 20 6,8% 1.732 75 4,4%
Klima, Energie,
Mobilitat
davon Cluster 6: 5.155 147 29% 280 12 4,3% 1577 49 3,1%
Biodkonomie, Land-
wirtschaft, natiir-
liche Ressourcen
Pfeiler 3: Innovatives 899 20 2,2% 215 4 1,9% 442 14 3,2%
Europa
Ausweitung der Be- 1.456 36 25% 273 2 0,7% 578 11 1,8%

teiligung und Stérkung
des européischen
Forschungsraums

Anm: Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen.

Quelle: FFG (2022a), bereinigte Daten aus eCorda per 5. Dezember 2022. Die geringfiigigen Abweichungen bei den Summenwerten zur
EU-Férderung (alle Staaten und Osterreich) in Datenzeile 1 ist im Vergleich zur Addition der Subpositionen Rundungsdifferenzen geschuldet.

Hinweis: In Bezug auf Pfeiler 3 sind die Daten aus eCorda unvollsténdig. So wird z.B. der Eigenkapitalanteil, der erfolgreichen Unternehmen
zugutekommt, nicht zu den Bewilligungen hinzugezahlt. Auch beinhalten die EIC-Statistiken zum Stichtag groBteils nur EIT-Pathfinder-Projekte.
Aktuellere Daten, die erst nach dem Stichtag vorgelegt wurden und in der Tabelle nicht enthalten sind, zeigen, dass beim EIC-Accelerator dster-

reichische Firmen mit einer Gesamtfinanzierung von ca. 47 Mio. € sehr erfolgreich abgeschlossen haben.
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Forschungsraums® betréagt 2,5%, wobei aufgrund der
Programmvorgaben — wenig tberraschend — der An-
teil der Koordinationen von Projekten aus Osterreich
lediglich 0,7% ausmacht. In absoluten Zahlen werden
in diesem Bereich bislang lediglich zwei Projekte von
Ssterreichischen Akteurinnen und Akteuren koordiniert.

In Pfeiler 1 ,Wissenschaftsexzellenz“ finden sich
mit je 41% Uberdurchschnittlich hohe Beteiligungen
Ssterreichischer Antragstellender an Projekten sowie
Férderzuwendungen innerhalb der Programmlinie des
European Research Councils (ERC). In der Programmlinie
Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) sind sowohl die
Beteiligungen (2,7 %) als auch die Férderzuwendungen
(31%) etwas unter dem &sterreichischen Durchschnitt in
Pfeiler 1. Die &sterreichischen Anteile sind in Bezug auf
Beteiligungen und Férdersummen in der Programmlinie
»Forschungsinfrastrukturen“ von Pfeiler 1 verhéltnis-
mé&Big niedrig.

Innerhalb von Pfeiler 2 ,Globale Herausfor-
derungen und die industrielle Wettbewerbsfahigkeit
der EU“ schneiden &sterreichische Antragstellende
besonders gut im Cluster 2 ,Kultur, Kreativitdt und
inklusive Gesellschaft* ab. Hier stellt Osterreich
3,7% aller Beteiligungen, 4,5% der eingeworbenen
Fordermittel und 3,8 % der Koordinationen. Auch der
Cluster ,Klima, Energie und Mobilitédt" hat eine hohe
Beteiligung (3,3%) sowie einen Uberdurchschnitt-
lich hohen Anteil an eingeworbenen Fdrdermitteln
(4,4%) durch 8sterreichische Antragstellende vorzu-
weisen. Uberdies weist dieser Cluster auch einen sehr
hohen Anteil an Koordinierenden aus Osterreich auf
(6,8 %). Einen hohen Anteil an eingeworbenen Férder-
mitteln (4,5%), jedoch eine unterdurchschnittliche
Ssterreichische Beteiligung (2,8 %) zeigt der Cluster
JZivile Sicherheit fir die Gesellschaft®. Der Cluster
»Digitalisierung, Industrie, Raumfahrt* weist eine leicht
Uberdurchschnittliche Beteiligung (3,2 %) sowie einen
nahezu durchschnittlichen Anteil an eingeworbenen
Fordermitteln (3,3 %) auf, gemessen an den gesamten
Beteiligungen und eingeworbenen Férdermitteln éster-

reichischer Akteure und Akteurinnen in Pfeiler 2.
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Leicht unter dem Durchschnitt in Pfeiler 2 liegen
hingegen die &sterreichischen Beteiligungen (2,9 %)
und eingeworbenen Férdermittel (31%) im Cluster
.Lebensmittel, Biodkonomie, natiirliche Ressourcen,
Landwirtschaft und Umwelt*, obwohl der Anteil éster-
reichischer Koordinierender relativ hoch ist. Im Cluster
,Gesundheit* liegen die Kennzahlen der in Osterreich
ans3ssigen FTI-Organisationen durchwegs unter dem
dsterreichischen Durchschnitt von Pfeiler 2 (2,4 % der
Beteiligungen; 2,6 % der eingeworbenen Férdermittel
und 2,4 % der Koordinationen).

Innerhalb des Pfeilers 3 ,Innovatives Europa“
gibt es neben dem European Institute of Innovation
and Technology (EIT) zwei Programmlinien, ndmlich den
»Européischen Innovationsrat* (EIC) und die Programm-
linie ,Européische Innovationsékosysteme® (EIE). In
allen Programmlinien gibt es zurzeit noch relativ wenig
Férderfslle.

Der EIC ist mit einem Gesamtbudget von
ca. 10 Mrd. € (2021-2027) als das Scale up-Element von
Horizon Europe zu verstehen. Zielsetzung des EIC ist die
rasche internationale Markdurchdringung von wissens-
bzw. technologiebasierten Innovationen, und zwar ins-
besondere durch junge, hochinnovative Unternehmen.
EIC setzt sich aus drei Modulen zusammen: erstens, dem
grundlagenforschungsnahen EIC-Pathfinder (ca. 25%
der EIC-Mittel); zweitens EIC-Transition (Uberleitungs-
phase, proof-of-concept, ca. 10% der EIC-Mittel) und,
drittens, EIC-Accelerator (Scaleup-Finanzierung fiir
junge hochinnovative Unternehmen, ca. 65% der EIC-
Mittel). In Tabelle 2-2 sind in den Auswertungen bislang
nur die Elemente EIC-Pathfinder und EIC-Transition
(zumeist Konsortialprojektférderungen) enthalten.
Nicht enthalten ist der EIC-Accelerator (= single-Entity-
Finanzierung fir Unternehmen), da dieses Instrument in
der eCorda-Datenbank der Europaischen Kommission
aufgrund des dreistufigen Auswahlverfahrens und der
gekoppelten Finanzierung, bestehend aus einem Férder-
anteil und einer Eigenkapitalfinanzierung (equity) aus
dem eigens mit Horizon-Mitteln etablierten EIC Fund

nur schwer darstellbar ist.



Der Programmteil EIE ist im Konnex der ,Neuen

“162 zu sehen, die im

Europaischen Innovationsagenda
Juli 2022 von der Europaischen Kommission publiziert
und im Dezember 2022 vom EU-Forschungsministerrat
angenommen wurde. EIE widmet sich strukturellen
Projekten, die den Aufbau und die Verbesserung von
Innovationsdkosystemen zum Ziel haben. Mit dem EIE-
Budget (insgesamt ca. 530 Mio. €) wird auch der EU-
Anteil an Eurostars (innovative KMU-Partnerschaften)
finanziert. Im Vorfeld der Innovationsagenda wurde
mit dem EIC Forum Plenary ein neues Mitgliedstaaten-
gremium mit Hauptfokus auf Innovationsékosysteme
gegriindet, in dem Osterreich federfiihrend durch das
BMAW, alternierend mit dem BMK, vertreten ist.

Das dritte Element in der S&ule 3 ist das Euro-
pean Institute of Technology (EIT) mit einer Gesamt-
finanzierung von tber 3 Mrd. €. Das EIT ist weitgehend
selbsténdig organisiert, hat eigene Key Performance
Indikatoren und ist deshalb in der eCorda-Statistik
nicht enthalten. Inhaltlich zielt es auf eine systemati-
schere Verknlpfung der Elemente Bildung-Forschung-
Innovation in Europa ab und soll dabei einen Beitrag
zur européischen Spitzenforschung leisten. Organisiert
ist das EIT in mehreren thematischen ,,Knowledge &
Innovation Communities” (den sog. KICs). Akteurinnen
und Akteure waren in Horizon 2020 nur wenig in den
EIT-KICs vertreten. Durch rezente Entwicklungen
(6sterreichisches Co-Location Centre im neuen KIC
Manufacturing seit 2021; Einstieg eines dsterreichi-
schen Co-Location Centre in das bereits existierende
EIT Health mit Ende 2022, sowie Einrichtung eines
Co-Location Centres im Jahr 2023 in dem erst im
Herbst 2022 selektierten Culture & Creativity-KIC) hat
sich die &sterreichische Sichtbarkeit beim EIT merklich
verbessert. Co-Location-Centre-Teilnahmen erfordern
nationale Kofinanzierung, die in Osterreich bislang
durch BMBWF, BMAW, BMK sowie BMSGPK erfolgen.

162  Européaische Kommission (2022k).

Unter Beriicksichtigung der vorher skizzierten
Datenbeschrankungen schneiden die ésterreichischen
Akteurinnen und Akteure in Pfeiler 3 deutlich besser in
Bezug auf den bereits in Horizon 2020 etablierten EIC
mit insgesamt 16 Beteiligungen ab (2,5%), wéhrend im
EIE bislang nur vier Beteiligungen (1,5%), davon aber
zwei in koordinierender Rolle, vorzuweisen sind.

Im Bereich ,,Ausweitung der Beteiligung und Stér-
kung des europaischen Forschungsraums* schneidet Os-
terreich deutlich besser in der Programmlinie ,,Reforming
and Enhancing the European R&I System*“ ab als in der
Programmlinie ,Widening Participation and Spreading
Excellence". Letztere richtet sich aber prioritér an die-
jenigen européischen Mitgliedstaaten bzw. assoziierten
Lander, deren Forschungs- und Innovationsleistungen
unterdurchschnittlich vertreten sind.

Gemessen an den eingeworbenen Férderungen
war zum Stichtag in Horizon Europe der Hochschul-
bereich mit 159 Mio. € am erfolgreichsten (das entspricht
einem Anteil von 39 % an den von Osterreich eingewor-
benen Fdrdermitteln), gefolgt vom auBeruniversitéren
Forschungsbereich mit 130 Mio. € (32 %) und dem Unter-
nehmensbereich (private for profit) mit 77 Mio. € ein-
geworbenen Férdermitteln (19 %). Andere Einrichtungen
im 6ffentlichen Bereich, wie z.B. das BMBWF, das BMK
oder die groBen &sterreichischen Forschungsférderungs-
einrichtungen, insbesondere die FFG, konnten 12 Mio. €
(3%) an Férdermitteln einwerben. 27 Mio. € (7 %) gingen
an andere, den genannten Gruppierungen nicht zuorden-
bare Organisationen. Von den insgesamt 240 Beteiligun-
gen &sterreichischer Unternehmen waren 52,1% KMU.
Das entspricht auch dem gesamteuropéaischen Anteil von
KMU an den beteiligten Unternehmen, der bei 52,0%
liegt. In Bezug auf die eingeworbenen Mittel liegt der
Anteil ésterreichischer KMU am eingeworbenen Anteil
aller dsterreichischer Unternehmen mit 46,0% etwas

unter dem gesamteuropéischen Durchschnitt von 50,4 %.
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In Pfeiler 1 ,Wissenschaftsexzellenz“ sind die
grundlagenforschungsstarken Hochschulen und auBer-
universitdren Forschungseinrichtungen wie das ISTA
oder die OAW, insbesondere in Bezug auf die einge-
worbenen ERC-Projekte, tonangebend. Ein hnliches
Muster findet sich bei den Marie Sktodowska-Curie
Actions. Ganz anders wiederum verhélt es sich bei den
eingeworbenen Férdermitteln aus der Programmlinie
»Forschungsinfrastrukturen®. Hier dominieren mit einem
Anteil von fast zwei Dritteln die auBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen. Ein Viertel der Férdermittel
dieser Programmschiene wurde von den 8sterreichi-
schen Hochschulen eingeworben, weitere 8% von in
Osterreich tatigen Unternehmen.

Im finanziell insgesamt am héchsten dotierten
Pfeiler 2 ,Globale Herausforderungen und die industrielle
Wettbewerbsfshigkeit der EU“ sind die Beteiligungen
nach Organisationstyp deutlich weniger konzentriert als
in Pfeiler 1. Gemessen an den eingeworbenen Férder-
mitteln liegt der auBeruniversitére Forschungsbereich in
Pfeiler 2 mit einem Anteil von 38 % (gemessen an allen in
Pfeiler 2 von Osterreich eingeworbenen Mitteln) voran.
Der Unternehmensbereich halt 25 % und der Hochschul-
bereich 23 %. Mit fast zwei Dritteln der eingeworbenen
Mittel stechen die auBeruniversitéren Forschungseinrich-
tungen im Cluster ,Zivile Sicherheit fur die Gesellschaft”
hervor. Demgegeniiber sind die auBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen im Cluster ,Gesundheit* nur
mit 16% vertreten (hier dominieren die Hochschulen).
Die Hochschulen wiederum stehen fir 50% der ein-
geworbenen Férdermittel im Cluster ,Kultur, Kreativitat
und inklusive Gesellschaft®. |hr Anteil im Cluster ,Klima,
Energie und Mobilitat" ist mit einem Anteil von 13%
relativ gering. Der 6sterreichische Unternehmensbereich
ist im Cluster ,Digitalisierung, Industrie, Raumfahrt* mit
40% der flihrende Organisationstyp in Bezug auf die
aus Osterreich in diesem Cluster eingeworbenen Mittel.
Der Anteil des Unternehmensbereichs betragt im Cluster
»Klima, Energie und Mobilitét" in Bezug auf diese Kenn-
groBe 22 %. Sein Anteil in all den anderen noch nicht ge-

nannten Clustern beléuft sich auf unter 20% und ist mit
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13% besonders im Cluster ,Gesundheit” relativ gering.
Der Cluster ,Gesundheit” ist jener Cluster, bei dem die
jeweiligen Anteile der anderen &ffentlichen Einrichtungen
mit 13 % und der nicht zuordenbaren Organisationen mit
16% am hdchsten sind.

In Pfeiler 3 ,Innovatives Europa"“ sind die Anteile
zwischen den &sterreichischen Organisationstypen
gemessen an den eingeworbenen Férdermitteln relativ
gleichverteilt. Die Hochschulen halten einen Anteil
von 36 %, gefolgt vom Unternehmenssektor mit 35%.
Relativ hoch ist mit 20% auch der Anteil der nicht
zuordenbaren Organisationen aus Osterreich an den
eingeworbenen Férdermitteln in diesem Pfeiler, was
sich durch deren besonders aktive Partizipation in der
Programmschiene ,,Europaische Innovationsékosysteme*
erklaren lsst. Wie bereits oben erwéhnt, wird aufgrund
der eingeschrénkten Datenverfiigbarkeit von eCorda der
Unternehmensanteil tendenziell unterbewertet.

Im Bereich ,Ausweitung der Beteiligung und
Starkung des européischen Forschungsraums” sind in
Bezug auf die eingeworbenen Férdermittel die dster-
reichischen auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen
in der Programmlinie ,,Reforming and Enhancing the Eu-
ropean R&| System*mit einem Anteil von 85 % dominant,
wahrend in der Programmlinie ,Widening Participation
and Spreading Excellence” der Hochschulbereich mit
57 %, gefolgt vom auBeruniversitaren Forschungsbereich
mit 41%, die meisten Férdermittel einwerben konnte.

Obwohl die vorhandenen Daten aufgrund des
relativ kurzen Monitoring-Zeitraums zu Beginn von
Horizon Europe nur bedingt aussagekréaftig sind, lasst
sich zusammenfassend festhalten, dass die in Oster-
reich anséssigen Forschungseinrichtungen und aktiv
Forschenden das européische Rahmenprogramm fir
Forschung und Innovation weiterhin gut annehmen
und eine gute Performance darin vorweisen. lhre
Erfolgsquote liegt deutlich Gber dem européischen
Durchschnitt, wenngleich nicht mehr im absoluten
Spitzenfeld. Im Verhéltnis zu den Beteiligungszahlen
sind insbesondere die Riickfliisse nach Osterreich im

Vergleich zu Horizon 2020 gestiegen. Ob und inwieweit



Abbildung 2-45: Ubersicht iiber die fiinf EU-Missionen und ihre Hauptziele

Europa bis 2030 auf die Bewéltigung
des Klimawandels vorbereiten und
150 klimaresiliente Regionen und
Kommunen bis 2030 unterstiitzen

Bis 2030 tiber 75 % der
europaischen Béden in
der EU gesund erhalten
oder wiederherstellen
und dafiir 100 Living-Labs
und Lighthouses bis
2030 als Experimentier-
und Vorzeigemodelle
férdern

Mission Soil

Missionen

Mission Waters

Bis 2030 Meere und Gewésser
von Verschmutzung reinigen,
geschédigte Okosysteme
wiederherstellen, CO,-neutrale
Blue Economy férdern und
besseres Wassermanagement
erméglichen

Mission Climate

5

Mission Cancer

Bis 2030 mehr als
3 Millionen Leben retten
oder deren Lebensdauer
und -qualitét verbessern

Mission Cities

100+ klimaneutrale Modellstadte
(Living Labs) bis 2030 unterstiitzen,
die helfen, alle Stadte in Europa

bis 2050 klimaneutral zu gestalten

Quelle: Umsetzungsrahmen fiir die EU-Missionen von Horizon Europe in Osterreich, BMBWF und BMK (2022a).

die relative Zunahme sowohl der Beteiligungen als
auch der Rickfliisse mit dem graduellen Riickzug von
GroBbritannien zu tun haben, lasst sich hier nicht fest-
stellen, aber auch nicht génzlich ausschlieBen. So wie
bereits in den vorangegangenen Rahmenprogrammen
fur Forschung und Innovation zeigt sich auch in Horizon
Europe, dass die unterschiedlichen Pfeiler des Rahmen-
programms von den unterschiedlichen Organisations-
typen (Unternehmen, Universitaten, auBeruniversitére
Einrichtungen, andere éffentliche Einrichtungen und
sonstige), je nach ihrer strategischen Ausrichtung
unterschiedlich rezipiert werden. Das manifestiert sich
insbesondere durch eine starke Vertretung der grund-
lagenforschungsorientierten Einrichtungen im Pfeiler 1,
einer auffallend aktiven Inanspruchnahme von Pfeiler 2
durch die auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen

und eine aktive Teilnahme von Unternehmen in Pfeiler 3

163 Vgl. BMBWF, BMK und BMDW (2020).
164 Vgl. BMBWF, BMK und BMDW (2022).

sowie Pfeiler 2. Innerhalb des am héchst dotierten
Pfeiler 2 sind im Vergleich mit dem européischen
Durchschnitt vor allem die Cluster ,Klima, Energie und
Mobilitat* und ,Kultur, Kreativitdt und inklusive Gesell-

schaft” als &sterreichische Starkefelder identifizierbar.

2.3.2 Nationale Umsetzung der
europdischen FTI-Missionen

Die EU-Missionen, die im Rahmen von Horizon Europe
umgesetzt werden, wurden bereits in den Forschungs-
und Technologieberichten 2020 und 2022"* themati-
siert. Die Europaischen FTI-Missionen dienen dazu, einen
forschungsgeleiteten Beitrag zu groBen gesellschaft-
lichen Transformationen zu leisten, indem sie FTI- und
sektorale Akteurinnen und Akteure rund um finf
Missionsbereiche, die alle mit konkreten Zielsetzungen

ausgestattet sind, mobilisieren. Momentan werden die
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EU-Missionen im Rahmen von mehreren Ausschreibun-
gen in Horizon Europe umgesetzt, wofir in den Jahren
2021-2023 ein Budget von 1,9 Mrd. € zur Verfiigung
steht.” Abbildung 2-45 fasst die fiinf EU-Missionen
und ihre Kernziele auf einen Blick zusammen.

166 zur Absorptions-

Eine rezente Baseline-Studie
kapazitat der fiinf Missionsthemen von Horizon Europe
konstatiert Osterreich eine gute Ausgangslage. So
waren Osterreichs FTI-Akteurinnen und -Akteure bereits
in Horizon 2020 — im Vergleich zum gesamteuropaischen
Umfeld — besonders intensiv in missionsrelevanten
Fragestellungen in den Themen ,Cities®, ,Climate”
und ,Soil* engagiert. Sie sind Uberdies in allen funf
Missionsthemen mit den wissenschaftlichen Schlissel-
akteurinnen und -akteuren auf européischer Ebene in
Kooperation. Zudem gibt es auf nationaler Ebene eine
Reihe von korrespondierenden Aktivitaten. Dazu z&hlen
beispielsweise die Forschungsplattform Krebs und das
entstehende nationale klinische Krebsregister sowie die
vier transformativen Missionen des BMK zur ,Energie-
wende®, ,Mobilitdtswende”, ,Kreislaufwirtschaft“ und
sklimaneutralen Stadt“, die zum Teil auf etablierten
thematischen Programmen aufbauen.

Am 10. Juni 2022 wurden die EU-Mitgliedstaaten
vom europaischen Rat fir Wettbewerbsfahigkeit, dem
auch der Bereich Forschung zugeordnet ist, ersucht, die
spezifischen Ziele der EU-Missionen bei den nationalen
sektorbezogenen Programmplanungen zu beriicksichti-
gen und angemessene Steuerungsstrukturen einzurich-
ten. Uberdies wurde darauf hingewiesen, die Biirgerinnen
und Biirger wéhrend des gesamten Lebenszyklus der
Missionen durch entsprechende MaBnahmen besser
einzubinden.’’ In diesem Kontext haben die FTI-Ressorts

gemeinsam mit den relevanten sektoralen Ressorts im

Herbst 2021 unter Berlicksichtigung nationaler Vor-
gaben™® begonnen, einen nationalen Umsetzungsrahmen
fur die EU-Missionen zu erarbeiten. Die koh&rente und
ganzheitliche Nutzung vielfltiger FTI- und sektoraler
Instrumente auf nationaler wie auch auf européischer
Ebene wird dabei als zentraler Mehrwert der Missions-
politik verstanden, weshalb von Anfang an die groBen For-
schungs- und Forschungsférderungseinrichtungen sowie
die thematisch betroffenen sektoralen Ministerien in den
nationalen Prozess eingebunden wurden. Unter der Agide
der Arbeitsgruppe ,EU-Missionen” der &sterreichischen
Task Force FTI wurde fir die konkrete inhaltliche Arbeit
jeweils eine Fachgruppe fiir jede EU-Mission eingerichtet
(sog. ,Mission Action Groups"). Diese fuinf Mission Action
Groups versammelten insgesamt ca. 300 relevante Stake-
holder aus Forschung und Anwendung sowie sektoralen
Institutionen auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene
und generierten eine Reihe von Empfehlungen.

Diese Empfehlungen wurden im Herbst 2022
unter Federfiihrung des BMBWF und des BMK in
einen Vorschlag fir einen Umsetzungsrahmen fir
die EU-Missionen von Horizon Europe in Osterreich
gegossen™ und von der Task Force FTI am 23. Mérz
2023 angenommen. Der Umsetzungsrahmen ist ein
Strategiedokument mit einem Planungshorizont bis
2030. Es fasst, in Ergénzung zu den bereits erwédhnten
Handlungsempfehlungen, die jeweiligen Beitrdge der
Ressorts und der zentralen FTI-Einrichtungen zusammen
und gibt einen Ausblick, mit welchen Instrumenten und
Prozessen die Umsetzung angegangen werden soll.
Dabei werden sowohl vorhandene Instrumente wie z.B.
der BMK-Schwerpunkt der ,Klimaneutralen Stadt®, der
eng mit der EU-Mission Cities verbunden ist, als auch zu-

sétzliche, gezielte Forschungsanstrengungen sowie gut

165 Dazu werden in Horizon Europe weitere missionsbezogene Aktivitaten, u.a. in den Clustern des Pfeilers 2 und den EU-Part-

nerschaften, mit zusatzlichen Mitteln unterstiitzt.
166  Vgl. Ploder et al. (2022).
167  Vgl. Rat der Européaischen Union (2022).

168  So gibt die Osterreichische FTI-Strategie 2030 das Ziel vor, in Osterreich tatigen FTI-Akteurinnen und Akteuren die best-
mégliche Beteiligung an den EU-Missionen zu erméglichen. Diese Zielsetzung wurde in den FTI-Pakten 2021-2023 und

2024-2026 bekraftigt.
169  Vgl. BMBWF und BMK (2022a).
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abgestimmte Transfer-MaBnahmen aus der Forschung in
die sektorale Anwendung benétigt. AuBerdem werden
Vernetzungsplattformen eingerichtet, wie z.B. der vom
BMBWF gefdrderte National Hub Biodiversity and Water.

Die konkrete Budgetplanung ist kein Bestand-
teil des Umsetzungsrahmens, sondern erfolgt, soweit
es Ressorts und Einrichtungen des Bundes betrifft, im
Wege der haushaltsrechtlichen Prozesse. Diesbeziig-
lich kommen im FTI-Bereich den FTI-Pakten sowie dem
Fonds Zukunft Osterreich eine besondere Bedeutung
zu. Zusétzlich soll noch eine Vielzahl weiterer MaBnah-
men unterstitzende Beitrége fir die Realisierung des
Umsetzungsrahmens leisten. Dazu z&hlen beispielsweise
die innovationsfordernde 6ffentliche Beschaffung (I0B),
die Nutzung und der Ausbau vorhandener (Daten-)
Infrastrukturen, diverse Vernetzungsaktivitdten und
das Schaffen von Experimentierrdumen wie Living Labs
sowie ordnungspolitische MaBnahmen.

Der Umsetzungsrahmen enthalt dartiber hinaus
einen konkreten Governance-Vorschlag. So soll die
Managementkapazitét der Mission Action Groups ge-
starkt werden, um die Implementierung der einzelnen
Empfehlungen zu koordinieren. Dafir soll eine unterstit-
zende Mission Management Unit eingerichtet werden,
u.a. fur die Zusammenarbeit mit einschlégigen nationa-
len forschungsbezogenen und sektoralen Kompetenztra-
gern, die operative Umsetzungsplanung der Empfehlun-
gen sowie die Sicherstellung der Verbindung zwischen
der europaischen und der nationalen Ebene. Ergdnzend
soll eine Mission Facility for Policy Learning, Foresight,
Monitoring and Evaluation beauftragt werden mit der
Aufgabe der Planung und Durchfiihrung von reflexiven
Prozessen in Osterreich zur Umsetzung und kiinftigen
Entwicklung der Missionsorientierung. Die Task Force
FTI Arbeitsgruppe EU-Missionen schlieBlich tbernimmt
in der Umsetzungsphase eine unterstiitzende Rolle an
der Schnittstelle zwischen dem Umsetzungsrahmen,

dem FTI-Pakt und den Leistungs- bzw. Finanzierungs-

vereinbarungen der zentralen FTI-Einrichtungen sowie

den sektoralen Ressorts.

2.3.3 Osterreichischer Aktionsplan fiir
den Européischen Forschungsraum
Seit dem Inkrafttreten des europ&ischen Vertrags von
Lissabon im Jahr 2009 ist die Schaffung eines Européi-
schen Forschungsraums (European Research Area, ERA)
ein zentrales Anliegen europédischer Wissenschafts-,
Forschungs- und Innovationspolitik, welches im EU-
Priméarrecht verankert ist (Art. 179 Abs. 1 AEUV). Ein
zentrales Motiv des Européischen Forschungsraums ist
es, Freiziigigkeit in der Mobilitdt und Forschungsférde-
rung fir Forschende herzustellen und wissenschaftliche
Erkenntnisse und Technologien frei auszutauschen.
Die ERA-Entwicklung wurde laufend an neue An-
forderungen angepasst und war auch von unterschied-
lichen Dynamiken zwischen den Mitgliedstaaten der EU
gepragt, weshalb im Jahr 2018 unter der &sterreichi-
schen EU-Ratsprasidentschaft eine Neuausrichtung des
Européischen Forschungsraums in Angriff genommen
wurde. Am 26. November 2021 hat der Européische Rat
schlieBlich mit dem Beschluss des Pakts fiir Forschung

70 sowie der Annahme der

und Innovation in Europa
Schlussfolgerungen fiir die ERA-Governance und der
sogenannten ERA Policy Agenda 2022-2024 die Grund-
lagen fir einen erneuerten Européischen Forschungs-
raum unter dem Titel ,New ERA“ beschlossen.

Die ERA Policy Agenda 2022-2024 enthalt
einen Katalog freiwilliger MaBnahmen fir den Zeitraum
2022-2024, die zu den festgelegten Schwerpunkt-
bereichen beitragen sollen und die von den européischen
Mitgliedstaaten, zum Teil in Kooperation mit der Européi-
schen Kommission, umgesetzt werden sollen. Der Katalog
umfasst 20 konkrete und zum Teil umfangreiche MaB-
nahmenpakte zur Weiterentwicklung des Europé&ischen
Forschungsraums. Diese betreffen z.B. die Schaffung

der Européischen Cloud fir eine offene Wissenschaft,

170 https://era.gv.at/era/era-policy-agenda/a-pact-for-research-and-innovation-in-europe/
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ein neues Bewertungssystem fir Forschung, die Wah-
rung akademischer Freiheit, die Gleichstellung der
Geschlechter, die internationale Kooperation, die Um-
setzung der européischen Missionen, eine verbesserte
Zugénglichkeit und Nutzung von Forschungsergebnissen,
MaBnahmen zur verbesserten Einbeziehung von Biirge-
rinnen und Birgern in die Forschung, etc.”!

Die meisten Mitgliedstaaten haben bereits die
Planung der nationalen Umsetzung der MaBnahmen-
pakte begonnen. In Osterreich ist die Planung mittels
des Osterreichischen Aktionsplans fiir den Europaischen
Forschungsraum 2022-2025 (ERA-NAP 2022-2025)"?
erfolgt. Am 21. Dezember 2022 hat die 6sterreichische
Bundesregierung den ERA-NAP 2022-2025 angenom-
men und verabschiedet. Dieser nationale Aktionsplan
geht mit der Schaffung einer nationalen ERA-Gover-
nance einher, um in enger Zusammenarbeit mit den
Stakeholdern die Umsetzung voranzutreiben.

Osterreich hat Verpflichtungsabsichten zur Um-
setzung von Aktivitaten in Bezug auf 15 der 20 MaB-
nahmenpakete verlautbart. Dabei werden neue Initiativen
und Reformen lanciert und auch die Umsetzung bereits
beschlossener MaBnahmen inkludiert. Die Struktur des
ERA-NAP 2022-2025 orientiert sich am nationalen FTI-
Umfeld und den dafiir notwendigen Reformvorhaben und
nicht 1:1 an jener der ERA Policy Agenda 2022-2024.
Die folgende Tabelle 2-3 stellt die 12 Initiativen des ERA-
NAP 2022-2025 der européischen ERA Policy Agenda
2022-2024 gegeniiber und zeigt, welche nationalen
Initiativen welche europ&ischen ERA-MaBnahmenpakte
referenzieren, wobei sich einige nationale Initiativen auf
mehrere ERA-MaBnahmenpakte beziehen. Das ERA-
Monitoring sowie die Umsetzung der européischen
Missionen in Osterreich fungieren als weitere horizontal
verankerte nationale Initiativen. Firr letztere ist aufgrund
ihres komplexen Charakters ein eigener Umsetzungs-
bereich erarbeitet worden (siehe Abschnitt 2.3.2).

Die 12 Initiativen des ERA-NAP 2022-2025 ent-
halten jeweils die Nennung der Koordinatorinnen und Ko-
ordinatoren, eine Beschreibung der Teilinitiativen, deren
Zielsetzungen und die angesprochenen wesentlichen
Akteurinnen, Akteure und Stakeholder sowie konkrete
MaBnahmen unter Auflistung von Meilensteilen, ange-
strebten Wirkungen sowie Zielen bzw. Zielindikatoren.

Mit der erfolgten Verabschiedung des ERA-NAP
2022-2025 wird auch eine nationale ERA-Governance-
Struktur eingerichtet, um die Umsetzung der einzelnen
ERA-NAP Initiativen sicherzustellen, den Austausch auf
EU-Ebene zu gewahrleisten, die nationale Vernetzung
zu organisieren und ein Monitoring der Umsetzung
durchzufihren. Im Rahmen der nationalen ERA-Gover-
nance soll auch ein regelmé&Biges Update des laufenden
Aktionsplans erfolgen. Im Wesentlichen besteht die
ERA-Governance-Struktur aus dem ERA-Stakeholder
Forum und dem ERA-NAP Executive Board. Ersteres
soll zumindest zweimal im Jahr einen breiten Austausch
aller von ERA-Themen betroffenen Akteurinnen und
Akteure und Stakeholder erméglichen. Das ERA-NAP
Executive Board ubernimmt die Verantwortung fir
die Koordinierung der Umsetzung und das Monitoring
des ERA-NAP 2022-2025 sowie die Erstellung des
jahrlichen Fortschrittsberichts, die Mitwirkung am j&hr-
lichen ERA-Symposium, die Mitwirkung bei der externen
Evaluierung, die im Jahr 2024 erfolgen soll, und die
Vorbereitung des folgenden ERA-NAP 2026-2028. Das
ERA-NAP Executive Board wird von je einer Person des
BMBWF und des BMK koordiniert.

Gleichzeitig wird auf européischer Ebene ein
ERA-Monitoring System aufgebaut, das bis Ende 2023
etabliert sein soll. Dieses wird aus dem ERA-Score-
board, dem ERA-Dashboard, ERA-Country Reports und
einer Online-ERA-Policy-Plattform bestehen. In dieses
europaische Monitoring System sollen in Zukunft auch

nationale Daten und Informationen eingespeist werden.

171  Eine genaue Auflistung der 20 MaBnahmenpakte mit Untergliederungen findet sich auf era.gv.at: https://era.gv.at/era/era-

policy-agenda/explanatory-documents/
172 Vgl. BMBWF und BMK (2022b).
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Tabelle 2-3: Die 12 nationalen ERA-Initiativen und die dazu korrespondierenden ,ERA-MaBnahmenpakte*

ERA-NAP 2022-2025 -
12 Initiativen

Korrespondierende ,ERA-MaBnahmenpakte” (ERA Policy Agenda 2022-2024)

01_Auf dem Weg in eine offene
Wissenschaft

01_Ermdglichung des offenen Wissensaustauschs und der Wiederverwendung von
Forschungsergebnissen, unter anderem durch die Entwicklung der Europé&ischen
Cloud fiir offene Wissenschaft (EOSC)

02_Vorschlag fir einen EU-Rechts- und Regelungsrahmen fir Urheberrecht und
Daten, der fiir die Forschung geeignet ist

MaBnahmen:

*  Entwicklung und Betrieb von Open Science Austria (OSA)

» Einsatz von Steuerungsinstrumenten, um Anreize fir die Anwendung von Open
Science zu schaffen

*  Durchfiihrung einer Studie Uber die rechtlichen und administrativen Rahmen-
bedingungen fiir Open Science in Osterreich

02_Entwicklung der Europai-
schen Cloud fiir offene Wissen-
schaft (EOSC)

01_Ermdglichung des offenen Wissensaustauschs und der Wiederverwendung von
Forschungsergebnissen, unter anderem durch die Entwicklung der Européaischen
Cloud fiir offene Wissenschaft (EOSC)

MaBnahmen:

»  Fortfiihrung sowie Ausbau des EOSC Cafés

+  Etablierung eines Osterreichischen EOSC Support Office

*  Veranstaltungen und Workshops zum Thema EOSC

*  Umsetzung von Projekten in Zusammenhang mit Open Science / Fair /EOSC,
gefdrdert durch das BMBWF

+  Erweiterung der EOSC-Prinzipien auf die angewandte sowie industrielle For-
schung durch Data-Management-Pléne und Daten-Service-Okosysteme

03_Starkung der Human-
ressourcen fir Wissenschaft und
Forschung in Osterreich

03_Fortschritte bei der Reform des Bewertungssystems fiir Forschung, Forschende
und Einrichtungen, um deren Qualitat, Leistung und Wirkung zu verbessern

04_Férderung attraktiver und nachhaltiger Forschungslaufbahnen, eines ausgewo-
genen Austauschs von Talenten sowie der internationalen, transdisziplindren und
Sektoren iibergreifenden Mobilitat im gesamten Europ&ischen Forschungsraum

MaBnahmen:

+  Ausarbeitung konkreter MaBnahmen fiir Karrieren in der Forschung in Osterreich

*  Ausarbeitung von Empfehlungen und konkreten MaBnahmen zur Reform des
Bewertungs- und Anreizsystems fiir Forschende

*  Weiterentwicklung von Euraxess (Austria) im Rahmen des EU Projekts ,ERA
Talent Platform*

04_MaBnahmenpaket ,Gleich-
stellung der Geschlechter und
Inklusion®

05_Fdrderung der Gleichstellung der Geschlechter und der Inklusion unter Bertick-
sichtigung der Erkl&rung von Ljubljana

MaBnahmen:

» Etablierung einer Koordinationsstruktur zur (Weiter)Entwicklung und Umsetzung
von Gleichstellungsplénen an &sterreichischen Hochschul- und Forschungs(fér-
derungs)einrichtungen

»  Entwicklung von Leitlinien zur Integration der Genderdimension in Forschungs-
und Innovationsinhalten sowie in die forschungsgeleitete Lehre

*  Entwicklung von MaBnahmen zu geschlechterbasierter Gewalt und sexueller Be-
l&stigung in Hochschul- und Forschungs(férderungs)einrichtungen auf Basis einer
Status quo-Erhebung

* Initilerung und Férderung eines sektoreniibergreifenden Gleichstellungsdialogs
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ERA-NAP 2022-2025 -
12 Initiativen

Korrespondierende ,,ERA-MaBnahmenpakte* (ERA Policy Agenda 2022-2024)

05_Starkung des Vertrauens in
die Wissenschaft

14_Den Birgerinnen und Birgern die Wissenschaft ndherbringen

MaBnahmen:

Teilnahme am Pilotprojekt ,Plastic Pirates go Europe!*

Teilnahme an der ,Mutual Learning Initiative" zu Citizen Science im Rahmen der
Policy Support Facility von Horizon Europe

Finanzierung von Citizen Science Projekten im Rahmen von Sparkling Science 2.0
Kofinanzierung der in Osterreich stattfindenden European Citizen Science Asso-
ciation (ECSA) Konferenz 2024

06_Beteiligung an européischen
F&l-Partnerschaften

10_F&I-Missionen der EU und Partnerschaften so gestalten, dass sie maBgeblich

zum Européischen Forschungsraum beitragen

MaBnahmen:

Mitwirkung bei europ&ischen Prozessen und nationale Koordination
Einrichtung und Betrieb eines laufenden Monitorings der 6sterreichischen Teil-
nahme an européischen F&l-Partnerschaften

07_Umsetzung des ERA-Pilotpro-
jektes ,Griiner Wasserstoff*

11_

Ein européischer Forschungsraum fiir den griinen Wandel

MaBnahmen:

Unterstiitzung eines européischen Innovationsékosystems zu Griinem Wasser-
stoff

Vernetzung mit europdischen und internationalen Partnerschaften

Stimulierung des nationalen Markts durch Positionspapiere, Strategien und
Plattformen (Plattform fiir Wasserstoff in Osterreich ,H2Austria*) bzw. Branchen-
initiativen (Wasserstoff-Cluster ,Hydrogen Austria“) und Férdermittel

08_Uberarbeitung des Strategie-
plans fur Energietechnologie
(SET-Plan)

11_

Ein européischer Forschungsraum fiir den griinen Wandel

MaBnahmen:

Beteiligung an europaischen Prozessen zur Uberarbeitung des SET-Plans
Bereitstellung von Expertinnen und Experten und Stakeholdern bei ausgewahlten
Konsultationen, sowie von nationalen Positionspapieren

Nutzung eines Giberarbeiteten SET-Plans zur Steigerung nationaler, energie-
relevanter Innovation

09_Griine und digitale Transition
der Industrie

12_

Beschleunigung des griinen/digitalen Wandels der wichtigsten industriellen
Okosysteme in Europa

MaBnahmen:

Mitgestaltung der Industrial Technology Roadmap for Low Carbon Technologies
in Key Industrial Ecosystems und der Industrial Technology Roadmap for Circular
Industries

Unterstiitzung in der nationalen Umsetzung der zwei Roadmaps, unter anderem
im Kontext européischer Prozesse

Etablierung und tiefergehende Vernetzung mit Expertengruppen

Beteiligung an Mutual Learning Exercises, Konferenzen, Workshops, und
Expertengremien

Einbeziehen der Zivilgesellschaft in regionale und nationale Prozesse um einen
sozialen Wandel anzuregen

Mitgestaltung bei den Ubergangspfaden fiir die 14 wichtigsten Okosysteme
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ERA-NAP 2022-2025 -
12 Initiativen

Korrespondierende ,ERA-MaBnahmenpakte* (ERA Policy Agenda 2022-2024)

10_Der &sterreichische For-
schungsinfrastruktur-Aktionsplan

MaBnahme:

08_Starkung der Nachhaltigkeit, Zugénglichkeit und Resilienz von Forschungsinfra-
strukturen im Europ&ischen Forschungsraum

»  Erstellung und Umsetzung des &sterreichischen Forschungsinfrastruktur-Aktions-

plans 2030

11_MaBnahmen zur Valorisierung

von Wissen
MaBnahmen:

07_ Aktualisierung der EU-Leitlinien fir eine bessere Valorisierung von Wissen

+  Vereinbarung effektiver Strategien fiir die Weiterentwicklung und Verstérkung
von Wissenstransfer in die Wirtschaft und Entrepreneurship in Leistungsverein-
barungen mit den Universitdten und Forschungseinrichtungen und Finanzierungs-
vereinbarungen mit Forschungsférderungseinrichtungen

» Fortsetzung des Betriebs des ,National Contact Point for Knowledge Transfer
and Intellectual Property* als interministerielle Plattform

* MaBnahmen zur Férderung akademischer Spin-offs und Start-ups

12_MaBnahmen im Kontext der
internationalen Zusammenarbeit
in der Forschung

06_ Vertiefung des Européischen Forschungsraums durch den Schutz der akademi-
schen Freiheit in Europa
09_Fdrderung eines positiven Umfelds und gleicher Wettbewerbsbedingungen fiir

die internationale Zusammenarbeit auf der Grundlage der Gegenseitigkeit

MaBnahmen:

+ Teilnahme am Erfahrungsaustausch mit anderen EU-L&ndern im Rahmen der

Mutual Learning Exercise zu Foreign Interference
* Information und Dialog mit nationalen Stakeholdern, um das nétige Problem-
bewusstsein zu schaffen und bei Bedarf Lésungen fir betroffene Institutionen zu

entwickeln

» Teilnahme an den Aktivitdten auf EU-Ebene im Kontext der Vorbereitung einer
EU Science Diplomacy Agenda
+  Einrichtung eines nationalen Science Diplomacy Roundtable

Quelle: BMBWF und BMK (2022b).

2.3.4 European Digital Innovation Hubs
Um die digitale Transformation von KMU sowie der
dffentlichen Verwaltung zu unterstiitzen, hat die
Européische Kommission 2022 insgesamt 136 European
Digital Innovation Hubs (EDIH) in Europa geférdert.
Vier dieser EDIH befinden sich in Osterreich. Sie
wurden mit insgesamt 16 Mio. € dotiert. Die Halfte
des Budgets, das zur Gédnze KMU und der &ffentlichen
Verwaltung zugutekommt, wird national durch das
BMAW finanziert.

EDIH unterstiitzen Unternehmen bei der Ver-
besserung von Geschéfts- und Produktionsprozessen,
Produkten oder Dienstleistungen mithilfe digitaler Tech-

nologien. Sie bieten auch Innovationsdienstleistungen

an, wie z.B. Finanzierungsberatung, Schulungen und
Kompetenzentwicklung, die firr eine erfolgreiche digitale
Transformation von zentraler Bedeutung sind. Auch
Umweltaspekte werden beriicksichtigt, insbesondere
im Hinblick auf die Nutzung digitaler Technologien fir
Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft.

Eines dieser vier EDIH in Osterreich ist ,Ap-
plied-CPS*. Dieser EDIH bietet seit Herbst 2022 tiber 230
Dienstleistungen und Services fiir den Zugang zu cyber-
physischen Systemen (CPS) fir Unternehmen und die
Sffentliche Verwaltung an. KMU kénnen diese Leistungen
unkompliziert und groBteils zur Ganze geférdert nutzen.
Die angebotenen Unterstiitzungsleistungen fokussieren

auf wesentliche technologische Themenfelder im Kontext
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von CPS, ndmlich (i) Sensoren und eingebettete Systeme,
(i) Smart System Integration, (jii) digitale Zwillinge und
Datenverwertung sowie (iv) Blockchain und Distribut-
ed-Ledger-Technologie. Da sowohl die technologische
Bandbreite als auch die Komplexitét bei der Entwicklung
und Integration dieser Systeme immens ist, stellen sie
eine erhebliche Barriere fur Start-ups und KMU dar,
weshalb Applied-CPS maBgeschneidertes Engineering
und experimentelle Untersuchungen sowie Beratung
auf Knopfdruck anstrebt. Um einen niederschwelligen
Zugang fir KMU zu gewahrleisten, wird ein dreistufiges
Betreuungskonzept angeboten, das mit einem Einstiegs-
gesprach zur Abklarung grundsétzlicher Herausforderun-
gen beginnt. Danach folgen eine Potenzialanalyse und
die Durchfiihrung zugeschnittener MaBBnahmen.

Die anderen drei EDIH in Osterreich sind der
EDIH ,INNOVATE der sich auf die Bereiche Land-
und Erndhrungswirtschaft, Holz, Forstwirtschaft und
Energie spezialisiert, der EDIH ,Al5production, der
Industrie 5.0-Produktionsprozesse mittels kiinstlicher
Intelligenz beférdert und der EDIH ,,Crowd in Motion®,
der Crowd-Technologien und kiinstliche Intelligenz zur
Analyse von Bewegungsdaten unterstiitzt, um die griine
und digitale Transformation der alpinen Tourismus- und

Sportindustrie zu beschleunigen.

Das EDIH-Netzwerk wird durch den Digital
Transformation Accelerator (DTA) unterstiitzt. Der DTA
unterstiitzt die Européische Kommission beim Aufbau
einer dynamischen Gemeinschaft von Hubs und anderen
Akteurinnen bzw. Akteuren. Zu diesem Zweck férdert
der DTA die Vernetzung, die Zusammenarbeit und den
Wissenstransfer zwischen EDIH, KMU, mittelgroBen
Unternehmen, dem o&ffentlichen Sektor und anderen
relevanten Akteurinnen und Akteuren sowie Initiativen.

Das Konzept digitaler Innovationsanlaufstellen
ist nicht neu. Viele EDIH basieren auf bestehenden
Clustern oder umfassen Organisationen, die Teil von
Konsortien des Enterprise Europe Network (EEN) sind.
So wurde in Osterreich bereits 2018 ein nationales Pro-
gramm zur Einrichtung von Digital Innovation Hubs (DIH)
mittels einer Ausschreibung operationalisiert und 2020
mit einer zweiten Ausschreibung fortgesetzt. Im Rahmen
der beiden Ausschreibungen wurden jeweils drei Hubs
eingerichtet?, die vom BMAW und der Nationalstiftung
fur Forschung, Technologie und Entwicklung geférdert
wurden. Die nationalen DIH sind grundsétzlich branchen-
offen konzipiert und bieten die Méglichkeit, sich vor Ort
Uber die Digitalisierung zu informieren, Digitalisierung
zu erleben sowie neue Ideen fir digitale Projekte zu

entwickeln, zu erproben und sich weiterzubilden.

2.4 Unterstiitzung der Griinen Transformation in Forschung

und Wirtschaft

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick tiber die fir die
Griine Transformation relevanten Bereiche des &ster-
reichischen Wissenschaftssystems und der anwen-
dungsorientierten Forschungsférderung. Die ersten
beiden Unterkapitel geben einen Einblick in die an-
wendungsorientierte Forschung und ihre Wirkungen.
Ausgehend von der Erkenntnis, dass transformations-

orientierte FTI-Politik auch neue FTI-Anséatze erfordert,

werden in Kapitel 2.4.1 jene innovativen Ansé&tze und
Instrumente dargestellt, die das 8sterreichische FTI-
Portfolio in den letzten Jahren ergénzt haben. Kapitel
2.4.2 zeigt die Entwicklung der Patentanmeldungen von
Technologien, die fiir die Anpassung an und die Verrin-
gerung der Ursachen des Klimawandels relevant sind,
und die Performance Osterreichs im internationalen

Vergleich.

173  Eine Ubersicht tiber die nationalen DIH findet sich hier: https://www.ffg.at/dih
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Kapitel 2.4.3 wendet sich dem Hochschul-
system zu und stellt den Status quo des Beitrags der
dsterreichischen Hochschulen und auBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen zur Nachhaltigkeitsthematik
dar, wobei MaBnahmen, die die Organisation betreffen,
ebenso von Relevanz sind wie Forschungstétigkeiten
(und die Lehre) zum Thema, aber auch Aktivitdten im
Rahmen der Dritten Mission. Zudem ist Kapitel 2.4.4 der
Frage nach der Relevanz des Themas Nachhaltigkeit in

personenbezogenen FTI-Férderinstrumenten gewidmet.

2.41 Neue FTI-Ansé&tze und -Instrumente
fir die Griine Transformation

Die groBen gesellschaftlichen Herausforderungen unse-
rer Zeit — insbesondere in Bereichen des Klimaschutzes
und der Ressourcennutzung — bringen neue Anforde-
rungen an die FTI-Politik mit sich. Diese Anforderungen
lassen sich mit dem traditionellen Portfolio an Ansé&tzen
und Instrumenten nur unzureichend adressieren. In
Ergénzung zur themenoffenen und steuerlichen For-
schungsférderung setzt die Bundesregierung daher
zunehmend auf eine neue Generation von PolitikmaB-
nahmen, die man unter dem Begriff der ,transformativen
Innovationspolitik® zusammenfassen kann.”* Zentrale
Merkmale sind ein erweitertes Innovationsversténd-
nis und die Formulierung von konkreten Zielen fur die
Transformation, um die Anstrengungen unterschiedlicher
gesellschaftlicher Akteurinnen bzw. Akteuren zu biin-
deln. Transformation wird hier als die Verénderung eines
sozio-technischen Systems (z. B. Mobilitat oder Energie)
zur Lésung von Herausforderungen wie dem Klimaschutz
und der Ressourcennutzung verstanden. Dies geht tber
den technologischen Wandel hinaus und umfasst Ver-
&nderungen von regulatorischen Rahmenbedingungen,
Markten und Alltagspraktiken. Transformative Innova-

tionspolitik stérkt die Fokussierung und Direktionalitét

174 Vgl. Diercks et al. (2019).

175 Vgl. Haddad et al. (2022), Schot und Steinmiiller (2018).
176  Vgl. Janssen et al. (2021), Hekkert et al. (2020).

177  Vgl. Janssen et al. (2021), Mazzucato (2018).

178  Vgl. Foray et al. (2012).

der FTI-Politik auf anstehende Transformationen und fir
diese erhdhte Wirksamkeit ist auch die Abstimmung mit
anderen Politikbereichen und deren Instrumenten ein
zentraler Erfolgsfaktor.””®

Die Formulierung von transformativen Missionen
wird als ein Element der transformativen Innovations-
politik genutzt, um sehr zielgerichtet die Griine Trans-
formation voranzutreiben."”® Bei diesem Ansatz werden
gesellschaftliche Herausforderungen in spezifische Mis-
sionen definiert, die bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
erreichbar und anhand einer festgelegten Indikatorik
Uberprifbar sein sollen. Ziel ist es, Ressourcen, Akteu-
rinnen bzw. Akteure und Institutionen zu mobilisieren,
um Innovationen rund um eine konkrete gesellschaftliche
Herausforderung zu stimulieren, fir welche ohne eine
koordinierte gemeinsame Anstrengung keine zeitnahe
Lésung gefunden und implementiert werden kann."””
Grundsatzlich sind Missionen als strukturierendes Ele-
ment der Politikgestaltung nicht neu und wurden bereits
in anderen Kontexten, z.B. bei der Apollo-Mission der
NASA in den 1960er Jahren, eingesetzt. Der Anspruch
bei der derzeitigen Verwendung ist jedoch ein anderer,
da die Herausforderungen, fir die sie heute eingesetzt
werden, deutlich breiter sind und neben technischen
auch gesellschaftliche Aspekte beriicksichtigt werden
missen."®

Die nun verstarkt auf Transformation ausgerich-
teten MaBnahmen der dsterreichischen Innovationspoli-
tik finden sich aufgrund der Ressortverteilung insbeson-
dere im BMK. Das Ministerium hat vier transformative
Missionen (Schwerpunkte) definiert: Energiewende,
Mobilitatswende, Kreislaufwirtschaft und klimaneutrale
Stadt. Die Energiewende, Mobilitdtswende, Kreislauf-
wirtschaft zielen auf die Entwicklung von technologi-
schen und systemischen Lésungen ab, um die Klima-

neutralitdt in den jeweiligen Sektoren zu erméglichen.
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Abbildung 2-46:
Missionsorientierte Schwerpunkte des BMK

Mission
klimaneutrale
Stadt

Kreislaufwirtschaft

Quelle: FFG (2022b), Pionierstadt — Partnerschaft
fir klimaneutrale Stadte 2030.

Die Mission klimaneutrale Stadt strebt hingegen eine
lokale Transformation an, die sektoriibergreifend voran-
getrieben wird. Insgesamt erfordert die Umsetzung mis-
sionsorientierter Innovationspolitik eine Umgestaltung
von Verwaltungsstrukturen und Governance-Prozessen.

Fur die Umsetzung der Missionen werden daher
seitens des BMK einige Verénderungen innerhalb des
Ministeriums umgesetzt, damit Aktivitdten leichter
Uber verschiedene Zusténdigkeitsbereiche koordiniert
werden kénnen. Hierzu wurde die Férderungsprogramm-
logik abgeschafft und es werden ab 2024 iibergreifend
acht Themen (darunter die vier missionsorientierten
Schwerpunkte) mit jeweils eigenen Budgets gebildet, die
teils sektions- und organisationsiibergreifend gemanagt
werden. Dadurch soll die Abstimmung zwischen FTI-
und Sektorpolitik sowie zwischen externen Agenturen
wie KLIEN und FFG mit den jeweiligen Schwerpunkten
vereinfacht werden. Um die vorgegebene Entwicklungs-

richtung zu Uberprifen und sicherzustellen, dass die

einzelnen Aktivititen aufeinander aufbauen, wurden
Impact Pathways entwickelt. Diese orientieren sich an
den Implementierungsplénen der EU-Missionen und
bilden die Grundlage fir eine koharente Umsetzung der
FTI-Schwerpunkte.

Auch Ubernimmt das BMK gemeinsam mit dem
BMAW die Federfilhrung bei der Klima- und Trans-
formationsoffensive der Bundesregierung, mit der die
Umstellung auf eine klimafreundliche und energie-
neutrale Industrie geférdert wird. Bis 2030 stehen
dafir Foérderungen von insgesamt rund 5,7 Mrd. €
zur Verfigung. Fir den Umstieg auf klimafreundliche
Produktionsanlagen in der Industrie (Umstellung von
industriellen Prozessen und Aufbau entsprechender
Werksinfrastruktur) stehen insgesamt 2,975 Mrd. € zur
Verfiigung, 1,52 Mrd. € flieBen bis 2030 in die Unter-
stiitzung zusétzlicher EnergieeffizienzmaBnahmen. Beide
Férderungen sind tber das Umweltférderungsgesetz
langfristig abgesichert. Darlber hinaus werden auch die
Mittel der Umweltférderung im Inland abermals deutlich
erhéht (600 Mio. € bis 2026).7°

Ein besonderer Schwerpunkt sind hier auch
die IPCEl (Important Projects of Common European
Interest). Bei IPCEl handelt es sich um europaische
GroBvorhaben mit Volumina von jeweils mehreren
Milliarden Euro, an denen die Beteiligung 6sterreichi-
scher Schlusselunternehmen erméglicht wird. Seit 2021
laufen bereits sehr erfolgreich IPCEI mit dsterreichischer
Beteiligung zu den Themen Batterien (IPCEI Batterien ||
— European Battery Innovation — EUBatln), und Mikro-
elektronik (IPCEIl Mikroelektronik 1). Zwei weitere IPCEI
zu Wasserstoff und ein weiteres zu Mikroelektronik und
Kommunikationstechnologien (IPCEI ME/CT) sind im
europaischen Genehmigungsprozess, bzw. im Anlaufen.

Die beiden IPCEl Wasserstoff (IPCEl Hy2Tech
und IPCEI Hy2Use) zielen darauf ab, eine wettbewerbs-
fahige, innovative und nachhaltige européaische Wasser-

stoff-Wertschépfungskette in Europa aufzubauen. Der

179  https://infothek.bmk.gv.at/klima-transformationsoffensive-plan-fuer-eine-nachhaltige-industrie-praesentiert
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Fokus liegt auf der Férderung von hochinnovativen
Projekten entlang der gesamten Wasserstoff-Wett-
schépfungskette — von der Entwicklung und der Hoch-
skalierung neuer hocheffizienter Elektrolyseprozesse
und Brennstoffzellensystemen tber innovative Speicher-
und Transporttechnologien bis zur Nutzung von er-
neuerbarem Wasserstoff in der Industrie und schwer
zu elektrifizierenden Bereichen im Mobilitatssektor
(unter anderem Schwerverkehr, Schifffahrt, Luftfahrt).
Ein Vorhaben ist der Aufbau eines 60 MW-Wasser-
stoffelektrolyseurs. Die Genehmigung erfolgte im Juli
bzw. September 2022 mit sechs teilnehmenden Unter-
nehmen. BMK und BMAW férdern diese beiden IPCEI
mit 123 Mio. €, die zu 100% aus RRF stammen. Diese
Forderungen Iésen in Osterreich Gesamtinvestitionen
von 617 Mio. € im Férderzeitraum aus.

Das IPCEI Mikroelektronik Il (IPCEl Mikroelekt-
ronik und Kommunikationstechnologien — IPCEI ME/CT)
wird das erste IPCEl zu Mikroelektronik sinnhaft er-
génzen, indem das gesamte Okosystem mit einbezogen
wird und aktuelle Versorgungsengpésse adressiert
werden. Ziel dieses IPCEI ist die Erreichung der Ziele
der Twin Transition sowie die Starkung der digitalen Sou-
veranitat. Fokus der &sterreichischen Beteiligung liegt
auf den Bereichen Packaging, Kommunikationstechnik,
Leistungsstarke Halbleiter, Prozessoren, Prozesstechnik
und Sensoren. Die Genehmigung erfolgt im Mai bzw.
Juni 2023 mit sechs teilnehmenden dsterreichischen
Unternehmen. BMK und BMAW férdern dieses IPCEI mit
173 Mio. €, groBteils aus dem Europ&ischen Wiederauf-
baufonds (RRF), die in Osterreich Gesamtinvestitionen
von 1.036 Mio. € im Férderzeitraum ausldsen.

Insgesamt belaufen sich die Férderungen von
BMK und BMAW fir IPCEI-Vorhaben auf 481 Mio. €,
die in Osterreich Gesamtinvestitionen von 2.226 Mio. €
in den Férderzeitrdumen auslésen. Die Abwicklung

erfolgt durch die gemeinsame Abwicklungsstelle

180 Vgl. BMK und BMAW (2022).

aus FFG und aws. BMK und BMAW koordinieren und
unterstiitzen in Abstimmung mit der Européischen
Kommission und den beteiligten Unternehmen eine gut
abgestimmte Umsetzung. Ziel ist ein gréBtmdglicher
Mehrwert Uber die direkt beteiligten Unternehmen
hinaus (z.B. Uber Kooperationen und Spill-Over-
Aktivitaten) und das Erreichen &sterreichischer und
europaischer Ziele, wie jene des griinen und digitalen
Ubergangs, eine deutlich gesteigerte Wettbewerbs-
fahigkeit und eine Starkung der strategischen Auto-
nomie in Europa und Osterreich.

Ebenfalls werden vom BMAW ab 2023
600 Mio. € fur die Transformation des Forschungs-
und Wirtschaftsstandorts bereitgestellt. 550 Mio. €
davon stehen explizit fir nachhaltige, technologieoffene
Transformationsprojekte (Forschungs- und Technologie-
entwicklungsférderung, fir Standort- und Investitions-
férderung sowie QualifizierungsmaBBnahmen) zur Verfi-
gung, weitere 50 Mio. € sind fir IPCEI-Projekte im IPCEI
Mikroelektronik Il und Kommunikationstechnologien
(IPCEI ME/CT) angedacht.”® Konkret wird in drei
Schienen geférdert: Im Bereich Forschungs- und Tech-
nologieentwicklungsférderung kénnen bereits Antrége
Uber die FFG eingebracht werden. Bis 2026 stehen
auf diesem Weg 300 Mio. € zur Verfigung (fir 2023
noch zusétzlich 55 Mio. €). Bis 2026 stehen auf diesem
Weg 300 Mio. € zur Verfigung (davon 55 Mio. € im
Jahr 2023). Die zweite Férderschiene betrifft Quali-
fizierungsmaBnahmen, fir die 2023-2026 zusétzlich zu
den vorhandenen Programmen des AMS rund 30 Mio. €
(in den drei Formaten ,, Skills Schecks®, ,Qualifizierungs-
projekte® und ,Weiterbildungs-Labs*) zur Verfiigung
stehen. Aus europarechtlichen Griinden noch nicht
gestartet ist die dritte Férderschiene: die Standort- und
Investitionsférderung. Sobald jedoch der rechtliche
Rahmen geschaffen ist, stehen hierfir zwischen 2023
und 2026 220 Mio. € zur Verfiigung.'®

181  Vgl. BMAW (2023). Fiir die QualifizierungsmaBnahmen sind in den Jahren 2023-2026 rund 40 Mio. € vorgesehen, davon
rund 30 Mio. € aus der Klima- und Transformationsoffensive und rund 10 Mio. € aus dem reguldren Budget.
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Auch an zahlreichen weiteren wichtigen
Initiativen zur Umsetzung einer transformativen Inno-
vationspolitik ist das BMAW beteiligt. Dazu gehdren
insbesondere MaBnahmen, die der Forschung und
Entwicklung nachgelagert sind und Investitionen sowie
die Markteinfiihrung unterstiitzen. Dariiber hinaus
stellt die innovationsférdernde &ffentliche Beschaffung
(IOB) eine MaBnahme des BMAW und BMK dar, um die
Nachfrage fiir klimaneutrale Lésungen zu stimulieren.
Neben der Transformation zur Klimaneutralitét treibt
das Ministerium auch die digitale Transformation voran.
Hierzu z&hlen MaBnahmen wie die Umsetzung der
Digital Innovation Hubs"®.

Das BMBWF ist gemeinsam mit dem BMK
federfiihrend an der nationalen Umsetzung der euro-
paischen FTI-Missionen beteiligt, womit die Europai-
sche Kommission eine Vorreiterrolle in der Umsetzung
transformativer Innovationspolitik einnimmt. Welche
MaBnahmen dazu auf nationaler Ebene ergriffen

werden, wird in Kapitel 2.3.2 beschrieben.

Innovative Instrumente fiir die transformative
Innovationspolitik

Das bestehende Portfolio der FTI-Politik wird in meh-
rere Richtungen weiterentwickelt, um die Wirksamkeit
von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben im Sinne
der Adressierung gesellschaftlicher Herausforderungen
zu erhdhen. Im folgenden Abschnitt werden drei be-
sonders innovative Instrumente vorgestellt, anhand
derer spezifische Problemstellungen aufgegriffen wer-
den kénnen: das Instrument der ,Innovationslabore*
zum Aufbau von langfristigen Lern- und Experimentier-
rdumen in strategisch wichtigen Themenfeldern, das
Instrument der ,Offentlich-Offentlichen Kooperationen®
zum Ausbau der innovationsférdernden Kapazitéten
in Sffentlichen Einrichtungen und das Instrument

der ,Regulatory Sandboxes* zur Erméglichung von

182  Siehe hierzu auch Kapitel 2.3.4.
183  Vgl. FFG (2022c).
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Forschungs- und Innovationsvorhaben auBerhalb des

bestehenden regulatorischen Rahmens.

Innovationslabore

Die Bildung von projekt- und organisationsiibergreifen-
den Kooperationsstrukturen ist zentral firr die Erreichung
von Missionen. Vernetzung und Wissenstransfer sowie
die Nutzung von Synergieeffekten sind wesentliche
Katalysatoren zur Erhdhung der Wirksamkeit von FTI-
Aktivitaten. Dabei geht der Kooperationsgedanke zu-
nehmend iber zeitlich begrenzte Projekte hinaus und
kann durch langfristigen und gemeinsamen Kompetenz-
aufbau eine neue Qualitét erreichen. Fur die Umsetzung
transformativer Ldsungen ist es zudem wichtig, auch
Nutzerinnen und Nutzer verstérkt in Entwicklungs-
prozesse einzubinden. Diese Aspekte werden durch das
Instrument der ,Innovationslabore* unterstiitzt.

Mit dem Instrument der ,Innovationslabore*
férdert die Bundesregierung Projekte zum Aufbau
materieller (bspw. Geréte, Werkstatten etc.) und im-
materieller (Datenbanken, Personal, Know-how) Infra-
struktur zur Schaffung realer Entwicklungsumgebungen
in ausgewahlten Themenfeldern. Die grunds&tzlichen
Rahmen- und Férderbedingungen fir das Instrument
sind flexibel ausgestaltet und kénnen im Rahmen des
Vergabeprozesses innerhalb konkreter Projektausschrei-
bungen enger gezogen werden.”™ Der maximale For-
derungszeitraum eines Innovationslabors betragt zehn
Jahre, die absolute Férdergrenze 5 Mio. €. Férderfahig
sind sowohl wirtschaftlich als auch nicht-wirtschaftlich
genutzte und gefiihrte Projekte. Die antragstellenden
Organisationen werden dazu angehalten, ein detail-
liertes Betriebskonzept inklusive der Nutzungsbedin-
gungen fir die geférderten Infrastrukturen sowie ihrer
Finanzierung vorzulegen. Die Innovationslabore sollen
verschiedenen Innovationsvorhaben zu diskriminierungs-

freien und transparenten Bedingungen offenstehen.



Das Instrument der ,lnnovationslabore* wird
bereits flr Projekte aus unterschiedlichen Bereichen
angewandt, wie beispielsweise im Rahmen der Aus-
schreibungen zu Stadt der Zukunft, Mobilitdt der
Zukunft, Produktion der Zukunft, Vorzeigeregion Ener-
gie oder auch Take Off Die inhaltliche Spannweite
der bestehenden Innovationslabore reicht daher von
nachhaltigen Energielésungen (Innovationslabor Green
Energy Lab), Bauwerksbegriinung (Innovationslabor
GRUNSTATTGRAU), Biodkonomie und Kreislaufwirtschaft
(Innovationslabor BioBase) bis hin zur Testinfrastruktur
fir Drohnen (Innovationslabor AirLabs). Durch die flexible
Ausgestaltung des Instruments l&sst sich der Aufbau von
Lern- und Experimentierrdumen mit unterschiedlichen
Zielstellungen verkniipfen. Die Innovationslabore aus
Stadt der Zukunft haben sich beispielsweise zu zentralen
Anlaufstellen fiir laufende F&E-Projekte, Politik und die
interessierte Offentlichkeit in ihren jeweiligen Themen-
feldern entwickelt.”®* Uber die Bereitstellung von Infra-
strukturen fir Forschung und Entwicklung hinaus dienen
die Innovationslabore als Ansprechpartner fir Medien
und bringen ihre Expertise zur Anpassung bestehender
Regulierungen ein. Im Innovationslabor Policy Lab aus
dem Programm Mobilitat der Zukunft liegt der Fokus
dezidiert auf der Entwicklung und die Bereitstellung von
evidenzbasierten Grundlagen fir Gebietskdrperschaften
und weitere Entscheidungstragende, um diese in der
Umsetzung von zukunftsweisenden MobilitdtsmaB-
nahmen zu unterstitzen.' Uber ihre langfristige Aus-
richtung und die Férderung von Kooperation, Vernetzung
und gemeinsames Lernen leisten die Innovationslabore
somit wichtige Beitrége zur Realisierung von innovativen
Lésungsanséatzen von der Ideenentwicklung bis hin zur

Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen.

184  Vgl. Wieser et al. (2023).
185  https://www.policylab.at/

Offentlich-Offentliche Kooperationen

Die Entwicklung zukunftsféhiger Systeme und Infra-
strukturen in Bereichen wie Energie, Mobilitdt oder
Wohnen kann nicht allein auf Basis von neuen Techno-
logien und Geschéaftsmodellen erfolgen. Die dffentliche
Hand ist sowohl in ihrer Verwaltungsfunktion als auch
im Auftreten als bedeutende marktwirtschaftliche
Akteurin gefordert, MaBnahmen zur Realisierung einer
,Grinen Transformation® zu setzen. Das Instrument der
Offentlich-Offentlichen Kooperationen (OOK) bietet
einen Rahmen zum Aufbau der dafiir erforderlichen
Kapazitdten und Governance-Strukturen jenseits der
dafiir vorgesehenen MaBBnahmen auf der Ebene einzel-
ner Gebietskdrperschaften.

Ein wichtiger Anwendungskontext des Inst-
ruments ist die Innovationsférdernde Offentliche Be-
schaffung (IOB). Ziel der IOB ist es, den wirtschaftlichen
Hebel 5ffentlicher Beschaffungsprozesse durch gezielte
Ausrichtung der 6ffentlichen Nachfrage zur Auslésung
von Innovationsimpulsen zu nutzen und dabei eine Mo-
dernisierung des 6ffentlichen Sektors zu unterstitzen. In
der operativen Umsetzung der IOB-Initiative von BMAW
und BMK bietet die in Kooperation mit der Bundesbe-
schaffung GmbH (BBG) eingerichtete IOB-Servicestelle
ein breites Portfolio an Leistungen, welches neben den
nachfrageseitigen MaBnahmen wie dem /OB-Marktplatz
Innovation™ oder den IOB-Challenges'™ ebenso nach
innen gerichtete Angebote zur Qualifikation und Sensi-
bilisierung der eigenen Einrichtungen fiir die Umsetzung
und Ziele von I0B beinhaltet. Die zunachst durch Werk-
vertrdge geregelte Zusammenarbeit zwischen BMK,
BMAW sowie BBG wurde 2019 durch eine neue Basis
der Kooperation in Form einer Offentlich-Offentlichen

Kooperation auf eine neue Ebene gestellt.

186 Am IOB-Marktplatz Innovation — dem Schaufenster der IOB-Innovationsplattform — kénnen innovative Unternehmen neu-
artige Produkte und Dienstleistungen prasentieren — verwaltungstauglich und von einer Jury geprift.

187 Im Rahmen einer IOB-Challenge initiieren &ffentliche Auftraggeber (IOB-Challenge-Sponsoren) eine Markterkundung auf
der Suche nach innovativen Lésungen und Lieferanten zu konkreten Themen. Die fur die Sponsoren interessantesten der
eingereichten Lésungen werden als IOB-Challenge-Gewinnerinnen ausgezeichnet.
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Das Instrument der Offentlich-Offentlichen
Kooperation erméglicht im Sinne der Erfillung
von im &ffentlichen Interesse liegenden Aufgaben
Kooperationen mehrerer Akteurinnen und Akteure des
6ffentlichen Sektors mit einem gemeinsamen Ziel und
kann die Basis fiir eine effizientere, integrativere und
planungssicherere Zusammenarbeit mittels in einer
Kooperationsvereinbarung geregelter Governance- und
Monitoringstruktur bilden. Sie kann dadurch eine trans-
formative und innovative Dynamik der internen Prozess-
ablgufe in 6ffentlichen Institutionen begiinstigen.

Offentlich-Offentliche Kooperationen werden
auch im Kontext missionsorientierter Innovationspolitik
herangezogen. Mit dem FTI-Schwerpunkt Klimaneutrale
Stadt setzt sich die Bundesregierung das Ziel, ausge-
wahlte ,Pionierstadte” in der Entwicklung klimaneutraler
Quartiere zu unterstitzen."®® Damit dieses Ziel erreicht
werden kann, geht die Bundesregierung erstmals um-
fangreiche Kooperationen mit stadtischen Verwaltungen
im Kontext von Forschungs- und Entwicklungsprozessen
ein. Stadtverwaltungen sollen damit nicht mehr aus-
schlieBlich als Teilnehmende oder Zielgruppen von
gefdrderten Projekten angesprochen werden, sondern
aktiv fur die Missionserreichung mobilisiert werden.

Mit dem Instrument der Offentlich-Offentlichen
Kooperationen werden Stadtverwaltungen ausgewahlter
~Pionierstadte” liber eine Laufzeit von funf Jahren ge-
férdert, um sowohl die Planung und Umsetzung der
klimaneutralen Stadtquartiere zu begleiten als auch
geeignete Lernumgebungen zu schaffen, damit das lokal
erlangte Wissen in andere Stadte Ubertragen werden
kann. Die Stadtverwaltungen sollen tber ihren direkten
Wirkungskreis hinaus Allianzen mit Unternehmen, For-
schungseinrichtungen, der Zivilgesellschaft sowie mit
Stadten, Gemeinden, Bundeslédndern und dem Bund auf-
bauen. Weiters sollen sie FTI- und Umsetzungsprojekte
zur Gestaltung klimaneutraler Stadtquartiere initiieren

und begleiten sowie ihre Wirkungen evaluieren. Ein

188  https://www.ffg.at/pionierstadt
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weiterer wesentlicher Gegenstand der Férderung ist
der Ausbau der erforderlichen (personellen) Kapazitaten
in den Stadtverwaltungen selbst. Die Kooperationen
sehen diesbeziiglich auch ,Verwaltungsinnovationen® zur
Weiterentwicklung der kommunalen Governance- und
Organisationsstrukturen vor, damit auch langfristig die
Weichen fir eine effektive und effiziente Innovations-
politik auf lokaler Ebene gestellt werden kdnnen.

Das Instrument der Offentlich-Offentlichen Ko-
operationen erlaubt eine stérker an den Bedirfnissen
der St&dte ausgerichtete Innovationspolitik fur die Ent-
wicklung neuer Lésungen im urbanen Raum, adressiert
aber auch einige der zentralen Herausforderungen, vor
denen stadtische Verwaltungen heute stehen. Neben
den Budgeteinschrénkungen zéhlen dazu insbesondere
innovationshemmende Governance-Strukturen und feh-
lendes Know-how in Bezug auf die Realisierung von am-
bitionierten Innovationsvorhaben. Das Instrument sieht
hierfur sowohl Férderungen wie auch umfangreiche, auf
nationaler Ebene organisierte Begleitprozesse zur Unter-

stitzung des Wissens- und Erfahrungstransfers vor.

Regulatory Sandboxes

Komplementér zur traditionellen FTI-Férderung wer-
den auch in der &sterreichischen FTI-Politik verstarkt
Reallaborumgebungen etabliert, um Forschungs- und
Innovationsvorhaben frithzeitig im realen Umfeld der
Nutzerinnen und Nutzer ausprobieren zu kénnen.
Reallabore (teils auch ,Experimentier- bzw. Innova-
tionsrdume" oder Living Labs genannt) sollen dabei
auch regulatorische Experimentierrdume bzw. Regula-
tory Sandboxes forcieren, die es erlauben, innovative
Lésungen, Technologien, Produkte, Dienstleistungen
und Geschaftsmodelle fir einen bestimmten Zeitraum
und in einem kontrollierten Umfeld zu entwickeln und
praktisch zu erproben. Zeitlich befristete Ausnahmen
von gesetzlichen oder regulatorischen Bestimmungen,

die als Hemmnisse wirken, sollen dies erméglichen, und


https://www.ffg.at/pionierstadt

es wird dabei seitens der FTI-Politik eine stérkere Ko-
operation mit der Legislative angestrebt, um innovative
Ansétze rascher in den Regulierungen zu verankern.'®?

Einige Mitgliedstaaten der Europ&ischen Union
haben bereits vor einigen Jahren Regulatory Sandboxes
eingefiihrt, darunter D&nemark, Litauen, die Nieder-
lande, Deutschland und GroBbritannien.’ In Osterreich
wurde die Einrichtung von Regulatory Sandboxes fir
innovative Unternehmen mit neuen Technologien im
Regierungsprogramm 2017-2022 festgehalten und in
Folge durch den geméB Ministerialentwurf neu vor-
gesehenen § 23a FMABG ein wichtiger Schritt gesetzt,
mit dem eine Regulatory Sandbox fir Fintech-Start-ups
191

eingerichtet wurde.
2020 hat die 8sterreichische Finanzmarktaufsicht (FMA)

Seit Griindung am 1. September

acht FinTechs in ihre Regulatory Sandbox aufgenommen
und bietet diesen so die Méglichkeit, ihre innovativen
Lésungen in einem geschiitzten Umfeld zu entwickeln.
Neben Start-ups nutzen auch bereits etablierte und
konzessionierte Anbieter die Regulatory Sandbox,
um innovative Geschéaftszweige und -modelle zur
Marktreife zu entwickeln.'”? Dem ersten Sandbox-Teil-
nehmer wurde Anfang des Jahres 2022 bereits eine
Wertpapierkonzession fir den Betrieb einer digitalen
Handelsplattform fir Ubertragbare Wertpapiere erteilt.
Weiters haben ein Dienstleistungsunternehmen in Bezug
auf virtuelle Wahrungen sowie ein Crowdfunding-
Unternehmen bereits Registrierungs- bzw. Konzessions-
antrage gestellt. Die weiteren Teilnehmenden befinden
sich noch in der Phase, in der sie in enger Abstimmung
mit der FMA die Voraussetzungen fiir die Erlangung einer
Konzession erarbeiten.'”

Regulatory Sandboxes sind auch im Kontext
klima- und energiepolitischer Zielsetzungen als Instru-

mente transformativer FTI-Politik von hoher Bedeutung.

189  Vgl. BMK (2020a).
190 Vgl. BMK (2019).

In Osterreich hat das BMK iiber das Programm ,Energie.
Frei.Raum* ab Oktober 2021 die Méglichkeit geschaf-
fen, Regulatory Sandboxes zur Umsetzung innovativer
Projekte im Bereich der Energiewende zu nutzen. Damit
lassen sich wichtige Herausforderungen der Energie-
wende, insbesondere fiir die Systemintegration von
unterschiedlichen Energietechnologien, adressieren.
Grundlage fir die Implementierung des ,Energie.
Frei.Raum* ist die gesetzliche Regelung im Erneuer-
baren Ausbau Gesetz (EAG). Diese ermdglicht es der
Regulierungsbehérde E-Control fir Forschungs- und
Demonstrationsprojekte zeitlich und &rtlich begrenzte
Ausnahmen von Systemnutzungsentgelten zu gewahren.
Insgesamt standen rund 5 Mio. € fiir das Programm zur
Verfigung. Im Zuge der zweiten Ausschreibung des
Programms wurden neun Projekte u. a. in den Bereichen
Systemintegration von Speichertechnologien, Hebung
von Systemflexibilitat, optimale Nutzung und Einbindung
saisonaler Stromspeicher oder Gestaltungsmoglich-
keiten von Netznutzungsentgelten unterstitzt. Bis Méarz
2023 lief die dritte Ausschreibung, fur die weitere rund

2 Mio. € zur Verfligung gestellt wurden.'

Ausblick

Die Bundesregierung setzt neue Ansétze in der FTI-
Politik zur Lésung zentraler gesellschaftlicher Heraus-
forderungen um. Eine transformative und missionsorien-
tierte Innovationspolitik erfordert eine Anpassung der
Organisationsstrukturen und Instrumente. Ein wichtiger
Bereich ist der Ausbau des Daten- und Informations-
managements, um die Koordination der Aktivitéten
weiter zu verbessern und Transformationsprozesse
gezielt vorantreiben zu kénnen. Die FFG hat den Be-
gutachtungsprozess und die bestehenden Monitoring-

Aktivitaten zu diesem Zweck bereits ausgeweitet, um die

191  https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVI/ME/142/fname_749374.pdf

192 Siehe u.a. https://www.fma.gv.at/kontaktstelle-fintech-sandbox/fma-sandbox/

193  https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20230102_OTS0027/regulatory-sandbox-der-fma-legt-positive-bilanz-vor
194  https://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/energiewende/energiefreiraum.html
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Beitrage der Projekte zu den Sustainable Development
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen zu erfassen.
Weiters ist eine stérkere Verkniipfung von angebots-
seitigen (z.B. Forschungs- und Innovationsférderung)
und nachfrageseitigen (z.B. Beschaffung, Regulierung)
MaBnahmen vorgesehen. Zudem werden (ber die Betei-
ligung an der globalen Initiative Mission Innovation und
die nationale Umsetzung der EU-Missionen Erfahrungen
mit missionsorientierter Innovationspolitik mit anderen
Staaten ausgetauscht und fir die Weiterentwicklung

nationaler MaBBnahmen nutzbar gemacht.

2.4.2 Die Entwicklung von klimarelevanten
Patenten im internationalen Vergleich

Die Transformation hin zur Klimaneutralitét erfordert
neben sozialen Innovationen auch die Entwicklung und
Implementierung griiner Technologien. Griine Technolo-
gien tragen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen,
zur Verbesserung der Luft- und Wasserqualitat und zur
Anpassung an den Klimawandel bei."”® Neben klima-
relevanten Wirkungen bringen Investitionen in grine
Technologien auch wirtschaftliche Vorteile. Sie kénnen
durch Effizienzgewinne und das Schaffen neuer Ge-
schaftsfelder die Wettbewerbsfshigkeit eines Landes
stérken und die Abh&ngigkeit von fossilen Brennstoffen
reduzieren.' Daruiber hinaus haben griine Technologien
aufgrund ihres hohen Komplexitatsgrads einen groBen
Einfluss auf Folgeinnovationen und beeinflussen damit
zukiinftige Innovationsaktivitaten positiv.'”

In diesem Kapitel werden zur Darstellung des
Innovationsgeschehens in Osterreich im Bereich der
grinen Technologien Patentanmeldungen analysiert.
Patentanmeldungen geben Aufschluss tiber die Wissen-
und Technologiebasis und sind daher ein relativ guter

Indikator fur Innovationsaktivitaten in den technologie-

195  Vgl. Hasgi¢ und Migotto (2015).
196  Vgl. OECD (2011).
197  Vgl. Barbieri et al. (2020).

orientierten Branchen eines Landes. Sie lassen sich auch
Uber Lander hinweg zum Zwecke des Benchmarkings
gut vergleichen. Dariiber hinaus weist eine hohe Anzahl
von Patentanmeldungen in bestimmten Technologie-
bereichen auf Spezialisierungen und technologische
Kompetenzfelder hin.

Die hier durchgefiihrte Analyse der klimarele-
vanten Patentanmeldungen in Osterreich im Vergleich
zu anderen L&ndern gibt Aufschluss dariiber, wo bereits
Starkefelder bestehen und wo es Méglichkeiten gibt,
diese auszubauen. Die Verwendung von Patentanmel-
dungen als Innovationsindikator ist allerdings auch mit
einigen Einschrénkungen verbunden. So fiihren nicht
alle Patentanmeldungen zu erfolgreichen Patenten oder
werden in der Praxis auch erfolgreich eingesetzt. Hinzu
kommt, dass nicht fiir alle Innovationen auch ein Patent
angemeldet wird oder angemeldet werden kann.'®

In diesem Bericht wird die REGPAT-Daten-
bank der OECD verwendet, die Patentanmeldungen
beim Europdischen Patentamt enthalt. Zur Definition
klimarelevanter Patentanmeldungen wird die Patent-
klassifikation (Cooperative Patent Classification, CPC)
verwendet, die vom Europaischen Patentamt (EPO) in
Zusammenarbeit mit dem Patent- und Markenamt der
Vereinigten Staaten (USPTO) verwaltet wird. Klimarele-
vante Patentanmeldungen werden durch die Prasenz von
griinen Technologien im Patent identifiziert. Sie umfasst
neun Sektionen, die in Klassen und Unterklassen unter-
teilt sind. Die Klasse ,YO2“ enth3lt alle Technologien,
die fur die Anpassung und Milderung des Klimawandels
relevant sind, also sogenannte griine Technologien.'

Das Kapitel befasst sich zunéchst mit einem
Vergleich von klimarelevanten Patentanmeldungen in
Osterreich mit anderen Patentanmeldungen, danach

folgt ein internationaler Vergleich von klimarelevanten

198  Wir verwenden Patentanmeldungen statt bereits erteilte Patente. Der Grund dafir ist, dass Patentanmeldungen oft einen
besseren Uberblick tiber die Innovationsaktivitaten in einem Land geben (vgl. Nagaoka et al., 2010).
199  https://worldwide.espacenet.com/classification?locale=de_EP#!/CPC=Y02
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Abbildung 2-47: Osterreichs Patentanmeldungen
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Patentanmeldungen. AbschlieBend wird der Detailgrad
erhdht und klimarelevante Patentanmeldungen werden

nach Unterklassen analysiert.

Vergleich von klimarelevanten und nicht klima-
relevanten Patentanmeldungen in Osterreich

Im Zeitraum 1980 bis 2018 gab es insgesamt 42.441
Osterreichische Patentanmeldungen bei der EPO. Davon
sind 3.985 Anmeldungen fiir die Anpassung und Milde-
rung des Klimawandels relevant. Abbildung 2-47 und
Abbildung 2-48 zeigen deren zeitliche Entwicklung. Die
Zahl der Patentanmeldungen pro Jahr ist sowohl bei
klimarelevanten als auch bei nicht klimarelevanten Pa-
tentanmeldungen stetig gestiegen. Abbildung 2-47 zeigt
ebenso, dass klimarelevante Patente nur einen Bruchteil
aller Patentanmeldungen ausmachen. Mit einer Indexie-
rung?®® der Patentanmeldungen (Abbildung 2-48) zeigt
sich jedoch, dass klimarelevante Patentanmeldungen
zwischen 2004 und 2012 relativ starker zugenommen
haben.

Quelle: OECD (2022¢); Berechnungen: KMU Forschung Austria.

Internationale Zusammenarbeit ist ein wich-
tiger Erfolgsfaktor fir Innovationssysteme. Durch
den Zugang zu neuen Technologien, Méarkten und
Fachwissen, kann die Innovationstéatigkeit verbessert
werden. Sie kann auch die Bildung von Netzwerken und
Partnerschaften unterstiitzen, die fur die Entwicklung
und erfolgreiche Umsetzung innovativer Projekte von
entscheidender Bedeutung sind. Internationale Zusam-
menarbeit kann auch dazu beitragen, die Finanzierung
von Forschung und Entwicklung zu erhéhen und die
Risiken von Investitionen in innovative Projekte zu redu-
zieren. Dies ist besonders wichtig fur die Entwicklung
hochkomplexer neuer Technologien, wie etwa griiner
Technologien.? Abbildung 2-49 zeigt den Prozentanteil
der &sterreichischen Patentanmeldungen mit internatio-
nalen Erfinderinnen- und Erfinderteams, d. h. zumindest
eine Erfinderin oder ein Erfinder ist nicht in Osterreich
anséassig. Insgesamt gibt es 940 klimarelevante Patent-
anmeldungen im Zeitraum 1980-2018. Im Vergleich

zu nicht klimarelevanten Patentanmeldungen sind

200 Ein Index zeigt die Entwicklung einer Zahl tber die Zeit hinweg und erméglicht den Vergleich von Indikatoren mit unter-
schiedlichen Dimensionen. Der Index spiegelt die Verdnderung einer Zahl von einem Zeitpunkt zu dem Referenzzeitpunkt
(hier ist 1980 das Basisjahr) wider. Zur Vereinfachung wird der Referenzwert mit der Zahl 100 gleichgesetzt. Z.B ein Index-
wert von 110 entspricht einem Anstieg von 10 % gegeniiber dem Referenzwert.

201 Vgl. Ha&¢&i€ et al. (2012) und Shapiro (2014).
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Abbildung 2-48: Osterreichische Patentanmeldungen, indexiert, 1980 = 100
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Quelle: OECD (2022¢); Berechnungen: KMU Forschung Austria.

Abbildung 2-49: Osterreichische Patentanmeldungen mit einem internationalen Erfinderinnen- und

Erfinderteam (Anteil in %)
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klimarelevante Patentanmeldungen internationaler.
Insbesondere seit dem Jahr 2000 geht die Schere
auseinander: Nach dem Jahr 2000 haben klimarele-
vante Patentanmeldungen im Durchschnitt zu 25% ein
Team aus internationalen Erfinderinnen und Erfindern,
das sind 5 Prozentpunkte mehr als bei anderen
Patentanmeldungen. Vor dem Jahr 2000 betrug dieser
Unterschied 3 Prozentpunkte. Insgesamt unterstreicht
der héhere Anteil internationaler Erfinderinnen- und
Erfinderteams bei klimarelevanten Patentanmeldungen

die ausgeprégte internationale Kooperationskultur

116  Forschungs- und Technologiebericht 2023

I umweltrelevante Patente

[ andere Patente

nach 2000

Quelle: OECD (2022¢); Berechnungen: KMU Forschung Austria.

bei diesen zukunftsweisenden Technologien. Die fiinf
wichtigsten Kooperationslander fir Osterreich bei
klimarelevanten Patentanmeldungen sind Deutschland,
die USA, die Schweiz, Stdkorea und Japan.

Internationaler Vergleich von klimarelevanten
Patentanmeldungen

Der internationale Vergleich zeigt, dass sich die Anzahl
an jahrlichen Patentanmeldungen in den untersuchten
Landern unterschiedlich entwickelt. Abbildung 2-50

zeigt dies fur Osterreich, Deutschland, Danemark,



Abbildung 2-50: Alle Patentanmeldungen im européischen Vergleich, indexiert, 2000 = 100
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Finnland, Italien und die Niederlande.?°? Dabei stechen
Osterreich und Danemark in dieser Landergruppe mit
einer besonders starken Entwicklung heraus. Im Jahr
2000 gab es in Osterreich 1127 Patentanmeldungen,
wahrend es 2018 schon iber 1.900 Anmeldungen gab.
Abbildung 2-51 bezieht sich nun ausschlieBlich auf
klimarelevante Patentanmeldungen. Besonders stark ist
der Anstieg der klimarelevanten Patentanmeldungen
in Danemark und Finnland, wahrend Osterreich eine
sehr &hnliche Entwicklung wie Deutschland und die
Niederlande aufweist. Der internationale Vergleich
zeigt also, dass sich Osterreich mit einem starken
positiven Trend bei Patentanmeldungen auszeichnet,
es jedoch bei klimarelevanten Patenten einen gewissen
Aufholbedarf gibt, wenn Osterreich in diesen zukunfts-
orientierten Technologien und Méarkten mit der Spitze
mithalten méchte.

Im EU-Vergleich liegt Osterreich bei der Inter-

nationalitdt klimarelevanter Patente im Spitzenfeld
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Quelle: OECD (2022¢); Berechnungen: KMU Forschung Austria.

(Abbildung 2-52). Vor dem Jahr 2000 waren durch-
schnittlich 16,9 % aller 8sterreichischen klimarelevanten
Patentanmeldungen mit einem internationalen Erfin-
derinnen- und Erfinderteam besetzt, zwischen 2000
und 2018 stieg dieser Anteil auf fast 25%. Im Vergleich
dazu wurden in den anderen, etwas kleineren Landern
wie den Niederlanden 15% und in Déanemark 22% aller
klimarelevanten Patentanmeldungen mit einem inter-

nationalen Erfinderinnen- und Erfinderteam eingereicht
(2000-2018).

Klimarelevante Patentanmeldungen in den
Subklassen griiner Technologie

Klimarelevante Patentanmeldungen lassen sich nach
der CPC-Klassifikation in acht Unterklassen fir griine
Technologien einteilen. Abbildung 2-53 zeigt den Anteil
der klimarelevanten Patentanmeldungen aus Osterreich
nach Subklassen und vergleicht den Zeitraum vor und
nach dem Jahr 2000. Vor dem Jahr 2000 entfielen die

202 Die Auswahl fiir die Darstellung der Vergleichslénder basiert auf einer empirischen Analyse aller européischen Lénder und
dem Wunsch nach einer iibersichtlichen Darstellung bei gleichzeitig groBer Vielfalt. Ddnemark und Finnland sind europaweit
fuhrend bei Innovationen im Bereich griiner Technologien. Deutschland und die Niederlande weisen &hnliche Innovations-
strukturen auf, Italien wurde als siideuropéisches Vergleichsland aufgenommen.
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Abbildung 2-51: Klimarelevante Patentanmeldungen im europédischen Vergleich, indexiert, 2000 = 100
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Quelle: OECD (2022¢); Berechnungen: KMU Forschung Austria.

Abbildung 2-52: Klimarelevante Patentanmeldungen mit internationalem Erfinderinnen- und

Erfinderteam im europaischen Vergleich (Anteil in %)

Osterreich Deutschland Dénemark

meisten Patentanmeldungen (37,8 %) auf die Subklasse
Produktion, also auf Technologien, die eine klimafreund-
lichere Produktion von Sachgiitern ermdglichen.2 Nach
dem Jahr 2000 war Energie mit 32,5% aller Patent-

[ vor 2000 M nach 2000
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Quelle: OECD (2022¢); Berechnungen: KMU Forschung Austria.

anmeldungen die wichtigste Unterklasse. Im Vergleich
zum EU-Durchschnitt (Abbildung 2-54) zeigt sich, dass
Osterreich im Zeitraum 1980-2018 einen Schwerpunkt

in der Subklasse Produktion aufweist: 29,6 % der dster-

203 In Klammern die Bezeichnung fiir die Abbildungen: Technologien fiir die Abfallwirtschaft (Abfall), Technologien zur An-
passung an den Klimawandel (Anpassung), Carbon Capture Technologien, fiir das Einfangen und Einlagern von CO, (Carbon
Capture), Technologien fir erneuerbare Energie (Energie), Technologien fiir klimafitte Geb&ude (Gebaude), Informations- und
Kommunikationstechnologien mit Klimarelevanz (IKT), Technologien fiir eine klimafreundliche Sachgiiterproduktion (Produk-
tion), Technologien fiir klimafreundlichen Transport (Transport).
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Abbildung 2-53: Osterreichische klimarelevante Patentanmeldungen pro Technologiesubklasse (Anteil in %)
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reichischen klimarelevanten Patente fallen in diese
Kategorie, wahrend der EU-Durchschnitt bei 24,3%
liegt. Weitere Spezialisierungen Osterreichs zeigen sich
in den Subklassen Abfall mit 14,9 % der klimarelevanten
Patente (EU-Durchschnitt 9,9 %) und Geb&ude (16,5 % in
Osterreich, 11,3% im EU-Durchschnitt). Weniger préasent
sind 6sterreichische Patentanmeldungen vor allem in den
Subklassen IKT und Transport.

Die Analyse der klimarelevanten Patent-
anmeldungen in Osterreich zeigt, dass Innovationen
im Bereich griiner Technologien zunehmend an Be-
deutung gewinnen. Insbesondere seit dem Jahr 2000
haben klimarelevante Patentanmeldungen im Vergleich
zu anderen Patentanmeldungen stark zugenommen.
Spezialisierungsfelder der &sterreichischen Griinen
Innovation liegen in den Bereichen der Technologien fir
die Abfallwirtschaft, Technologien fir klimafreundliche
Gebaude und Technologien fiir eine klimafreundlichere
Produktion. Im Vergleich zu anderen européischen
Landern war der Anstieg der klimarelevanten Patent-
anmeldungen in Osterreich moderater. Auch der Anteil

klimarelevanter Patentanmeldungen an allen Patent-

Gebésude IKT Produktion Transport

Quelle: OECD (2022¢); Berechnungen: KMU Forschung Austria.

anmeldungen stagniert in Osterreich, wéhrend sich
andere Lander stérker auf griine Technologien speziali-
sieren konnten. Demgegentiiber weist ein héherer Anteil
an Erfinderinnen- und Erfinderteams in Osterreich im
europdischen Vergleich eine internationale Zusammen-
setzung auf, was eine stérkere Internationalitat bei

technologischen Kooperationen hervorstreicht.

2.4.3 Nachhaltigkeit und Transformation
an Osterreichs Hochschulen und auBer-
universitdren Forschungseinrichtungen

Der Beitrag zur Nachhaltigkeitsthematik von Hoch-
schulen und auBeruniversitdren Forschungseinrich-
tungen erfolgt auf zwei Ebenen. Zum einen sind es
MaBnahmen, die nach innen auf die Institution wirken,
wie Strategien, Infrastruktur, etc. mit dem Ziel, zu einer
nachhaltigen, klimaneutralen Organisation zu werden.
Zum anderen setzen die Forschungseinrichtungen bei
ihrer Forschungstétigkeit sowie im Fall der Hochschulen
in der Lehre Nachhaltigkeitsschwerpunkte und bilden
damit die Basis fiir entsprechende Innovationen in
Wirtschaft und Gesellschaft.
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Abbildung 2-54: Osterreichische klimarelevante Patentanmeldungen nach Technologiesubklasse im

Vergleich zum EU-Durchschnitt (Anteil in %)
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Anm.: Europaische Union bezieht sich auf EU-27 ohne Osterreich.

Universitédten

Strategische Basis fiir die Hochschulen bilden dabei
der 6sterreichische Hochschulplan (HOP)%* bzw. der
Gesamtésterreichische Universitédtsentwicklungsplan
(GUEP) 2025-2030%°. Die Vision 2050 im HOP beinhal-
tet ein Bekenntnis der &sterreichischen Hochschulen
zu nachhaltigem Handeln, das die Wertschatzung der
Natur, sorgféltiges Haushalten und nachhaltiges Han-
deln im Umgang mit begrenzten natirlichen Ressourcen
umfasst. Eine von fiinf qualitativen Entwicklungslinien ist
»Lehre, Forschung und EEK im Kontext gesellschaftlicher
Herausforderungen®, wobei einer der drei adressierten
Themenbereiche die Nachhaltigkeit ist. Die Handlungs-
felder im Themenbereich sind: Interdisziplinaritat in
Lehre und Forschung sowie die verpflichtende Integra-
tion entsprechender Lehr- und Forschungsinhalte, die
Férderung des Dialogs zur Adressierung von Wider-
spriichen und Zielkonflikten und die Vermittlung von

Sach- und Prozesskompetenz zur Filhrung eines solchen

Gebaude Produktion Transport

Quelle: OECD (2022e); Berechnungen: KMU Forschung Austria.

Diskurses sowie hochschuleigene Nachhaltigkeitsstrate-
gien. In der Vision des GUEP werden die Universitaten
als wesentliche Partnerinnen zur Erreichung der SDGs
bezeichnet und die gesellschaftliche Verantwortung als
Handlungsrahmen definiert und hier insbesondere die
~bewusste Integration des Nachhaltigkeitsprinzips in die
universitdre Entwicklung und Profilbildung” gefordert.
Die Nachhaltigkeit ist ein Themengebiet, in dem
die 8sterreichischen Universitdten bereits seit langem
Kooperationen eingehen und Verbiinde bilden. Beson-
ders hervorzuheben ist die Allianz Nachhaltige Univer-
sitaten in Osterreich?%¢, die seit 2012 besteht und in der
mittlerweile 19 Universitaten vertreten sind. Die Mission
sieht vor, gemeinsam das Nachhaltigkeitsversténdnis in
Lehre und Forschung, im gesellschaftlichen Engagement
sowie im Management der Universitdten zu verankern
und zu férdern. Dabei wollen die Mitglieder eine
gesellschaftliche Vorreiterrolle zur nachhaltigen Ent-

wicklung einnehmen und in der Zusammenarbeit mit

204 https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgovernance/Steuerungsinstrumente/hochschulplan.html; siehe auch

Kap. 1.3.

205 https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgovernance/Steuerungsinstrumente/GUEP.html; siehe auch Kap. 1.3.

206 https://nachhaltigeuniversitaeten.at
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der Zivilgesellschaft bestmégliche Lésungen finden. In
verschiedenen Arbeitsgruppen werden beispielsweise
die Themen CO,-neutrale Universitaten, nachhaltige
Mobilitatsinitiativen, nachhaltige Beschaffung, Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung sowie nachhaltige Ge-
baude bearbeitet. In der Arbeitsgruppe Strategien steht
neben der strategischen Weiterentwicklung der Allianz
selbst, der Austausch und die Beratung zur Erstellung
universitatsspezifischer Nachhaltigkeitsstrategien im
Vordergrund, wobei ein Handbuch zur Erstellung von
Nachhaltigkeitskonzepten erarbeitet wurde.

Die Allianz-Universitéten sind groBteils auch im
Projekt UniNEtZ (Universitdten und Nachhaltige Ent-
wicklungsziele)? aktiv. Das universitétsiibergreifende
und interdisziplindre Projekt bestehend aus 18 Univer-
sitdten, dem Climate Change Centre Austria (CCCA),
der GeoSphere Austria sowie dem studentischen Verein
forum n verfolgt u.a. die Ziele, die SDGs an den Uni-
versitdten in Lehre, Forschung, Responsible Science,
Weiterbildung und im Hochschulmanagement zu ver-
ankern sowie zu sozial-8kologischer Transformation
der Gesellschaft beizutragen. Im Rahmen von UniNEtZ |
(2019-2021) haben mehr als 300 Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler, Kiinstlerinnen und Kiinstler
sowie Studierende gemeinsam an der Erstellung eines
Optionenberichts zur Umsetzung der SDGs in Oster-
reich gearbeitet.2® Dieser enthalt rund 150 Optionen
und 950 konkrete MaBnahmen und wurde im Marz
2022 der Bundesregierung tibergeben. Aufbauend auf
der im Optionenbericht gebiindelten Expertise fokus-
siert UniNEtZ Il (2022-2024) u.a. auf die Umsetzung
der aufgezeigten MaBnahmen und einen verstérkten
Science-Society-Policy-Dialog.

In den Leistungsvereinbarungen der aktuellen
Periode 2022-2024 des BMBWF wurden mit allen

207  https://www.uninetz.at/
208 https://www.uninetz.at/optionenbericht

Universitéten individuelle Ziele und Vorhaben zur
Nachhaltigkeit vereinbart, welche die heterogene Aus-
gangslage der Organisationen beriicksichtigen. Die
Umsetzung der Vorhaben hat bis Ende 2024 zu erfolgen,
weshalb ein Teil der Vorhaben noch nicht abgeschlossen
ist. Ein Schwerpunkt dabei ist die Erstellung von uni-
versitdren Nachhaltigkeitsstrategien nach dem Muster
der Allianz. So ist fur die aktuelle LV-Periode an der Uni-
versitat Wien, der Universitat Innsbruck, der Universitat
Salzburg, der Medizinischen Universitat Innsbruck, der
Universitdt Mozarteum Salzburg, der Universitat fur
Musik und darstellende Kunst Graz sowie der Universitat
fur Weiterbildung Krems die Erstellung einer Nachhaltig-
keitsstrategie vorgesehen. Die Akademie der bildenden
Kiinste Wien hat sich die Erstellung einer ,Strategie zu
Nachhaltigkeit und Okologie*, die Technische Universitat
Graz (TU) eine umfassende Strategie ,Klimaneutrale TU
Graz 2023“ vorgenommen und die Universitat fiir Musik
und darstellende Kunst Wien erarbeitet eine Roadmap
fur eine ausgeglichene THG-Bilanz bis 2030. Die Univer-
sitat fur Weiterbildung Krems hat ein Nachhaltigkeits-
konzept?®?, die Universitat fir Bodenkultur Wien (BOKU)

20 ynd entwickelt

hat eine Nachhaltigkeitsstrategie
eine BOKU-Klimaneutralitatsstrategie ebenso wie die
Universitat Graz, die bereits auf ein Konzept ,Umwelt-

erklarung” verweisen kann?"

und mit der Erprobung
des Institutional Carbon Management*? und weiteren
KlimaschutzmaBnahmen einen nahezu treibhausgas-
emissionsfreien Universitatsbetrieb erreichen méchte.

Neben der Erarbeitung von Strategien sehen
die Leistungsvereinbarungen eine Reihe weiterer Mal3-
nahmen auf einzeluniversitérer Ebene vor. Zur stérke-
ren institutionellen Verankerung von Nachhaltigkeit
hat beispielsweise die BOKU die Lehrveranstaltungs-

evaluierungen um Nachhaltigkeitsaspekte erweitert.

209 https://www.donau-uni.ac.at/dam/jcr:3b49f44a-5fe5-4f88-9ac3-c82d5¢c381505/Konzept_Nachhaltigkeit_DU_April_2020.pdf
210  https://boku.ac.at/fileadmin/data/H99000/H99100/nachhaltigkeit/NH-Strategie2.0/Ergebnisse_Entw_NH-Strategie_final.pdf
211 https://static.uni-graz.at/fileadmin/projekte/umweltmanagement/Umwelterklaerung/Umwelterklaerung_2020.pdf

212 https://wegcenter.uni-graz.at/de/forschen/forschungsgruppe-arsclisys/projekte/icm-unigraz/
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An der Universitat Graz wurde ein Beirat fur Klimaschutz-
maBnahmen etabliert, die Universitat fiir Musik und dar-
stellende Kunst Graz hat ein Nachhaltigkeitsgremium
neu aufgestellt und die Universitat Mozarteum Salzburg
hat eine Organisationseinheit zur Nachhaltigkeit mit
Expertise in Umwelttechnik und -forschung im Kontext
Kunst, Kommunikation und Bewusstseinsbildung auf-
gebaut. Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) hat das
Kompetenzzentrum Sustainability Transformation and
Responsibility (STaR)?® eingerichtet, das als Plattform fur
Vernetzung, Wissensaustausch, Curricula-Entwicklung
und Offentlichkeitsarbeit zu Themen der ékologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Nachhaltigkeit und zu den
SDGs dient. In Bezug auf nachhaltiges Bauen bedient
sich die Universitat Innsbruck an Energieeffizienz- und
Nachhaltigkeitsstandards fir Geb&ude zur Senkung
des Energiebedarfs oder die Medizinische Universitét
Wien an dem Konzept ,Green University* zur Analyse
und Erarbeitung von MaBnahmen, um Nachhaltigkeit in
Prozesse, Bauten etc. im Bereich Forschung, Lehre und
Verwaltung aufzeigen und verbessern zu kdnnen.

In Hinblick auf die (Weiter-)Entwicklung neuer
Forschungsschwerpunkte seien als Beispiele die Uni-
versitdt Wien mit der Einrichtung eines neuen Entwick-
lungsfelds ,Umwelt & Klima®, die Universitat Graz mit
dem Ausbau der Forschung im profilbildenden Bereich
.Climate Change Graz*?, die Universitadt Innsbruck
mit dem FSP ,Alpiner Raum“?'®, die Montanuniversitat
Leoben mit dem Ausbau des interdisziplindren For-

schungsbereichs ,Wasserstoff und Kohlenstoff* genannt.

213  https://www.wu.ac.at/en/star/

214  https://climate-change.uni-graz.at/de/

215  https://www.uibk.ac.at/alpinerraum/index.html.de
216  https://www.wu.ac.at/en/ecolecon/institute/

217  https://www.wu.ac.at/sustainability/

Die BOKU Wien baut die Kompetenzfelder ,Klimafolgen,
Umwelt und Naturgefahren“ sowie ,Soziale, 6kologische
und geoorientierte Langzeitforschung” auf. An der WU
Wien finden sich mehrere Institute mit einem Nachhal-
tigkeitsschwerpunkt, wie z.B. Ecological Economics?®,
Nachhaltigkeitsmanagement?".

Die Verankerung der Nachhaltigkeitsthema-
tik in der Lehre erfolgt Gber die Schaffung neuer
Studienangebote bzw. verstarkte Verankerung des
Themas in den Curricula. Exemplarisch hierfir sind der
Masterstudiengang Climate Change and Transformation
Science?® bzw. das iberfakultére Mastermodul ,,Klima-
wandel und Nachhaltige Transformation“?? an der
Universitat Graz oder der Universitatslehrgang ,Die UN-
Agenda 2030: den Wandel nachhaltig gestalten” an der
BOKU Wien.?2° Ebenso kann hier das Internationale Joint
Study Program im Rahmen der EURECA-PRO??' European
University (= European University Alliance) im Bereich
Responsible Consumption und Responsible Production???
an der Montanuniversitat Leoben genannt werden bzw.
das Masterprogramm ,,Socio-Ecological Economics and
Policy“ (SEEP)?%2 an der Wirtschaftsuniversitdt Wien
(WU). Zudem kann ab dem Wintersemester 2023/24 im
Rahmen des WU-Bachelorstudiums Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften der Studienzweig ,Wirtschaft — Um-
welt — Politik“?** gewahlt werden. An der TU Graz erfolgt
Uber das Projekt ,Nachhaltige TU Graz“die Integration
von Technikfolgenabsch&tzung sowie sozialer, ethischer
und rechtlicher Aspekte der Technologieentwicklung

in Forschung und Lehre (in bestehenden Bachelor- und

218  https://www.uni-graz.at/de/studium/masterstudien/environmental-systems-sciences-climate-change-and-transformation-

science/

219  https://www.uni-graz.at/de/studium/rund-ums-studium/masterstudium-plus/klimawandel-und-nachhaltige-transformation/
220 https://boku.ac.at/weiterbildungsakademie/universitaetslehrgaenge/die-un-agenda-2030-den-wandel-nachhaltig-gestalten

221  https://www.eurecapro.eu/

222  https://www.unileoben.ac.at/studium/bachelor/responsible-consumption-and-production/responsible-consumption-and-

production/

223  https://www.wu.ac.at/en/programs/masters-programs/socio-ecological-economics-and-policy/overview/
224  https://www.wu.ac.at/studium/bachelor/wirtschafts-und-sozialwissenschaften/studienzweige/wirtschaft-umwelt-politik/
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Masterstudiengéngen, Zertifikat: STS — Science, Tech-
nology and Society??®) mit dem Ziel der Behandlung in
allen Studienrichtungen. Die Universitat Wien setzt auf
eine verstarkte Verankerung von Nachhaltigkeit in den
Curricula der Lehramtsstudien, die Universitat Klagen-
furt entwickelt Angebote fiir die Weiterentwicklung von
Lehrenden zum Thema ,Nachhaltige Entwicklung” sowie
einschldgige Lehrangebote fiir Studierende aller Fach-
richtungen. Die Universitat fir Musik und darstellende
Kunst Wien baut das Lehr- und Weiterbildungsangebot
in Bezug auf SDGs aus.

Auch im Bereich der Dritten Mission nehmen
die Universitaten ihre gesellschaftliche Verantwortung
hinsichtlich Nachhaltigkeit wahr. So wird an der TU Wien
eine Vortragsserie zur Vermittlung von spezifischen
Grundlagenkenntnissen insbesondere im Kontext zu
globalen Zielstellungen (SDG) entwickelt und durch-
gefiihrt. Es gibt Veranstaltungen zu den Beitrégen der
Veterindrmedizinischen Universitat Wien zu den SDGs
unter dem Motto ,VetmedTalk: Heute verstehen. Morgen
verdndern® fur unterschiedliche Zielgruppen. Die WU
Wien weitet das erfolgreiche Modell der Sustainabil-

226 auf bundesweite Aktivitdten aus: Im

ity Challenge
Service Learning Track bearbeiten interdisziplindre
Studierenden-Teams, in Zusammenarbeit mit Service
Learning Partnern (Unternehmen, Ministerien, NGOs)
konkrete Problemstellungen aus der gesellschaftlichen
und unternehmerischen Praxis und im Start-up Track
werden jahrlich bis zu zehn Start-ups im Zeichen der
SDGs gegriindet. Eine verstarkte Interaktion mit der
Gesellschaft und der interessierten Offentlichkeit unter
Einbeziehung des SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen
ist auf der Agenda der Medizinischen Universitat Wien.

Die Akademie der bildenden Kiinste scharft ihr Wissens-

transfer-Profil in Bezug auf Nachhaltigkeitsagenden und
SDGs und entwickelt MaBnahmen zu Impact of Arts.
Dariiber hinaus beteiligen sich Osterreichs
Universitéten an relevanten internationalen Forschungs-
netzwerken. Die Montanuniversitdt Leoben arbeitet
z.B. am européischen Exzellenz-Hub und dem Auf- und
Ausbau der interdisziplindren Forschungs- und Bildungs-
agenda ,EURECA-PRO - The European University Alli-
ance on Responsible Consumption and Production“?”
im Rahmen der European University Alliances?® mit. Die
Medizinische Universitét Innsbruck und die GeoSphere
Austria mit Sonnblick Observatorium betreiben Central
Facilities im Rahmen von ,ACTRIS ERIC*, einer europa-
weiten Forschungsinfrastruktur, die hochwertige Daten
und Informationen zu atmosphéarischen Prozessen liefert.
Die BOKU Wien ist im GLORIA-Forschungsprogramm??,
ein internationales Netzwerk zur Erfassung und Analyse
von Auswirkungen des Klimawandels auf Biodiversitat
und Vegetationsmuster im Hochgebirge. Auch wirken die
Universitdten an nationalen und internationalen Klima-
Berichten mit (z.B. Osterreichischer Sachstandsbericht
Klimawandel 2024%°, Mitwirkung am Reviewprozess
zum APCC (Austrian Panel on Climate Change) Special

Report ,,Strukturen fir ein klimafreundliches Leben“Z?).,

Fachhochschulen

Seit Oktober 2021 gibt es das Biindnis Nachhaltige
Hochschulen?*?, dem bis dato 13 Fachhochschulen (FH
des BFI Wien, FH Burgenland, FH CAMPUS 02, FH Cam-
pus Wien, FH JOANNEUM, FH Ké&rnten, FH Kufstein Tirol,
FH Oberésterreich, FH St. Polten, FH Technikum Wien,
FH Vorarlberg, IMC FH Krems und MCI) beigetreten
sind. Ziel des Biindnisses ist es, zur Erreichung der SDGs

ganzheitlich beizutragen. Die Hebel dafiir sind Lehre,

225 https://www.tugraz.at/arbeitsgruppen/sts/lehre/sts-zertifikat

226  https://www.wu.ac.at/star/teaching-co-learning-resources/sustainability-challenge/
227  https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101004049

228 https://erasmusplus.at/de/hochschulbildung/european-university-alliances

229 https://boku.ac.at/news/newsitem/19002
230 https://ccca.ac.at/wissenstransfer/apcc/aar2

231  https://ccca.ac.at/wissenstransfer/apcc/special-reports/srstrukturen

232  https://www.nachhaltige-hochschulen.at/ueber-uns/
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Forschung, Hochschulmanagement und Kooperation.
Zudem soll bei Studierenden, Lehrenden, Mitarbeitenden
und anderen Stakeholdern das Bewusstsein fir den
Themenbereich Nachhaltigkeit erhéht werden. Das
Netzwerk hat drei Arbeitsgruppen auf den Ebenen
Lehre, Forschung und Unternehmen, in denen an ver-
schiedenen Nachhaltigkeitsaktionen gearbeitet wird.
Die Fachhochschulen haben zahlreiche techni-
sche und wirtschaftswissenschaftliche Bachelor- und
Masterstudiengénge eingerichtet, die Umwelt und Nach-
haltigkeit im Fokus haben. Diese reichen zum Beispiel

von ,Erneuerbare Energien® (FH Technikum)??

, nEnergie
Informatics* (FH Oberésterreich) 24 und ,Regenerative
Energiesysteme & technisches Energiemanagement”
(FH Wiener Neustadt)?®® iiber ,Architektur — Green
Building* (FH Campus Wien)?¢, ,Smart Building" (FH
Salzburg)?¥, ,Umwelt und Technik* (FH Vorarlberg) 3,
~Umwelt-, Verfahrens- und Energietechnik* (MCI)?¥,
»Bio- und Umwelttechnik* (FH Oberdsterreich)?® bis
zu ,Energie- und Umweltmanagement* (FH Burgen-
land)?*, ,Energie- und Nachhaltigkeitsmanagement*
(FH Kufstein)*?, ,Energie-, Mobilitdts- und Umwelt-
management” (FH Joanneum)?®, bis zu Umwelt- und

Nachhaltigkeitsmanagement (FH Krems)?#4.

Im Bereich Hochschulmanagement bekennen
sich die Fachhochschulen zu einem nachhaltigen Vor-
gehen. Dies ist in Nachhaltigkeitsstrategien, -berichten
oder Ahnlichem dokumentiert (z. B. Nachhaltigkeitsbe-
richt FH Krems?*5, Umwelterklarung der FH K&rnten?4,
Nachhaltigkeitsstrategie Fachhochschule Burgenland-
Gruppe?) bzw. ist dies als Teil strategischer Ziele zu
finden. So widmet sich eine von fiinf Visionen der FH
Campus Wien?*® den globalen Herausforderungen und
der nachhaltigen Entwicklung mit einem Bekenntnis
zu den SDGs und konkreten strategischen Zielen. An
einzelnen Fachhochschulen wurden entsprechende
Gremien eingerichtet (z.B. Nachhaltigkeitsbeirat FH
Campus Graz?¥), sowie eigene Institute geschaffen
(Institut fir Nachhaltigkeit der FH Wiener Neustadt?°).

AuBeruniversitdre Forschungseinrichtungen

Das Institute of Science and Technology Austria
(ISTA) strebt eine Institutionalisierung der Aktivitaten
im Bereich Nachhaltigkeit an, was sich auch in einem
Bekenntnis zu den SDGs in der Leistungsvereinba-
rung 2021-2023 niederschlagt. Basis aller bestehen-
den Aktivitdten und zukiinftigen Handlungsoptionen

ist ein 2021 erstelltes Konzept zur Dokumentation,

233  https://www.technikum-wien.at/studiengaenge/bachelor-erneuerbare-energien/

234 https://www.fh-ooe.at/campus-hagenberg/studiengaenge/master/energy-informatics/

235 https://wieselburg.fhwn.ac.at/studiengang/master-regenerative-energiesysteme-und-technisches-energiemanagement?
gclid=EAlalQobChMI7czrx6OX_QIVIJBoCROmagVaEAAYASAAEgKjFPD_BwE

236  https://www.fh-campuswien.ac.at/studium-weiterbildung/studien-und-lehrgangsangebot/architektur-green-building-

master.html

237  https://www.fh-salzburg.ac.at/studium/ed/smart-building-bachelor

238  https://www.fhv.at/studium/technik /umwelt-und-technik-bsc/

239  https://www.mci.edu/de/studium/master/umwelt-verfahrens-energietechnik

240 https://www.fh-ooe.at/campus-wels/studiengaenge/bachelor/bio-und-umwelttechnik/

241 https://www.fh-burgenland.at/studieren/master-studiengaenge/ma-energie-und-umweltmanagement/

242  https://www.fh-kufstein.ac.at/Studieren/bachelor/energie-nachhaltigkeitsmanagement-vz

243  https://www.fh-joanneum.at/energie-mobilitaets-und-umweltmanagement/bachelor/

244  https://www.fh-krems.ac.at/studium/master/berufsbegleitend/umwelt-und-nachhaltigkeitsmanagement/

245  https://www.fh-krems.ac.at/fileadmin/public/downloads/allgemein/Nachhaltigkeitsbericht_2022.pdf

246  https://www.fh-kaernten.at/fileadmin/documents/servicebereiche/nachhaltigkeit/ EMAS_Umwelterklaerung_FHK_2021_

final.pdf

247  https://www.fh-burgenland.at/fileadmin/user_upload/Dokumente/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeitsstrategie_2021_

Kurzfassung.pdf

248  https://www.fh-campuswien.ac.at/die-fh/werte/strategie.html
249  https://www.campus02.at/unsere-hochschule/nachhaltigkeit/
250 https://www.fhwn.ac.at/hochschule/institute/nachhaltigkeit
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Beobachtung und Diskussion von Zielen und Initiati-
ven in diesem Bereich. Die MaBnahmen umfassen die
Bereiche Campus & Betrieb, Governance & Organisa-
tion, Lehre & Forschung, sowie Bewusstseinsbildung
& Offentlichkeitsarbeit.?'

Im Bereich Campus & Betrieb hat das Institut
den Vorteil, dass der Campus liberwiegend aus Neubau-
ten besteht, bei deren Errichtung auf Energieeffizienz
und moderne Steuerungssysteme (EMS - Energie-
management-System und GLT — Gebé&udeleittechnik)
geachtet wurde. Darliber hinaus wird der Campus tiber
ein Biomasseheizwerk und Photovoltaikanlagen mit
Strom aus erneuerbaren Energien versorgt. 2023/24
liegt der Fokus auf dem Bereich Mobilitat. Geplant ist
eine campusweite Mobilitdtsstudie unter Einbeziehung
des bereits bestehenden Shuttlebusverkehrs zur
Reduzierung des Individualverkehrs. Darlber hinaus
ist eine Evaluierung der Reiserichtlinien hinsichtlich der
Reduzierung von Kurzstreckenfliigen und der Férderung
der Bahnnutzung geplant.

Hinsichtlich Governance und Organisation soll
2023 ein Sustainability Manager in Vollzeit bestellt
werden. Darlber hinaus gibt es eine Nachhaltigkeits-
AG, in der Professorinnen und Professoren aus verschie-
denen Bereichen sowie Studierende vertreten sind.

Das Thema Nachhaltigkeit wird in der Lehre im
Kontext verschiedener Forschungsthemen behandelt.
Derzeit lauft ein Pilotkurs, in dem sich Studierende mit
aktuellen Themen wie dem Ressourcenverbrauch von
Online-Aktivit&ten (z. B. Bitcoins oder Videostreaming)
oder dem Energieverbrauch in der Landwirtschaft
auseinandersetzen. Das jéhrlich von Studierenden und

Postdocs organisierte ,Young Scientist Symposium“

251 https://ist.ac.at/de/nachhaltigkeit/

252 https://ist.ac.at/en/news-events/event/?eid=3897

253  https://greenlabsaustria.at/

254  https://ist.ac.at/en/research/muller-group/

255 https://ist.ac.at/en/education/ista-for-kids/

256 https://ist.ac.at/en/news/first-journalists-in-residence/
257  https://www.oeaw.ac.at/igf/institut

258  https://www.oeaw.ac.at/igf/forschung/gloria

beschéaftigt sich mit Nachhaltigkeitsthemen und fand
2022 unter dem Titel ,,Energy Challenges in the Modern
World“?®? statt. In den Labors werden verschiedene
MaBnahmen zur Senkung des Energieverbrauchs umge-
setzt. Verschiedene Forschungsgruppen sind Mitglied
der Green-Labs-Initiative?®.

Earth Sciences ist ein neuer Forschungsbe-
reich am ISTA. Hier beschéftigt sich eine Forschungs-
gruppe mit Atmosphéren- und Ozeandynamik?*,
2023 wird eine Gletscherforschungsgruppe starten.
Weitere Forschungsgruppen beschaftigen sich mit
Nachhaltigkeitsthemen (z.B. Gruppe Materialien mit
effizienteren Batterien, thermoelektrischen Materialien,
Rickgewinnung von Abwéarme; Gruppe Kryptologie mit
nachhaltigeren Kryptow&hrungen; Gruppe Evolutions-
biologie und Pflanzenbiologie mit den Auswirkungen
des Klimawandels auf die Evolution von Pflanzen). Auch
arbeitet das ISTA-Kommunikationsteam derzeit an
einer Nachhaltigkeitskampagne fir interne und externe
Kommunikationskanéle. Im Bereich Science Education®®
werden Angebote (z.B. fiir Schulklassen) entwickelt und
mit M&rz 2023 wurde ein neues Programm gestartet, das

256 unterstiitzt.

excellent science journalism

Seit Jahrzehnten leistet die Osterreichische
Akademie der Wissenschaften (OAW) mit ihrer
Forschung einen wichtigen Beitrag zu den SDGs.
So erforscht das OAW-Institut fiir Interdisziplinare
Gebirgsforschung (IGF)%7 Erscheinungsformen und
Auswirkungen des Klimawandels und der Globalisie-
rung der Erde, etwa im Rahmen des Langzeitprojekts
GLORIAZ®, einem weltweit einzigartigen, auf Dauerbe-
obachtungsflachen basierenden Monitoring-Programm

zur Biodiversitat im Hochgebirge.
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Das GMI - Gregor-Mendel-Institut fir Mo-
lekulare Pflanzenbiologie GmbHZ%? ist ein weltweit
fuhrendes Pflanzenforschungsinstitut, das darauf zielt,
Wachstum, Entwicklung und Interaktionen mit der
Umwelt von Pflanzen auf genetischer und molekularer
Ebene zu verstehen, was wiederum Relevanz fiir den
Umgang mit Klimawandel, nachhaltige Erndhrung und
Energiewirtschaft hat.

Der Forschungsschwerpunkt des Vienna Institute
of Demography (VID)*° liegt in der internationalen Ana-
lyse und Prognose von Fertilitat, Mortalitat, Migration
und Humankapital sowie deren Auswirkungen auf Ge-
sellschaft, Wirtschaft und Umwelt. Das Wittgenstein
Centre for Demography and Global Human Capital?',
eine Forschungskooperation von Universitat Wien, IASA
und OAW/VID, hat Population and Climate Change zum
Thema seiner Jahreskonferenz 2022 gemacht.

Das Institut fir Technikfolgen-Abschatzung
(ITA)262 der OAW erstellt (bis vor kurzem gemein-
sam mit dem AIT) fir den Nationalrat regelmé&Big
themenspezifische Studien sowie halbjshrlich einen
Monitoring-Bericht zu soziotechnischen Entwicklungen.
Themen sind u. a. Digitalisierung und Klimawandel, CO,-
neutrale Flugzeuge, Phosphorrecycling, Weltraummiill,
Zero Waste Delivery, Nachhaltiges Streaming.

Das Erich-Schmid-Institut fur Materialwissen-
schaften (ESI)%2® widmet sich in verschiedenen Projek-
ten der Energieeffizienz.

Mit Earth System Sciences (ESS)%* betreibt die
OAW ein einzigartiges Programm zu den Erdsystem-
wissenschaften. Drei Nationalkomitees (,Man and the

Biosphere", ,Geo/Hydro Science* und ,,Global Change“)
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260 https://www.oeaw.ac.at/vid/home

261  https://www.oeaw.ac.at/vid/wittgenstein-centre
262  https://www.oeaw.ac.at/ita/home

263  https://www.oeaw.ac.at/esi/erich-schmid-institute
264  https://www.oeaw.ac.at/ess

265  https://www.iodp.org/

266  https://www.icdp-online.org/

267  https://www.sonnblick.net/de/

268  https://www.oeaw.ac.at/kioes/home

269  https://www.oeaw.ac.at/kkl/home

126  Forschungs- und Technologiebericht 2023

vernetzen die 8sterreichische Wissenschaftslandschaft
und die Mitgliedschaft der Republik Osterreich in inter-
nationalen Vereinigungen wie der UNESCO sowie die
Vertretung in zahlreichen internationalen Forschungs-
programmen, -kooperationen und -netzwerken wie
LTER (Long Term Ecosystem Research). Die National-
komitees wirken auch an den relevanten transdiszipli-
ndr ausgerichteten Forschungsausschreibungen mit,
die von der OAW administriert werden. 2022 wurden
in der Ausschreibung Resilience of Mountain Regions
elf Projekte mit insgesamt 5,2 Mio. € geférdert.

Weitere Beitrdge zur Nachhaltigkeit leistet die
OAW im Rahmen von beauftragten Mitgliedschaften.
So ist sie am International Ocean Discovery Program
(IODP)?5 und am International Continental Scientific
Drilling Program (ICDP)%¢ beteiligt. Ebenso ist die
OAW Mitglied beim Sonnblick Observatorium?¥, das
einen Rahmen fir langfristige Monitoring-Programme
bietet und interdisziplindre Forschungsaktivitdten an
der Schnittstelle von Atmosphére, Kryosphéare und
Biosphére unterstitzt.

Einige Kommissionen der OAW beschaftigen sich
mit den Auswirkungen des Klimawandels auf Mensch
und Umwelt. Die Kommission fiir Interdisziplinare Oko-
logische Studien (KIOS)?® unterstiitzt die Erfassung und
Dokumentation der Biodiversitat Osterreichs und die 6ko-
logische Langzeitforschung im terrestrischen Bereich. Die
Schriftenreihe , Interdisciplinary Perspectives" widmet
sich den Wechselwirkungen zwischen gesellschaftlichen
Prozessen und komplexen Okosystemen. Die Kommission
fir Klima und Luftqualitat (KKL)%? beschaftigt sich mit

den menschlichen Einfliissen auf die Atmosphére und
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deren Auswirkungen auf Mensch und Okosysteme
(z.B. Projekt ,Die griine Stadt"). Die OAW représentiert
mit der Kommission Osterreichischer lIASA-Rat?° die
Republik Osterreich in der IIASA. Die Kommission fiir
Geowissenschaften?' beschéftigt sich mit der im Zuge
des Klimawandels zu erwartenden Erwérmung und der
damit verbundenen Zunahme von Naturgefahren, aber
auch mit der zunehmenden Ressourcenverknappung und
der rasch wachsenden Urbanisierung.

In Hinblick auf die Dritte Mission kann 2022 auf
mindestens 25 Veranstaltungen zum Thema Nachhaltig-
keit verwiesen werden. 2021 wurde an der OAW die
Themenplattform , Sustainability Sciences: Sustainable
Human Wellbeing" eingerichtet. Diese nutzt das breite
Facherspektrum von OAW-Instituten (z.B. Institut fir
vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung
(CMCQ), Institut fur Interdisziplindre Gebirgsforschung
(IGF) und Mitgliedern, um u.a. Forschungsliicken im
Bereich der Nachhaltigkeitswissenschaften zu identifi-
zieren, Optionen fir ein zukiinftiges Zentrum fiir Sustain-
ability Sciences zu priifen sowie den interdisziplinaren
Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen zu starken und
die Zusammenarbeit zwischen OAW-Forschungsein-
richtungen und OAW-Fachgesellschaften zu/in diesem
Forschungsbereich zu férdern. Die Themenplattform
versteht sich auch als Drehscheibe und Sammelstelle fiir
Informationen zu Nachhaltigkeitsthemen an der OAW.
Im Rahmen der von der OAW ins Leben gerufenen , Joint
Academy Days" tragen Wissenschaftsakademien welt-
weit durch regelmaBigen Austausch tiber Landergrenzen
hinweg — gemeinsam mit der interessierten Offentlich-
keit — zur Bewaltigung dréngender gesellschaftlicher
Probleme bei. So hat sich die OAW 2021 gemeinsam
mit der Royal Society of Canada dem multidisziplinren
Austausch tber globale Herausforderungen gestellt.?2

Diskutiert wurden u.a. interdisziplindre Anséatze zur

270 https://www.oeaw.ac.at/iiasa-rat/home

271  https://www.oeaw.ac.at/geok/home

272  https://www.oeaw.ac.at/joint-academy-day-2021
273  https://www.geosphere.at/

274  https://www.bmi.gv.at/204/SKKM/start.aspx

Bewaltigung globaler Herausforderungen wie Erngh-
rungsunsicherheit, Armut und Umweltverédnderungen
oder Umweltverdnderungen in den Alpen und der Arktis.

Interne MaBnahmen der OAW sind u.a. die ener-
getische Sanierung der Standorte sowie die Optimierung
des Entsorgungsmanagements und der 8kologischen
Reinigung. Zudem legt die OAW Wert auf nachhaltige
Beschaffung.

Die GeoSphere Austria (GSA)?® leistet durch
den Betrieb des nationalen geologischen, meteoro-
logischen, klimatologischen und geophysikalischen
Dienstes sowie durch innovative Forschungsaktivitéten
einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Steigerung
der Resilienz von Umwelt und Gesellschaft in Oster-
reich. So betreibt die GeoSphere Austria nationale
Erhebungs- und Messinfrastrukturen zur Uberwachung
des Wettergeschehens sowie zu wesentlichen Fragen
des Klimawandels und stellt nationale und internationale
Referenzdaten fiir Forschung und Entscheidungstrager
zur Verfigung. Mit ihren Vorhersagen und Warnungen
unterstitzt die GeoSphere Austria den Bevdlkerungs-
schutz sowie das nationale und européische Krisen- und

Katastrophenschutzmanagement (SKKM)#*

und tragt
dazu bei, die Auswirkungen und Schaden von Wetter-
extremen und Luftschadstoffen zu reduzieren. Um den
Anforderungen und Herausforderungen unserer Zeit
noch besser gerecht zu werden, beschéftigt sich die
GeoSphere Austria gezielt mit den Themen Versorgungs-
sicherheit, Energiewende und Klimawandel.

Die rohstoffgeologische Erkundung des 8ster-
reichischen Bundesgebietes ist eine der zentralen
gesetzlichen Aufgaben der Organisation, wobei grund-
legende Informationen zu Rohstoffvorkommen und
Rohstoffpotenzialen in Osterreich tiber das Portal IRIS
online éffentlich zuganglich gemacht werden. Damit wird

ein Beitrag zur Versorgungssicherheit geleistet.
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Im Hinblick auf die Energiewende erweist sich
die GeoSphere Austria als wesentlicher Kompetenz-
trager in Fragen der Nutzung und der Potenziale von
Sonnenenergie, Windkraft und Geothermie. Aktuelle
Projekte sind hier beispielsweise die Arbeiten an
Solarkatastern auf Meter-Ebene sowie an einem Geo-
thermie-Atlas fiir Osterreich. Weiters wird an der
Bilanzierung und Verifizierung der offiziellen &ster-
reichischen Treibhausgasemissionen mittels Satelliten-
daten mitgearbeitet. Die Aktualisierung der nationalen
Referenzklimaszenarien OKS15, welche die Grundlage
fur eine konsistente Abschétzung der zukiinftigen
Klimaentwicklung in Osterreich darstellen, wurde von
der GeoSphere Austria initiiert und geleitet. Zukinftige
Schwerpunkte werden die Themen Grundwasserschutz
und nachhaltige Grundwasserbewirtschaftung in Zeiten
des Klimawandels sowie die Bearbeitung hydrogeologi-
scher Fragestellungen mit meteorologischem Bezug sein.

Dariiber hinaus stellt sich die GeoSphere Austria
in den Dienst der gesellschaftlichen Bewusstseins-
bildung durch aktive Offentlichkeitsarbeit, u.a. durch
den Betrieb mehrerer Wissensvermittlungszentren und
durch zahlreiche Auftritte, Fachvortrége sowie natio-
nale und internationale Gremienarbeit. Vertreterinnen
und Vertreter der GeoSphere Austria arbeiten an der
Umsetzung der EU-Missionen von Horizon Europe auf
Osterreichischer Ebene zu den Themenfeldern Climate,
Cities, Waters und Soil mit und sind z.B. am UniNEtZ-
Projekt beteiligt. In Bezug auf interne Prozesse ist die
Green IT- und Digitalisierungsstrategie zu nennen, die
ein ressourcenoptimiertes Wirtschaften im Unterneh-
men unterstitzt.

Die Grundwerte der Nachhaltigkeit sind
im Selbstversténdnis des Austrian Institute of
Technology (AIT) verankert?®. Dazu z&hlen der ver-

antwortungsvolle Umgang mit Ressourcen sowie eine

entsprechende fokussierte Unternehmensfiihrung. Auf-
bauend auf der aktuellen AlT-Strategie ,,Research and
Innovation for a Sustainable and Competitive Position
in the Digital Age” sind Nachhaltigkeit und Corporate
Social Responsibility in allen Phasen der Leistungser-
bringung des AIT fest etabliert.

Auf der einen Seite ist die Forschung konse-
quent auf Nachhaltigkeit ausgerichtet, was sich in
vielen Forschungsprojekten, welche die Themen des
European Green Deals und der EU-Missionen aufgreifen
und welche das AIT gemeinsam mit nationalen und
internationalen Partnern durchfiihrt, niederschlagt.
So werden beispielsweise im Bereich Klimaschutz und
Energiewende neuartige Anwendungen von Wérme-
pumpen erforscht. Dadurch wird es in der Industrie
moglich, bisher ungenutzte Abwérme auf einem
sehr hohen Wéarmeniveau zu verwerten.?¢ Im Haus-
haltsbereich werden derzeit Warmepumpen-Systeme
entwickelt, mit denen kinftig Gasthermen ersetzt
werden kénnen.?” Das City Intelligence Lab?® dient der
Planung und Entwicklung klimaneutraler und resilienter
Stédte und Regionen, in dem komplexe Zusammen-
hénge der Urbanisierung und des Klimawandels mit
Methoden der Virtual Reality und Kinstlichen Intel-
ligenz visualisiert und fiir einen ko-kreativen Prozess
gemeinsam mit Stakeholdern sowie Birgerinnen und
Birgern aufbereitet werden. Ein weiteres Beispiel ist
die Erforschung des Mikrobioms — die Gesamtheit aller
Mikroorganismen an einem Standort — und dessen
Wechselwirkungen mit Pflanzen, durch die es méglich
wird, Nutzpflanzen widerstandsfahiger gegen den Kli-
mawandel zu machen und den Einsatz von Diinge- und
Pflanzenschutzmitteln stark zu reduzieren.

Auf der anderen Seite ist Nachhaltigkeit ein fix
integrierter Bestandteil in allen Unternehmensberei-

chen, wie z. B. Personalmanagement, Gender & Diversity

275 https://www.ait.ac.at/media/ait-issues/lets-think-sustainable
276  https://www.ait.ac.at/blog/waermepumpen-energiequelle-der-zukunft?no_cache=1

277  https://projekte.ffg.at/projekt/4121993

278 https://www.ait.ac.at/loesungen/digital-resilient-cities-and-regions/city-intelligence-lab
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und Compliance, sowie in unterstiitzenden Prozessen
und MaBnahmen. Unter anderem erfolgt die nach-
haltige Beschaffung nach den entsprechenden Richt-
linien des BMK. Im Bereich der Geb&ude- und Labor-
infrastruktur wurde ein organisationsiibergreifender
Planungsprozess entwickelt, der den Gedanken der
nachhaltigen Geb&udeentwicklung sowie bei Energie-
und Sanierungsfragen nachvollziehbar aufgreift. Das
Mobilitdtsmanagement des AIT umfasst Reiserichtli-
nien, Fuhrparkmanagement (Elektrofahrzeuge mit Lade-
mdglichkeiten an den Standorten) und die Beratung der
Mitarbeitenden bei der Wahl ihrer Mobilitdtsangebote.
Zudem sind an allen Standorten des AIT eine opti-
mierte Flachennutzung, die bestmdgliche Vermeidung
von Flachenversiegelung und die Okologisierung von
Griinflachen von groBer Bedeutung. Am Standort Sei-
bersdorf wurden 2022 acht Hektar Grunflachen des
AIT zu Naturwiesen umgewandelt.

Basis fur die Tatigkeiten von JOANNEUM
RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH (JOANNEUM
RESEARCH) ist eine neue an den Missionen der Euro-
paischen Union orientierte Unternehmensstrategie fir
die kommenden finf Jahre. Schwerpunkte sind neben
der Mobilitat die Bereiche Gesundheit und Pflege, Digi-
talisierung sowie insbesondere Griine Transformation.

In Bezug auf interne NachhaltigkeitsmaBnahmen
kann auf die Erstellung der Klimabilanz 2020 durch das
Team von LIFE, dem Institut fir Klima, Energiesysteme
und Gesellschaft verwiesen werden. Dabei wurden die
Treibhausgasemissionen der JOANNEUM RESEARCH
basierend auf dem Strom- und Warmeverbrauch an 14
Standorten, der Mobilitat — Dienstreisen und Arbeits-
wege — sowie Betriebsstoffe wie Papier, IT-Ausriistung
oder Labormaterial, ermittelt. Dabei wurde ein sehr
niedriger Beitrag des Stromverbrauchs zur Klimabilanz

nachgewiesen. Dies ist auf die 100%-Nutzung von

Okostrom zuriickzufiihren, was aufgrund des hohen
Energiebedarfs der Labore besonders wichtig erscheint.
Die Forschungseinrichtung ist unternehmensweit nach
der EN ISO 14001: Umweltmanagementsysteme zerti-
fiziert und halt die Anforderungen dieser internationalen
Norm ein, um die eigene Umweltleistung zu verbessern,
rechtliche und sonstige Verpflichtungen zu erfillen
und die Umweltauswirkungen zu reduzieren. Zudem
wurde unternehmensweit zu Verhaltensanpassungen in
Hinblick auf das Energiesparen im Sinne der ,Mission 11*
der Bundesregierung aufgerufen.

Hinsichtlich der Forschungstétigkeiten ist u.a.
auf das Institut fur Digitale Technologien (DIGITAL) zu
verweisen, in dem Forschende an Projekten im Bereich
Kreislaufwirtschaft, z.B. zur technologischen Unter-
stiitzung der griinen Transformation an intelligenter
Sensorik fir die Reststoffsortierung, arbeiten. In diesem
Bereich gibt es Projekte mit regionalen und nationalen
Wirtschaftspartnern aus der Restmiillentsorgung, aber
auch im Bereich Metallverarbeitung, wo schon in der
Produktion fiir eine Verminderung des Ausschusses
gesorgt wird. Expertinnen und Experten des Instituts
fur Klima, Energiesysteme und Gesellschaft (LIFE)
entwickeln seit Jahren die Methode der Lebenszyklus-
analyse fur Produkte und Dienstleistungen weiter.??
Das Team von MATERIALS entwickelt u.a. nachhaltige
Solarzellen, die um bis zu 50% effizientere Energie
erzeugen als herkémmliche Solarzellen.?° Im Rahmen
des EU-Projekts FlexFunction2Sustain wird an der Ent-
wicklung bicabbaubarer UV-hartender Pragelacke und
nachhaltiger Stempelwerkzeuge fur die Nanostruktu-
rierung von Folien gearbeitet. Ziel ist es, wesentliche
Verbesserungen in der nachhaltigen Produktion eines
Plastikprodukts, wie auch im Recycling, bzw. der bio-
logischen Abbaubarkeit am Ende des Lebenszyklus eines

Produkts vorzunehmen.?®!

279  https://www.joanneum.at/life/produkteloesungen/life-cycle-analysis
280 https://www.joanneum.at/fileadmin/presse/presseaussendungen/2019/Presseinformation_SiTaSol_Neue_Solarzellen.pdf
281  https://www.joanneum.at/fileadmin/presse/presseaussendungen/2020/20201217_Plastik_neu_gedacht_Pressetext_final.

pdf
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Auch die Forschung der Silicon Austria Labs
(SAL) tragt zum Klimaschutz und den Nachhaltigkeits-
zielen der EU bei, indem sie an Schlisseltechnologien
zu Trends wie Local Production, E-Mobility, Clean
Energy oder Edge Computing forscht. Die Forschung
im Bereich E-Mobility zielt darauf ab, Komponenten
kleiner, effizienter und energiesparender zu machen,
wie etwa die Optimierung der Leistungsdichte und
Effizienz von Onboard-Chargern im Projekt , Tiny Power
Box*“.%2 |m Bereich Clean Energy beschaftigt sich die
SAL u.a. mit der optimierten Betriebsfiihrung von
Photovoltaikmodulen oder dem nachhaltigen Recycling
bzw. Reparatur defekter PV-Module im Projekt ,Nach-
haltige Photovoltaik — PVRe?*.283

Fur die Organisation selbst ist auf die SAL-Reise-
richtlinie zu verweisen, in der nachhaltige Dienstreisen
bevorzugt werden. Bei jeder Dienstreise soll die Bahn
als Verkehrsmittel der ersten Wahl in Betracht gezogen
werden. SAL konnte im Jahr 2022 eine Einsparung von
38,6 Tonnen CO,-Emissionen erzielen (im Vergleich
zu 15,4 Tonnen im Jahr 2021). Zu den Infrastruktur-
maBnahmen z&hlt beispielsweise die Umstellung des
Standortes Villach auf 100% erneuerbare Energie
ab Mitte 2023. Dartiiber hinaus wird groBer Wert auf
griine Beschaffung gelegt. Beispiele dafir sind die Um-
stellung auf Stickstoff Griin am Standort Villach sowie
die CO,-Kompensationsoption bei Laptopbestellungen,
durch die bereits mehr als 68 Tonnen CO,-Emissionen
kompensiert werden konnten. Bei Ausschreibungen z.B.
im Bereich Reinigung (Villach) und Biiromébel (Graz und
Villach) wurden die naBe-Kriterien (naBe = Aktionsplan
fur nachhaltige éffentliche Beschaffung) beriicksichtigt.

Die ACR - Austrian Cooperative Research,
ein Netzwerk von 19 privaten, gemeinnitzigen For-
schungsinstituten, die Forschung und Entwicklung fir

Unternehmen betreiben, biindelt ihre breite Forschungs-

expertise in mehreren thematischen Schwerpunkten,
u.a. Nachhaltiges Bauen, Umwelttechnik und erneu-
erbare Energien, Lebensmittelsicherheit, Werkstoffe
sowie Digitalisierung. Quer tber alle Disziplinen, v.a.
aber in den Bereichen ,Nachhaltiges Bauen“ sowie
~Umwelttechnik und erneuerbare Energien“ treiben die
ACR-Institute gemeinsam mit den kleinen und mittleren
Unternehmen in Osterreich die Themen Nachhaltigkeit
und griine Technologien voran. Dabei fokussieren sie
sich auf anwendungsorientierte, realitdtsnahe und fir
KMU umsetzbare Lésungen. Um die Herausforderun-
gen des Klimawandels zu adressieren, konzentrieren
sich die ACR-Institute unter anderem auf ihre Exper-
tise und Erfahrungen in Themen wie Energie- und
Ressourceneffizienz in Produktionsprozessen und im
Gebaudebereich, die Entwicklung von Energiespeicher-
technologien und Biobrennstoffen sowie das Recycling
von Baumaterialien, Werkstoffen und Lebensmittelver-
packungen. Dabei stehen neben den &kologischen und
technologischen Aspekten immer auch die Sicherheit
und Nutzungsqualitét fir die Menschen im Vordergrund.

Im Forschungsprojekt ,PVRe? — Sustainable
Photovoltaics“?* beispielsweise haben das ACR-Institut
OFI - Osterreichisches Forschungsinstitut fur Chemie
und Technik und KIOTO Photovoltaics GmbH gemein-
sam mit sieben weiteren Forschungspartnerinnen bzw.
-partnern Methoden entwickelt, um Photovoltaik-Module
effizienter zu recyceln und zu reparieren. AuBerdem
wurden unter dem Schwerpunkt ,Eco-Design“ neue
Materialien und Verbindungstechnologien erforscht, wel-
che die Module nachhaltiger und zuverlassiger machen.
Energieeffizienz und Werkstoffoptimierung stehen im
Projekt ,,/nnoUp“® im Vordergrund. Das ACR-Institut
OGlI - Osterreichisches GieBerei-Institut hat zusammen
mit 18 Unternehmenspartnern die Produktion von Bau-

teilen fir Schienenfahrzeuge komplett neu gedacht. Die

282  https://silicon-austria-labs.com/forschung/projekte/details/tiny-power-box

283  https://silicon-austria-labs.com/forschung/projekte/details/pvre2

284 https://www.acr.ac.at/awards/innovationspreis/ofi-nachhaltige-photovoltaik/

285 https://www.acr.ac.at/awards/innovationspreis-2021/oegi-stahlguss-in-3d-schont-ressourcen/
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Gussbauteile werden digital unterstiitzt und so designt,
dass sie bei gleichbleibender Sicherheit und Funktionali-
tat weniger Material benétigen, leichter sind und daher
sowohl bei der Herstellung als auch beim Einsatz Giber

die gesamte Lebensdauer weniger Energie verbrauchen.

Forschungsinfrastrukturen, Plattformen und
weitere Forschungsinitiativen

Das BMBWF unterstiitzt die Entwicklung von For-
schungsinfrastrukturen (Fl) als zentrale Grundlage fir
erfolgreiche Forschung zu einem groBen Teil im Rahmen
der Leistungsvereinbarungen mit den Forschungsein-
richtungen. Im Hinblick auf das Thema Nachhaltigkeit
sind hier einerseits jene Forschungsinfrastrukturen zu
nennen, die Teil der européischen Forschungsinfra-
strukturlandschaft (ESFRI Roadmap?®) sind. Im Bereich
Umwelt sind dies EPOS — the European Plate Observing
System?, ACTRIS (Fl zur Beobachtung und Messung
der Zusammensetzung der Atmosphére)?®, eLTER-RI
(FI zur Langzeitdkosystemforschung)®. Dariliber hinaus
ist die Teilnahme an den Projekten Danubius-RI??° und
DISCCO?" in Vorbereitung.

Geférdert werden auch Plattformen, welche
die Vernetzung und Kommunikation der fir den Green
Deal relevanten Wissenschaft und die Zusammenarbeit
zwischen Wissenschaft und Gesellschaft unterstiitzen.
Dazu z&hlt das ésterreichweite und international ver-
netzte wissenschaftliche GroBprojekt ABOL (Austrian
Barcode of Life)?’?, in dem die genetische Vielfalt der
Osterreichischen Biodiversitat (Tiere, Pflanzen, Pilze)

mittels DNA-Barcoding erfasst wird.

286  https://www.lter-europe.net/elter-esfri
287  https://www.epos-eu.org/

288  https://www.actris.eu/

289  https://elter-ri.eu/

290 https://www.danubius-ri.eu/

291  https://www.dissco.eu/

292  https://www.abol.ac.at/

293  https://ccca.ac.at/startseite

294  https://jpi-climate.eu/

Auf nationaler Ebene unterstiitzt das BMBWF im
Bereich der Klimaforschung das im Rahmen der Global-
budgetierung der Institutionen geférderte Climate
Change Centre Austria (CCCA)?%%, mit dem die 8sterrei-
chische Klimaforschung eine hohe internationale Sicht-
barkeit erlangt hat. In diesem Zusammenhang wird auch
die internationale Vernetzungsplattform JPI Climate®*
geférdert, in deren Rahmen wissenschafts- und for-
schungspolitisch wirksame Unterstiitzungsleistungen
zur bestmdglichen Positionierung Osterreichs in der
europadischen Klimaforschungsszene zur Verfiigung ge-
stellt werden. Auf nationaler Ebene arbeitet CCCA eng
mit der Allianz Nachhaltige Universitaten, dem UniNEtZ
sowie GeoSphere Austria zusammen.

Das BMBWF fordert auch den National Hub fir
Biodiversitat und Wasser??®, welcher seit Herbst 2022 an
der Universitét fiir Weiterbildung Krems eingerichtet ist.
Dieser unterstitzt die Mitwirkung Osterreichs an relevan-
ten Horizon Europe Instrumenten (wie z.B. EU-Missionen
und Horizon Europe-Partnerschaften) inhaltlich.

Das Austrian Polar Research Institute (APRI)?%¢ ist
ein Forschungskonsortium, das in 17 Forschungsgruppen
(Universitat Wien, Universitdt Innsbruck, Universitat
Graz, Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik
und b.geos) Forschung und Ausbildung im Bereich der
Polarwissenschaften férdert und koordiniert.

Das vom Umweltbundesamt abgewickelte und
von BMK, BMBWF, Land Oberésterreich und dem KLIEN
Fonds finanzierte Forschungsprogramm StartClim?”
férdert innovative Projekte, die aktuelle Fragen des

Klimawandels aufgreifen und neue Impulse setzen.

295  https://www.donau-uni.ac.at/de/aktuelles/news/2023/neuer-national-hub-fuer-biodiversitaet-und-wasser.html

296  https://www.polarresearch.at/
297  https://www.startclim.at/startseite
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2.4.4 Nachhaltigkeit in personen-
bezogenen FTI-Férderungsinstrumenten

Im folgenden Kapitel steht nicht mehr die Ebene der
Organisationen im Vordergrund, sondern vielmehr die
Frage, wie das Thema Nachhaltigkeit in personen-
bezogenen FTI-Fdrderinstrumenten adressiert wird.
Diese Férderungen kénnen unterschieden werden in
exzellenzorientierte, oft themenoffene Férderungen
einerseits, und Férderungen, die auch auf die Erhéhung
der Diversitdt der forschenden Personen abzielen
andererseits (z. B. in Bezug auf Gender, Alter oder auch
Akteurinnen- bzw. Akteurstypen wie Schiilerinnen und
Schiiler oder Biirgerinnen und Biirger, die Forschungs-
aktivitaten (mit)gestalten oder umsetzen). Es zeigt sich,
dass das Thema Nachhaltigkeit in der Ausgestaltung
und/oder in den erzielten Ergebnissen bestehender
MaBnahmen derzeit haufig beriicksichtigt wird.

Die aktuelle FTI-Strategie der Bundesregierung
greift sowohl den Aspekt der Nachhaltigkeit als auch
die exzellenz- bzw. diversitatsorientierte Personen-
férderung auf (v.a. ,Handlungsfeld zur Erreichung von
Ziel 2: Exzellente Grundlagenforschung férdern® sowie
»Handlungsfeld zur Erreichung von Ziel 3: Human-
ressourcen entwickeln und férdern). Die FTI-Strategie
wird durch die FTI-Pakte der Bundesregierung umge-
setzt??®. Sowohl der aktuelle (2021-2023) als auch der
zukiinftige FTI-Pakt (2024-2026) sehen verschiedene
MaBnahmen vor, um das Thema Nachhaltigkeit in der
personenbezogenen FTI-Férderung zu verankern.

Unter dem Ziel der Férderung von Exzellenz und
Wirksamkeit geht es u.a. um die gezielte Nutzung von
Open Innovation- und Citizen Science-Methoden zur
Identifikation gesellschaftlich relevanter Forschungs-
fragen, sowie die Realisierung bzw. Umsetzung der

Forderoffensive ,excellent=austria® durch den FWF.

298 Siehe hierzu auch Kap. 1.1.

Insgesamt sollen Themen wie Nachhaltigkeit, Klima-
und Umweltschutz verstérkt als Bewertungskriterien
in relevanten FTI-Férderprogrammen beriicksichtigt
werden.

Unter dem Ziel ,Auf Wissen, Talente und Fertig-
keiten setzen“ werden junge Menschen sowie Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftler in den Dimensionen Gender und Diversitat
als Zielgruppen benannt. Auf MaBnahmenebene geht
es vor allem darum, das Interesse an Themen wie dem
Klimawandel und der Bewiéltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen so friih wie mdglich zu wecken und
damit personelle Kapazitaten u.a. fir die Erarbeitung

von Lésungen zur Erreichung der Klimaziele aufzubauen.

Exzellenzorientierte und personenbezogene
Férderungen

Mit Blick auf exzellenzorientierte, personenbezogene
Férderungen?” ist der Wissenschaftsfonds FWF die
wichtigste Finanzierungsquelle in Osterreich. Dariiber
hinaus gibt es noch andere einschlégige Forder-
aktivitaten, die z.B. von der Forschungsférderungs-
gesellschaft (FFG) oder lber die Christian Doppler

Forschungsgesellschaft (CDG) implementiert werden.

Exzellenzorientierte Personenférderung und
Nachhaltigkeit im FWF

Der FWF als Institution engagiert sich auf verschie-
denen Ebenen fir das Thema Nachhaltigkeit und
Transformation. Dazu zdhlt z.B. die Beteiligung an
verschiedenen, fiir die Thematik relevanten internatio-
nalen Férderungsnetzwerken, die seit mehreren Jahren
unterschiedliche Ausschreibungen durchfiihren und
damit exzellente, thematische Forschung unterstitzen.

Es handelt sich um folgende Netzwerke:

299 Das schlieBt Férderungen mit ein, die tber Forschungsinstitutionen (nach dem Prinzip PROFI — Projektférderungen tber

Forschungsinstitute) abgewickelt werden.
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Tabelle 2-4: Bewilligungssummen des FWF fiir Projekte im Bereich Klima, Nachhaltigkeit und Green Deal
und Anteil an der gesamten Bewilligungssumme, 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022 Gesamt
Bewilligungssumme im Bereich Klima, 6,4 2,7 3,6 6,6 6,2 25,5
Nachhaltigkeit und Green Deal in Mio. €
Anteil an FWF-Bewilligungssumme 2,8% 1,1% 1,5% 2,6% 2,3% 2,1%

insgesamt in %

Européische Partnerschaft Water4AIF® zum
Thema Wasserressourcenmanagement: Resilienz,
Adaptation und Mitigation hydroklimatischer
Extremereignisse sowie Steuerungsinstrumente

Européische Partnerschaft Biodiversa+°" mit den
Themen verbessertes, transnationales Monitoring
der Biodiversitat und des Wandels von Oko-
systemen fir Wissenschaft und Gesellschaft;
Unterstiitzung des Schutzes der Biodiversitat
sowie Okosysteme an Land und an See

+ Das Belmont Forum®? zu integrierten Ans&tzen
fur menschliche Migration und Mobilitat in einer
Zeit der rapiden, globalen Veranderungen

« Das ERA-Net Chanse’®, bei dem es um das
Thema der Transformation und soziale und kultu-

relle Dynamiken im digitalen Zeitalter geht

Darliber hinaus zeigt eine Auswertung der vom FWF
in den letzten Jahren geférderten Forschungsprojekte,
dass auch in den themenoffenen Programmen des
FWF vielfach Forschung zu Fragen der Nachhaltigkeit
umgesetzt wird.

In den Jahren 2018-2022 hat der FWF insgesamt
Forschungsprojekte im Umfang von ca. 25,5 Mio. €

zu den Themen ,Nachhaltigkeit”, ,Klima“ und ,Green

300 https://www.water4all-partnership.eu/
301 https://www.biodiversa.eu/

302 https://www.belmontforum.org/

303 https://chanse.org/

Quelle: FWF (2023).

Deal*3* geférdert. Dies entspricht ca. 2,1% aller FWF-
Foérderungen in diesem Zeitraum. Im Vergleichszeitraum
zeigen sich dabei Schwankungen sowohl in der Be-
willigungssumme als auch im Anteil am Gesamtférder-
volumen des FWF vergebenen Férderungen. In den
Jahren 2021 und 2022 wurden entsprechende Projekte
mit mehr als 6 Mio. € geférdert.

Hervorzuheben sind in diesem Zusammen-
hang z.B. die Programme ,#ConnectingMinds", ,Zu-
kunftskollegs* und das ,1000-Ideen-Programm®, auch
weil hier in den letzten Jahren ein vergleichsweise
hoher Anteil relevanter Projekte geférdert wurde. Im

305 werden z.B. trans-

Programm #ConnectingMinds
disziplindre Forschungsvorhaben unterstitzt, die von
mehreren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
sowie Personen aus anderen gesellschaftlichen Berei-
chen (Verwaltung, NGOs, Unternehmen etc.) umgesetzt
werden, um die gemeinsame Suche nach Lésungen fir
komplexe aktuelle Fragestellungen zu unterstiitzen sowie
gesellschaftliches Engagement und kollektives Lernen zu
férdern. Mit den ,Zukunftskollegs” wurden in Kooperation
mit der OAW international herausragende, interdiszipli-
nére Teams von Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern geférdert, die sich mit in-

terdisziplindren, innovativen Themen auseinandersetzen.

304 Hierfir hat der FWF eine Schlagwortsuche unter den geférderten Projekten durchgefiihrt, bei der nach den Schlagwértern

Jclimate®, ,sustainable* und ,green deal gesucht wurde.

305 https://www.fwf.ac.at/de/forschungsfoerderung/fwf-programme/connectingminds
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SchlieBlich férdert der FWF mit dem ,,7000-/deen-Pro-
gramm® besonders neuartige, mutige oder originelle
Forschungsideen mit hohem wissenschaftlichem und
transformativem Potenzial, die von qualifizierten Forsche-
rinnen und Forschern umgesetzt werden.

Auch im Rahmen der &sterreichischen Exzellenz-
initiative ,excellent=austria®, mit der in fur Osterreich
auBergewdhnlichen Dimensionen exzellente Grundlagen-
forschung geférdert werden, leistet einer der finf kiirz-
lich ausgewahlten Exzellenzcluster einen direkten Beitrag
zum Thema Nachhaltigkeit. Ab Sommer 2023 wird der
Exzellenzcluster ,Materials for Energy Conversion and
Storage. Neue Materialien fur eine emissionsfreie Zukunft
entdecken” unter der Leitung der TU Wien und mit Betei-
ligung des ISTA, der Universitat Wien und der Universitat
Innsbruck die Forschungsarbeit aufnehmen. Der Cluster
wird mit 20,6 Mio. € geférdert und soll einen Beitrag zur
Schaffung neuer Technologien fiir effiziente Energieum-
wandlung und -speicherung leisten, um fossile Brenn-
stoffe obsolet zu machen. Entscheidend dafir ist die
Speicherung erneuerbarer Energien in recyclingféhigen
Energietrégern, wofir ein interdisziplinéres Team Nano-
katalysatoren entwickelt, um entsprechende Reaktionen
schnell und zuverléssig zu gestalten.3%

Neben der Forschungsférderung setzt der FWF
verschiedene MaBnahmen, um die Klimabelastung
der Forschungs- und Forschungsférderaktivitdten zu
reduzieren. Dazu z3hlt beispielsweise die Méglichkeit
fur geférderte Forschungsprojekte, eine CO,-Kompen-
sation fir Reisetatigkeiten durchzufiihren. Fir die Ge-
schaftsstelle und die Gremien des FWF wurde — neben
diversen MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit - z. B.
auch eine Nachhaltigkeitsbeauftragte etabliert. Auf
europadischer Ebene findet ein Austausch mit Schwes-
terorganisationen (Deutsche Forschungsgemeinschaft,
Schweizerischer Nationalfonds und Science Europe) im
Bereich Nachhaltigkeit statt.

Andere exzellenzorientierte Personenférderung
Neben den vom FWF finanzierten MaBBnahmen gibt
es weitere Forderaktivitdten, die exzellenzorientierte
Personenférderung mit Nachhaltigkeitsbezug betrei-
ben. Dazu z&hlen die vom BMK verantworteten Stif-
tungsprofessuren und die vom BMAW finanzierten Ak-
tivitdten der Christian Doppler Forschungsgesellschaft.

Die von der FFG abgewickelten Stiftungspro-
fessuren wurden zuletzt im Jahr 2021 ausgeschrieben.
Mit diesem Instrument sollen hervorragende Forsche-
rinnen und Forscher motiviert werden, Professuren an
offentlichen &sterreichischen Universitaten zu Gber-
nehmen und dort neue Themen in der Ssterreichischen
Forschungslandschaft zu etablieren und fiir mindestens
funf Jahre zu bearbeiten.?”” Die Finanzierung durch
die Férderung wird durch Eigenmittel der Universitat
und Barleistungen von mitfinanzierenden Partnerinnen
bzw. Partnern ergénzt. Die fiinfte Ausschreibungsrunde
hatte einen spezifischen Schwerpunkt auf die Themen
Klimaschutz und Umgang mit dem Klimawandel. Das
Ergebnis sind drei neue Stiftungsprofessuren zu den
Themen Aktive Mobilitat (Universitat Innsbruck), Akus-
tik und Larmentwicklungsforschung (TU Graz) sowie
Dynamische Systeme (WU Wien).308

Auch in der Christian Doppler Forschungsgesell-
schaft werden verschiedene Forschungsaktivitten mit
Nachhaltigkeitsbezug durchgefiihrt. Mindestens sechs
CD-Labors und fiinf Josef-Ressel-Zentren befassen
sich dezidiert mit Nachhaltigkeit, bei einigen weiteren
kann die Relevanz noch hergestellt werden. Einschla-
gige Beispiele sind die CD-Labors zur Dynamik von
Meta-Okosystemen in regulierten Flusslandschaften,
fur Design und Bewertung einer effizienten, recycling-
basierten Kreislaufwirtschaft oder das JR-Zentrum
fur Produktion von Pulveraktivkohle aus kommunalen
Reststoffen, in dem der Frage nachgegangen wird, wie

Aktivkohle als Nebenprodukt von der Verwertung von

306 https://www.fwf.ac.at/de/news-presse/news/nachricht/nid/20230313-2850

307 https://www.ffg.at/stiftungsprofessur

308 https://www.ffg.at/presse/45-mio-euro-fuer-neue-stiftungsprofessuren-innsbruck-graz-und-wien
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Alt- und Resthélzern in Holzgaskraftwerke z.B. auch fiir
bisher ungeléste Probleme in der Abwasserreinigung

einsetzbar wird.3%?

Diversitatsorientierte Personenférderung
Diversitatsorientierte Personenférderung unterstiitzt
ebenfalls qualitativ hochwertige Wissenschaft und setzt
dariiber hinaus Schwerpunkte z.B. in der Frauenférde-
rung, der Nachwuchsférderung oder der Einbindung
gesellschaftlicher Akteurinnen und Akteure in die
Forschung.

Ein Beispiel fur letzteres sind verschiedene
Citizen Science-Aktivitaten, die in Osterreich jeweils
vom BMBWF verantwortet und vom OeAD mit Spark-
ling Science 2.0 sowie vom FWF mit dem Programm
Top Citizen Science umgesetzt werden. In beiden
Programmlinien gibt es Schwerpunkte im Bereich
Nachhaltigkeit. Im Rahmen der themenoffenen ersten
Ausschreibung von Sparkling Science 2.0 wurden 34
herausragende Citizen-Science-Projekte mit einem
Férdervolumen von insgesamt 11,5 Mio. € gefdrdert.
Die Projekte starteten ab September 2022.%'° 13 der
Projekte sind den Naturwissenschaften zugeordnet
und behandeln beispielsweise Themen wie Biodiversi-
tat und Okologie von SiiBwasserbakterien (Projekt
Aquirufa), CO,-Umwandlung oder die Verbreitung und
Auswirkung von Mikroplastik in sensiblen hochalpinen
Lebensrdumen (PLASTIC.ALPS).3" Aber auch Projekte
anderer Forschungsdisziplinen haben Bezlige zur Nach-
haltigkeit, so z.B. die sozialwissenschaftlichen Projekte
»Snow2School* zur Erfassung von Verdnderungen
des Schnees in Gronland und Osterreich oder auch
~EAT+CHANGE" zu Erndhrung als alltagspraktische

Transformation.3"

Ein Programm im Bereich der Nachwuchs-
férderung sind die vom BMK finanzierten ,Industrie-
nahen Dissertationen®. Im Rahmen einer industrienahen
Dissertation bearbeitet eine Dissertantin bzw. ein Dis-
sertant, die bzw. der in einem Unternehmen oder einer
auBeruniversitdren Forschungseinrichtung angestellt
und an einer Universitat wissenschaftlich betreut ist,
naturwissenschaftlich/technische Forschungsfragen.
In der siebten Ausschreibung (2021) war ein Ziel der
Ausschreibung, dass das Dissertationsprojekt einen Bei-
trag zur nachhaltigen Entwicklung / Zukunft Osterreichs
leistet. Ab 2021 wird die Nachhaltigkeit auch in den
Bewertungskriterien beriicksichtigt. Fur das Jahr 2023
ist die Ausschreibung ,Dissertantinnen fur Zukunfts-
themen der Wirtschaft 2023“%" geplant, die explizit die
Schwerpunkte Energiewende, Mobilitdtswende sowie
Kreislaufwirtschaft adressieren soll.

Im Bereich der Frauenférderung weisen u. a. die
Talente-Programme einen Nachhaltigkeitsbezug auf. Mit
diesen Programmen verfolgt das BMK die Ziele, junge
Menschen fir Forschung und Entwicklung zu begeistern,
Forschende mit der Wirtschaft zu vernetzen und
Chancengleichheit in diesem Bereich zu gewahrleisten.
Im Jahr 2021 wurde beispielsweise bei der Ausschrei-
bung der FEMtech Forschungsprojekte ein Schwerpunkt
auf Klima und Umwelt gelegt.®™ Dementsprechend
wurden Projekte, zu Themen wie ,DraussenDaheim:
Férderung klimaneutraler Mobilitat durch digital unter-
stiitzte Szenarien gendergerechter urbaner éffentlicher

4315 geférdert. Aber auch in anderen FEMtech

Freirdume
Programmlinien, wie z.B. Talente Regional wird in diesem
Bereich geforscht, wie beispielsweise im Projekt ,COBS:
CO2le Baume und Sensoren — klimaregulierende Oko-

systemleistungen erforschen und analysieren®.3'

309 https://www.cdg.ac.at/forschungseinheiten/labor/produktion-von-pulveraktivkohle-aus-kommunalen-reststoffen

310 https://www.sparklingscience.at/

311 https://www.sparklingscience.at/de/Projekte/ueberblick/naturwissenschaften.html
312 https://www.sparklingscience.at/de/Projekte/ueberblick/sozialwissenschaften.html

313  https://www.ffg.at/industrienahe-dissertationen
314 https://www.ffg.at/femtech-forschungsprojekte
315  https://www.ffg.at/projektdetail?pid=4088467
316  https://www.ffg.at/projektdetail?pid=3759720
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Ein weiteres relevantes Instrument ist die von
der FFG abgewickelte und vom BMAW verantwortete
Qualifizierungsoffensive®”’, die den systematischen
Auf- und Ausbau von Forschungs- und Innovationskom-
petenzen von Unternehmen und deren Mitarbeitenden
zum Ziel hat und dariiber hinaus den Wissenstransfer

und Kooperationen zwischen Wissenschaft und Wirt-

schaft unterstiitzt. Dabei stehen Digitalisierungsthemen
im Vordergrund, mitunter werden aber auch Projekte
mit starkem Nachhaltigkeitsbezug geférdert. Ein Bei-
spiel hierfiur ist das Digital Pro Bootcamp ,BSAIO —
Boosting Sustainability with Artificial Intelligence and

Optimization“ 3'®

2.5 FTI-Evaluierungskultur und -praxis

Die Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik
ist in Osterreich seit iiber 25 Jahren von einer auf
Qualitdt und Transparenz bedachten Evaluierungs-
kultur geprédgt. Programme, zunehmend auch Insti-
tutionen und Instrumente, werden regelm&Big nach
Zielerreichung, Wirkung und Effizienz untersucht. Die
Mehrzahl der Evaluierungsberichte steht der Offent-
lichkeit im Repositorium der ésterreichischen Plattform
fir Forschungs- und Technologiepolitikevaluierung
(fteval) zur Verfiigung. Diese Plattform fiihrt Vertre-
terinnen und Vertreter der Institutionen zusammen,
die Evaluierungen beauftragen, durchfiihren oder
Gegenstand der Evaluierung sind. Im Sinne der geo-
grafischen, methodischen und thematischen Offnung
ist die fteval mit verwandten Initiativen vernetzt; hier
seien beispielhaft die DeGEval - Gesellschaft fiir
Evaluation, die Plattform fiir Registerforschung sowie
das Vienna Evaluation Network (VEN) genannt. Zentrale
Aktivitaten sind die Entwicklung und Veréffentlichung
von Standards der Evaluierung (jingste Fassung 2019),
die Herausgabe des fteval-Journals, in dem wichtige
Erkenntnisse aus Evaluierungen verarbeitet werden,
sowohl mit akademischem als auch mit praxisorien-
tiertem Bezug. Ein weiterer Schwerpunkt betrifft Ver-
anstaltungen, von denen die internationale Konferenz,

die alle drei Jahre stattfindet, Osterreich zum Zentrum

317 https://www.ffg.at/qualifizierungsoffensive
318  https://www.ffg.at/projektdetail?pid=3725900

der Reflexion Uber Methoden, Herausforderungen und

die Rolle von Evaluierungen im FTI-Bereich macht.

2.5.1 Aktuelle Entwicklungen

Die verstéarkte Aufmerksamkeit fir gesellschaftliche
Herausforderungen und im Speziellen fir Umweltziele
fiihrt dazu, dass auch von FTl-politischen MaBnahmen
zunehmend ein Beitrag zu diesen Zielen erwartet
wird. Eine Arbeitsgruppe der fteval fihrte Vertrete-
rinnen und Vertreter von KMFA, IWI, ZSI, FFG, aws,
BMK, AIT, dem RFTE und WPZ Research zusammen,
um sich mit den Herausforderungen und Ansétzen
fur die Evaluierungspraxis im Zusammenhang mit
Umweltwirkungen von FTl-politischen MaBnahmen zu
beschéaftigten.®” Sie empfiehlt, einen fortlaufenden
Austausch zwischen FTI- und umweltrelevanten Stake-
holdern zu férdern. Weiters sollten umweltbezogene
FTl-politische MaBnahmen standardisiert in der Leis-
tungsbeschreibung von Evaluierungen aufgenommen
werden, Interventionslogiken sowohl direkte, indirekte
und nicht-intendierte Nebeneffekte thematisieren und
damit einhergehend umweltbezogene Indikatoren-
systeme weiterentwickeln. Auch die Einbindung von
Evaluatorinnen und Evaluatoren in die Gestaltung von
Forderinstrumenten wird von der Arbeitsgruppe emp-

fohlen. In diesem Sinne hat das BMK eine Studie zum

319  https://repository.fteval.at/id/eprint/576/1/fteval_J52_10.22163_fteval.2021.517.pdf
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Wirkungsmonitoring zur Steuerung missionsorientierter
FTI-Programme fir das Programm ,Mobilitdt der Zu-
kunft* beauftragt, um eine konzeptionelle Grundlage
fir vergleichbare FTI-Programme zu bilden.32°

Das BMK widmet sich seit Ende 2021 einem
breiten Prozess im Sinne transformativer Governance.
Grundlage hierfir sind 14 Impact- und Evaluierungs-
pléne (IEP), die in allen (Schwerpunkt-)Themen des BMK
(Klimaneutrale Stadt, Mobilitdtswende, Energiewende,
Kreislaufwirtschaft, Digitale Technologien, Produktion,
Weltraum, Luftfahrt, Kooperationsstrukturen, Innova-
tion, Wettbewerbsféhigkeit und Internationalisierung,
IPCEI, Menschen in FTI) im Jahr 2022 erarbeitet wurden.
Im Winter/Frithjahr 2022 /23 wurde ein Folgeprojekt zur
Weiterentwicklung der wirkungsorientierten Monitoring-
und Evaluierungsaktivitaten von FTI-politischen MaBnah-
men in Angriff genommen. Entlang der neu entwickelten
Systematik soll es mdglich sein, einheitlich und zentral
organisiert, zielorientiert neue und bereits vorhandene
Informationen zu verkniipfen, den laufenden strategi-
schen Wissensaufbau zu unterstiitzen und bestehende
Informationsdefizite auszugleichen.

Von 5. bis 6. Mai 2022 fand die internationale
Konferenz der fteval unter dem Titel ,REvaluation
2021/22* (COVID-19-bedingt um ein halbes Jahr verscho-
ben) in Présenz sowie online statt, finanziert von BMK,
BMBWF, BMAW, WWTF, FWF und FFG. Die Konferenz
war den Themen Transformation-Resilienz-Antizipation

gewidmet.

2.5.2 Ausgewadhlte Evaluierungen

Die seit dem Erscheinen des Forschungs- und Techno-
logieberichts 2022 fertiggestellten bzw. veréffentlichten
FTI-Evaluierungen werden nachfolgend in Kiirze dar-
gestellt. Die origindren, wesentlich umfangreicheren
Evaluierungsberichte kénnen online abgerufen®?' und

gelesen werden. Die hier présentierten Evaluierungen

320 KMU Forschung Austria (laufend).
321 https://repository.fteval.at

decken erneut ein breites Spektrum an Initiativen und
Programmen ab: Zwei Evaluierungen beschéftigen
sich mit den Themen Nachhaltigkeit und Energie,
nédmlich die Evaluierung des Programms ,Stadt der
Zukunft“ und die Evaluierung der International Energy
Agency (IEA) Forschungskooperation. Weiteres wurde
die Ministerien-ubergreifende Kooperation im Bereich
der Innovationsférdernden Offentlichen Beschaffung
(IOB) evaluiert, der Mehrwert der Stipendienprogramme
des BMBWEF analysiert, und JumpStart, eine Pilot-
férderaktion fur Inkubatoren evaluiert. Weiters liegt nun
ein Assessment der Zielerreichung der Pilotlinie ,,Social
Crowdfunding*“des FFG-Programms ,,Impact Innovation“
und die Evaluierung der BMBWF Forschungsinfra-

strukturdatenbank vor.

Evaluierung des Programms ,,Stadt der Zukunft“
Mit dem Programm ,Stadt der Zukunft* unterstitzte das
BMK zwischen 2013 und 2022 F&E-Vorhaben fiir innova-
tive Gebaude-, Quartier- und Energielésungen im stad-
tischen Kontext. Die Umsetzung des Programms wurde
von umfassenden BegleitmaBnahmen von Seiten der
Ssterreichischen Gesellschaft fir Umwelt und Technik
(OGUT) unterstiitzt und bezog neben der FFG auch die
aws mit ein. Die Evaluierung®? durch die KMU Forschung
Austria im Auftrag des BMK berticksichtigte alle seit
Programmbeginn initiierten Aktivitdten und Projekte.
Sie beruht auf den Erfahrungen und dem Feedback von
mehr als 500 Férdernehmenden und Stakeholdern sowie
von Mitgliedern des Programmmanagements, die im
Rahmen von Interviews und Umfragen sowie Workshops
eingeholt werden konnten. Bewertet wurde die Qualitat
des Programmkonzepts und seiner Umsetzung sowie
die Signifikanz der erzielten Wirkungsbeitrdge und die
Effizienz der eingesetzten Mittel.

Die Evaluierung zeigt, dass das Programm

sich durch eine zeitgerechte und inhaltlich relevante

322 https://nachhaltigwirtschaften.at/de/sdz/projekte/programmevaluierung-stadt-der-zukunft-2013-2021.php
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Themensetzung gut von anderen Férderinitiativen ab-
grenzen konnte und damit eine wichtige Ergdnzung zum
bestehenden Férderportfolio bildete. Das Programm
konnte neue Férdernehmende hinzugewinnen und eine
hohe Anzahl neuer Kooperationen zwischen Forschungs-
einrichtungen, Unternehmen und Gebietskérperschaften
anregen. Die befragten Férdernehmenden zeigten sich
insgesamt sehr zufrieden mit den angebotenen Begleit-
maBnahmen der OGUT. Die Beteiligung am Programm
erwies sich aus Sicht vieler Férdernehmender als ein
effektiver Weg zur Steigerung der Qualitdt und Wirk-
samkeit von F&E-Vorhaben. Durch die Gewahrleistung
eines hohen MaBes an Kohérenz zwischen den Ent-
wicklungszielen auf Projektebene und den Zielen des
Programms konnten die geférderten Projekte messbare
Wirkungsbeitrage zu allen operativen und strategischen
Zielen leisten, sowohl in Form von neuen Produkten
und Dienstleistungen mit geringerem Energie- und
Ressourcenverbrauch wie auch in Bereichen der Stadt-
planung, Standardisierung und Gesetzgebung.

Trotz der haufigen Einbindung von Unternehmen
und Gebietskérperschaften in geférderten Projekten
konnten in Summe nur wenige private Investitionen zur
Finanzierung von Folgeaktivitaten, wie etwa der Ver-
marktung und Skalierung entwickelter Technologien,
ausgelést werden. Der GroBteil der Folgeprojekte
wurde durch weitere Férderungen der 6ffentlichen Hand
finanziert. Weiters konnte die Ambition des Programms,
auch systemische Lésungen zur Implementierung auf
einer Quartiersebene (d. h. jenseits einzelner Gebaude)
zu forcieren, nur sehr eingeschrénkt verwirklicht werden.
Fur die Gestaltung des neuen FTI-Schwerpunkts ,klima-
neutrale Stadt“, in dem die Aktivitdten aus Stadt der
Zukunft ab 2023 eingebettet werden, empfiehlt die
Evaluierung einen stérkeren Fokus der Forschungsfér-
derung an Projekten zur Entwicklung urbaner System-
innovationen, die sowohl technologische als auch soziale

Aspekte integrativ berticksichtigen. Dariiber hinaus wird

323 Siehe Technopolis (2022).
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in Anlehnung an die EU-Mission ,,100 Climate-Neutral
and Smart Cities by 2030“ empfohlen, Stadte verstarkt
in Innovationsprozesse einzubinden und entsprechende
Anpassungen in Richtung eines zeitlich flexibleren
Foérdersystems vorzunehmen. Die BegleitmaBnahmen
sollen fortgefiihrt und verstérkt auf Vernetzungs- und
Austauschformate fir den Aufbau einer sektoriibergrei-

fenden Fach- und Interessensgemeinschaft fokussieren.

Evaluierung der IEA-Forschungskooperation
2011-2021

Technopolis Austria wurde im Dezember 2021 mit der
Evaluierung®® des vom BMK und des Klima- und Ener-
giefonds (KLIEN) finanzierten nationalen Programms
»Forschungskooperation Internationale Energieagentur”
(kurz: IEA Forschungskooperation) beauftragt. Dabei
wurde die IEA Forschungskooperation fiir den Zeitraum
2011-2021 hinsichtlich der Wirksamkeit des Programms,
des Programmdesigns und der begleitenden Prozesse
untersucht.

Seit dem Beitritt zur IEA 1975 beteiligt sich Os-
terreich an den international organisierten Forschungs-
aktivitaten. Zum Evaluierungszeitpunkt war Osterreich
an 21 der 38 ,Technology Collaboration Programmes"
(TCP) beteiligt, welche die Untereinheiten des Férder-
programms bilden. Abgewickelt wird das nationale
Programm durch die FFG. Fir die Auswahl der jahrlich
ausgeschriebenen Aktivitaten (,Tasks* bzw. ,Annexe"),
und damit fur die thematische Ausgestaltung des Pro-
gramms, sind das BMK bzw. der KLIEN zustandig.

Die Evaluierung basiert auf Interviews, einer
Dokumentenanalyse, Online-Befragungen unter Pro-
grammteilnehmenden und Vertreterinnen und Vertretern
in den Gremien der IEA-Forschungskooperation, sowie
Auswertungen der FFG-Fdrderdaten und verschiedenen
Datens&tzen zur Webprésenz.

Mit ca. 2,7 Mio. € pro Jahr (2,3 Mio. € vom
BMK und 0,4 Mio. vom KLIEN) handelt es sich bei der



IEA-Forschungskooperation um ein vergleichsweise
kleines Programm. Der gréBte Nutzen des Programms
liegt in (i) der internationalen Vernetzung der Forschen-
den, die Uber das Netzwerk der IEA-Forschungsko-
operation hinauswirkt, indem z.B. Folgeprojekte mit
internationalen Partnerinnen und Partnern entstehen,
sowie (ii) der strategischen Funktion der Positionierung
Ssterreichischer Schwerpunkte und Aktivitaten in der
Energieforschung auf internationaler Ebene.

Es wird daher empfohlen, das Programm mit
deutlich héherem Budget fortzufiihren, eventuell
einen zweiten Call pro Jahr einzufihren und darauf zu
achten, Themen mit strategischer Bedeutung zu for-
dern. Das BMK sollte ein Monitoring der thematischen
Schwerpunktsetzung sicherstellen. Strategische Ziele
und Einbindung neuer Akteurinnen und Akteure sind
im Blick zu behalten. Um das Wissen fiir strategische
Themen und Fragen der Programmsteuerung verstérkt
zu nutzen, wird empfohlen, den Austausch zwischen
den Vertreterinnen und Vertretern in den Gremien und
den Programmverantwortlichen strukturierter zu ge-
stalten. Online-Kommunikation und Vernetzungstreffen
werden positiv bewertet und sind fortzufiihren oder

auch auszubauen.

Evaluierung der Kooperation im Bereich der IOB
zwischen BMAW, BMK und BBG

Die Innovationsférdernde Offentliche Beschaffung (IOB)
ist ein nachfrageseitig ansetzendes Instrument der
Innovationspolitik — mit dem Ziel, Innovationsimpulse
am &sterreichischen Wirtschaftsstandort auszuldsen.
Die Umsetzung des IOB-Leitkonzepts erfolgt seit 2013
gemeinsam durch BMAW und BMK, seit 2013 ist die
IOB-Servicestelle in der Bundesbeschaffung GmbH
(BBG) eingerichtet, seit 2019 als Offentlich-Offentliche
Kooperation (OOK) organisiert. Im Auftrag des BMAW
und des BMK fiihrten das Industriewissenschaftliche

Institut und die P&chhacker Innovation Consulting

324 Siehe Industriewissenschaftliches Institut (2022).
325 Ebenda, S. 19.

GmbH von Februar bis Juni 2022 eine ex-post Eva-
luierung®* der neu geregelten I0OB-Kooperation im
Zeitraum 2019-2022 durch. Fokus der Evaluierung sind
die Effektivitdt der getétigten MaBnahmen und die
ZweckmaBigkeit der operativen Abwicklung. Methodisch
umfasst die Evaluierung eine Dokumentenanalyse, eine
Online-Erhebung (n = 154) unter Kundinnen und Kunden
der I0OB-Servicestelle, qualitative Reflexionsgesprache
mit den Kooperationspartnerinnen und -partnern,
15 Tiefeninterviews mit ausgewahlten Zielgruppen sowie
einen Perspektiven-Workshop mit Mitarbeitenden der
IOB-Servicestelle.

Die Evaluierung bestétigt, dass die Aktivitaten,
die im Rahmen der IOB-Kooperation gesetzt werden, ein
wesentlicher Stimulus und Katalysator fir die innovative
offentliche Beschaffung in Osterreich sind und breit-
flachige Netzwerke in den wesentlichen Zielgruppen
aufbauen: ,Durch die vielféltigen Informations-, Kom-
munikations- und QualifizierungsmaBBnahmen werden
jedes Jahr hunderte Beschafferinnen und Beschaffer in
6ffentlichen Organisationen erreicht, was die Innova-
tionsorientierung in diesen Einrichtungen unterstiitzt
und dazu beitrdgt, Uber Jahrzehnte gepflegte Ein-
kaufspraktiken in Frage zu stellen und neue innovative
Wege zu gehen. Und durch das Zusammenfiihren von
Nachfragerinnen und Nachfragern und Anbieterinnen
und Anbietern durch den IOB-Marktplatz Innovation
bzw. die IOB-Challenges werden innovative Lésungen
und Technologien aufgezeigt, was den ersten Schritt zu
einer kinftigen Geschéftsbeziehung fiir innovative — viel-
fach junge — Unternehmen bedeuten kann.3%

Es wird empfohlen, die Zusammenarbeit in Form
einer Offentlich-Offentlichen Kooperation fortzusetzen
und durch Ressourcenaufstockung und héhere Sicht-
barkeit weiter zu starken. Sie dient als ,,Role Model”
fur andere Aktionsgemeinschaften im &ffentlichen
Sektor; insbesondere die etablierten Governance- und

Monitoring-Strukturen haben Vorbildcharakter.
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Mehrwert der Stipendien- und Forschungs-
kooperationsprogramme des BMBWF

Die Stipendien- und Forschungskooperationsprogramme
des BMBWF umfassen die fiinf Sonderrichtlinien namens
Auslandselektorate, Stipendienprogramme INCOMING,
Stipendienprogramme OUTGOING, Programmstipendien
und MaBnahmen zur Internationalisierung zur Férderung
der Mobilitat von Studierenden, Lehrenden, Forschenden
und administrativem Hochschulpersonal an Hochschul-
und Forschungsinstitutionen in Osterreich sowie im
Ausland. WPZ Research hat im Auftrag des BMBWF
den Mehrwert dieser Stipendien fiir die Jahre 2016 bis
2021 - im Kontext insbesondere auch der Européischen
Programme — untersucht.??¢ Der Umfang der Férderung
betrug im Jahr 2020 16,84 Mio. €.

Fir die Evaluierung wurde ein Mixed-Method-
Forschungsansatz gewéhlt. Es wurden 1.147 Geférderte
zu einer Online-Befragung eingeladen und in einem
zweiten, zeitlich nachgeordneten Schritt 50 ver-
tiefende Interviews gefiihrt.

Die Programme, die sich an Studierende, Leh-
rende, Forschende und administratives Hochschul-
personal wenden, wurden insgesamt als sehr positiv
bewertet. Der Mehrwert der BMBWF-Férderprogramme
liegt insbesondere in der groBen Flexibilitat hinsicht-
lich der Auswahl der Gastinstitutionen und einer
hohen Inklusivitat beziglich Alter und Herkunftsland.
INCOMING Programme bieten Forschenden aus Ent-
wicklungsldndern eine gute Méglichkeit, Teile ihrer
Forschung in Europa zu absolvieren. Bei den meisten
Teilnehmenden haben die Programme den weiteren
akademischen bzw. beruflichen Weg positiv beeinflusst
und alle Interviewten haben dies als groBe persénliche
Bereicherung gesehen. Die Mehrheit der Interview-
ten unterstrich die wichtigen Kompetenzgewinne in
ihren Disziplinen sowie einen Wissenstransfer, wovon
auch die Heimatuniversitat profitierte. Das héchste

Renommee unter den BMBWF-Férderungsprogrammen

326 Siehe WPZ Research (2022).
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wurde unter den untersuchten Férdernehmerinnen und
-nehmern dem Franz Werfel-Stipendium zugesprochen.

Empfehlungen zur Weiterentwicklung umfassen
eine starkere Bewerbung der Programme, eine Uber-
arbeitung des Bewerbungsprozesses mit Fokus auf
wissenschaftliche Exzellenz und eine héhere Passgenau-
igkeit fir Forschende, sowie eine bessere finanzielle
Ausstattung und damit einhergehend eine Anpassung
der Stipendienhdhe, des Projektbudgets und der Reise-
kostenzuschisse. Da die Nachbetreuung einen hohen
Impact zeigt, wird angeregt, positive Erfahrungen

hiermit auf weitere Stipendienprogramme anzuwenden.

Ex-post-Evaluierung der Pilotférderung fiir
Inkubatoren JumpStart Phase 1 und Phase 2

Die Pilotférderungsaktion ,JumpStart“ des BMAW
unterstiitzt seit 2015 Inkubatoren/Akzeleratoren und
Start-ups abseits der akademischen Spin-offs. Fir
die Programmabwicklung ist die aws zusténdig. Die
Férderung teilt sich in zwei Module auf. Modul 1 férdert
die Entwicklung innovativer Inkubationskonzepte und
-angebote von Inkubatoren und Akzeleratoren mit bis zu
150.000 € mit einer Projektlaufzeit von zwei Jahren. Das
Ziel von Modul 1ist es, innovative Konzepte zu entwickeln,
Ubertragungseffekte auf nicht-geférderte Inkubatoren
auszuldsen, die wirtschaftliche Unabh&ngigkeit
der geférderten Inkubatoren und Akzeleratoren zu
erméglichen, die Kooperationen zwischen Start-ups,
wissenschaftlichen Einrichtungen, Expertinnen und
Experten, sowie die Entwicklung neuer Open Innovation-
Konzepte zu férdern. Modul 2 férdert Innovations- und
WachstumsmaBnahmen von drei bis finf Start-ups je
geférdertem Inkubator mit einer Férdersumme von
bis zu 22.500 € pro Start-up pro Jahr. Ziel von Modul
2 ist die Stimulierung des Wachstumspotenzials, die
Biindelung inkubierter Start-ups an einem Standort,
Risikoverminderung und die Erhéhung der Attraktivitat

fur private Finanzierungen. Das AIT fihrte die ex-post



Evaluierung von Outputs, Outcomes und Impacts der
ersten vier Ausschreibungsrunden im Auftrag des BMAW
durch, in denen 20 Inkubatoren geférdert wurden.

327 wurden 25 Interviews

Fir die Evaluierung
mit der Leitung gefdérderter Inkubatoren, inkubierter
Start-ups und weiterer Stakeholder durchgefiihrt. Des
Weiteren wurde eine Online-Befragung bei Start-ups,
die das Programm nutzten, durchgefihrt, sowie ein Ver-
gleich der Ergebnisse mit einer Kontrollgruppe auf Basis
des Austrian Startup Monitors (ASM) vorgenommen.

Die Evaluierung kommt zum Schluss, dass Modul
1 zur Entwicklung innovativer Konzepte der Inkuba-
toren/Akzeleratoren, zur Dynamisierung der inku-
bierten Start-ups, zur Stérkung der wirtschaftlichen
Unabhé&ngigkeit von Inkubatoren/Akzeleratoren und
zur Stérkung der Kooperationen zwischen wissen-
schaftlichen Einrichtungen und Start-ups beigetragen
hat. Ubertragungseffekte der geférderten Inkubatoren
auf andere Inkubatoren und die Entwicklung neuer Kon-
zepte im Bereich Open Innovation wurden nur teilweise
erreicht. Dies liegt daran, dass das Wissen iber das
konkrete Dienstleistungsangebot und der Informations-
austausch zwischen einzelnen Inkubatoren beschrankt
ist. Fur Dienstleistungen im Bereich Open Innovation gab
es insgesamt noch zu wenig Nachfrage von Seiten der
Start-ups. Eine Risikominimierung fir Start-ups im Sinne
einer hoheren Uberlebenswahrscheinlichkeit konnte in
der Studie nicht nachgewiesen werden. Im Vergleich zu
Start-ups in nicht-geférderten Inkubatoren, entwickelten
sich inkubierte Start-ups in JumpStart-Inkubatoren bzw.
-Akzeleratoren Uberproportional gut. Dariiber hinaus
trugen Inkubatoren mit thematischer Ausrichtung zu
einer standortgebundenen Biindelung bei.

Die Studie sieht keinen unmittelbaren Bedarf
fur die Fortfihrung des Programms in der aktuellen
Form durch neue Calls. Allerdings wird empfohlen, die

Community-Bildung zwischen den Leitungspersonen

327 https://repository.fteval.at/id/eprint/618/
328 Ebenda.
329 https://www.ffg.at/ausschreibung/emergencycall-covid-19
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von Inkubatoren zu unterstiitzen. Ferner wird angeregt,
Intermediére, die auf Social- und Green-Start-ups ab-

zielen, verstarkt zu férdern.

Assessment der Zielerreichung der Pilotlinie
»Social Crowdfundig” des FFG-Programmms
»Impact Innovation*

Im Rahmen der Pilotphase ,,Social Crowdfunding“ unter-
stitzte die FFG seit 2020 Projekte, bei denen soziale
Innovationen im Mittelpunkt stehen, indem sie fir die
Aufbringung der nétigen Kofinanzierung eine Crowd-
funding-Kampagne aufstellt und erfolgreich durchfihrt.
Insgesamt waren dies im Untersuchungszeitraum sieben
Projekte. Das ZSI erstellte 2022 im Auftrag der FFG ein
Assessment3®, um Wirkung und Prozessgestaltung
der Pilotphase zu bewerten und dabei Inputs zur Aus-
gestaltung der Férder- und Finanzierungsméglichkeiten
zu erheben. Der Fokus lag dabei auf den Potenzialen
sozialer Innovationen und der Erfahrungen der einrei-
chenden Unternehmen. Das Assessment beriicksichtigte
dabei auch die Daten des Programms Impact Innovation
(160 Projekte) zwischen 2019-2021.

Die Pilotphase ,Social Crowdfunding* war Teil
von Impact Innovation, einem von der FFG durch-
geflihrten Programm, das die Entwicklung von innovati-
ven Ideen und Lésungen zu 50 % der Gesamtkosten von
bis zu 150.000 € (max. 75.000 €) pro Projekt férdert.3?
Zielgruppe der Pilotphase sind hauptsachlich Sozial-
unternehmen, die den Eigenfinanzierungsanteil nur mit
Hilfe alternativer Finanzierungen, wie z.B. Crowdfunding
aufbringen kdnnen. Thematisch befassten sich die ein-
gereichten Projekte mit Lésungen sozialer Probleme,
u.a. im Bereich Umwelt, Bildung und Inklusion. Die
Unterstiitzung der FFG beinhaltete Know-how und
Tools, konkret Lernmaterialien, Coachings der Be-
ratungsagentur ,Crowdstrudel®, einen professionellen

Videodreh fir die Plattform und die Vernetzung der
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Crowdfunding-Kampagnen tber die Partner-Plattform
der FFG ,Startnext®.

Im Rahmen des Assessments basierte die Be-
wertung auf einer Charakterisierung der Antragstellen-
den der Pilotphase im Vergleich zu anderen Projekten
des Programms ,Impact Innovation®, Interviews mit
Einreichenden, die Social Crowdfunding genutzt haben
und Einreichenden, die Social Crowdfunding nicht
genutzt haben. AuBerdem wurden Expertinnen und
Experten aus den Bereichen Social Entrepreneurship
und Crowdfunding interviewt sowie eine Online-Befra-
gung von Sozialunternehmen, die nicht bei dem Férder-
programm der FFG eingereicht hatten, durchgefihrt.
Der Bericht stellt detailliert die Erfahrungen der ersten
Foérderprojekte dar und kommt zum Schluss, dass einige
Herausforderungen im Crowdfunding-Prozess existieren,
aber auch einiges an Potenzial besteht: Zwar leisteten
die Crowdfunding-Kampagnen keinen entscheidenden
Beitrag zur Erbringung des Eigenfinanzierungsanteils
— was sich vor allem durch die friihe Phase der Innova-
tionsprojekte, aber auch durch das Fehlen einer aktiven
Community, die das Projekt unterstiitzt, erklart. Jedoch
gibt es dank der friihzeitigen Entwicklung der Marke-
ting- und Kommunikationsstrategien deutlich positive
Wirkungen auf die Sozialen Innovationsprojekte. Die
Projektteams sind mit der Prozessgestaltung und dem
Austausch mit der FFG insgesamt zufrieden. Allgemein
wird die Social Crowdfunding Pilotphase gleichermaBen
wie das Programm Impact Innovation als wesentlicher
Baustein der &sterreichischen Férderlandschaft be-
trachtet, ohne den viele sozial-innovative |deen kaum

verwirklicht werden kénnten.

Evaluierung des Emergency-Calls

zur Erforschung von COVID-19 im Zuge

des Ausbruchs von SARS-CoV-2

Die FFG fiihrte von Mé&rz bis Mai 2020 unter dem Titel
~Emergency-Call zur Erforschung von COVID-19 im Zuge

330 https://www.ffg.at/ausschreibung/emergencycall-covid-19
331
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des Ausbruchs von Sars-CoV-2“ eine Ausschreibung
durch®3° fiir die aus Mitteln des BMAW sowie des BMK
26 Mio. € zur Verfigung standen. Ziel war, rasch auf
die Bedrohungen durch die Folgen von COVID-19 zu
reagieren und einen Beitrag zu leisten, um die Versor-
gung der Bevélkerung in Krisensituationen sicherzustel-
len, die bestehende Pharmaproduktion in Osterreich
zu halten bzw. durch den Aufbau von alternativen und
innovativen Fertigungsstrategien die Abhangigkeit des
Ssterreichischen Gesundheitssystems in medizinisch
relevanten Bereichen zu reduzieren. Geférdert wurden
F&E-Einzelprojekte der experimentellen Entwicklung
sowie klinische Studien von &sterreichischen Unter-
nehmen, die Abwicklung oblag dem Bereich Basis-
programme der FFG.

Die Evaluierung®" durch inspire research sollte
reflektieren, ob die Ausschreibung und die Art der
Implementierung unter den spezifischen Rahmen-
bedingungen geeignet fiir die Zielerreichung waren,
und inwieweit es gelang, Produkte und Services zu
entwickeln, die zur Bewaltigung der Bedrohungen
durch COVID-19 und ihrer Folgen beigetragen haben.
Hierfur wurden im Frithjahr 2022 insgesamt 42 Inter-
views mit Vertreterinnen und Vertretern geférderter
und nicht geférderter Unternehmen sowie von FFG und
Ministerien gefiihrt. Weiters wurden fiinf vergleichbare
MaBnahmen und Programme im Ausland untersucht,
und in die Analyse eingebunden.

Die Ergebnisse unterstreichen, dass die FFG mit
dem Call ein wichtiges Zeichen gesetzt hatte, damit
forschungsaktive &sterreichische Unternehmen sich
rasch mit Problemlésungen im Zusammenhang mit der
COVID-19-Krise auseinandersetzen und kurzfristige
Entwicklungsprojekte vorantreiben. Im Nachhinein
betrachtet ware angesichts der zu Beginn unter-
schatzten Dauer der Krise eine thematisch offene
Ausschreibung mit Fokus auf Transformationsprozesse

zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Unternehmen

https://repository.fteval.at/id/eprint/650/1/Bericht_FFG_COVID_200619.pdf
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méglicherweise zweckmaBig gewesen. Das Format
(direkte Unternehmensférderung von F&E-Projekten),
die Abwicklung und die thematischen Vorgaben wurden
fur die Zielerreichung jedoch als angemessen und rich-
tig eingeschéatzt. Die vorgesehene Projektlaufzeit von
12 Monaten konnte nicht immer eingehalten werden,
vor allem im Bereich klinischer Studien, was vor allem
auf MaBnahmen im Pandemiemanagement zuriick-
zufiihren war, wie z.B. Zutrittsbeschrankungen oder
Lieferengpasse. Die kiirzere Verfahrensdauer (weniger
Beratung, kiirzere Begutachtungsdauer, ,strukturierter
Schnellcheck”) wurde von der FFG gut bewaltigt und
von den Unternehmen positiv aufgenommen. Die
Projekte fihrten in den meisten Féllen zu positiven
Ergebnissen, etwa bei einem Viertel konnten sie zum
Evaluierungszeitpunkt bereits genutzt und verwertet
werden. Die Evaluierung schlieBt mit Empfehlungen,
die die positiven Erfahrungen mit einer thematischen
Ausschreibung der Basisprogramme unterstreichen

und mit der kurzen Antragsbewertung hervorheben.

BMBWF-Forschungsinfrastruktur-Datenbank:
Evaluierungsstudie 2022

Die abgestimmte und dokumentierte Beschaffung und
die Nutzung von kooperations- und wettbewerbsfahigen
Forschungsinfrastrukturen ist die grundlegende Leitlinie
der BMBWF-Forschungsinfrastruktur-Datenbank.

Die BMBWF-Forschungsinfrastruktur-Daten-
bank verfugt seit 2011 Gber eine interne Bestandsliste
an GrofBforschungsinfrastrukturen im fir Wissen-
schaft und Forschung zust&ndigen Ministerium. In der
Forschungsinfrastruktur-Datenbank enthalten ist der
Bestand an Forschungsinfrastrukturen mit kumulierten
Anschaffungskosten tiber 100.000 €.

Im Jahr 2016 wurde durch das BMBWF in
Zusammenarbeit mit der WKO und dem BMAW die

332 Vgl. Eidenberger et al. (2023).

bestehende Forschungsinfrastruktur-Datenbank zu
einer 6ffentlichen Datenbank weiterentwickelt. Die
dffentliche Forschungsinfrastruktur-Datenbank stellt
heute im Rahmen der FTI-Arbeitsgruppe Forschungs-
infrastruktur zur Begleitung der FTI-Strategie 2030 und
in Kooperation mit WKO, BMAW und BMK eine Infor-
mationsplattform zu kooperationsféhigen Forschungs-
infrastrukturen (Open for Collaboration) in Osterreich
zur Verfligung. Prioritares Ziel ist es, die wissenschaft-
liche Zusammenarbeit bzw. kooperative Nutzung von
Forschungsinfrastrukturen in Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft sowie mit der Industrie zu unterstiitzen.
Im Auftrag des BMBWF fiihrte ein zertifizierter
Sachverstandiger, Horst Eidenberger, in Kooperation
mit WPZ Research die Evaluierung der Forschungs-
infrastruktur-Datenbank im Zeitraum Sommer 2022 bis
Frihjahr 2023 durch32. Fir die Evaluierung wurde ein
Methodenmix bestehend aus einer Monitoring-Daten-
auswertung, Fokusgruppen, vertiefenden Interviews
und einem internationalen Benchmarking gewahlt.
Kernergebnis der Evaluierung ist, dass es
dem BMBWEF in den vergangenen Jahren erfolgreich
gelungen ist, die Forschungsinfrastruktur-Datenbank
inhaltlich und technisch weiterzuentwickeln. Die For-
schungsinfrastruktur-Datenbank nimmt auch im inter-
nationalen Vergleich eine Vorreiterrolle ein und bringt
sowohl der wissenschaftlichen Community als auch
Unternehmen den Mehrwert, aktuelle Informationen
zu kooperativen Forschungsinfrastrukturen zu erhalten.
Um die zentral organisierte, dffentlich zugéngliche
Datenbank in Zukunft weiter zu verbessern, werden
eine Fokussierung auf Zielgruppen, eine Erhéhung der
Nutzungsfreundlichkeit durch Reduktion von buch-
halterischen Kennzahlen, eine bessere Symbolik fir
Kooperationsoffenheit, auch das Aufzeigen von Use

Cases, sowie mehr Publicity empfohlen.
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Monitoring

gemal FoFinaG

Zentrale
Forschungs- und
Forschungstérderungs-
einrichtungen

Dieses Kapitel stellt das Monitoring der zentralen
Forschungs- und Forschungsférderungseinrichtungen

gemaB § 8 des Forschungsfinanzierungsgesetzes (FoFinaG) dar.



Austrian Institute of Technology (AIT)

Institute of Science and Technology
Austria (ISTA)

Osterreichische A[(ademie der
Wissenschaften (OAW)

Silicon Austria Labs GmbH (SAL)

Ludwig Boltzmann Gesellschaft — Oster-
reichische Vereinigung zur Férderung der
wissenschaftlichen Forschung (LBG)

GeoSphere Austria (GSA)

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (aws)

Christian Doppler
Forschungsgesellschaft (CDG)

Der Wissenschaftsfonds (FWF)
OeAD-GmbH (OeAD)

Osterreichische Forschungsférderungs-
gesellschaft mbH (FFG)
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Mit dem GeoSphere Austria-Errichtungsgesetz vom April 20223 erfolgte die Zusammen-
legung der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik (ZAMG) und der Geologischen
Bundesanstalt (GBA) zur ,GeoSphere Austria“ (GSA), womit sich die Zahl der im FoFinaG
festgeschriebenen Forschungseinrichtungen auf sechs erhdhte. Artikel 4 des GeoSphere
Austria-Errichtungsgesetz definiert die entsprechenden Anderungen. Obwohl die GSA erst 2023
operativ wurde, war es mdglich, im vorliegenden FTB einen Abschnitt zu integrieren, der die

GSA beschreibt und im Wesentlichen, die Daten der beiden Vorgéngerorganisationen ausweist.

Damit sind die zentralen Forschungseinrichtungen:

1. Austrian Institute of Technology GmbH (AIT)

Institute of Science and Technology Austria (ISTA)
Osterreichische Akademie der Wissenschaften (OAW)
Silicon Austria Labs GmbH (SAL)

Ludwig Boltzmann Gesellschaft — Osterreichische Vereinigung zur Férderung der

o~ W N

wissenschaftlichen Forschung (LBG)

6. GeoSphere Austria — Bundesanstalt fiir Geologie, Geophysik, Klimatologie (GSA)

Die zentralen Forschungsférderungseinrichtungen bleiben gleich:

1. Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (aws)
Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG)

Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF)
OeAD-GmbH (OeAD)

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (FFG)

g kWD

Der nun vorliegende Forschungs- und Technologiebericht 2023 baut auf dem in den letzten zwei

Jahren entwickelten Schema auf und enthélt die folgenden Weiterentwicklungen:

» Zielwerte beziehen sich auf 2023 oder bei Dreijahreswerten auf 2021-2023.

+  Die Stiftungsmittel aus dem Jahr 2022 betreffen den Fonds Zukunft Osterreich (FZO), im
Jahr 2021 jedoch noch Mittel aus der Nationalstiftung fir Forschung, Technologie und Ent-
wicklung (NFTE) und aus dem Osterreich Fonds (O-Fonds). Dies wird in den Definitionen
erklart. Bei den Stiftungsmitteln handelt es sich um &ffentliche Mittel, jedoch nicht um
Bundesmittel.

+ Der Indikator 2 heiBt nun Evaluierungssysteme und bezieht sich ausschlieBlich auf Eva-
luierungen der thematischen und strategischen Ausrichtung.

* Indikator 7 (Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft) ist als Narrativ und
ohne Zielwerte gestaltet, lediglich der OeAD berichtet Teilnehmende an Projekten mit

Zielwerten.

333 https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2022 _|_60/BGBLA_2022_|_60.html
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Bei

Bei

den Forschungseinrichtungen gab es dariiber hinaus folgende Anderungen:

Der Zielwert bei Indikator 1 (Finanzierung und Drittmittel) bezieht sich auf die Drittmittel-
quote 2021-2023 (Drittmittel / gesamte Ertrage, bei OAW Drittmittel / (Mittel aus der
Leistungsvereinbarung + Drittmittel), ohne sonstige Ertrage).

Bei Indikator 3 (Humanpotenzial und Qualifizierung) berichten einige Einrichtungen (AIT,
OAW und ISTA) den wissenschaftlichen Nachwuchs (PhD Studierende und Postdocs gemal
definierter Karrierestufen) und geben als Zielwerte entsprechend die Nachwuchsquote an.
Bei Indikator 4 (Output, Innovation und Exzellenz) wurde bei den wissenschaftlichen Pub-
likationen auf die Angabe von Indizes (Web of Science bzw. Scopus) ebenso wie auf die
Angabe von Zielwerten verzichtet, da die Anzahl der Publikationen kein MaB fir die Quali-
t&t einer Publikation darstellt und eine rein quantitativ orientierte Wachstumsstrategie hier
ein falsches Signal setzen wiirde. Die Erhebung der eingeworbenen Projekte in Exzellenz-
programmen des ERC und FWF erfolgte zentral tiber die FFG (EU-Performance Monitor)
und den FWF. Die Cluster of Exzellenz des FWF sind unter der Tabelle dargestellt, da die
Bewilligungen erst im Jahr 2023 erfolgten. Neu hinzu kommt die Darstellung der Investi-
tionen in Forschungsinfrastrukturen. Darunter werden Anlagen, Geréte, Einrichtungen oder
andere Ressourcen verstanden, die an einem Standort oder verteilt an mehreren Stand-
orten oder virtuell sind. Die Einrichtungen berichten ihre wichtigsten Investitionen und
verweisen auf den Link in der FI-Datenbank. In den Definitionen findet sich eine Erldute-
rung und Verweise auf wichtige Quellen.

Bei Indikator 5 (Internationalisierung) beziehen sich neue Beteiligungen in den EU-Rah-
menprogrammen im Jahr 2022 auf Horizon Europe, im Jahr 2021 noch auf Horizon 2020.
Die Angaben der Einrichtungen wurden erstmals mit den Zahlen der FFG (EU-Performance
Monitor) kontrolliert. Analog zu den ERCs werden nur neue Projekte aus den Jahren 2021
und 2022 berichtet, wobei das Datum der Vertragsunterzeichnung gilt. Die Bewilligungen
beinhalten nur EU-Mittel (keine Eigenanteile, keine nationalen Kofinanzierungen).

Der Indikator 8 (Gender und Gleichstellungsférderung) weist bei einigen Einrichtungen
(ISTA, OAW und LBG) als Zielwert den Glass Ceiling Index (GCI) aus, bei anderen (AIT und

SAL) den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen.

den Forschungsférderungseinrichtungen

wurden beim Indikator 3 (Humanpotenzial und Qualifizierung) einheitlich drei Qualifizie-
rungs- bzw. Fihrungsebenen ausgewiesen: Assistenz, Expertinnen und Experten, Fih-
rungsebene;

sind bei Indikator 4 (Output, Innovation und Exzellenz) die wissenschaftlichen Publikationen
bei FWF und CDG in der gleichen Weise erhoben wie bei den Forschungseinrichtungen,
Zielwerte sind bei den Beratungen, bei den Patenten (FFG und aws) sowie bei den KMU-
Anteilen (FFG und aws) ausgewiesen;

der Indikator 5 (Internationalisierung) berichtet den Anteil der Projekte mit internationa-
len Partnern als % aller Projekte ohne Zielwert (Ausnahme FWF), die deskriptive Darstel-

lung der zentralen Mitgliedschaften entfallt.
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Die Tabelle gibt einen Uberblick tiber die berichteten Zielwerte. Hierbei ist zu beachten, dass

GSA noch keine Zielwerte definiert.

Tabelle 3-1: Uberblick iiber Zielwerte

Forschungseinrichtungen

Indikator Zielwerte Einrichtungen

Finanzierung und Drittmittel Drittmittelquote 2021-2023 AIT, AW, ISTA, SAL, LBG

Humankapital und Qualifizierung ~ Nachwuchsquote 2023 AIT, OAW, ISTA, SAL
Abgeschlossene Dissertationen 2023 AlT, ISTA, SAL, LBG

Internationalisierung

Kumulierte Anzahl Horizon Europe Antrage 2021-2023  OAW

Gender- und Gleich-
stellungsférderung

Glass Ceiling Index 2023 OAW, ISTA, LBG
Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen 2023 AIT, SAL

Forschungsférderungseinrichtungen

Indikator Zielwerte Einrichtungen
Output, Innovation und Exzellenz  Anteil KMU an allen Unternehmen 2023 aws, FFG
Anzahl Beratungen 2023 aws, OeAD (auch fremdenrecht-

liche Beratungen), FFG (national
und international)

Angemeldete Patente, Patentberatung 2023 aws, FFG
Internationalisierung Anteil Projekte mit internationalen Partnern 2023 FWF
Kommunikation und Interaktion Teilnehmende an interaktiven Formaten 2023 OeAD
mit der Gesellschaft
Gender- und Gleich- Projektleiterinnen 2023 FWF, CDG, FFG
stellungsférderung Frauen in Bewertungsgremien 2023 aws, CDG
Begutachtungen von Frauen 2023 FFG
Differenz in der Bewilligungsquote 2023 FWF

Insgesamt zeigt sich, dass die meisten Einrichtungen wachsen, teilweise auch aufgrund der
seit 2022 zur Verfiigung stehenden Mitteln aus dem Fonds Zukunft Osterreich. Die OeAD
wachst durch die Ubernahme neuer Aufgaben sogar recht deutlich, die LBG verzeichnet auf-
grund der SchlieBung von zwei Forschungsgruppen im Jahr 2022 riickl3ufige Ertrage. Bei den
Exzellenz-Programmen reiissieren in erster Linie ISTA und OAW, die Beteiligungen bei den
Rahmenprogrammen sind 2022 jedoch bei allen Forschungseinrichtungen deutlich angestiegen.

Ebenfalls zeigen alle Forschungseinrichtungen spirbare Zunahmen beim Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen, hier stellt GeoSphere Austria derzeit noch eine Ausnahme dar.
Auch bei den Forschungsférderungseinrichtungen steigen die Anteile der Projektleiterinnen
und die Présenz der Frauen bei Auswahlentscheidungen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angegeben Werte fir die einzelnen Einrichtungen

Rundungsfehler enthalten kénnen.
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3.1 Austrian Institute of Technology (AIT)

3.1.1 Profil und Kennzahlen

Profil der Organisation

Das Austrian Institute of Technology (AIT) nimmt in Osterreich eine fiihrende Position bei
Innovationen ein und spielt auf europ&ischer Ebene eine Schlisselrolle als jene Forschungs- und
Technologieeinrichtung, die sich mit den zentralen Infrastrukturthemen der Zukunft befasst.
Durch die Forschung und technologischen Entwicklungen des AIT werden grundlegende Inno-
vationen fir die néchste Generation von Infrastrukturtechnologien in den Bereichen Energy,
Low-Emission Transport, Health & Bioresources, Digital Safety & Security, Vision, Automation &
Control und Technology Experience verwirklicht. Ergénzt werden diese wissenschaftlichen
Forschungsgebiete um die Kompetenz im Bereich Innovation Systems & Policy. Als nationaler
und internationaler Knotenpunkt an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Industrie
macht das AIT dank seiner wissenschaftlich-technologischen Kompetenz, Erfahrung auf
den Mérkten, der engen Kundenbindung und einer hervorragenden Forschungsinfrastruktur

Innovationen méglich.

Zentrale Kennzahlen 2021 und 2022

2021 2022
Gesamte Ertrdge in 1.000 € 179.059 190.926
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m ges.
Personen (= Képfe) 916 415 1.331 935 461 1.396
VZA (gerundet) 835 343 1.178 859 382 1.241
Quelle: AIT.
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3.1.2 Entwicklung von Indikatoren

-

=" Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel

Im Unterschied zu den ,zentralen Kennzahlen* beziehen sich alle Indikatoren in Abschnitt 3.1.2
auf das AIT ohne Seibersdorf Labor GmbH und Nuclear Engineering Seibersdorf GmbH.

2021 2022 Zielwert
in 1.000 € in 1.000 € 2021-2023 in %**
Gesamte betriebliche Ertrége 135.985 144.737
davon Leistungen der Gesellschafter 50.801 53.713
davon Drittmittel 85.184 91.024
davon Drittldnder und globale Organisationen 1.694 2.633
davon o&ffentlich 284 212
davon privat 1.410 2.421
davon EU und européische Lander oder Organisationen 26.901 27.927
davon o&ffentlich 18.877 21.606
davon privat 8.024 6.321
davon nationale und regionale Organisationen 56.589 60.464
davon o&ffentlich 32.106 34.146
davon privat 24.483 26.317
Drittmittelquote* in % 62,6% 62,9% 63%

* Anteil der Drittmittel an den gesamten Ertrégen in %. ** Aufgrund der Schwankungen in den Auszahlungen der Drittmittel zwischen
den einzelnen Jahren sind hier Durchschnittswerte tber drei Jahre angegeben. Quelle: AIT.

150

Indikator 2: Evaluationssysteme

Evaluierungen der thematischen und strategischen Ausrichtung

Neben der Einhaltung der gesetzlichen und normativen Anforderungen orientieren sich die
Regelungen des AIT an wirtschaftlichen Gesichtspunkten, sozialen Aspekten, Sicherheits- und
Umweltfaktoren. Die Geschéftsfiihrung formuliert die Qualitatspolitik sowie -ziele und tragt
somit die oberste Verantwortung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter handeln nach festge-
legten QM-Dokumenten und streben sténdige Verbesserungen zur Erreichung von Exzellenz
und Kundenzufriedenheit an. Die Einhaltung der Regelungen wird durch interne und externe
Audits tiberwacht.

Das AT verfigt Giber ein Strategic Research Advisory Board aus international anerkannten
Personlichkeiten aus Wissenschaft und Forschung, zu dessen Hauptaufgaben die Stellungnahme
und Abgabe von Empfehlungen zur strategischen Ausrichtung und zum Forschungsprogramm
sowie die Abgabe von Empfehlungen zum Programm an den Aufsichtsrat zum Programm
zdhlen. Zudem wird im Dreijahreszyklus eine Evaluierung fiir die laufende Strategieperiode
durchgefihrt. Fur jedes Center wird ein international besetztes Evaluierungspanel eingerichtet,
das die wissenschaftliche Qualitat, den Impact der Forschungsergebnisse, die internationale
Positionierung und die Anwendungsrelevanz der Aktivitdten begutachtet und eine Stellungnahme

zur strategischen Entwicklung abgibt.
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[ ]
@  Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
(inklusive LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH) m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 765 337 1.102 784 371 1.155
davon auf Fiihrungsebene (Department Leitung, Geschéaftsfeld- 31 8 39 34 9 43
leitung, Geschéftsfihrung, Stabstellenleitung)
VZA (gerundet) 835 343 1178 859 382 1.241
davon auf Fiithrungsebene 29 8 37 32 9 41
Quelle: AIT.
Anzahl der Promovierenden 2021 2022 2022
Anzahl abgeschlossener Dissertationen 38 18 30
Personen (= Képfe) 182 157
davon im AIT angestellt 136 122
davon in strukturierter Ausbildung (Doktoratsschulen o.3.) 46 35
Nachwuchswissenschaftlerinnen, Nachwuchswissenschaftler* 2021 2022 2022
Personen (= Képfe) 182 200
Anteil an den (wissenschaftlichen) Angestellten** 24,4% 25,7% 25%

* AIT Definition: alle Juniors der Karrieremodelle Science und Research Engineer/Expert Advice sowie alle PhD-Studierende mit
AlT-Vertrag/ Festanstellung. ** Anzahl aller PhD-Studierender mit AlT-Vertrag sowie alle im Karrieremodell Science and Research
Engineer/Expert Advice, je Stichtag 31. Dezember fiir 2021 und 2022 Quelle: AIT.

Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen wurden in den Jahren 2021

und 2022 umgesetzt:

* Recruiting & Employerbranding: Ausbau des externen Auftritts (Karrieretalks, Social
Media Kampagnen), ,Genderinitiative*: Wissenschaftlerinnen als Rollenvorbilder, Divérsity
Aktionstage, Kooperation mit SHEtech; Re-Evaluierung der Onboarding App und des
Onboarding Prozesses

* Qualifizierung: Fortfiilhrung der AIT-Qualifizierungsprogramme; Gender & Diversity
Schulung fir Fihrungskréfte; Schwerpunkt: Seminar fur Fiihrungskréfte zu Fihrung in
Zeiten von (New) Work; Seminar fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ,Reflexion und
Selbstmotivation fiir Gegenwart und Zukunft®

+ Karriereentwicklung: Evaluierung des PhD-Programms nach neuem Modus; erstes AIT
Female Leadership Development Programme (Abschluss)

+ Organisationsentwicklung: Durchfiihrung der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefra-

gung 2022 mit Schwerpunkt New Work und Diversitat
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- Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
Wissenschaftliche Publikationen 2021 2022
Monografien und Editionen 12 15
Artikel/Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften, Sammelbanden und 603 571

Proceedings

Quelle: AIT.

Eingeworbene Projekte in Exzellenz-Programmen des ERC und FWF
Im Berichtszeitraum 2021-2022 gab es keine Bewilligungen in den Programmen FWF START und
FWF Wittgenstein. Auch gab es keine ERC Grants mit Forschenden des AIT als Lead Principal
Investigator, allerdings ist das AIT Partner eines 2022 bewilligten ERC-Advanced Grants.

Bei den im Mérz 2023 bewilligten Clusters of Excellence des FWF ist das AIT mit einem
Projektanteil von 3% am Cluster ,Mikrobiome als Motor von planetarer Gesundheit” beteiligt,
die Bewilligungssumme belduft sich auf 629.000 € (nur FWF-Mittel).

Investitionen in Forschungsinfrastrukturen 2021 und 2022:

Das AlIT betreibt eine einzigartige Forschungsinfrastruktur, welche 2021 und 2022 mit Investitio-
nen von 19,94 Mio. € in zukunftsweisende Forschungsbereiche gestérkt wurde. Diese Forschungs-
infrastruktur und deren Weiterentwicklung bilden das Fundament fiir die Innovationsféhigkeit des
AIT und stehen im Einklang mit der zugrundeliegenden Unternehmensstrategie. Die wichtigsten
Infrastrukturinvestitionen umfassen ein neues Labor fir Optoelektronik und Hochfrequenz,
die LKR GieB-Umform-Simulations-Priiftechnik, ein Labor fiir Energiesystemkomponenten mit
Priifstédnden fur Hochstromtests, das Akustik- und Dynamik-Labor sowie das SmartEST Labor.
2022 wurde zudem das bestehende Batterielabor fiir Forschung an konventionellen Lithium-
lonen-Batteriezellen um den Ausbau des Solid-State-Labors erweitert, das Forschung an

Fertigungsprozessen fiir eine neue Generation an Akkus erméglicht.

Drei wichtige Core Facilities* 2021 und 2022

Bezeichnung Forschungsschwerpunkt Weblink zur Forschungsinfrastruktur-Datenbank

SmartEST lab Priifung von Komponenten und Systemen https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/fi/
mit simulierten Netzen und Prim&renergie-  smart-electricity-system-and-technology-laboratory-
quellen smartest-lab_3826

Power System Compo- Testung und Validierung von Leistungs- https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/fi/

nents Lab (PSC Lab) strom Systemen power-electronic-lab_3863

LKR GieBereitechnik Priifeinrichtungen fiir gieBtechnische https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/fi/

Labor Kleinversuche und experimentelle giessereitechnik-labor_4899

Modifikationen an Legierungen

* Alle Forschungsinfrastrukturen, die im Berichtszeitraum neu angeschafft wurden und mit Stichtag 31. Dezember einen Anschaffungs-
wert (kumulativ) Gber 100.000 € (inkl. MwSt.) sowie ihren Standort an der Einrichtung haben. Eine Erklérung von Investitionen bzw.
Anschaffungskosten fir Forschungsinfrastrukturen findet sich in den Definitionen. Quelle: AIT.
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6 Indikator 5: Internationalisierung

2021 2022
Anteil internationaler Ko-Publikationen an allen Publikationen 60% 63,8%
Anzahl neu bewilligter Beteiligungen in Horizon 2020 und Horizon Europe 20 64
Programmen und Initiativen
Bewilligungssumme* in 1.000 € 9.413 38.327

* Es werden nur EU-Mittel ausgewiesen, keine Eigenanteile oder nationale Kofinanzierungen. Es gilt das Jahr der Vertragsunterzeichnung.
Quelle: AIT, FFG EU-Performance Monitor.

< Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer
2021 2022
Anteil Ko-Publikationen mit Industrie- und Praxispartnern an allen in WoS gelisteten 37% 39%
Publikationen
Patente & Verwertungsaktivitaten* 2021 2022
Patentanmeldungen 42 36
davon national 8 8
davon EU/EPU 12 10
davon Drittstaaten 22 18
Patenterteilungen 64 73
davon national 9 14
davon EU/EPU 37 51
davon Drittstaaten 18 8
Verwertungs-Spin-offs 1 1
* 2021 wurde am AIT eine neue IP-Datenbank implementiert, daher sind die Auswertungen nun auch fiir 2021 in dem neuen Detailgrad
nachgezogen. Quelle: AIT.
" Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitdten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen
sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen:

+ Lange Nacht der Forschung

*  European Researchers’ Night

+ Diskussionsrunde bei Berlin Science Week

+  GirlsTechup! Tag des Osterreichischen Verbands fiir Elektrotechnik

+ Positionierung von Expertinnen auf der SHEtech

+ Auftritt bei Airpower

* Ausstellung in Ars Electronica

* Internationale Messeauftritte

+ AIT-Blog
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+ Digital- und Social-Media-Kanéle, APA OTS
» AlT-Experten und -Expertinnen in Printmedien, Rundfunk, TV
* Medienkooperationen zu Forschungsthemen

*  Vorlesungen an (inter-)nationalen Forschungseinrichtungen

Projektbeispiele:

* Im Projekt TechEthos®* bringen Biirgerinnen und Biirger ihre Werte und Einstellungen zu
emergierenden Technologien ein und spielen so eine Rolle in der Zukunftsgestaltung in
der EU. lhre anonymisierten Stimmen werden bei Regulierungsbestrebungen von Techno-
logieentwicklungsprozessen mitberiicksichtigt

+ Der unter Koordination des AIT entwickelte digitale Stresscoach mHealthINX tragt dazu
bei, Burn-out bei alteren Menschen vorzubeugen

+ Das Projekt DraussenDaheim erdffnet mit innovativen, digitalen Ans&tzen neue Méglich-
keiten, urbane Freirdume zu bewerten, partizipativ zu entwickeln und gendergerecht zu
gestalten

+ Im Projekt SEED werden Sicherheitsaspekte fir e-Scooter untersucht und PréventivmalB-

nahmen zur Erhéhung der Verkehrssicherheit abgeleitet

93. Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

Anteil von Frauen in Flihrungspositionen nach Fiihrungsebene 2021 2022 Zielwert 2023
Managing Directors 0 0

Head of Center/Head of Administrative Area 20% 20%

Principal Scientist 14 % 20%

Glass Ceiling Index auf Basis der Fiihrungsebenen* 1,49 1,53

Anteil von Frauen in Projektleitungsfunktion** 48% 38% 50%

* Berechnet als Anteil von Frauen an allen Mitarbeitenden / Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen. Die Erklérung des Glass Ceiling
Index’findet sich in den Definitionen. Als Fiihrungspositionen gelten: Managing Directors, Head of Center, Head of Administrative Area,
Principal Scientist ** Diese Zahl bezieht sich auf den Anteil von Projektleiterinnen in Bezug auf alle weiblichen Mitarbeitenden im
Karrierepfad Science und Research Engineer/Expert Advice. Nicht beriicksichtigt werden dabei Mitarbeitende anderer Karrierepfade.
Aufgrund der tiberdurchschnittlich erfolgreichen Rekrutierung junger Wissenschaftlerinnen ist der Anteil 2022 gesunken. Quelle: AIT.

Folgende Aktivitaten zur Férderung der Gleichstellung wurden in den Jahren 2021

und 2022 umgesetzt:

*  Recruiting & Employerbranding: Teilnahme an frauenspezifischen Programmen zur Positio-
nierung des AIT und seiner Expertinnen sowie Teilnahme an Veranstaltungen mit Gender-
schwerpunkt (Divérsity Aktionstage, Kooperationen: SHEtech, FEMpowermint Hagenberg,
FIT-Infotage); laufende interne Informationsformate zu Genderaktivitaten; Veranstaltun-
gen des AlT-Frauennetzwerks. Dank dieser Aktivitdten konnte die Anzahl an weiblichen

Forscherinnen deutlich erhéht werden, welche in den kommenden Jahren zunehmend

334 https://www.techethos.eu/
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Projektleitungsfunktionen tibernehmen werden, um den Zielwert von 50 % bei gesteiger-
ter Gesamtanzahl an Wissenschaftlerinnen zu erreichen.

* Qualifizierung und laufende Weiterbildung: Zugang zum Bildungsangebot des Unter-
nehmens fir alle Beschaftigten unabhangig von Geschlecht und Besché&ftigungsausmaB,
verpflichtende Weiterbildungen fiir unterschiedliche Zielgruppen und spezifische Weiter-
bildungsmaBnahmen fiir Frauen in der Organisation: Durchfiihrung des AIT Female Leader-
ship Development Programmes.

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Unterstiitzung der Beschaftigten bei Gestaltung
der persdnlichen Work-Life-Balance mit speziellem Augenmerk auf flexible Arbeitszeiten
und Teleworking, Ferienbetreuung fir Kinder.

« Strukturelle MaBnahmen: Gender-Informationsbereich im Intranet fir AlIT-Beschaftigte,

Diskussionsforen sowohl fur Frauen als auch fiir das Management am AIT; AIT-Gendermonitor.

3.1.3 Besondere Ereignisse 2022 und Ausblick

Besondere Ereignisse 2022

Im Jahr 2022 gab es am AIT im Zuge der Umsetzung der Strategie 2021+ zahlreiche Highlights,
von denen nachfolgend einige aufgezéhlt werden. Ende M&rz 2022 wurde der &sterreichische
Gaia-X Hub von den Bundesministerien BMF und BMK gestartet, als dessen koordinierende
Stelle das AIT ernannt wurde. 2022 wurde das AIT von der IAEA als erstes und derzeit einziges
offizielles Collaboration Centre for Information and Computer Security for Nuclear Security
anerkannt. Die neu gegriindete Competence Unit Battery Technologies beschéaftigt sich mit
Materialien der zukiinftigen Batterietechnologie, fihrt diese in die Prozessierbarkeit fir (semi)
industrielle MaBstébe iber und legt einen Forschungsschwerpunkt auf die Entwicklung von
Feststoffbatterien. Die innovative, préventive AIT Mobility Observation Box, deren automatisierte
und objektive Verkehrskonfliktuntersuchungen eine Steigerung der Verkehrssicherheit speziell
fur nicht-motorisierte Verkehrsteilnehmende erméglichen, wurde 2022 mit dem O3-Verkehrs-
award ausgezeichnet. Center-iibergreifend konnte das AIT in diesem Jahr vor allem mit der
Einwerbung neuer Projekte im Rahmen von Horizon Europe seine erfolgreiche Positionierung

im internationalen Umfeld zeigen.

Ausblick

Mit seiner Expertise in konkreten Anwendungen und Technologien sowie mit sektoriibergreifen-
der Systemkompetenz unterstitzt das AlT seine Kunden und Kundinnen wie auch Partnerinnen
und Partner bei aktuellen Herausforderungen und Transformationsprozessen, besonders hinsicht-
lich Dekarbonisierung und Digitalisierung. Innovative Lésungen werden oft Center-ubergreifend

und mit der Industrie entwickelt.33®

335 Fiir weitere Informationen siehe AlT-Jahresabschluss. Der jeweils rezente Jahresabschluss findet sich
unter https://www.ait.ac.at/media/jahresabschluss-und-berichte
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3.2 Institute of Science and Technology Austria (ISTA)

3.2.1 Profil und Kennzahlen

Profil der Organisation

Das Institute of Science and Technology Austria (ISTA) wurde 2006 durch die ésterreichische

Bundesregierung und das Land Niederdsterreich gegrindet, 2009 erfolgte die Eréffnung des

Campus in Klosterneuburg. Es dient der Spitzenforschung im Bereich der Grundlagenforschung

in den Naturwissenschaften. Ziele des ISTA sind die ErschlieBung neuer Forschungsfelder und

die Sicherstellung einer hochwertigen Postgraduiertenausbildung in Form von interdisziplindren

PhD- und Postdoc-Programmen. Forschung, Ausbildung und die Personalauswahl sind inter-

national ausgerichtet, Arbeits- und Unterrichtssprache ist Englisch. Bis zum Jahr 2036 werden

etwa 150 Forschungsgruppen und insgesamt mehr als 2.000 Besché&ftigte am Campus sein.

Zentrale Kennzahlen 2021 und 2022

2021 2022
Gesamte Ertrége in 1.000 € 84.802 78.518
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 520 415 935 548 451 999
VZA (gerundet) 512 390 902 535 414 949
Quelle: ISTA.

3.2.2 Entwicklung von Indikatoren

;‘.—? Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel
2021 2022 Zielwert 2021-2023
in 1.000 € in 1.000 € in 1.000 €*

Gesamte Ertrége 84.802 78.518
davon éffentliche Grundfinanzierung seitens Bund 52.906** 36.829

davon erzieltes Cash-in an anrechenbaren Drittmitteln 21.638 23.727 >22.000
davon Férderung seitens Land Niederdsterreich 2.822 3.924
davon sonstige Umsatzerlse und sonstige betriebliche Ertrége 10.349 12.590
davon aus der Auflésung von Investitionszuschiissen 8.951 10.588
davon Drittmittel 18.725 25.174
davon Drittlédnder und globale Organisationen 2.926 4.570
davon EU und européische Lander oder Organisationen 10.783 11.462
davon nationale und regionale Organisationen 5.016 9.142

* Aufgrund der Schwankungen in den Auszahlungen der Drittmittel zwischen den einzelnen Jahren sind hier Durchschnittswerte tiber
drei Jahre angegeben. ** Der Wert fur die éffentliche Grundfinanzierung 2021 entspricht dem nun vorliegenden gepriften Jahres-

abschluss und weicht von dem im Vorjahr berichteten vorldufigen Wert ab.
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Indikator 2: Evaluierungssysteme

Evaluierungen der thematischen und strategischen Ausrichtung

Das ISTA unterliegt der Leitung einer Reihe von Organen, die genau definierte Aufgaben tiberneh-
men. Das Kuratorium und der Exekutivausschuss tiberwachen die Entwicklung und strategische
Ausrichtung des Instituts, der Wissenschaftliche Rat erstellt Vorschlage zur wissenschaftlichen
Ausrichtung und zur Sicherung der hohen wissenschaftlichen Leistungsfshigkeit. Wie im Bun-
desgesetz zur Errichtung des Institute of Science and Technology Austria § 5 (2) festgehalten,
wird die Entwicklung des Instituts regelmaBig evaluiert. Bisher fanden eine wirtschaftliche
Evaluierung (2014-2015) sowie drei wissenschaftliche Evaluierungen (2011, 2015, 2019) statt,

in denen eine hervorragende Entwicklung des Instituts festgestellt wurde.

®
@  Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m w ges.

Personen (= Képfe) 520 415 935 548 451 999

davon auf Filhrungsebene (Faculty (Professors and Assistant 67 21 88 68 23 91

Professors), Geschéftsleitung, Division Heads, Unit Heads)
VZA (gerundet) 512 390 902 535 414 949

davon auf Fiihrungsebene 67 20 87 66 23 89

Quelle: ISTA.

Anzahl der Promovierenden 2021 2022 Zielwert 2023
Anzahl abgeschlossener Dissertationen* 23 23 >22
Personen (= Képfe) 280 309

davon im ISTA angestellt 280 309

davon Frauen 121 134

davon in strukturierter Ausbildung (Doktoratsschulen 0.4.) 280 309
Nachwuchsforschende (laut Definition in der LV)** 323 352 >228

* Promotionen laut Definition in der LV, Zielwert laut Definition LV ** Ausbildung Nachwuchsforscherinnen und Nachwuchsforscher
laut Definition in der LV, Zielwert laut Definition LV 2021-2023: Das Ziel des Instituts ist es, dass, wenn am 31. Dezember eines Jahres
x Professorinnen und Professoren (inklusive Assistant Professors) am Institut tatig sind, zwei Jahre spéater 3,5x Studierende (PhD-Stud-

ierende, kombinierte MS+PhD-Studierende und Scientific Interns) in der Graduate School des ISTA ausgebildet werden.

Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022

umgesetzt:

+ Das Career Development Office bietet eine Reihe von zielgruppenspezifischen Fortbildun-
gen fir den akademischen Bereich an: Diese umfassen etwa Trainings in den Bereichen
Academic Skills, Technical Skills, Karriereentwicklung (sowohl akademische als auch inter-
sektorale Karriereplanungen betreffend), Antragstrainings fiir Grants oder auch Trainings
zur Vermittlung von Standards guter wissenschaftlicher Praxis an.

« Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung und der Scientific Service Units
stehen ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsprogramm sowie spezifische Trainings

zum Thema Leadership zur Verfiigung.

Quelle: ISTA.
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+ Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht das Employee Assistance Program (EAP) —

ein professionelles psychologisches Beratungsservice — kostenlos zu Verfigung.

- Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
Anzahl wissenschaftlicher Publikationen 2021 2022 Zielwert 2023
Monografien und Editionen 25 23
Artikel /Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften, Sammel- 434 403

banden und Proceedings

Anteil der Publikationen mit mindestens einer Co-Autorin oder 90,3% 90,2% >75%
einem Co-Autor mit einer anderen Affiliation

Quelle: ISTA
Eingeworbene Projekte in Exzellenz-Programmen des ERC und FWF 2021 2022
ERC Anzahl 3 8
Bewilligungssumme in 1.000 € 6.145 14.699
FWF Wittgenstein-Preis Anzahl 0 0
Bewilligungssumme in 1.000 € - -
FWF Start-Programm Anzahl 0 0

Bewilligungssumme in 1.000 € - -

Beim ERC werden Starting Grants, Consolidator Grants und Advanced Grants gezahlt, weitere Grants sowie Co-Beneficiaries kdnnen
im Freitext angegeben werden. Es gilt das Jahr des Vertragsabschlusses. Quelle: FWF, FFG EU-Performance Monitor.

Uber die in der Tabelle genannten Projekte hinaus erhielt das ISTA einen ERC Proof of Concept
(PoC) Grant (Vertragsunterzeichnung im Jahr 2022) und einen ERC Synergy Grant als Koordinator
(Vertrag wird 2023 unterzeichnet).

Eingeworbene Projektteile im Cluster of Excellence Programm Anteil Bewilligungssumme*
des FWF 2023 in 1.000 €
ISTA gesamt 0,22 4.589
Cluster: Materialien fiir Energiekonversion und Speicherung 0,08 1.649
Cluster: Mikrobiome als Motor von planetarer Gesundheit 0,03 630
Cluster: Quantum Science Austria 0,11 2.310
* Nur FWF Mittel ohne Eigenanteile. Quelle: FWF.

Investitionen in Forschungsinfrastrukturen 2021 und 2022:

Strategisch betrachtet sind die Core Facilities (am ISTA organisiert in den Scientific Service
Units) fur das Institut ein wesentlicher Erfolgsfaktor, einerseits im Faculty Recruiting, aber
auch im kosteneffizienten Betrieb von high-end Geréten mit méglichst breiter Nutzerbasis.
Die Organisation der Core Facilities erlaubt allen ISTA-Forschungsgruppen den Zugang zu den
Geréten zu gleichen Bedingungen. Dies ist speziell fir junge Gruppenleiterinnen und Gruppen-
leiter ein wesentlicher Vorteil. Expertinnen und Experten in den Core Facilities unterstitzen die
Forschungsgruppen bei der experimentellen Arbeit und sichern somit langfristig Wissen tber

Methoden und Anwendungen.
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Infrastrukturinvestitionen 2021 und 2022

* Drei Spectrometer (600 Mhz, 700 Mhz, 800 MHz) mit diversen Probenkdpfen
» Ultra High Vacuum Sputtering

«  Zwei Spinning disk Mikroskope

*  Physical Property measurement System

Drei wichtige Core Facilities* 2021 und 2022

Bezeichnung Forschungsschwerpunkt Weblink zur Forschungsinfrastruktur-Datenbank
Electron Microscopy Biologische und materialwissenschaftliche  https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/fi/
Facility Probenvorbereitung und Bildgebung mit electron-microscopy-facility_2404

unterschiedlichen EM-Technologien zur
Strukturaufkl&rung, Spektroskopie und
Nanostrukturierung

Imaging Facility Licht/Laser Mikroskopie und Durchfluss- https://forschungsinfrastruktur.ombwf.gv.at/de/fi/
zytometrie zur Unterstiitzung von imaging-facility_2421
Zellbiologen, Neuroscientists aber auch
Physiker, Chemiker und Biochemiker.

Nanofabrication Facility Mikro- und Nanofabrikationsprozesse zur https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/fi/
Entwicklung neuer Prozesse oder Entwick-  nanofabrication-facility_3644
lung neuer Nanostrukturen. Erforschen von
Quantenph&nomenen.

* Alle Forschungsinfrastrukturen, die im Berichtszeitraum neu angeschafft wurden und mit Stichtag 31. Dezember einen Anschaffungs-
wert (kumulativ) Gber 100.000 € (inkl. MwSt.) sowie ihren Standort an der Einrichtung haben. Eine Erklarung von Investitionen bzw.
Anschaffungskosten fir Forschungsinfrastrukturen findet sich in den Definitionen. Quelle: ISTA.

@ Indikator 5: Internationalisierung

2021 2022
Anteil internationaler Ko-Publikationen an allen Publikationen im 79.2% 81,6%
Berichtsjahr
Anzahl neu bewilligter Beteiligungen an Horizon 2020 und Horizon 6 15
Europe Programmen und Initiativen (inklusive ERC)
Bewilligungssumme* in 1.000 € 11.091 16.694

* Es werden nur EU-Mittel ausgewiesen, keine Eigenanteile oder nationalen Kofinanzierungen. Es gilt das Jahr der Vertragsunterzeichnung.
Quelle: ISTA, FFG EU-Performance Monitor.

< Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer

Patente & Verwertungsaktivitdten 2021 2022
Patentanmeldungen 7 9
Patenterteilungen 0 2
Verwertungs-Spin-offs 0 0
Quelle: ISTA.
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Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitaten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen

sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Offentliche ISTA Lectures (international anerkannte Spitzenforscherinnen und Spitzen-
forscher présentieren ihre Arbeit in allgemein versténdlichen Worten)

Science-Industry Talk (gemeinsam mit der Industriellenvereinigung)

ISTA Science Talks Offentliche Lectures von Forscherinnen und Forschern des ISTA auf Deutsch.
TWIST Talk (Vortragsreihe zur Férderung des Austauschs zwischen Industrie, Start-ups
und der Forschungscommunity)

Lange Nacht der Forschung (Mai 2022)

Science Education Day: Jahrliche Veranstaltung fiir Lehrpersonal und Forscherinnen und
Forschern zur Vermittlung von Wissenschaft

Zoom a Scientist: Bringt Schulklassen mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
ins Gespréach

Science Communication Day (September 2022): Eine Initiative, um mangelndem Vertrauen
in die Wissenschaft und der Verbreitung von Desinformation entgegenzuwirken. Uber
hundert Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutierten Probleme (und Lésungen) mit einem
internationalen Expertengremium

Open Campus: Das gréBte Science Festival in Klosterneuburg fand im Juni 2022 statt
Sommercampus 2022: Zielgerichtete Camps fiir Volksschulkinder, sowie fiir Schiilerinnen
und Schiiler der Mittel- und Oberstufe

91 Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen nach Fiihrungsebene 2021 2022 Zielwert 2023
Geschéftsleitung 0% 0%

Division Heads / Unit Heads 43,5% 45,5%

Faculty (Professors and Assistant Professors) 17,0% 19,7%

Glass Ceiling Index auf Basis der Fiihrungsebenen* 1,86 1,79 1,75

* Berechnet als Anteil von Frauen an allen Mitarbeitenden / Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen. Die Erklérung des Glass Ceiling
Index” findet sich in den Definitionen. Quelle: ISTA.
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Folgende Aktivitaten zur Férderung der Gleichstellung wurden in den Jahren 2021

und 2022 umgesetzt:

Die Erhéhung der Frauenanteile ist ein wesentlicher strategischer Fokus fiir das ISTA. Das ISTA

setzt dabei auf verschiedene MafBnahmen:

Gezieltes Scouting weiblicher Postdocs: eigenes Rekrutierungskomitee fiir Professorinnen,
das gezielt nach passenden Kandidatinnen sucht und diese aktiv zur Bewerbung einladt,
so waren die Hélfte der in 2022 neu berufenen Mitglieder der faculty Frauen

Bias Awareness Schulungen firr Professorinnen und Professoren sowie fiir Fihrungskréfte

der Administration und der Scientific Service Units
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* Ausbau des Dual Career Konzepts, um kiinftig verstérkt auf die Karrieren von Partnerin-
nen und Partnern Riicksicht nehmen zu kénnen

+ Laufende Umsetzung des in 2022 entwickelten Gleichstellungskonzepts

* WoMen in Science: Change the World! ist seit 2021 ein Schwerpunkt mit unterschied-
lichen Aktivitaten (z.B. den WoMen in Science Day, Men and Women in Science panel
event November 2022)

+ STEM fatale Vortragsreihe: Erfolgreiche Frauen aus den MINT-Disziplinen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technologie) prasentieren ihre Karrierewege und wie sie

bisher Herausforderungen in ihrem beruflichen Werdegang gemeistert haben

3.2.3 Besondere Ereignisse 2022 und Ausblick

Beispielhafte Forschungserkenntnisse 2022

+  Forschung der Frim| Gruppe klérte 2022 eine der &ltesten Kontroversen zur Signalweiter-
gabe innerhalb von Pflanzen. Es betrifft das wichtige Planzenhormon Auxin. Die Gruppe
bestatigte das Potenzial des Bindungsproteins ABP1 als Auxinrezeptor, was seit seiner
Entdeckung vor 50 Jahren angezweifelt wurde.

« Fur die Erdés Vermutung dauerte es fiinfzig Jahre, bis eine Lésung gefunden wer-
den konnte. Prof. Kwan konnte den Beweis présentieren, der die Existenz sogenannter
Steiner-Tripelsysteme mit hoher Taillenweite belegt.

* Majoranas sind theoretisch prognostizierte, bisher unentdeckte Quantenteilchen, die
Fortschritte bei Quantencomputern versprechen. Die Katsaros Gruppe konnte bisherige
Entdeckungsmeldungen als Falschmessungen entlarven und erkléren, worin die Verwechs-
lung bestand.

* Forscherinnen und Forscher der Novarino Gruppe nutzten Gehirnorganoide — Miniatur-
modelle des Organs —, um zu kl&ren, wie Mutationen in einem Hochrisiko-Gen fiir Autismus

die Gehirnentwicklung stéren.

Ausblick:

* Zum 1. Jénner 2023 hat das ISTA mit Prof. Martin Hetzer einen neuen Présidenten bekom-
men. Prof. Martin Hetzer war zuletzt Senior Vice President und Chief Science Officer am
Salk Institute in La Jolla, Kalifornien.

* Um das Ziel bis 2036 150 Forschungsgruppen am Campus zu etablieren zu erreichen, steht
die erfolgreiche Rekrutierung internationaler Spitzenwissenschaftlerinnen und Spitzen-
wissenschaftler weiterhin im Mittelpunkt der Tatigkeiten des ISTA.

+ Die Bereiche Science Education und Technologie Transfer werden kontinuierlich ausgebaut.

+ Das Nachhaltigkeitskonzept des Instituts wird laufend umgesetzt.33¢

336 Fur weitere Informationen siehe den ISTA Jahresbericht. Der jeweils rezente Jahresbericht findet sich
unter: https://ist.ac.at/de/institut/dokumente/#Jahresberichte
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3.3 Osterreichische Akademie der Wissenschaften (DAW)

3.3.1 Profil und Eckdaten

Profil der Organisation

.Wissenschaft in jeder Hinsicht zu férdern® lautet der gesetzliche Auftrag der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften (OAW), Osterreichs groBter und vielféltigster auBeruniversitérer
Einrichtung fiir Grundlagenforschung.

Als Forschungstrégerin von 26 Instituten in den GSK3¥, den Natur-, Lebens- und Technik-
wissenschaften greift die OAW zukunftsweisende Forschungsthemen — oft interdisziplinar — auf,
agiert anwendungsoffen und bewahrt kulturelles Erbe.

Als Forschungsférderin unterstitzt die OAW vielversprechende wissenschaftliche
Talente, intramural durch ein attraktives Karrieremodell, und im gesamten &sterreichischen
Forschungsraum durch die Vergabe von Stipendien und Preisen.

Als nationale Akademie der Wissenschaften ist die OAW Gelehrtengesellschaft und
Wissensvermittlerin und bringt — in multidisziplindrer Perspektive — neueste wissenschaftliche
Erkenntnisse in den &ffentlichen Diskurs ein.

Das Zusammenwirken dieser Bereiche unter einem gemeinsamen Dach schafft Synergien,

Dynamik und Innovationspotenzial zum Wohl von Wissenschaft und Gesellschaft.

Zentrale Kennzahlen 2021 und 2022

OAW gesamt 2021 2022

Gesamte Ertrage in 1.000 €* 205.233 210.245
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden der 2021 2022

OAW (inkl. 100 %-Tochterfirmen); jeweils zum

Stichtag 31. Dezember ) M/ ges: ) A/ divers ges.
Personen (= Képfe) 997 831 1.828 995 855 1 1.851
VZA (gerundet) 851 656 1.507 848 681 1 1.530

* Die Gesamtertrdge entsprechen den Umsatzerldsen und sonstigen betrieblichen Ertrdgen geméaB Beteiligungs- und Finanzcontrolling
It. UGB. Bei den Zahlen fiir 2022 handelt es sich um vorldufige Werte. Quelle: OAW.

3.3.2 Entwicklung von Indikatoren
Im Unterschied zu den oben angefiihrten ,zentralen Kennzahlen“ beziehen sich alle folgenden
Indikatoren, mit Ausnahme des Indikators 7, ausschlieBlich auf den OAW-Forschungstrager,

ohne Gelehrtengesellschaft, Stipendien und beauftragten Bereich.

337 Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften.
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-7 q . . q q
= Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel

OAW-Forschungstriger 2021 2022 Zielwert
in 1.000 € in 1.000 € Durchschnitt
2021-2023 in %**

Gesamte Ertrage* 183.272 180.607
davon Bundesmittel aufgrund OAW-BMBWF-Leistungsvereinbarung 116.160 116.074
davon sonstige Ertréage (Weiterverrechnung von Kosten) 22.778 21.951
davon Drittmittel*** 44334 42.582

davon globale Organisationen und auBereuropéische Lander 881 360

bzw. Organisationen

davon EU und européische Lénder oder Organisationen 16.258 12.086
davon &ffentlich 16.258 12.086
davon privat 0 0
davon nationale und regionale Organisationen 27.195 30.136
davon &ffentlich 27.184 30.124

davon NFTE, O-Fonds und FZO 3.020 1.572

davon privat 11 12

Drittmittelquote*** in % 27,6% 26,8% >27%

* Gesamte Ertrage sind exklusive auBerordentliche Ertrédge aus Aufldsung von Riickstellungen, passiven Rechnungsabgrenzungen und
exklusive Ertrdge aus Abgang von Anlagevermégen. ** Aufgrund der Schwankungen in den Auszahlungen der Drittmittel zwischen den
einzelnen Jahren ist als Zielwert ein Durchschnittswert tber die Jahre 2021-2023 angegeben.  *** Drittmittel werden nach der Mittel-
zuweisung dargestellt und beinhalten keine Periodenabgrenzungen. **** Die Drittmittelquote berechnet sich als: Drittmittel / (Mittel

aus der Leistungsvereinbarung + Drittmittel), ohne sonstige Ertrage.

Quelle: OAW. Bei den Zahlen fir 2022 handelt es sich um vorlaufige Werte.

Indikator 2: Evaluationssysteme

Evaluierungen der thematischen und strategischen Ausrichtung

RegelméBige oder auch anlassbezogene Evaluierungen durch international besetzte Teams
hochrangiger Forscherinnen und Forscher, deren Unabhangigkeit und Expertise das OAW-
Forschungskuratorium, darunter Nobelpreistréger, verantwortet, liefern wesentliche Impulse
fur die Weiterentwicklung der OAW-Institute und -Initiativen. Die Ergebnisse dieser nach
internationalem Standard durchgefiihrten Verfahren flieBen in die dreijshrigen Zielvereinba-
rungen mit den Instituten ein und sind Ausgangspunkt fiir Entscheidungen zur Gestaltung des
OAW-Forschungstrégers.

Je ein Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board), bestehend aus nationalen
und internationalen Fachexpertinnen und -experten, begleitet die Institute der OAW. Die Beirate
werden alle fiinf Jahre neu besetzt und haben die Aufgabe laufend dazu beizutragen, Forschung
an den Instituten auf dem héchstméglichen Niveau zu erreichen und zu gewéhrleisten.

Weitere nach internationalen Standards gestaltete MaBnahmen sichern kontinuierlich
und transparent die wissenschaftliche Qualitét, z.B. bei der Besetzung wissenschaftlicher
(Leitungs-)Positionen, beim Ex-ante-/Ex-post-Projekt- und Programmcontrolling sowie in der
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterevaluierung. Sémtliche qualitdtssichernde Prozesse bertick-
sichtigen Besonderheiten des jeweiligen Forschungsfelds sowie spezielle Institutsmissionen,

z.B. die Bewahrung kulturellen Erbes.

Monitoring gem&B FoFinaG: Zentrale Forschungs- und Forschungsférderungseinrichtungen 163



o
@  Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

Anzahl der angestellten Mitarbeitenden des OAW- 2021 2022
Forschungstragers (inkl. 100 %-Tochterfirmen) m w ges. m W divers ges.
Personen (= Képfe) 954 780 1.734 944 804 1 1.749
davon auf Fiihrungsebene 117 55 172 116 52 0 168
VZA (gerundet) 814 614 1.428 806 637 1 1.444
davon auf Fiihrungsebene 104 51 155 105 48 0 153
Quelle: OAW.
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler* 2021 2022 Zielwert 2023
Personen (= Képfe) 770 768
Anteil an den wissenschaftlichen Angestellten 65% 66% >60%**

* Bei der Definition von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern orientiert sich die OAW am Dokument der
Européaischen Kommission , Towards a European Framework for Research Careers" (https://era.gv.at/object/document/1509), welches
eine der wesentlichen Grundlagen fiir das Karrieremodell der OAW ist und damit auch im Kollektivvertrag der OAW Niederschlag findet.
Vorgeschlagen wird dort ein vierstufiges Modell: RT — First stage Researcher (up to the point of PhD); R2 — Recognized Researchers
(PhD holders or equivalent who are not fully independent); R3 — Established Researchers (researchers who have developed a level of
independence); R4 — Leading Researchers (researchers leading their research area or field). In Ubereinstimmung mit diesem Modell
bezeichnen die Karrierestufen R1 und R2 Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler.

** Fir die OAW ist es erfreulich, eine groBe Anzahl an Nachwuchsforschenden in ihren Reihen zu haben. Um dem Exzellenzprinzip treu
zu bleiben, ist es allerdings nicht wiinschenswert, einen zu hohen Anteil an Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftlern zu haben. Dieser ohnehin schon hohe Wert soll aus Sicht der OAW daher nicht weiter steigen. Quelle: OAW.

Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022
umgesetzt:

Auch 2022 bot das Mentoringprogramm dem wissenschaftlichen Nachwuchs Vernetzungs-
méglichkeiten mit Mentorinnen und Mentoren sowie untereinander. Workshops zu Karriere-
planung, Personalentwicklung und Fithrung, zu Unconscious Bias sowie zu Présentations- und
Moderationstechniken machen die Mentees mit Schliisselqualifikationen vertraut, die ihnen in
ihrer Karriere hilfreich sind.

Die Tauglichkeit des wissenschaftlichen Karrieremodells im Kontext der Gesamtent-
wicklung der Rahmenbedingungen an der OAW und dariiber hinaus wurde intensiv diskutiert
und eine weitere Optimierung wird angestrebt.

Mit Blick auf die Akquise kompetitiver Drittmittelprojekte bietet die OAW weiterhin
maBgeschneiderte FortbildungsmaBnahmen wie Excellence4GRANTed-Workshops fiir ERC-
Aspirantinnen und -Aspiranten an.

Extramural und individuell auf den wissenschaftlichen Nachwuchs ausgerichtete OAW-

Stipendienprogramme wurden weitergefiihrt.
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- Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz

Anzahl an wissenschaftlichen Publikationen aus Projekten des 2021 2022*
OAW-Forschungstrigers

Monografien und Editionen 59 48
Artikel /Beitrége in wissenschaftlichen Zeitschriften, 1.832 1.756

Sammelb&nden und Proceedings

* Nach zwei Jahren mit — u.a. durch die Pandemie bedingten — hohen Wachstumsraten, ist 2022 ein erwartbarer Rickgang in den

Publikationszahlen feststellbar. Quelle: OAW.
An OAW-Forschungseinrichtungen eingeworbene Projekte in Exzellenz- 2021 2022
Programmen des ERC und FWF
ERC Anzahl 5 7

Bewilligungssumme in 1.000 € 10.150 10.028
FWF Wittgenstein-Preis Anzahl 0 0
Bewilligungssumme in 1.000 € - -
FWF Start-Programm Anzahl 0 0

Bewilligungssumme in 1.000 € -

Quelle: FWF (Wittgenstein-Preis, Start-Programm), FFG EU-Performance Monitor.
Beim ERC werden Starting Grants, Consolidator Grants und Advanced Grants gezahlt. Es gilt das Jahr des Vertragsabschlusses.

Uber die in der Tabelle genannten Projekte hinaus war die OAW im Jahr 2022 an je einem ERC
Consolidator Grant und einem ERC Advanced Grant als Co-Beneficiary beteiligt und erhielt auBBer-
dem die Bewilligungen zu zwei ERC Proof of Concepts. 2022 warb die OAW (iberdies noch einen
ERC Consolidator Grant, welcher jedoch vor Projektstart an eine andere Forschungseinrichtung
Ubertragen wurde, sowie zwei ERC Starting Grants, deren finale Vertragsunterzeichnung erst
Anfang 2023 erfolgte, ein. Im Jahr 2021 war die OAW an zwei weiteren ERC Advanced Grant

Einwerbungen als Co-Beneficiary beteiligt.

An OAW-Forschungseinrichtungen eingeworbene Projektteile Anteil Bewilligungssumme in €
im Cluster of Excellence Programm des FWF 2023
OAW gesamt 0,58 7.474.305 €
Cluster EurAsia:Transformationsprozesse (EurAsia) 0,40 3.694.468 €
Cluster: Mikrobiome als Motor von planetarer Gesundheit 0,07 1.469.836 €
Cluster: Quantum Science Austria 0,11 2.310.000 €
Quelle: FWF.

Investitionen in Forschungsinfrastrukturen 2021 und 2022:

Forschungsinfrastruktur ist fir die OAW kein Selbstzweck, sondern Voraussetzung und
Rahmenbedingung fiir Spitzenforschung. Zwischen OAW-Instituten abgestimmte Beschaffungen
und der Ausbau von infrastrukturellen Kooperationen mit Nicht-OAW-Forschungseinrichtungen
werden immer wichtiger, sei es im High Performance Computing oder in der Bioarchiologie u.v.m.
Weiters vertritt die OAW Osterreich bei zahlreichen europaischen und internationalen (GroB-)

Forschungsinfrastrukturen, gerade auch im Rahmen der ESFRI Roadmap 2021.
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Drei wichtige Investitionen in Core Facilities 2021 und 2022

Bezeichnung

Forschungsschwerpunkt

Weblink zur Forschungsinfrastruktur-
Datenbank

2022

Ausbau der Core Facilities am IMBA —
Institut fir Molekulare Biotechnologie
GmbH (Wien): Eppendorf Bioreaktor

Bioreaktor fiir den Einsatz im Bereich der
Forschung an Organoiden

https://forschungsinfrastruktur.ombwf.
gv.at/de/fi/_5353

Thermischer Eiskernbohrer am Institut
fur Interdisziplindre Gebirgsforschung
IGF (Innsbruck)

Probengewinnung zur Untersuchung von
Osterreichs sltestem Gletschereis (u.a.
als Klimaarchiv)

https://forschungsinfrastruktur.ombwf.
gv.at/de/fi/_5350

Ausbau des Digitalisierungszentrums
am Austrian Centre for Digital Human-
ities and Cultural Heritage — ACDH-
CH (Wien): Thermografiesystem mit
IR-Buchscannertisch

Verwendung im ACDH-CH-Digitalisie-
rungszentrum zur Unterstlitzung von
Forscherinnen und Forschern in der
Digitalisierung von forschungsrelevanten
Quellen

https://forschungsinfrastruktur.ombwf.
gv.at/de/fi/_3894

2021

Adaptives Hochgeschwindigkeits-
Optiksystem am Institut fiir Quanten-
optik und Quanteninformation — IQOQI
(Wien)

Adaptive Optikvorrichtung fir die Echt-
zeit-Anpassung von optischen Wellen-
fronten, die bei den mobilen Teleskopen
zur Strahlnachfiihrung (Tracking) und
Optimierung von optischer (erd- und
satellitenbasierter) Quantenkommunika-
tion zum Einsatz kommt

https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.
gv.at/de/fi/_5112

Laser Beam Melting Machine am
Erich-Schmid-Institut fiir Material-
wissenschaft — ES| (Leoben)

Additive Fertigungstechnik zur
Herstellung von Funktionsbauteilen mit
komplexer Geometrie

https://forschungsinfrastruktur.ombwf.
gv.at/de/fi/_5115

Ausbau der Biomedical Sequencing
Facility am CeMM — Forschungszentrum
fiir Molekulare Medizin GmbH (Wien):
NovaSeq 6000

Next Generation Sequencing

https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.
gv.at/de/fi/_5211

* Alle Forschungsinfrastrukturen, die im Berichtszeitraum neu angeschafft wurden und mit Stichtag 31. Dezember einen Anschaffungs-
wert (kumulativ) Gber 100.000 € (inkl. MwSt.) sowie ihren Standort an der Einrichtung haben. Eine Erkldrung von Investitionen bzw.

Anschaffungskosten fir Forschungsinfrastrukturen findet sich in den Definitionen. Quelle: OAW
@ Indikator 5: Internationalisierung
2021 2022 Zielwert
2021-2023*
Anteil internationaler Ko-Publikationen an allen in WoS gelisteten 80,6 % 79.5%
Publikationen** im Berichtsjahr
Anzahl neu bewilligter Beteiligungen von OAW-Forschungseinrichtungen 24 21
an Horizon 2020 und Horizon Europe Programmen und Initiativen
Bewilligungssumme in 1.000 €*** 14.157 12.194
Anzahl der Horizon Europe Antrége 63 77 >200

* Anzahl der kumulierten Antréage in drei Jahren. ** Folgende ,citable publication types" werden beriicksichtigt: articles, proceedings
papers, review articles, letters. *** Es werden nur EU-Mittel ausgewiesen, keine Eigenanteile oder nationalen Kofinanzierungen. Es
gilt das Jahr der Vertragsunterzeichnung. Quelle: OAW, FFG EU-Performance Monitor.
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—

¢ Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer
Patente & Verwertungsaktivitdten 2021 2022
Patentanmeldungen 30 39
davon national 0 0
davon EU/EPU 15 12
davon Drittstaaten 15 27
Patenterteilungen 6 10
davon national 0 0
davon EU/EPU 2 1
davon Drittstaaten 4 9
Verwertungs-Spin-offs 2 1
Lizenzvertrage 3 3
Optionsvertrége 0 0
Verkaufsvertrage 3 0
Verwertungspartner (Unternehmen, auBeruniversitére Forschungseinrichtungen) 8 2
Quelle: OAW.

’J Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitaten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen
sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Die OAW-Wissenschaftsvermittlung stand 2022 ganz im Zeichen des 175. Griindungsjubi-
|dums der Akademie. Mit der Eréffnung des Campus Akademie wurde im Herzen Wiens ein
neuer Ort des Wissenstransfers geschaffen, mit vielfaltigem Angebot: Drei Tage gastierte die
KinderuniWien an der Akademie mit Vorlesungen und Workshops, auch an der Langen Nacht
der Forschung nahm die OAW teil, die Ausstellung ,,7 Erdteile, 7 Weltmeere* in der neuen OAW-
Bibliothek war rege besucht.

Das neue Format ,Science Update” férdert den unmittelbaren Austausch zwischen
Journalistinnen und Journalisten und Forscherinnen und Forschern. Ebenfalls seit 2022 wendet
sich der OAW-Instagram-Channel an junge Menschen und zeigt: Wissenschaft macht nicht
nur schlauer, sondern auch SpaB. Populérwissenschaftliches Vortragshighlight war die 2022
eingerichtete, von Alena Buyx gehaltene Christmas Lecture.

Breites mediales Echo Iéste die Nobelpreisvergabe an Anton Zeilinger, der OAW viel-
faltig verbunden, aus.

Die Kooperation der Osterreichischen Studienstiftung mit jenen in Deutschland und der

Schweiz stérkt seit 2022 die Vernetzung der jungen Begabten.
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93' Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

Anteil von Frauen in Flihrungspositionen nach Fiihrungsebene 2021 2022 Zielwert 2023
Institutsdirektorinnen und -direktoren 26% 26%

Wissenschaftliche Direktorinnen und Direktoren 31% 33%
(Senior-)Gruppenleitende 28% 27 %
Juniorgruppenleitende 22% 30%

Administratives bzw. technisches Leitungspersonal 38% 35%

Glass Ceiling Index auf Basis der Fiihrungsebenen* 1,41 1,49 <1,65**

* Berechnet als Anteil von Frauen an allen Mitarbeitenden / Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen. Die Erklérung des Glass Ceiling Index
findet sich in den Definitionen. Als Filhrungspositionen gelten: Institutsdirektorinnen und -direktoren, Wissenschaftliche Direktorinnen
und Direktoren, (Senior-)Gruppenleitende, Juniorgruppenleitende, Administratives bzw. technisches Leitungspersonal. ** Zielwert
gemaB OAW-Leistungsvereinbarung 2021-2023. Quelle: OAW.

Folgende Aktivitaten zur Férderung der Gleichstellung wurden in den Jahren 2021
und 2022 umgesetzt:

Die OAW unterzeichnete 2022 den Endorsement Letter of the European Charter for Researchers
and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers. Das Welcome Service fir internationale
Mitarbeitende wurde ausgebaut. Auch hinsichtlich Dual Career Herausforderungen erweiterte
die OAW ihre Netzwerke.

Der Leitfaden zur gendergerechten Sprache wurde (iberarbeitet. Bei der Gestaltung
von OAW-Stellenausschreibungen u.&. wird nunmehr ein Genderbias Decoder verwendet, um
versteckte geschlechterspezifische Formulierungen zu vermeiden.

Neu an der OAW ist eine Referentin fiir Gleichbehandlung, die Unterstiitzung und
Beratung im Fall von Diskriminierung, Mobbing oder sexueller Bel&stigung anbietet.

Eine OAW-weite Umfrage zu Gleichbehandlungsfragen lieferte wertvollen Input
fur zukiinftige MaBnahmen; fir das Gender & Diversity Forum 2022 wurde erstmals ein
Diversitatsbericht erstellt.

Die Soziologin Astrid Mager stellte in einer ,Gender & Diversity Lecture® ihre Forschungen
zu impliziten Werten vor, welche die Ausgestaltung von Suchmaschinen leiten. In der Reihe ,,8ung

auf Frauen hielt Elektrotechnikerin Lucy Pao am Weltfrauentag 2022 einen vielbeachteten Vortrag.

3.3.3 Besondere Ereignisse 2022 und Ausblick

Beispielhafte Forschungserkenntnisse 2022
Ein archéologisches Team der OAW entdeckte bei Ausgrabungen in Ephesos ein friih-
byzantinisches Gesché&fts- und Lokalviertel, das 614/615 n. Chr. zerstért worden war; der von
einer Brandschicht versiegelte Hausrat blieb fir die Nachwelt weitgehend unversehrt erhalten
und erméglicht einzigartige Momentaufnahmen der damaligen Lebenswelt.
Materialforschenden der OAW und der britischen Universitat Cambridge gelang es, das
bisher nur aus Meteoriten bekannte Mineral Tetrataenit im Labor herzustellen. Damit kénnten enorm
starke Magnete, z.B. fir Elektroautos oder Windturbinen, ohne Einsatz von seltenen Erden rea-
lisiert werden, wodurch sich Umweltzerstérung und Ressourcenabhangigkeiten reduzieren lieBen.

Ein internationales Team, dem auch OAW-Weltraumforscherinnen und -forscher
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angehéren, konnte mithilfe des James Webb Space Telescope erstmals Schwefeldioxid in der
Atmosphére eines Exoplaneten, des Gasriesen WASP-39b, nachweisen.

Eine Studie mit OAW-Beteiligung zeigte, wie exakt das Sequenzieren und die Analyse
von COVID-19-Viruspartikeln aus Abwasserproben die Variantendynamik widerspiegelt.

Einmal mehr stellten OAW-Forscherinnen und -Forscher einen Weltrekord bei der Quanten-

verschrénkung auf: Verschrénkte Photonen wurden tiber 248 Kilometer verlegte Glasfaser geschickt.

Ausblick

Das international erfolgreiche IMBA feiert sein 20-jahriges Griindungsjubildum. Das Cori-Institut
fur Metabolismusforschung und die Antisemitismusforschung nehmen unter dem Dach der OAW
ihre Arbeit auf. Ein hochdotiertes Férderprogramm zur dringend benétigten Registerforschung
gelangt zur Ausschreibung. Ein Joint Academy Day von OAW und Leopoldina widmet sich

wissenschaftsbasierter Beratung von Politik und Offentlichkeit.3%

3.4 Silicon Austria Labs GmbH (SAL)
3.4.1 Profil und Eckdaten

Profil der Organisation

Die Silicon Austria Labs GmbH ist ein ésterreichisches, auBeruniversitares Forschungszentrum
fur elektronikbasierte Systeme (EBS). Der Sitz der Gesellschaft ist Graz. An den drei Standorten
Graz, Villach und Linz betreibt SAL Forschung entlang der gesamten EBS-Wertschdpfungskette
in den Bereichen Microsystems, Sensor Systems, Intelligent Wireless Systems, Power Electronics,
und Embedded Systems. Geforscht wird sowohl auf Modell- als auch auf Hardwareebene
(Komponenten, Baugruppen und Geréate mit Mikro- und Nanoelektronik) sowie der dazugehérigen
eingebetteten Softwareebene, verbunden mit dem holistischen Wissen der umfassenden
Systemintegration. In Auftrags- und Eigenforschung, sowie in kooperativen Projekten wird an
Themen wie Industrie 4.0, Internet of Things (IOT), Autonomes Fahren, cyber-physikalische
Systeme (CPS), Ki, Smart City, Smart Energy oder Smart Health gearbeitet.

Zentrale Kennzahlen 2021 und 2022

2021 2022
Gesamte Ertrége in 1.000 € 32.163 40.992
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m ges.
Personen (= Képfe) 191 60 251 213 76 289
VZA (gerundet) 179 55 234 199 67 266
Quelle: SAL.

338 Der OAW-Entwicklungsplan legt strategische Ziele, die OAW-Leistungsvereinbarung entsprechende
MaBnahmen der Akademie fir jeweils drei Jahre dar; der Jahresbericht der Akademie liefert Informa-
tionen und die Forschungshighlights des jeweils vergangenen Jahres. Alle beschriebenen Dokumente
werden veréffentlicht unter: https://www.oeaw.ac.at/oeaw/akademie/berichte-entwicklungsplan
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3.4.2 Entwicklung von Indikatoren

-
g" Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel
2021 2022 Zielwert
in 1.000 € in 1.000 € 2021-2023 in %**
Gesamte Ertrége 32.163 40.992
davon Leistungen der Gesellschafter 20.120 26.282
davon Drittmittel 12.043 14.710
davon Drittlénder und globale Organisationen 46 126
davon o&ffentlich 46 126
davon privat 0 0
davon EU und européische Lénder oder Organisationen 2.515 2.784
davon o&ffentlich 1.252 1.659
davon privat 1.263 1.125
davon nationale und regionale Organisationen 9.482 11.800
davon éffentlich 3.240 3.746
davon privat 6.242 8.054
Drittmittelquote* in % 374% 35,9% >37%

* Anteil der Drittmittel an den gesamten Ertrégen in %. ** Aufgrund der Schwankungen in den Auszahlungen der Drittmittel zwischen
den einzelnen Jahren sind hier Durchschnittswerte tber drei Jahre angegeben. Quelle: SAL.

Indikator 2: Evaluierungssysteme

Evaluierungen der thematischen und strategischen Ausrichtung

Die strategische Ausrichtung der SAL wird regelméBig von der FFG begutachtet. Dabei geht
es um die Qualitat der Projekte, die Eignung der Projektpartner, die Nutzung und Verwertung,
sowie um die Themenbereiche Internationalisierung und Humanressourcen. Dartiber hinaus wird
das Forschungsprogramm auch regelmaBig im SAL-Programmbeirat (2 x jéhrlich) und mit dem
Scientific Advisory Board besprochen, wobei letzterer in weiterer Folge seine Empfehlungen

dann auch an den Aufsichtsrat der SAL weiterleitet.

a-a Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 191 60 251 213 76 289
davon auf Fiihrungsebene 19 3 22 16 4 20
VZA (gerundet) 179 55 234 199 67 266
davon auf Fiihrungsebene 18 3 21 14 4 18

Quelle: SAL.
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Anzahl der Promovierenden 2021 2022

Anzahl abgeschlossener Dissertationen 1 1

Personen (= Képfe) 34 48
davon im SAL angestellt 24 28
davon in strukturierter Ausbildung (Doktoratsschulen 0.3.) 10 20

Quelle: SAL.

Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler® 2021 2022 Zielwert 2023

Personen (= Képfe) 84 101 >110

Anteil an den (wissenschaftlichen) Angestellten 46% 47 % >47%

* Bei der Definition von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler orientiert sich der Bericht am Dokument der
Europaischen Kommission ,Towards a European Framework for Research Careers* (https://era.gv.at/object/document/1509). Vorgeschla-
gen wird dort ein vierstufiges Modell: RT - First stage Researcher (up to the point of PhD); R2 — Recognized Researchers (PhD holders
or equivalent who are not fully independent); R3 — Established Researchers (researchers who have developed a level of independence);
R4 - Leading Researchers (researchers leading their research area or field). In Ubereinstimmung mit diesem Modell bezeichnen die

Karrierestufen R1 und R2 Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler. Quelle: SAL.
Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:
+ Ziele der Gleichstellungspolitik sind die Herstellung ausgewogener Anteile von Ménnern
und Frauen bei den Forschungsteams und Enterprise Functions sowie die Integration von
Geschlecht und Geschlechtsanalyse in Forschungsinhalten
+  Seit Grindung kommt ein ,erweitertes* Gleitzeitmodell zur Anwendung; dieses Angebot
inkludiert nun auch Homeoffice in Osterreich und innerhalb Europas
*  Projekt zur betrieblichen Gesundheitsférderung (Vital4SAL)
* Evaluierung der psychischen Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Online-Fragebogen sowie ABS Gruppen)
+ Die Betriebsvereinbarung zur Umsetzung des Homeoffice-Zugangs
*  Online-Schulungskatalog: Das Angebot reicht hier von wiederkehrenden Schulungen, tber
fachliche QualifikationsmaBnahmen und Sprachseminaren bis hin zu Softskill-Angeboten
? Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
Anzahl wissenschaftlicher Publikationen 2021 2022
Monografien und Editionen 0 1
Artikel /Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften, Sammelbanden und Proceedings 142 127
Quelle: SAL.

Im Berichtszeitraum 2021-2022 gab es keine Bewilligungen in den Programmen ERC, FWF
START und FWF Wittgenstein.

Investitionen in Forschungsinfrastrukturen 2021 und 2022:

SAL verfolgt die Strategie die Forschungsinfrastruktur der fiinf Leuchttirme (More than Moore,
Photonik, Leistungsdichte, Dependable EBS und é6G) an den drei Standorten Graz, Linz und Villach
auf Basis der jeweiligen Business Plane kontinuierlich aufzubauen. Beispiele hierfir sind das

Smart Testing Lab in Graz, das 6G Testbed in Linz oder der neue Forschungsreinraum in Villach.
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Drei wichtige Core Facilities 2021 und 2022*

Bezeichnung Forschungsschwerpunkt Weblink zur Forschungsinfrastruktur-Datenbank**
EBPG5200Plus — Electron-beam Leuchttiirme Photonik und https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/
Lithography System More than Moore institution/silicon-austria-labs-gmbh-sal_87?id=3053
Keysight UXR Oscilloscope Leuchtturm 6G — Millimeter-

110GHz wellen-Technologien

EVG7300 - Nanoimprint Litho- Leuchtturm Photonik

graphy and Wafer-Level Optics

* Alle Forschungsinfrastrukturen, die im Berichtszeitraum neu angeschafft wurden und mit Stichtag 31. Dezember einen Anschaffungs-
wert (kumulativ) Gber 100.000 € (inkl. MwSt.) sowie ihren Standort an der Einrichtung haben. Eine Erklérung von Investitionen bzw.
Anschaffungskosten fiir Forschungsinfrastrukturen findet sich in den Definitionen. ** Unter dem Link https://forschungsinfrastruktur.
bmbwf.gv.at/de/institution/silicon-austria-labs-gmbh-sal_87 kénnen alle Fl-Eintrdge von SAL aktuell und zukiinftig gefunden werden.
Ein Uberblick findet sich auch auf der SAL Webpage: https://silicon-austria-labs.com/forschung/equipment Quelle: SAL.

@ Indikator 5: Internationalisierung

2021 2022
Anteil internationaler Ko-Publikationen an allen Publikationen 48% 40%
Anzahl neu bewilligter Beteiligungen an Horizon 2020 und Horizon Europe 1 6
Programmen und Initiativen (inkl. ERC Grants)
Bewilligungssumme in 1.000 €* 271 4.913

* Es werden nur EU-Mittel ausgewiesen, keine Eigenanteile oder nationalen Kofinanzierungen. Es gilt das Jahr der Vertragsunterzeichnung.
Quelle: SAL, FFG EU-Performance Monitor.

promsq Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer

2021 2022

Anteil Ko-Publikationen mit Industrie- oder Praxispartnern an allen Publikationen 32% 19%

Patente & Verwertungsaktivitaten 2021 2022

Patentanmeldungen

davon national

davon EU/EPU

davon Drittstaaten

davon international (PCT)

Patenterteilungen

davon national

davon EU/EPU

gagjojojlga|~ (|01 |[O|N

davon Drittstaaten

oo |[MV[O|O®W(O|O |~ |O |-

o

Verwertungs-Spin-offs

Quelle: SAL.

Im Jahr 2022 hat SAL ihre IP-Strategie erarbeitet und beschlossen. Diese ist durch konkrete
Richtlinien beziglich IP, Verwertung und Spin-off-Griindungen ergénzt. Des Weiteren wurde

eine Vollzeit-Stabstelle zu IP-Themen geschaffen und erfolgreich besetzt.
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,‘ Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitdten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen
sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2020 und 2021 umgesetzt:

Die Hauptkommunikationskanéle von SAL sind die SAL-Webseite (inkl. Informationen zum
Forschungsangebot, Méglichkeiten der Zusammenarbeit, Neuigkeiten, Downloads), der SAL
LinkedIn-Account (mit tber 9.000 Follower) sowie der monatliche SAL Science & Stories
Newsletter. Forschungsergebnisse von SAL werden auch via Presseaussendungen und
Medienkooperationen (z.B. Der Standard, Die Presse) an die Offentlichkeit kommuniziert.

SAL beteiligt sich an diversen Programmen fiir Schiilerinnen und Schiiler, z.B. von BBO
Karnten organisierte “Berufsspionage” oder “Future Jobs”, wo jungen Menschen technische
Berufe néhergebracht werden. Dariiber hinaus kénnen individuelle Schnuppertage bei SAL ab-
solviert und Forscherinnen und Forscher begleitet werden. Durch die Teilnahme an der Langen
Nacht der Forschung 2022 hat SAL sich ebenso einer breiten Offentlichkeit prasentiert. SAL
bietet auf Anfrage auch Fihrungen fir Studentinnen und Studenten an. Mit dem Videoformat
“Superwomen in Science” (Interviews mit SAL-Forscherinnen) soll das Interesse von jungen Frauen

fur einen technischen Beruf geweckt werden. Diese sind auf dem SAL YouTube Kanal verfiigbar.

93 Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen nach Fiihrungsebene 2021 2022

Geschéftsleitung (CEO und CTO) 0 0
Alle Fiihrungsebenen 13,6% 20%
Glass Ceiling Index auf Basis der Fiihrungsebenen* 1,75 1,31

* Berechnet als Anteil von Frauen an allen Mitarbeitenden / Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen. Die Erklérung des Glass Ceiling
Index” findet sich in den Definitionen. Als Fiihrungspositionen gelten: Fiihrungsebene 1 — CEO und CTO, Fithrungsebene 2 — Division
Heads, Fiihrungsebene 3 — Unit Heads und Enterprise Heads Quelle: SAL.

Folgende Aktivitaten zur Férderung der Gleichstellung wurden in den Jahren 2021
und 2022 umgesetzt:

Der SAL-Gender Equality Plan (GEP) wurde fertig gestellt und veréffentlicht. Neben der Fort-
fihrung und Optimierung laufender MaBnahmen, sind darin die Strategie, die laufenden Aktivi-
taten, sowie das entsprechende Monitoring im Detail beschrieben. Der Fokus lag dabei auf den

nachstehenden Themen/Bereichen:

Weiterentwicklung der Organisationskultur

+ Gendergerechte Sprache

+ Klare Regeln fiir den Umgang mit geschlechtsspezifischer Gewalt, einschlieBlich sexueller
Belastigung, Mobbing und Bossing am Arbeitsplatz und in Gesché&ftsbeziehungen

+ Diversitat & Inklusion

*  Projektstart 2023 ,HR Personnel Development 2023"

*  Update Jobdescriptions/Bereichsverantwortlichkeiten
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Work-Life-Balance
¢ Papamonat

»  Geringfugige Anstellungen wéhrend der Karenzzeit

Audit Familie & Beruf (Rezertifizierung giiltig bis 2023)

+ Laufende MaBnahmenanalyse und Umsetzung der Ziele

*  Projekt Vital4SAL im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

+  Angebot von All In Vertrégen fir Elternteilzeit (Teilzeit All In) zur Reduktion des GenderPayGap

3.4.3 Besondere Ereignisse 2022 und Ausblick

Beispielhafte Forschungserkenntnisse 2022

Im Mai nahm SAL am 7. IEEE 5G++ Summit in Dresden teil, wo Hans-Peter Bernhard die
Forschungsarbeit von SAL Linz an 5G/6G prasentierte. Nach zweijéhriger Pause fand am
20. Mai die ,Lange Nacht der Forschung” statt, bei der SAL Kindern auf spielerische Art und
Weise Einblick in die Forschungsarbeit gab. SAL-Roadshows fanden in Linz, Wien und Salzburg
statt. Am 22. Juni wirkte SAL am SFG-Zukunftstag mit. Einen Tag spéter startete der MEMS
World Summit am Lago Maggiore. Ein besonderer Meilenstein war die Eréffnung des neuen
HTC2-Geb&udes und dessen Reinraums in Villach Ende Juni. Im August préasentierte SAL im
Rahmen des EFA seine ,Vision 2030 Im September war SAL bei der MNE EUROSENSORS in
Leuven vertreten. Neben der EBSCON in Graz fand im Oktober auch die EWSN2022 in Linz
unter der Mitorganisation von SAL statt. Bei der IUS in Venedig hatte SAL ebenfalls einen Stand.
Im November war SAL bei der electronica in Miinchen vertreten. Firr ihre Tiny Power Box durfte

das PE-Team den OVE Innovation Award entgegennehmen.

Ausblick
Ein besonderes Highlight im Jahr 2023 wird der Umzug in das neue SAL-Building. Weitere
B2B-Veranstaltungen sind in Planung. Regelm&Bige Presseaussendungen, Newsartikel, LinkedIn-

Postings und Videos sind ebenso geplant.3*

3.5 Ludwig Boltzmann Gesellschaft — Osterreichische Vereini-
gung zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung (LBG)

3.5.1 Profil und Eckdaten

Die Ludwig Boltzmann Gesellschaft (LBG) ist eine auBeruniversitare Forschungseinrichtung, die
derzeit 17 Institute und eine Forschungsgruppe sowie zwei Zentren betreibt. Ludwig Boltzmann
Institute (LBI) stoBen neue gesellschaftlich relevante Forschungsthemen an und betreiben inno-

vative Forschung an der Schnittstelle zur Anwendung und zur Gesellschaft. Das Open Innovation

339 Weitere Informationen finden sich im SAL Jahresbericht. Der jeweils rezente Jahresbericht findet sich
unter https://www.designation.at/de/projekte/sal-jahresbericht
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in Science Center und das Career Center unterstiitzen mit ihrer Expertise die Einbindung der
Gesellschaft in die Wissenschaft sowie die individuelle Weiterentwicklung der Forscherinnen

und Forscher.

Zentrale Kennzahlen 2021 und 2022

2021 2022
Gesamtes Budget fur die Forschungseinheiten in 1.000 € 37.368 31.371
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden der LBG 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 251 356 607 284 370 654
VZA (gerundet) 137 223 360 147 218 365
Quelle: LBG.
3.5.2 Entwicklung von Indikatoren
-
g" Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel
2021 2022 Zielwert
in 1.000 € in 1.000 € 2021-2023 in %**
Gesamtes Budget fir die Forschungseinheiten 37.368 31.371
davon Globalbudget 7.413 6.977
davon Drittmittel 29.955 24.394
davon Drittlander und globale Organisationen 21 184
davon EU und européische Lénder oder Organisationen 2.818 669
davon nationale und regionale Organisationen 27116 23.541
davon &ffentlich 21.810 19.349
davon NFTE, O-Fonds und FZO 6.826 5.663
davon privat 5.306 4192
Drittmittelquote* in % 80,2% 77,8% 729%

* Anteil der Drittmittel an den gesamten Ertrdgenin %. ** Aufgrund der Schwankungen in den Auszahlungen der Drittmittel zwischen
den einzelnen Jahren sind hier Durchschnittswerte tiber drei Jahre angegeben. Der gegeniiber dem Ist-Wert von 2022 geringere Zielwert
ergibt sich aus der SchlieBung von zwei Forschungsgruppen im Jahr 2022 und aus der Beendigung von zwei Instituten im Jahr 2023.

Quelle: LBG.

Indikator 2: Evaluierungssysteme
Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten der Ludwig Boltzmann Institute werden alle drei bis
vier Jahre im Rahmen internationaler Peer Review-Verfahren evaluiert. Dafiir werden unabhangige
externe Kommissionen mit wissenschaftlicher Fach- und Qualitatssicherungsexpertise gebildet,
welche die Institute anhand einer neunstufigen Skala bewerten; die besten drei Bewertungen
definieren dabei den Exzellenzbereich. Die Evaluierungsergebnisse bilden die Grundlage fir
die Entscheidungen des Vorstands der LBG, die Institutsfinanzierung fortzusetzen. 2022 stand
kein Institut zur Evaluierung an, 2023 werden sieben Institute evaluiert.

Zur laufenden institutionellen Qualitatssicherung der Forschungs- und Entwicklungs-

aktivitaten besteht fir jede Forschungseinheit ein wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory
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Board, SAB), der ausschlieBlich mit internationaler Fachexpertise, ergénzt um Experts by
Experience, besetzt ist. 2022 gab es 19 SAB mit 83 Personen. Das Career Center und das Open

Innovation in Science Center wurden 2022/2023 evaluiert.

@  Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 251 356 607 284 370 654
davon auf Fiihrungsebene (Institutsleitungen, Forschungs- 32 18 50 30 19 49

gruppenleitungen, Center Leitungen, Abteilungsleitungen,
Geschéftsfiihrung, Bereichsleitung)

VZA 137 223 360 147 218 365
davon auf Fiihrungsebene 19 10 30 20 13 33
Quelle: LBG.
Anzahl| der Promovierenden 2021 2022 Zielwert 2023
Anzahl abgeschlossener Dissertationen 15 21 >14*
Personen (= Képfe) 187 197
davon von der LBG finanziert 83 81
davon in strukturierter Ausbildung (Doktoratsschulen 0.4.) 104 116

* Der gegeniiber dem Ist-Wert von 2022 geringere Zielwert an abgeschlossenen Dissertationen ergibt sich aus der SchlieBung von zwei
Forschungsgruppen im Jahr 2022 und aus der Beendigung von zwei Instituten im Jahr 2023. Quelle: LBG.

Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022
umgesetzt:

Neben der individuellen Betreuung der Nachwuchsforscherinnen und -forscher sowie der
Fihrungskrafte lagen die Themenschwerpunkte der durchgefiihrten Programme des Career
Centers 2022 auf Leadership (Summer School, Leading Researchers Program), Entrepreneurship
(4 Fellowships 4 Entrepreneurs, Innovator’s Road), intersektoraler Arbeitserfahrung (Expert
Internship) und digitalen Kompetenzen (Digital Transformation in Research). 2/3 der Angebote
werden dabei mittlerweile von externen Teilnehmerinnen und Teilnehmer besucht und unter-
streichen die Nachfrage nach Karrierebegleitung im FTI-System. Chancengleichheit und Mental
Health sind bewusst gesetzte Schwerpunkte in allen Angeboten. Im Rahmen der Zertifizierung
Familienfreundlicher Arbeitgeber konnten neue MaBnahmen gesetzt werden, z.B. die Entwicklung

und Einfihrung eines fundierten Karenzleitfadens.

° Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
Wissenschaftliche Publikationen 2021 2022
Monografien und Editionen 19 25
Artikel/Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften, 637 673

Sammelb&nden und Proceedings

Quelle: LBG.
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Eingeworbene Projekte in Exzellenz-Programmen des ERC und FWF 2021 2022

ERC Anzahl 0 0
Bewilligungssumme in 1.000 € 0 0
FWF Wittgenstein-Preis Anzahl 0 0
Bewilligungssumme in 1.000 € 0 0
FWF START Anzahl 0 1
Bewilligungssumme in 1.000 € 0 1.191*

* Der Start-Preistrager ist inzwischen an der Universitat Innsbruck angesiedelt, dies weist auch der FWF entsprechend aus. Beim ERC
werden Starting Grants, Consolidator Grants und Advanced Grants gezahlt, weitere Grants sowie Co-Beneficiaries kénnen im Freitext
angegeben werden. Es gilt das Jahr des Vertragsabschlusses. Quelle: FWF, FFG EU-Performance Monitor.

Investitionen in Forschungsinfrastrukturen 2021 und 2022:

Die Digitalisierung der Verwaltung und der Forschung gehen in der LBG Hand in Hand, um eine
Professionalisierung und Modernisierung der Gesamtorganisation sicherzustellen. Ziel der LBG im
Verwaltungsbereich ist eine IT-Gesamtstrategie mit einer webbasierten Lésung zur Einbindung
der LBIs sowie einer Verbindung aller Quellsysteme mittels eines Managementinformations-
systems, um die wichtigsten Organisationskennzahlen und Daten z.B. zum Forschungsoutputs
fur das Wissensmanagement zu erfassen. Ein umfassender Prozess wurde in den letzten Jahren
eingeleitet und soll in den néchsten Jahren abgeschlossen werden. Ein digitaler Workflow wird

in die digitale Gesamtstrategie integriert werden und zur Effizienzsteigerung beitragen.

Drei wichtige Core Facilities* 2021 und 2022

Bezeichnung Forschungsschwerpunkt Weblink zur Forschungsinfrastruktur-Datenbank

MORE Plattform Tool zur Durchfiihrung umfangreicher Studien https://dhp.lbg.ac.at/more/**
mit unterschiedlichem Datenursprung

* Alle Forschungsinfrastrukturen, die im Berichtszeitraum neu angeschafft wurden und mit Stichtag 31. Dezember einen Anschaffungs-
wert (kumulativ) Gber 100.000 € (inkl. MwSt.) sowie ihren Standort an der Einrichtung haben. Eine Erkldrung von Investitionen bzw.
Anschaffungskosten fiir Forschungsinfrastrukturen findet sich in den Definitionen. ** Die Plattform ist noch nicht fertiggestellt und
daher noch nicht in der Forschungsinfrastruktur Datenbank registriert. Unter dem Link zur LBG Profilseite kénnen alle zukiinftigen
FI-Eintrdge gefunden werden. https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/institution/ludwig-boltzmann-gesellschaft-mbh-lbg_26

Quelle: LBG.
@ Indikator 5: Internationalisierung
2021 2022
Anteil internationaler Ko-Publikationen an allen Publikationen 54,3% 62,5%
Anzahl neu bewilligter Beteiligungen in Horizon 2020 und Horizon Europe 2 2
Programmen und Initiativen*
Bewilligungssumme in 1.000 €* 424 179

* Alle Uber die Horizon Plattform abgebildeten und neu eingeworbenen Projekte sind inkludiert. ** Es werden nur
EU-Mittel ausgewiesen, keine Eigenanteile oder nationalen Kofinanzierungen. Es gilt das Jahr der Vertragsunterzeichnung.
Quelle: LBG, FFG EU-Performance Monitor.
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¢ Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer

2021 2022
Anteil Ko-Publikationen mit Industrie- oder Praxispartnern an allen Publikationen 13,6 % 13,4%

Patente & Verwertungsaktivitaten 2021 2022
Patentanmeldungen 4 0
davon national 2 0
davon EU/EPU 2 0
davon Drittstaaten 0 0
Patenterteilungen 0 0

Quelle: LBG.

.J Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitaten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen

sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und

Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Die LBG veranstaltete zahlreiche 6ffentliche Events im Rahmen ihrer Arbeit, darunter Crowd-

sourcings zu Forschungsthemen, Symposien, Podiumsdiskussionen und Vortrége zu verschie-

denen Themenbereichen. Die LBG war auch bei besonders publikumsstarken Forschungsevents
vertreten wie der Langen Nacht der Forschung, dem Forschungsfest Niederdsterreich und der

European Researchers’ Night.

Weiters wird mit dem LBG Open Innovation in Science Center (OIS) ein eigenes Kompe-
tenzzentrum fir die Einbindung der Zivilgesellschaft betrieben. Im Zeitraum 2021-2022 wurden
u.a. folgende Projekte durchgefihrt:

*  Open Innovation in Science Impact Lab ,,Caring Communities for Future“ Das Projekt
wurde mit der Gesundheit Osterreich GmbH aufgesetzt, um mit zivilgesellschaftlichen
Akteurinnen und Akteuren innovative Lésungen fiir die Herausforderungen des demo-
grafischen Wandels zu erarbeiten.

+ Das OIS zam: Forum machte die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Gesellschaft in
Gesundheitsfragen sichtbar und prasentierte Projekte, die gemeinsam mit Patientinnen
und Patienten forschen.

*  PPIE und OIS Enrichment Fund: Das OIS Center férderte 18 Projekte, die Betroffene und

weitere Stakeholder in Forschungsprozesse einbinden.
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95 Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen nach Fiihrungsebene in % 2021 2022 Zielwert 2023
Alle Fiihrungsebenen 36% 38,8%
Geschéftsfihrung 100% 100%
Institutsleitung und Forschungsgruppenleitung 31,7% 325%
Center Leitung, Bereichsleitung und Abteilungsleitung 60% 571%
Glass Ceiling Index auf Basis der Fiihrungsebenen* 1,63 1,46 <1,55

* Berechnet als Anteil von Frauen an allen Mitarbeitenden / Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen. Als Fiihrungspositionen gelten:
Geschéftsfihrung und Bereichsleitung, Institutsleitung und Forschungsgruppenleitung, Center Leitung und Abteilungsleitung. Eine

Erlduterung des Glass Ceiling Index findet sich in den Definitionen.

Folgende Aktivitdten zur Férderung der Gleichstellung wurden in den Jahren 2021
und 2022 umgesetzt:

Der Gleichstellungsplan wurde ausgearbeitet. Dieser wurde sowohl auf der LBG-Webseite
verdffentlicht als auch zusatzlich auf der Plattform fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hochgeladen. Ein Punkt des Gleichstellungsplans ist ein Gleichstellungsmonitoring durch
Datenanalyse zu schaffen. Ziel dabei ist eine bessere Analyse von Daten. 2022 wurde daher
ein Daten-System geschaffen, um Bewertungen vorzunehmen und die Vereinheitlichung der
Funktionsbezeichnungen wurde erarbeitet. Die Daten wurden im Daten-System eingepflegt und

sind nun auswertbar. Die LBG erhebt jahrlich Daten zu Gender- und Gleichstellungsférderungen.

3.5.3 Besondere Ereignisse 2022 und Ausblick

Beispielhafte Forschungserkenntnisse 2022 und Ausblick
2022 wurde ein START-Preis vom Wissenschaftsfonds FWF an William Barton vom LBI fiir Neu-
lateinische Studien verliehen.

Aus Anlass des 75. Jahrestages des Liebenauer Prozesses im Herbst 1947 wurde vom LBI
fur Kriegsfolgenforschung eine wissenschaftliche Konferenz der Nachkriegsjustiz, Erinnerungs-
kultur und Familienged&chtnis im Zusammenhang mit den Todesmé&rschen ungarischer Judinnen
und Juden unmittelbar vor Kriegsende co-organisiert.

In der Forschungsgruppe D.OT. (Die offene Tiir) wurde die wissenschaftlich begleitete
Peer-Mentoring-Plattform von Jugendlichen fiir Jugendliche ab 14 Jahren open2chat etabliert.

Das LBI Rare and Undiagnosed Diseases veranstaltete im November 2022 die 11. Konfe-
renz des internationalen Netzwerks fiir undiagnostizierte Erkrankungen in Wien. Dieses Institut
konnte auch zeigen, dass Zecken besonders gefahrliche Krankheitsiibertrager sind, weil der
Speichel von Zecken die Abwehrfunktion der Haut hemmt und somit das bekannte Risiko fir
Erkrankungen wie Frilhsommer-Meningoenzephalitis (FSME) oder Lyme-Borreliose erhéht. Die
Studie wurde im Journal of Clinical Investigation publiziert.

Ein Call fur klinische Forschungsgruppen zur Verbesserung von Ausbildungs- und For-
schungsstrukturen an Kliniken wurde im Sommer 2022 gedffnet und erhielt 44 Einreichungen,

was den hohen Bedarf an Férderung der klinischen Forschung in Osterreich widerspiegelt. Diese

Quelle: LBG.
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Ausschreibung schlieBt mit Mitteln des BMBWF eine deutliche Férderliicke in Osterreich. Die

Auswahl von drei klinischen Forschungsgruppen erfolgt 2023.34°

3.6 GeoSphere Austria (GSA)

3.6.1 Profil und Eckdaten

Profil der Organisation

Die GeoSphere Austria ist seit 1. Janner 2023 Osterreichs Bundesanstalt fiir Geologie, Geophysik,
Klimatologie und Meteorologie. Sie entstand aus dem Zusammenschluss von Geologischer
Bundesanstalt (GBA) und Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik (ZAMG).

Als nationaler geologischer, geophysikalischer, klimatologischer und meteorologischer
Dienst leistet die GeoSphere Austria einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der Lebens- und
Wirtschaftsgrundlagen Osterreichs sowie zur Steigerung der gesamtstaatlichen Resilienz, und
tragt zum vorsorgebasierten Umgang mit dem Klimawandel, dessen Folgen und zur nachhaltigen
Entwicklung Osterreichs bei.

Hierzu verbindet die GeoSphere Austria tiber 170 Jahre an Erfahrung und Kompetenz mit
neuesten Forschungsergebnissen und stellt bei all ihren Aktivitdten immer die Bediirfnisse der
Menschen in Osterreich in den Vordergrund. Mit tiber 500 Expertinnen und Experten an sieben
Standorten in Osterreich sowie mit zwei Observatorien, eigenen Testgeldnden und Labors ist
die GeoSphere Austria der Wissenspartner zu den Themen Wetter, Klimawandel, Naturgefahren,

Rohstoffsicherheit, Geologie, Umwelt und Grundwasser in Osterreich.

Zentrale Kennzahlen 2021 und 2022

ZAMG 2021 2022
Gesamte Ertrége in 1.000 € 34.918 35.071
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022

m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 230 107 337 245 117 362
VZA (gerundet) 211 84 295 223 97 320
GBA 2021 2022
Gesamte Ertrége in 1.000 € 10.940 11.273
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022

m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 76 48 124 79 47 126
VZA (gerundet) 71 41 112 69 44 113

Bei den Angaben von 2022 handelt es sich um vorlaufige Zahlen. Quelle: GeoSphere Austria.

340 Weitere Informationen finden sich im LBG Jahresbericht. Der jeweils rezente Jahresbericht findet sich
unter https://Ibg.ac.at/download/#jahresberichte.
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3.6.2 Entwicklung von Indikatoren

-
g" Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel
ZAMG 2021 2022
in 1.000 € in 1.000 €
Gesamte Ertrage 34.918 35.071
davon éffentlich 22.369 22.944
davon Drittmittel 12.549 12.127
Drittmittelquote in % 359% 34,6%
GBA 2021 2022
in 1.000 € in 1.000 €
Gesamte Ertrage 10.940 11.273
davon &ffentlich 9.359 9.827
davon Drittmittel 1.581 1.446
Drittmittelquote in % 14,45% 12,83 %
Bei den Angaben von 2022 handelt es sich um vorldufige Zahlen. Quelle: GeoSphere Austria.

Indikator 2: Evaluierungssysteme

Evaluierungen der thematischen und strategischen Ausrichtung

Die GeoSphere Austria und ihre Vorlduferorganisationen haben mit dem Ziel der standigen
Verbesserung eine Vielzahl von Prozessen etabliert. Als wesentlicher Faktor wurden Manage-
mentsysteme nach ISO 9001 (Qualitdtsmanagement in den Bereichen der bisherigen ZAMG,
Erstzertifizierung 2004) und ISO 27001 (Informationssicherheitsmanagement im Bereich IKT,
Erstzertifizierung 2021) implementiert. Im Rahmen der Managementsysteme werden interne
und externe Audits durch Quality Austria und CIS Certification Information Security Services
GmbH, Managementreviews und -bewertungen, Kundenzufriedenheitsmessungen (z.B. der
Landeskatastrophenschutzabteilungen), Reklamationsauswertungen sowie Prozess- und
Produktkonformitdtsbewertungen und interne Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragungen
durchgefiihrt. Intern werden dartiber hinaus zweimal j&hrlich Strategieworkshops (Foren) mit den
ersten drei Fiihrungsebenen organisiert sowie jéhrliche Managementberichte erstellt. Zusatzlich
wurde fiir die ZAMG-Vorhersage 2021 ein gesamtorganisatorischer Evaluierungsprozess durch
den ehemaligen UK MetOffice Direktor Rob Varley beauftragt und ein entsprechender Bericht
mit Entwicklungsempfehlungen erarbeitet. Das regelm&Bige Inhalts- und Fortschrittsmonitoring
erfolgt Uber Besprechungsformate sowie ein Abteilungs-Tatigkeitsreporting. Projekte, sowohl
extern finanzierte als auch interne, werden durch ein Projektportfolioteam evaluiert, genehmigt
und Uber die Projektlaufzeit hinweg mit Hilfe von Projektmanagement und Controlling Tools
begleitet und gesteuert. Im Bereich der Rohstoffforschung erfolgte die Evaluierung der Projekte

durch Expertenkomitees.
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Mit der Neuorganisation der GeoSphere Austria wurde ab Oktober 2022 das Kuratorium
bestellt, welches die inhaltliche Entwicklung der Organisation beaufsichtigt. Zus&tzlich wird im
Jahr 2023 der Wissenschaftliche Beirat bestellt.

@  Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

ZAMG - Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 230 107 337 245 117 362
davon auf Fiihrungsebene 19 5 24 28 7 35
VZA (gerundet) 211 84 294 223 97 320
davon auf Fiihrungsebene 19 5 24 28 7 35
GBA - Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 76 48 124 79 47 126
davon auf Fiihrungsebene 13 0 13 14 0 14
VZA (gerundet) 71 41 112 69 44 113
davon auf Fiihrungsebene 13 0 13 14 0 14

Quelle: GeoSphere Austria.

Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022
umgesetzt:

Die Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor der
GeoSphere Austria. Die MaBnahmen in diesem Zusammenhang umfassen jéhrliche Mitarbei-
terinnen- und Mitarbeitergespréche, individuelle FortbildungsmaBnahmen, interne Akademien,
Wissenstransferformate und speziell fir die Zeit der Zusammenfithrung der GBA und ZAMG
eine Change Management Begleitung. Hierzu wurden 2021 378 Schulungen und Weiterbildungs-
maBnahmen und 2022 rund 250 (vorl&ufige Zahl) Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen
allein an der ehemaligen ZAMG durchgefiihrt. 2022 wurden im Rahmen der Zusammenlegung
der GBA und ZAMG zusétzlich Fiihrungskréfteseminare zum Thema Change Prozesse organisiert,

Resonanzgruppen gebildet und vier Change Agents in den Hausern etabliert.

- Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
ZAMG - Anzahl wissenschaftlicher Publikationen 2021 2022
Monografien und Editionen 2 1
Artikel /Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften, Sammelbanden und Proceedings 108 84
GBA - Anzahl wissenschaftlicher Publikationen 2021 2022
Monografien und Editionen 2 3
Artikel/Beitrége in wissenschaftlichen Zeitschriften, Sammelbanden und Proceedings 122 100

Quelle: GeoSphere Austria.
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ZAMG* - Eingeworbene Projekte in Exzellenz-Programmen 2021 2022 Bewilligungssumme

des ERC und FWF in 1.000 €
ERC** HELIO4CAST 0 1 1.999
FWF Wittgenstein-Preis - 0 0

FWF Start-Programm - 0 0

* Bei der GBA gibt/gab es keine Projekte. ** Beim ERC werden Starting Grants, Consolidator Grants und Advanced Grants gezéhlt,
weitere Grants sowie Co-Beneficiaries kdnnen im Freitext angegeben werden. Es gilt das Jahr des Vertragsabschlusses.
Quelle: FWF, FFG EU-Performance Monitor.

Investitionen in Forschungsinfrastrukturen 2021 und 2022:

Die Forschungsinfrastruktur und Core Facility Strategie der GeoSphere Austria fokussiert auf
drei Bereiche: Messinfrastrukturen, rdumliche Forschungsinfrastrukturen (Observatorien, Test-
gelénde und Labors) sowie Datenverarbeitungs- und Datenspeicherinfrastrukturen.

Messinfrastrukturen: 2021 und 2022 wurden sowohl die meteorologischen als auch
die seismischen Messstationen erweitert (sechs neue TAWES-Stationen sowie fiinf neue Erd-
bebenstationen). AuBerdem stehen an verschiedenen Orten in Osterreich (z. B. Gschliefgraben)
Monitoringnetzwerke fir gravitative Naturgefahren. In den nachsten Jahren gilt es das inter-
national hochwertige Messsystem nachhaltig und effizient zu betreiben und die Nutzung und
Nitzlichkeit neuer Systeme wie private Wetterstationen zu priifen.

Forschungsinfrastrukturen: Beide Observatorien (Sonnblick und Conrad Observatorium)
wurden als international anerkannte Mess- und Forschungseinrichtungen weiter etabliert und
entsprechende Infrastrukturen fir langfristige Forschungskooperationen mit Universitaten und
auBeruniversitaren Forschungsorganisationen errichtet. Messstationen und Observatorien sind
unerlasslich fiir Osterreichs Beitrag zu wesentlichen internationalen Programmen oder Netz-
werken wie unter Indikator 5 aufgefihrt.

Die GeoSphere Austria betreibt in Melk eine geophysikalische Feld-Test Site, welche dazu
dient, die angewandten geophysikalischen Methoden zu testen, zu kalibrieren und zu evaluieren.
Am Erzberg erhélt die GeoSphere Austria ein Bohrkernlager, wobei es sich hier gréBtenteils
um von Fachleuten ausgewé&hlte Kernstrecken von groBer wissenschaftlicher und volkswirt-
schaftlicher Bedeutung handelt. Am Standort Neulinggasse betreibt die GeoSphere Austria
Laboratorien fiir gesteinsgeochemische Analysen, Probenaufbereitung und hydrogeologische
Untersuchungen sowie ein Testgeldnde fiir Geothermie (Erdwéarmesonde fiir Testmessungen und
zu Forschungszwecken) und Geophysik (Geoelektrik-Profil fiir Referenz- und Testmessungen).

Datenverarbeitungs- und Datenspeicherinfrastrukturen: Am Standort Hohe Warte
betreibt die GeoSphere Austria einen Hochleistungsrechner sowie nationale relevante Daten-
speicher- und Verarbeitungsinfrastrukturen, um die gesetzlichen Aufgaben als nationaler Wetter-,
Klima-, geologischer und geophysikalischer Dienst zu erfillen. Diese Infrastrukturen miissen
dabei den Anspruch an eine staatliche Kriseninfrastruktur erfiillen. Diese hoheitlichen Aufgaben

werden ab 2024 durch einen neuen Hochleistungsrechner nachhaltig abgesichert.
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ZAMG* - Drei wichtige Core Facilities** 2021 und 2022

Bezeichnung Forschungsschwerpunkt Weblink zur Forschungsinfrastruktur-Datenbank
Erdbeben Seismische Beobachtungsstationen / https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/fi/_2441
Messstation Simulationslaboratorien

Sonnblick Atmosphérenforschungseinrichtungen https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de/fi/_2463

Observatorium

In situ Erd-Observatorien
Physik unter extremen Bedingungen

* Bei der GBA gibt/gab es keine Forschungsinfrastrukturen ** Alle Forschungsinfrastrukturen, die die im Berichtszeitraum neu an-
geschafft wurden und mit Stichtag 31. Dezember einen Anschaffungswert (kumulativ) iber 100.000 € (inkl. MwSt.) sowie ihren Standort
an der Einrichtung haben. Eine Erkldrung von Investitionen bzw. Anschaffungskosten fiir Forschungsinfrastrukturen findet sich in den

Definitionen

Quelle: GeoSphere Austria.

6 Indikator 5: Internationalisierung

ZAMG 2021 2022

Anteil internationaler Ko-Publikationen an allen Publikationen im Berichtsjahr 67% (72) 68% (57)
Anzahl neu bewilligter Beteiligungen an Horizon 2020 und Horizon Europe 1 2
Programmen und Initiativen (inklusive ERC*)

Bewilligungssumme in 1.000 € 129,9 2.188,4
GBA 2021 2022

Anteil internationaler Ko-Publikationen an allen Publikationen im Berichtsjahr 50% 50%
Anzahl neu bewilligter Beteiligungen an Horizon 2020 und Horizon Europe 0 4
Programmen und Initiativen (inklusive ERC*)

Bewilligungssumme** in 1.000 € 0 2.216,5

* Starting Grants, Consolidator Grants und Advanced Grants, keine Co-Beneficiaries ** Es werden nur EU-Mittel ausgewiesen, keine
Eigenanteile oder nationalen Kofinanzierungen. Es gilt das Jahr der Vertragsunterzeichnung.

Quelle: GeoSphere Austria, FFG EU-Performance Monitor.

Uber die in der Tabelle genannten Projekte hinaus erhielt die GeoSphere Austria folgende

weitere Beteiligungen in anderen von der EU geférderten Programmen:

2021:  TRANS-ALP im Programm UCPM mit einer Bewilligungssumme in Héhe von 96.500 €

2022: RODEO im Programm DIGITAL mit einer Bewilligungssumme in Héhe von 324.900 €
GeoBOOST im Programm LIFE mit einer Bewilligungssumme in Héhe von 230.500 €

Neben der gelisteten Publikationstéatigkeit und Projekttéatigkeit in Horizon 2020 und Horizon
Europe besteht ein wesentlicher Beitrag der GeoSphere Austria zur Internationalisierung der
Forschungserkenntnisse sowie zur Positionierung Osterreichs als internationaler Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandort in der Teilnahme an europ&ischen und internationalen Netzwerken und
Gremien, dem Betrieb international anerkannter und genutzter Observatorien und Messinfra-
strukturen sowie der Bereitstellung qualitativ hochwertiger Referenzdaten im Bereich Wetter,
Klima, Geologie, Geophysik und Umwelt. Wesentliche internationale Vertretungen Osterreichs
tbernimmt die GeoSphere Austria bei der WMO, ECMWF, EUMETNET, EUMETSAT, EPOS, GCOS,
GEQ, EGS, UNDRR und der CTBTO. Als wesentliche Netzwerke und Programme, zu denen die
GeoSphere Austria Daten beisteuert, zdhlen GSEU, EGDI, OneGeology, CGMW, GCOS, GAV,
EPOS, ACTRIS, WDC, Intermagnet.

Darliber hinaus verfolgt die GeoSphere Austria Forschungs- und Beratungsaktivitaten

in ausgewdhlten Landern wie beispielsweise Nepal, Mexiko, Myanmar oder Kasachstan.
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<  Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer

Patente & Verwertungsaktivitdten 2021

Patentanmeldungen

Patenterteilungen

Verwertungs-Spin-offs 1

Derzeit hat die GeoSphere Austria keine Patentanmeldungen. Zwei bestehende Patente wurden 2021 zuriickgelegt.

Quelle: GeoSphere Austria.

Der gesellschaftliche Auftrag der GeoSphere Austria liegt vor allem in der Erhebung, Priifung
und Bereitstellung von qualitativ hochwertigen und belastbaren Daten und Informationen, die
eine wesentliche Grundlage fiir Forschungsleistungen und Innovationen in Osterreich sowie fiir
faktenbasierte Entscheidungen in Politik und Verwaltung im Rahmen der ,GroBen Gesellschaft-
lichen Herausforderungen® darstellen. Seit 2021 werden diese hochwertigen Daten frei tiber
zentrale Datenhubs (https://data.hub.zamg.ac.at/; https://www.tethys.at) zur Verfiigung gestellt.

Darliber hinaus betreibt die GeoSphere Austria vorwiegend anwendungsorientierte
Forschung und operationalisiert Forschungs- und Entwicklungserkenntnisse. Hierzu ist sie in
der 8sterreichischen Forschungslandschaft als Partner und Bedarfstrager stark eingebunden
und tauscht sich aktiv europaweit mit anderen operativen Diensten sowie entsprechenden
spezialisierten Dienstleistern aus. Zudem organisiert sie nationale und internationale Austausch-
und Wissenstransferformate, wie die GELMON Tagung auf dem Gebiet des Geoelektrischen
Monitorings, Arbeitstagungen der Geologischen Bundesanstalt, die ASDR-Naturgefahrentagung
oder die Lawinentagung.

Seit 2014 ist die ZAMG am Earth Observation Data Centre (EODC) zur Speicherung und
besseren Nutzbarkeit von Erdbeobachtungsdaten beteiligt. Die Kapazitdten des EODC werden
seit der Griindung stetig erweitert.

2

Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitaten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen
sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Kommunikation und Wissensvermittlung spielen eine essenzielle Rolle in der Ausrichtung der
GeoSphere Austria und ihrer Vorlduferorganisationen. Als wichtigstes Instrument der Kommu-
nikation in Richtung Offentlichkeit wurde 2021 und 2022 eine aktive Presse- und Medienarbeit
eingesetzt. So gab es allein 2021 Giber 8.000, 2022 etwa 10.000 Presseberichte mit Nennung
der ZAMG im Pressespiegel. Parallel wurde der Auftritt in den sozialen Medien verstéarkt. Zur
Wissensvermittlung werden an mehreren Standorten in Osterreich Wissensparks betrieben
und regelméBig &ffentliche Veranstaltungen angeboten. Einen j&hrlichen Fixpunkt stellt die
Teilnahme an der Langen Nacht der Forschung dar. Der hauseigene Verlag unterstiitzt die
Kommunikationsaktivitaten auch in Richtung Laien. 2021 wurde das Buch von Thomas Hofmann,
Leiter der GBA-Bibliothek und des Verlages, mit dem Titel ,Abenteuer Wissenschaft* zum

Wissenschaftsbuch des Jahres gekirt. Schlussendlich vermitteln die Expertinnen und Experten
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der GeoSphere Austria auch regelmé&Big bei Fernseh- und Radioauftritten wichtiges Wissen im
6ffentlichen Interesse.

Die Birgerinnen und Biirger wiederum kdnnen mittels Tools und Programmen wie wetter-
melden.at, Trusted Spotter, der Naturkalender App oder Quake Watch Austria direkt Einfluss
auf die Arbeit der GeoSphere Austria nehmen. So gesammelte Daten ergénzen und verdichten
die Informationen und helfen unsere Dienstleistungen wortwértlich auf den Punkt zu bringen.

Eine aktive Kundenkommunikation spielt eine wesentliche Rolle in der erfolgreichen
Weiterentwicklung operationeller Dienstleistungen und wurde daher auch im Qualitéts-
management verankert. Auch in der Forschung spielt die Bedarfsorientierung als anwendungs-
orientierte Forschungsorganisation eine gewichtige Rolle. Zudem organisiert und beteiligt sich
die GeoSphere Austria gezielt an themenspezifischen Austausch- und Lernformaten in denen
lokale Akteurinnen und Akteure, Betroffene und Entscheidungstragerinnen und -tréger direkt
miteinbezogen werden. Beispiele hierfur sind die Lawinentagung, die ASDR-Naturgefahren-

tagung, die Ausbildung von Lawinenkommissionen oder Kunstaktionen zur Rohstoffproblematik.

95' Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

ZAMG - Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen nach Fiihrungsebene 2021 2022
Geschéftsleitung 0 0
Alle Fihrungsebenen* 21% 20%
Glass Ceiling Index auf Basis der Fiihrungsebenen** 1,52 1,62
GBA - Anteil von Frauen in Fithrungspositionen nach Fiihrungsebene 2021 2022
Geschéftsleitung

Alle Fiihrungsebenen 0 0
Glass Ceiling Index auf Basis der Fiihrungsebenen** n.a. n.a.

* Als Fihrungspositionen gelten: Direktion, Bereichsleitung, Abteilungsleitung und Fachabteilungsleitung ** Berechnet als Anteil von
Frauen an allen Mitarbeitenden / Anteil von Frauen in Filhrungspositionen. Bei der GBA lasst sich der GCl nicht berechnen, da der Anteil von
Frauen in Fiihrungspositionen Null ist. Die Erklérung des Glass Ceiling Index findet sich in den Definitionen. Quelle: GeoSphere Austria.
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Folgende Aktivitaten zur Férderung der Gleichstellung wurden in den Jahren 2021
und 2022 umgesetzt:

Im Méarz 2021 wurde vom BMBWF die Frauenbeauftragte der ZAMG bestellt. Im selben Jahr
wurde der erste Gleichstellungsplan der ZAMG erstellt und auf der Homepage in englischer und
deutscher Sprache veréffentlicht. In diesem Rahmen wurden die Geschlechterverteilung getrennt
fur verschiedene Organisationseinheiten analysiert und ein MaBnahmenplan zum Ausgleich von
Gleichstellungsgleichgewichten fiir 2021-2023 entwickelt. Die Geologische Bundesanstalt hat
im Jahr 2022 einen Geschlechtergleichstellungsplan erarbeitet und auf der Homepage ver-
6ffentlicht. Zentrale MaBnahmen in den entsprechenden Plénen sind die Erh6hung des Anteils
der Frauen in Fiihrungspositionen, die Nachwuchsférderung von Frauen in naturwissenschaft-
lich-technischen Berufen, die Einbindung von Mitarbeiterinnen bei Bewerbungsprozessen sowie

die Unterstiitzung einer familienfreundlichen Unternehmenskultur.
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Elternteilzeit fir den Wiedereinstieg nach der Karenz wurde 2021 von 17 Personen und
2022 von 15 Personen beansprucht. Vaterkarenz wurde 2021 von zehn Mitarbeitern davon vier
in Vaterfrihkarenz (Papamonat) und 2022 von neun Mitarbeitern davon einer in Vaterfriihkarenz
in Anspruch genommen.

Zur Nachwuchsférderung von Frauen in naturwissenschaftlich-technischen Berufen
wurden an der ZAMG im Jahr 2022 drei FEMtech-Praktikantinnen beschéaftigt. Am 28. April 2022
hat sich die ZAMG zudem mit einem halbtagigen Programm fiir Schiilerinnen am Standort Wien
Hohe Warte am Téchtertag 2022 beteiligt.

Eine Arbeitspsychologin wurde 2022 mit der Entwicklung einer Gender-Awareness-Schu-
lung fir die ZAMG beauftragt. Im Dezember 2022 und J&nner 2023 wurden sechs jeweils
halbtdgige Gender-Awareness-Workshops abgehalten. Es haben 93 Personen (28 % der Beleg-
schaft) teilgenommen.

Im Zuge der Zusammenlegung von ZAMG und GBA wurde ein Prozess zur Zertifizierung
Beruf und Familie gestartet. Im Rahmen von Workshops mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und dem Management der beiden Institutionen wurden bereits bestehende MaBnahmen

bewusstgemacht und neue MaBnahmen erarbeitet.

3.6.3 Besondere Ereignisse 2022 und Ausblick

Beispielhafte Forschungs- und Entwicklungserkenntnisse 2022

2022 brachte spannende Forschungs- und Entwicklungsergebnisse in allen Tatigkeitsfeldern
der Vorlauferorganisationen der GeoSphere Austria. Im Wetterbereich startete im Auftrag der
Europédischen Kommission das Projekt Destination Earth zur Erstellung digitaler Zwillinge unseres
Planeten. Hiermit soll zukiinftig eine Vorhersage von Extremereignissen und deren Auswirkungen
mit einer globalen Auflésung von 1km und einer regionalen von ca. 200m erméglicht werden.
Im Bereich des Naturgefahrenmanagements und der Daseinsvorsorge wurden das Austrian
Multihazard Advise System (AMAS) sowie das RiskLab ins Leben gerufen und erfolgreich etab-
liert. Beide Initiativen treiben die Entwicklungen von auswirkungsorientierten Dienstleistungen
(zum Beispiel einer nationalen Ereignis- und Schadendatenbank) voran und unterstiitzen die
Pravention von Katastrophenereignissen. Bereits 2021 etablierte sich die ZAMG als eines von
weltweit 10 Krisenrechenzentren der WMO fir nukleare Storfélle. Seit dem Ausbruch des
Ukrainekrieges liefert die GeoSphere Austria auf diesen Kompetenzen aufbauend téglich
potenzielle radiologische Ausbreitungsmodellierungen fiir das staatliche Krisenmanagement.
Im Bereich der Klimatologie entwickelte sich die ZAMG zum nationalen Klimadienst (seit der
Errichtung des GSA-Gesetzes auch gesetzlich verankert) und bietet neben Referenzklimadaten
fur die Vergangenheit und die Zukunft auch entsprechende Dienstleistungen fiir die Offent-
lichkeit und Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstréger an. Wesentliche Angebote
beinhalten Daten und Beratung fiir die Klimawandelanpassung in Gemeinden und Regionen
(sieche KLAR Programm), neue Schneeszenarien fiir Osterreich sowie Stadtklimaszenarien. Auch

die ndchste Generation der ésterreichischen Referenzklimaszenarien (klimaszenarien.at) wird
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bis 2026 unter Leitung der GeoSphere Austria entwickelt. In diesem Erstellungsprozess werden
auch aktuelle Anforderungen wie jene der EU-Taxonomie bertiicksichtigt.

Die Versorgungssicherheit im Bereich mineralischer Rohstoffe ist aufgrund von aktuellen
Krisen verstarkt im Fokus der &ffentlichen Wahrnehmung. Dies gilt insbesondere fiir Energieroh-
stoffe, Batterie Metalle und mineralische Rohstoffe, die fiir die Transformation zu einer klima-
neutralen Wirtschaft und Gesellschaft notwendig sind. Die rohstoffgeologische Beforschung des
dsterreichischen Bundesgebiets ist eine der zentralen gesetzlichen Aufgaben der GeoSphere
Austria. Dabei werden die grundlegenden Informationen zu Rohstoffvorkommen und Rohstoff-
potenzialen in Osterreich iiber das Portal IRIS online &ffentlich zugénglich gemacht.

Auf dem Weg zu einer klimaneutralen Wirtschaft spielen dariiber hinaus alternative
Energietrager eine wesentliche Rolle. Die GeoSphere Austria ist ein wesentlicher Kompetenz-
trdger und Wissenspartner bei Fragen zur Nutzung und den Potenzialen von Sonnenenergie,
Windkraft und Geothermie. Aktuell wird in diesem Bereich an hochauflésenden Solarkatastern
sowie an einem Geothermie Atlas fiir Osterreich gearbeitet. Gleichzeitig engagiert sie sich in
der Bilanzierung und Verifikation der offiziellen 6sterreichischen Treibhausgasemissionen mittels
Satellitendaten.

Buchstablich in neue Sphéren stieB man 2022 mit der Etablierung einer Osterreichischen
Plattform zum Thema Space Weather (kurz SWAP) und des Space Weather Office in Graz.
Durch sogenannte Sonnenstiirme kann es zu Stérungen beispielsweise im Stromversorgungs-
netz kommen. SWAP vernetzt alle in Osterreich am Thema Weltraumwetter Forschenden und
potenziell Gefdhrdete und entwickelt Szenarien und anwendungsorientierte Vorhersagesysteme.
Mit dem Space Weather Office, geleitet von einem der weltweit fiihrenden Forscherinnen- und
Forscherteams auf dem Gebiet der Vorhersage von Sonnenwinden, werden diese Aktivitaten

zusatzlich unterstitzt.

Ausblick

Das Jahr 2022 und das Jahr 2023 standen bzw. stehen im Fokus der Ausgliederung und Fusio-
nierung der beiden Anstalten, sowie der Erarbeitung eines Dreijahresplans und dem Abschluss
einer Leistungsvereinbarung. Der inhaltliche Fokus ist durch das GSA-Gesetz grundsétzlich
vorgeschrieben. Forschungsstrategisch werden weiterhin die Themen auswirkungsorientierte
Warnungen und Unterstitzung der Daseinsvorsorge, Naturgefahren, Klimawandel und dessen
Auswirkungen (mit einem neuen Fokus auf Grundwasser), alternative Energiequellen, Roh-
stoffsicherheit, Space Weather sowie neue Messmethoden im Vordergrund stehen. Auch die

internationalen Aktivitaten sollen starker koordiniert werden.?#

341 Der jeweils rezente Jahresbericht findet sich kiinftig auf der Website von GeoSphere Austria. Alte
Jahresberichte von ZAMG bzw. GBA finden sich unter https://www.zamg.ac.at/cms/de/topmenu/
ueber-uns/jahresberichte; https://www.geologie.ac.at/ueber-uns/aufgaben/jahresberichte/
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3.7 Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit

beschréankter Haftung (aws)

3.71 Profil und Kennzahlen

Die Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) ist die Férderbank des Bundes und zentrale

Anlaufstelle fur die Férderung von unternehmerischem Wachstum und Innovation. Durch die

Vergabe von zinsgiinstigen Krediten, Garantien, Zuschiissen sowie Eigenkapital unterstiitzt sie

Unternehmen von der ersten Idee bis hin zum internationalen Markterfolg. Die aws unterstitzt

zudem in Bezug auf den Schutz von geistigem Eigentum. Ergénzend werden Coaching- und

Vermittlungsdienstleistungen fiir Unternehmen angeboten. Die aws hat seit 2020 durch Abwick-

lung von COVID-19-MaBnahmen des Bundes sowie der Investitionspramie zur wirtschaftlichen

Stabilisierung beigetragen und im Jahr 2022 zusé&tzlich die Sonderprogramme des Bundes zum

Ukraine-Krieg, insbesondere den Energiekostenzuschuss eingefiihrt. Die Angaben in Bezug auf

Kennzahlen und Indikatoren umfassen jeweils das gesamte Férderungs- und Finanzierungs-

portfolio der aws.

Zentrale Kennzahlen 2021 und 2022

aws gesamt ohne COVID-19-Hilfen und ohne Sonderprogramme 2021 2022
Ukraine-Krieg

Anzahl Projekte 9.720 9.120
Finanzierungsleistung inkl. Garantien in 1.000 €* 1.272.000 1.054.000
Barwert in 1.000 € 287.000 247.000
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden der aws 2021 2022

m w ges. m w ges.

Personen (= Képfe) 153 202 355 168 232 400
VZA (gerundet) 144 177 321 154 192 346
COVID-19-Hilfen** 2021 2022
COVID-19-Hilfen Anzahl Projekte 245.290 15.240
COVID-19-Hilfen Finanzierungsleistung in 1.000 € 6.584.000 311.000
Sonderprogramme Ukraine-Krieg 2021 2022

aws Energiekostenzuschuss Anzahl Projekte 0 650
aws Energiekostenzuschuss Finanzierungsleistung in 1.000 € 0 16.000

* Die Finanzierungsleistung wird jeweils als Gbernommenes Obligo, Volumen des gewé&hrten Kredites bzw. Héhe des gewahrten
Zuschusses oder als bewertete Coaching-Leistung berechnet. ** Dazu zéhlen: aws Investitionspramie, aws Uberbriickungsgarantien,
COVID-19-Paket fir Start-ups, NPO-Fonds, Comeback Zuschuss fiir Film- und TV-Produktionen, Betriebliches Testen.

Quelle: aws.
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3.7.2 Entwicklung von Indikatoren

-
g" Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel
Mittelherkunft (ohne COVID-19-Hilfen und ohne Sonderprogramme Finanzierungsleistung
Ukraine-Krieg) (6ffentliche Mittel und Drittmittel, ohne Beitrdge von 2021 2022
V) in 1.000 € in 1.000 €
ERP-Fonds 600.000 500.000
Eigentiimerressorts 366.000 344.000
BMK 25.000 82.000
BMDW/BMAW 341.000 262.000
36.000 21.000
NFTE, O-Fonds und FZO 13.000 11.000
Bundesl&nder 5.000 0
EU 18.000 9.000
Sonstige (inklusive eingeworbener Drittmittel)* 234.000 170.000
Gesamt 1.272.000 1.055.000
* Sonstige sind zur Génze Mittel des BMF (Garantiegesetz). Quelle: aws.
Indikator 2: Evaluierungssysteme
Evaluierungen sind essenzielle Bestandteile der Planung und Umsetzung von Férderungen. Bereits
bei der Erstellung von Programmdokumenten und Richtlinien wird auch ein Evaluierungsplan
erstellt. Typischerweise erfolgen Zwischenevaluierungen zumindest aber Endevaluierungen
vor bzw. kurz nach Ende der Laufzeit eines Programms. Die Durchfiihrung nehmen im Regelfall
externe Evaluierungsteams vor. Dartiber hinaus sind in den Mehrjahresprogrammen interne
Evaluierungen vorgesehen. Einerseits folgt in dreijdhrigem Turnus eine systematische und fir
die moneté&ren Férderungen reprasentative Erhebung (,aws-Wirkungs-Monitoring"); andererseits
erfolgen interne Evaluierungen zu ausgewéhlten Themen, Fragestellungen und Programmen.
Dariiber hinaus fiihrt die aws seit 2013 eine systematische, elektronische Befragung von
Kundinnen und Kunden durch. Wenige Wochen nach erfolgter Zusage oder Ablehnung einer
Férderung erfolgt eine Einladung zur Beteiligung am Feedback. Halbjéhrliche Auswertungen
erlauben Riickschliisse zur Qualitat der erbrachten Férderungsdienstleistungen in Hinblick auf
Information, Beratung und Abl&ufe. Die standardisierten Fragestellungen werden durch verbale
Anmerkungen zu im Férderungsprozess gemachten Erfahrungen ergénzt und liefern wertvolle
Hinweise auf Verbesserungspotenziale.
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@  Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

Kdpfe
gesamt weiblich ménnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl Anzahl  Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz/Student 122 152 78 64 100 66 44 36 52 34
Support
Expertinnen und 204 219 110 54 119 54 94 46 100 46
Experten
Teamleitung und 25 25 12 48 11 44 13 52 14 56
Geschéftsfeldleitung
Geschéftsfihrung 4 4 2 50 2 50 2 50 2 50
Summe 355 400 202 57 232 58 153 43 168 42

Quelle: aws, Angaben enthalten aws, erp-Fonds, aws Fondsmanagement.

VZA (gerundet)

gesamt weiblich ménnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl Anzahl  Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz/Student 106 120 67 63 77 64 39 37 43 36
Support
Expertinnen und 186 197 96 52 101 51 90 48 96 49
Experten
Teamleitung und 25 25 12 48 12 48 13 52 13 52
Geschéftsfeldleitung
Geschéftsfiihrung 4 4 2 50 2 50 2 50 2 50
Summe 321 346 177 55 192 55 144 45 154 45

Quelle: aws, Angaben enthalten aws, erp-Fonds, aws Fondsmanagement.

Folgende PersonalentwicklungsmaBBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022
umgesetzt:

Personalentwicklung hat in einer Service- und Dienstleistungsorganisation einen sehr hohen
Stellenwert. Das Weiterbildungsangebot bietet fir alle Zielgruppen passende MaBnahmen, es
werden sowohl fachliche als auch persénlichkeitsférdernde Themen angeboten. Im Jahr 2022
wurde ein Schwerpunkt auf Green Finance Themen gelegt und es kamen verstérkt digitale
Weiterbildungsformate zum Einsatz. Des Weiteren wurden neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in die operative Férderungsabwicklung (Ubersicht Férderungsprodukte, Férderungsrichtlinien,

Beratung, Férderungsabwicklungsprozesse, AlS-Férderungsapplikation) eingeschult.
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9 Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz

Projekte und Beteiligungen* 2021 2022 Zielwert 2023
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anteil
Geférderte Projekte 9.720 9.120
Geférderte Unternehmen 6.400 5.970
davon KMU 6.340 99% 5.710 96% >96
davon Unternehmensgriindungen 2.660 42% 2.450 41%

* Ohne COVID-19-Hilfen und ohne Sonderprogramme Ukraine-Krieg. Quelle: aws.
Bearbeitungszeit (Time to contract) und Beratungen 2021 2022 Zielwert 2023
Bearbeitungszeit: Median in Tagen*

aws Garantie 15 15
aws Impulsprogramm Wissens- und Technologietransfer** 8 40
Seedfinancing | Preseed Deep Tech*** 38 55
aws Innovationsschutz 62 47
Anzahl der Beratungen fir (potenzielle) Férderungswerber**** ~12.400 ~10.300 ~10.500

* Ohne COVID-19-Hilfen und ohne Sonderprogramme Ukraine-Krieg. ** Umstellung 2021/2022 von den Programmlinien Prototypen
& Programme auf WTZ3. *** 2022 enthélt Vorabeinreichungen. **** Intern durchgefiihrte Beratungen inkl. Beratungen COVID-19-
UnterstiitzungsmaBnahmen. Der Zielwert 2023 liegt unter dem Wert fiir 2021, er berticksichtigt den riickléufigen Bedarf an Beratungen

fir COVID-19-UnterstitzungsmaBnahmen. Quelle: aws.
Patente und Lizenzen 2021 2022 Zielwert 2023
Unterstutzung bei IP-Beratung und Finanzierung 484 428 >430
Quelle: aws.

@ Indikator 5: Internationalisierung

Programme mit besonderem Fokus auf Internationalisierung Zusagen
Barwert 2021 in 1.000 € Barwert 2022 in 1.000 €

Global Incubator Network 500 476

Green Frontrunner 3.258 10.610

Garantien Internationalisierung* 3.100 24.401
* Angaben zur Finanzierungsleistung (= Garantieobligo). Quelle: aws.

< Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer

Férderungsprogramme und Preise im 2021 2022

Bereich Wissens- und Technologietransfer Projekte Barwert in 1.000€ Projekte Barwert in 1.000€

Impulsprogramm fiir den ésterreichischen 42 700 29 1.566

Wissens- und Technologietransfer

Jugend Innovativ* 409 45 336 69

aws first 13 400 25 1.155

Phdnix — Griinderpreis* 205 20 205 20

KI Marktplatz** 139 0 88 0

Wings4innovation 26 3.400 35 3.173

* Jugend Innovativ und Phénix Griinderpreis sind Wettbewerbe mit Bonuszahlungen. ** Kl-Marktplatz ist eine Plattform fir Kiinstliche Intelligenz
(K1), die Vernetzungsaktivitdten unterstiitzt. Dabei werden Services angeboten, jedoch keine monetéren Férderungen zugesagt. Quelle: aws.
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Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitdten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen

sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Die aws hat im Entrepreneurship-Bereich etablierte Formate wie ,Jugend Innovativ* und

»aws first* zur Vermittlung von MINT und Griindungskompetenzen angeboten. Im Umfeld der

akademischen Spin-offs wurden Schwerpunkte im Bereich der Erstellung nachhaltiger Verwer-

tungsstrategien und im Wissenstransfer, wie den ,World IP Day* und den Wettbewerb ,,Phénix*

einer interessierten Offentlichkeit, vermittelt.

Q3

Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

2021 2022 Zielwert
2023
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anteil

Frauen in geférderten Projekten’ 2537 29% 2.609 29%
Projektleiterinnen 2.279 30% 2.263 32% >30%
Griinderinnen 258 21% 346 20%
Frauen in Gremien und Jurys

aws Aufsichtsrat 8 53% 9 60%

ERP Kredit Kommission (EKK) 2 16 %* 2 16 %*

ERP Fachkommission Tourismus 3 43 %* 3 43 %*

ERP Fachkommission Land- und Forstwirtschaft 3 43%* 3 29 %*

ERP Fachkommission Verkehr 3 43 %* 3 43 %*
Jurys einzelner aws Programme

Verarbeitung, Vermarktung und Entwicklung 5 45% 5 45%

FISA - Filmstandort Austria 7 64 % 7 64 %

Preseed | Seedfinancing — Innovative Solutions 18** 64 %** 7 70% 50%

Innovative Solutions

Seedfinancing | Preseed — Deep Tech 12 50% 12 50% 50%

Staatspreis Innovation 3 33,3% 4 44 4% 50%

Jugend Innovativ 13 48% 14 41% 50%

First Inkubator 3 30% 6 50% 50%

" Ohne COVID-19-Hilfen und ohne Sonderprogramme Ukraine-Krieg.
der aws.

Programme/Initiativen mit Gender oder Gleichstellung als Férderungskriterium:

** Zahlen fur 2021 beziehen sich auf Creative Impact, das Vorgangerprogramm von Innovative Solutions.

Das Kriterium der Diversitat in Unternehmen flieBt in die volkswirtschaftliche Bewertung von

allen finanzierten Projekten der aws mit ein. Auch das aws-Mehrjahresprogramm 2020-2022

hat als wichtiges Aktionsfeld das Thema ,nachhaltiges Wachstum* definiert, ein Schwerpunkt

ist ,Diversitat. Im Rahmen der Finanzierungsvereinbarung fir 2022 und 2023 werden in ver-

schiedenen Programmen Gender-Aspekte als Férderungskriterium mittels ,Frauen Bonus*

beriicksichtigt.

* Zusammensetzung der Organe nicht im Verantwortungsbereich
Quelle: aws.

Monitoring gem&B FoFinaG: Zentrale Forschungs- und Forschungsférderungseinrichtungen 193



194

3.7.3 Neue Initiativen und Instrumente 2022; Ausblick

Volatile Zeiten erfordern Innovation, die durch die aws-Kernprogramme unterstiitzt werden. Im
Jahr 2022 lag der Fokus u. a. auf der Etablierung von Preseed- und Seed-Finanzierungen, sowie
auf der Férderung von Griindungsunternehmen in den Bereichen Digital Health und GreenTech.
Eine FTI-Standortrelevanz hat auch der Schutz von Innovationen durch die aws Innovationsschutz-
Programme, die Unternehmen beraten und mit Zuschiissen férdern. Wesentlich ist auBerdem
die Ausgriindungen aus Hochschulen zu forcieren; dies wird durch AplusB Scale-up wie auch
durch die Férderung von Prototypen unterstiitzt.

Aufgrund der gestiegenen Energiekosten wurde von der Bundesregierung als Teil eines
umfassenden Anti-Teuerungspakets der Energiekostenzuschuss fir Unternehmen aufgesetzt.
Mit dem Energiekostenzuschuss | werden energieintensive Unternehmen etwa in der ersten
der vier Stufen mit einer Héhe von 30 % ihrer Mehrkosten von Februar bis September 2022 fur
Strom, Erdgas und Treibstoffe unterstiitzt. Im Voranmeldezeitraum haben sich rund 93.600

Unternehmen fir den Zuschuss registriert.

Ausblick auf die kommenden Jahre

Angesichts andauernder Unsicherheiten bei der Energieversorgung wird der Energiekosten-
zuschuss in absehbarer Zukunft eine zentrale Rolle einnehmen. Aufgrund der weiterhin an-
gespannten Finanzierung fir Unternehmensinvestitionen haben die aws-Kernprogramme fiir
Innovation und Wachstum weiterhin eine essenzielle Bedeutung. Thematische Schwerpunkte
liegen im Bereich der Digitalisierung tiber Nachhaltigkeit bis hin zu Schliisseltechnologien wie
Kinstliche Intelligenz, Wasserstoff oder Mikroelektronik. Via Zukunftsfondsmittel wird die aws

zukiinftig auch Nachhaltigkeitsinnovationen im Lebensmittelsystem begleiten und férdern.342

3.8 Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG)

3.8.1 Profil und Kennzahlen

Profil der Organisation

Die Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG) férdert Christian Doppler Labors (CD-
Labors) an Universitadten und auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen sowie Josef Ressel
Zentren (JR-Zentren) an Fachhochschulen.

Die Férderprogramme der CDG werden zu rund 50 % durch éffentliche Mittel (Bundes-
ministerium fir Arbeit und Wirtschaft (BMAW) bzw. im Jahr 2021 Bundesministerium fir Digi-
talisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW) und Nationalstiftung fir Forschung, Technologie
und Entwicklung (NFTE) sowie Fonds Zukunft Osterreich (O-Fonds bzw. FZO) und zu weiteren
rund 50 % von den Mitgliedsunternehmen der CDG finanziert.

342 Weitere Informationen finden sich im aws Leistungsbericht. Der jeweils rezente Leistungsbericht
findet sich unter https://www.aws.at/berichte/
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Die Férderung zielt auf anwendungsorientierte Grundlagenforschung ab und stérkt
sowohl den Wirtschaftsstandort als auch den Wissenschaftsstandort Osterreich. Aufgrund
dieser wesentlichen Briickenfunktion von der Grundlagenforschung zur Innovation, gilt die CDG
international als Best Practice Modell. Dartiber hinaus zeigt sich ein sehr hoher gesellschaftlicher
Nutzen der CDG, da zahlreiche CDG-Forschungseinheiten zur Umsetzung der UN Agenda 2030

fur nachhaltige Entwicklung beitragen.

Zentrale Kennzahlen fiir 2021 und 2022

2021 2022

Anzahl CD-Labors 87 90

Anzahl JR-Zentren 15 16

Férderungsbudget in 1.000 € ohne Unternehmensbeitrage 16.964 20.485

Mitarbeitende Geschéftsstelle 2021 2022

m w ges. m w ges.

Personen (= Képfe) 7 12 19 7 13 20

VZA (gerundet) 5 10 15 10 16
Anm.: Budgetdaten fiir 2022 entsprechen dem maximalen Budgetrahmen, da Abrechnungsdaten noch nicht verfiigbar sind.

Quelle: CDG.

3.8.2 Entwicklung von Indikatoren

-
g" Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel

Mittelherkunft 2021 2022

(6ffentliche Mittel und Drittmittel, ohne Beitrdge von Unternehmen) in 1.000 € in 1.000 €

Offentliche Mittel auf Bundesebene 16.936 20.365

davon Grundbudget (BMDW/BMAW) 9.983 14.660
davon NFTE, O-Fonds und FZO 6.953 5.705

Sonstige Mittel (inkl. eingeworbener Drittmittel) 28 120

Gesamtes Férderungsbudget 16.964 20.485
Anm.: Budgetdaten fiir 2022 entsprechen dem maximalen Budgetrahmen, da Abrechnungsdaten noch nicht verfugbar sind.

Quelle: CDG.

Indikator 2: Evaluierungssysteme
Die Wirkung der Férderungsprogramme der CDG werden im Rahmen umfassender Programm-
evaluierungen in einem mehrjahrigen Zyklus analysiert. Die Ergebnisse flieBen in die Programm-
gestaltung ein. Dariiber hinaus wird alle fiinf Jahre unter Einbeziehung der Universitaten
(uniko), Fachhochschulen (FHK), CDG Mitgliedsunternehmen und des Wirtschaftsministeriums
ein umfassender Diskurs Uiber die Rahmenbedingungen fiir das Betreiben von CD-Labors und
JR-Zentren gefiihrt und diese entsprechend angepasst.

Eine 2022 durchgefiihrte Analyse (Elsevier SciVal basierend auf Scopus (>50 Millionen

Publikationen) und den Daten von fiinf der weltweit gréBten Patentédmter) bescheinigt, dass die
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Publikationen aus den CDG-Forschungseinheiten internationale Héchstwerte bei der Patent-
relevanz (von 1.000 Publikationen werden {iber 250 in Patenten zitiert) und bei der Anzahl an

gemeinsamen Publikationen von Wissenschaft und Wirtschaft aufweisen.

@  Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

Personal Képfe
Geschiftsstelle gesamt weiblich maénnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl  Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz 5 5 4 80 4 80 1 20 1 20
Expertinnen und 11 10 6 55 6 60 5 45 4 20
Experten
Fihrungsebene 3 5 2 67 3 60 1 33 2 40
Summe 19 20 12 63 13 65 7 37 7 35
VZA (gerundet)
gesamt weiblich maénnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl  Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz 3 3 3 100 2 67 0 0 1 33
Expertinnen und 9 9 5 56 5 56 4 44 4 44
Experten
Fihrungsebene 3 4 2 67 3 75 1 33 1 25
Summe 15 16 10 67 10 63 5 33 6 37
Quelle: CDG.
Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022
umgesetzt:
Die Personalentwicklung der CDG unterliegt einem kontinuierlichen Prozess und beinhaltet
Weiterbildungsprogramme, die firr die Entwicklung der Organisation wichtig sind (z.B. Digi-
talisierung, DSGVO, Compliance Schulungen). Die MaBnahmen werden fiir die jeweilige Funktion
definiert als auch individuell an die Person angepasst.
? Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
Beteiligungen 2021 2022
Beteiligte Unternehmen 189 191
davon KMU 42 43
Universitaten 14 14
AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen 1 1
Fachhochschulen 9 10
Auslandische Universitaten 2 2

Quelle: CDG.
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Geférderte Personen 2021 2022
Gesamt 1.194 1.244
davon Frauen 470 446
davon Ménner 724 798
Quelle: CDG.
Bearbeitungszeit (Time to contract) und Beratungen 2021 2022 Zielwert 2023
Bearbeitungszeit fir Antrage ohne Uberarbeitung in Tagen 202 188
Bearbeitungszeit fiir Antrage mit Uberarbeitung in Tagen 312 349
Anzahl der Beratungen fiir (potenzielle) Férderungswerber 49 52 >51
Quelle: CDG.
Anzahl wissenschaftlicher Publikationen aus den geférderten Projekten 2021 2022
Monografien und Editionen 2 5
Artikel /Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften, Sammelbénden und Proceedings 748 676
Quelle: CDG.
Patente und Erfindungsmeldungen 2021 2022 Zielwert 2023
Angemeldete Patente k.A. k.A. k.A.
Erteilte Patente 9 10 >9
Erfindungsmeldungen an die Universitat/Fachhochschule/ 33 10 >9
Forschungseinrichtung
Quelle: CDG.
@ Indikator 5: Internationalisierung
2021 2022*
Anzahl in % Anzahl in %
Projekte mit internationalen Partnern 45 44 41 39
Beteiligte Unternehmen mit Sitz im Ausland 50 26 49 26
* Vorlaufige, noch nicht endgepriifte Daten. Nachmeldungen seitens der Geférderten sind noch méglich. Quelle: CDG.
< Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer
2021 2022*
Férderungsvolumen gesamt in 1.000 € inklusive Unternehmensbeitrége 32.798 38.686
davon Kooperation Wissenschaft/Wirtschaft 32.798 38.686
Anteil in % 100% 100%
* Budgetdaten fiir 2022 entsprechen dem maximalen Budgetrahmen, da Abrechnungsdaten noch nicht verfiigbar sind.
Quelle: CDG.
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,‘ Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitaten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen
sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Eréffnungen von CD-Labors und JR-Zentren werden in enger Kooperation mit den PR-Abteilungen
der jeweiligen Universitaten und Fachhochschulen fir die Vernetzung und Wissenskommuni-
kation genutzt.

Jahrlich wird der CDG-Preis fur Forschung und Innovation vergeben und die wissen-
schaftlichen Inhalte allgemeinverstandlich iiber Print- und Online-Medien an die Offentlichkeit
getragen. Erfolgsgeschichten werden in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Unternehmen
oder den Forscherinnen und Forschern aus den Hochschulen erarbeitet und verbreitet.

Uber LinkedIn und die CDG-Website werden Forscherinnen und Forscher und deren
Arbeitsgebiet regelmaBig vorgestellt.>*® In den &ffentlich auch iiber Streaming niederschwellig
zugénglichen ,CDG-Zukunftstalks" werden aktuelle Themen (Pandemie, Energie, Krebs, ...) aus
wissenschaftlicher, unternehmerischer und politischer Perspektive in einer Paneldiskussion mit
Personen aus dem Fachgebiet unter Einbindung des Publikums erdrtert und beleuchtet.

Insgesamt wurden die Forschungsthemen der CDG 2022 in rund 1.000 Berichten in
Print- und Online-Medien und den Social Media aufgegriffen. Die CDG ist Mitglied im Verein
Open Science und bei Uni.PR.

Qj Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

2021 2022 Zielwert 2023
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anteil

Geforderte Projekte

Frauen in CD-Labors und JR-Zentren 470 39% 446 36%

Leiterinnen CD-Labors und JR-Zentren 17 16% 19 17 % >16%
Bewertungsgremien und Begutachtungen

Frauen in stédndigen Bewertungsgremien und Beirdten 12 27 % 12 27% >26%

Begutachtungen, die von Frauen getétigt werden 13 16% 19 15% >14%

Quelle: CDG.

198

Programme/ Initiativen mit Gender oder Gleichstellung als Férderungskriterium:
Zur Férderung von Frauen in den Wissenschaften ermdglichen CDG-Stiftungsleitungen, dass
die Personalkosten von Wissenschaftlerinnen, die tiber kein aufrechtes Dienstverhéltnis an der
jeweiligen Universitat verfiigen, zum Teil geférdert werden.

Im Rahmen des Girls’ Day vermitteln CD-Labors in einem erlebnisorientierten Zugang

die Faszination Wissenschaft.

343 https://www.cdg.ac.at, https://www.linkedin.com/company/CDGnet
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3.8.3 Neue Initiativen und Instrumente 2022; Ausblick

Die CDG hat 2022 mit den CDG-Zukunftstalks ein neues Format fiir die &ffentliche Wissen-
schaftskommunikation eingefiihrt. Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik erértern dabei in einer &ffentlichen Paneldiskussion mit Publikumsbeteiligung ge-
sellschaftsrelevante Themen. Die ersten beiden Zukunftstalks fanden zu den Themen ,Covid-19:
Lessons Learned" und ,Wanted: Energiewende” statt.

Die CDG hat im Mé&rz 2022 eine Blitzausschreibung zur Soforthilfe fir Ukrainische
Nachwuchsforscherinnen und -forscher durchgefiihrt. Drei Wissenschaftlerinnen, die aufgrund
der russischen Invasion nicht mehr in die Ukraine zuriickkehren kénnen oder aus der Ukraine
gefliichtet sind und im Themenkreis eines CD-Labors oder JR-Zentrums forschen, wurde eine
Uberbrickungsfinanzierung bewilligt.

Im Jahr 2022 beschaftigten sich rund 25% der CDG-Forschungseinheiten mit Frage-
stellungen zu transformativen FTI-Themen wie Energie und Green Tech die einen Beitrag zur
Bewaltigung der Energie- und Klimaproblematik leisten. Rund 40 % der CDG-Forschungseinheiten
leisteten Beitrage fir die EU-Missionen.

Insgesamt erfreut sich das CDG-Modell sowohl bei Wissenschaft als auch Wirtschaft

einer ungebrochen hohen Beliebtheit.344

3.9 Der Wissenschaftsfonds (FWF)

3.91 Profil und Kennzahlen
Der Wissenschaftsfonds FWF ist Osterreichs fiihrende Organisation zur themenoffenen
Férderung der Grundlagenforschung sowie der kiinstlerisch-wissenschaftlichen Forschung. In
einem selektiven, internationalen Peer-Review Verfahren férdert der FWF jene Forschenden
und Ideen, die aufgrund ihrer wissenschaftlichen Qualitdt wegweisend sind. Die gewonnenen
Erkenntnisse starken Osterreich als Forschungsnation und legen eine breite Basis, um zukiinftigen
gesellschaftlichen Herausforderungen besser begegnen zu kénnen.

Uber den FWF vergebene Investitionen in die Grundlagenforschung sind effizient und
entfalten eine groBe Hebelwirkung im Wissens- und Innovationssektor. Eine stark aufgestellte
Grundlagenforschung zieht die talentiertesten Képfe und damit Know-how an. Das starkt die

Wirtschaftskraft in Osterreich nachhaltig.

344 Weitere Zahlen, Daten und Fakten finden sich unter: https://www.cdg.ac.at/ueber-uns/zahlen-daten-
fakten
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Zentrale Kennzahlen 2021 und 2022

2021 2022
Férderungsbudget gesamt in 1.000 € 270.017 286.092
davon neue oder verléngerte Projekte 256.078 272.969
(,Neubewilligungssumme*)
Anzahl bewilligte Forschungsprojekte 732 743
Anzahl der iiber FWF-Mittel finanzierten Personen 4.458 4.842
Personal FWF Geschéftsstelle 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 36 102 138 38 108 146
VZA (gerundet) 32 87 119 34 91 125
Quelle: FWF.

3.9.2 Entwicklung von Indikatoren

-
g" Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel
Mittelherkunft 2021 2022
in 1.000 € in 1.000 €
Offentliche Mittel auf Bundesebene 265.222 283.444
davon Grundbudget (BMBWF) 234.022 273.548
davon NFTE, O-Fonds und FZO 31.200 9.896
Bundeslander 2.251 2426
EU 1.152 5
Sonstige (inkl. eingeworbener Drittmittel) 1.392 216
Gesamt 270.017 286.092
Quelle: FWF.

Indikator 2: Evaluierungssysteme
Das Evaluierungssystem umfasst Befragungen von Antragstellenden und Projektleitenden,

345 und von Implementierungen neuer Férder-

Evaluierungen von laufenden Férderprogrammen
programme sowie statistische Analysen der Entscheidungsverfahren. Alle Analysen werden
international ausgeschrieben, die Ergebnisse frei zugénglich verdffentlicht.

Von besonderer Bedeutung war eine Analyse der Férderentscheidungen im Programm
Einzelprojekte von der Universitét Ziirich®#¢. Demnach ist die Homogenitit bzw. Heterogenitét
der internationalen Gutachten vergleichbar mit anderen Férderorganisationen. Die Bewilligungs-
wahrscheinlichkeiten nach Geschlecht, Alter, Disziplinen der Antragstellenden sowie nach
Entscheidungssitzungen unterscheiden sich nicht signifikant — zwar bevorzugen internationale
Gutachten etwas Méanner und &ltere Antragstellende, allerdings wird dies im weiteren Ent-
scheidungsprozess durch die Arbeit des Kuratoriums ausgeglichen. Interdisziplindre Antrage

haben einen sehr schwachen Nachteil bei der Bewilligungswahrscheinlichkeit.

345 Vgl. Glinsner et al. (2022) und Nindl et al. (2022).
346 Vgl. Mutz et al. (2022).
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®
@  Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

Personal Képfe
Geschiftsstelle gesamt weiblich maénnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz 74 82 58 78 65 79 16 22 17 21
Expertinnen und 49 47 36 73 32 68 13 27 15 32
Experten
Fuhrungsebene* 15 17 8 53 11 65 7 47 6 35
Summe 138 146 102 74 108 74 36 26 38 26
VZA (gerundet)
gesamt weiblich maénnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz 59 68 47 79 54 79 12 21 14 21
Expertinnen und 45 41 32 71 27 66 13 29 14 34
Experten
Fuhrungsebene* 15 16 8 52 10 62 7 48 6 38
Summe 119 125 87 73 91 73 32 27 34 27
* Zur Fiihrungsebene zéhlen die Geschéftsleitung sowie die Abteilungsleitungen. Quelle: FWF.
Folgende PersonalentwicklungsmaBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022
umgesetzt:
Die Bedeutung der Qualifikation seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist dem FWF als
Expertenorganisation und durch seine Férderungstétigkeit in hohem Ausmal3 bewusst. Damit
die von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern getragenen Qualitétsstandards des FWF gelebt
und weiterentwickelt werden, investiert der FWF in Aus- und Weiterbildung seiner Angestellten.
Den Abteilungen steht ein jahrliches Budget hierfir zur Verfiigung. In den Jahren 2020-2022
wurden pandemiebedingt viele PersonalentwicklungsmaBnahmen virtuell durchgefiihrt, es ergab
sich dadurch eine leichte Senkung der entsprechenden Kosten. Im kommenden Jahr wird ein
Schwerpunkt der Weiterbildung auf Themen im Zusammenhang mit dem Projekt FWF4.0 liegen
(Prozessmanagement, IT, Change-Management).
? Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
Gefdrderte Projekte (Neubewilligungen) 2021 2022
Anzahl in 1.000 € Anzahl in 1.000 €
Gesamt 732 256.078 743 272.969
davon Universitaten* 605 215.431 621 228.921
davon Fachhochschulen 8 4.261 6 3.010
davon auBeruniversitére Forschungsstatten** 119 36.386 116 41.038
* Inklusive Privatuniversitaten. ** Beinhalten Forschungsstéatten im Ausland. Quelle: FWF.
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Geférderte Personen 2021 2022

Gesamt 850 821
davon Frauen 304 288
davon Ménner 546 527
davon Divers - 6

Quelle: FWF.

Bearbeitungszeit (Time to contract)* und Beratungen 2021 2022 Zielwert 2023

Bearbeitungszeit Programme ohne Deadline** in Tagen 170 171

Anzahl der Beratungsveranstaltungen fiir (potenzielle) Férderungswerberinnen und -werber

Gesamt 47 46 >45
davon Coaching-Workshops 3 4
davon Informationsveranstaltungen 44 34
davon Proposers’ Days 0 8

* Zeitraum zwischen Einlangen des Antrags im FWF bis zur Férderungsentscheidung. Im Falle der Bewilligung dauert es bis zur Aus-
stellung des Férderungsvertrages in der Regel danach nur wenige Tage. ** Programme ohne Deadline sind Einzelprojekte, Programm

Klinische Forschung, ESPRIT-Programm und Schrédinger-Programm. Quelle: FWF.
Wissenschaftliche Publikationen aus den geférderten Projekten* 2021 2022
Monografien und Editionen 101 42
Artikel /Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften, Sammelbénden und Proceedings 5.634 6.589

* Angaben aus Projektendberichten, die in dem jeweiligen Jahr eingelangt sind. Quelle: FWF.
Patente und Erfindungsmeldungen* 2021 2022
Angemeldete Patente 5 4
Erteilte Patente 6 16
Erfindungsmeldungen an die Universitét/Fachhochschule/Forschungseinrichtung k.A. k.A.

* Angaben aus Projektendberichten, die in dem jeweiligen Jahr eingelangt sind. Quelle: FWF.

@ Indikator 5: Internationalisierung

2021 2022 Zielwerte 2023
Anzahl in % Anzahl in % in %
Projekte mit internationalen Partnern 1.953 75 2.015 74 >73
Beteiligte Personen mit Sitz im Ausland 6.272 46 5.652 42
Quelle: FWF.

Bilaterale und multilaterale Abkommen mit ausléndischen Forschungsférderungseinrichtungen
(es handelt sich um bestehende Abkommen, d.h. nicht, dass in jedem Jahr die Méglichkeit zur

Projekteinreichung besteht oder Projekte geférdert werden):
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2021

2022

9 ERA-Net Beteiligungen

Weave* (Belgien, Deutschland,
Luxemburg, Polen, Schweiz, Slowenien,
Tschechische Republik)

Européische Partnerschaft Biodiversa+
Européische Partnerschaft Water4All

9 ERA-Net Beteiligungen

Weave* (Belgien, Deutschland,
Luxemburg, Polen, Schweiz, Slowenien,
Tschechische Republik)

Européische Partnerschaft Biodiversa+
Européische Partnerschaft Water4All
Européische Partnerschaft ERA4Health

Frankreich
Italien/Sudtirol
Russland
Ungarn

Frankreich
Italien/Sudtirol
Russland (ausgesetzt)
Ungarn

Belmont Forum

Belmont Forum

Innerhalb Multilateral
Europas

Bilateral
AuBerhalb Multilateral
Europas Bilateral

China
Indien
Israel
Japan
Siidkorea
Taiwan
USA

China
Indien
Israel
Japan
Siidkorea
Taiwan
USA

* Weave ist ein Netzwerk von européischen Forschungsférderungsorganisationen, welches die gemeinsame Férderung von internationalen
Quelle: FWF.

Forschungsprojekten zum Ziel hat.

—
—

Férderungsprogramme
im Bereich Wissens- und
Technologietransfer*

Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer

2021

Projekte Bewilligungs-

2022

Projekte Bewilligungs-

summe in 1.000 € summe in 1.000 €
Programm Klinische Forschung 18 5.964 16 5.080
Weiss-Preis 3 399 3 1.288
Netidee SCIENCE 1 246 - -
Projekte der Herzfelder-Stiftung 7 2.565 - -
Ersatzmethoden fiir Tierversuche 6 1.553 3 1.091
Quantum Austria - - 22 7.422

2021 2022
Bewilligungen Anteil an allen Bewilligungen Anteil an allen

in 1.000 € Bewilligungen ( %) in 1.000 € Bewilligungen ( %)

Alle Férderungen der Kooperation 10.728 4,2 14.882 5,5

Wissenschaft/Wirtschaft

* An den Ergebnissen der Projekte durfen keine unmittelbaren Interessen von Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft bestehen.

Kofinanziers ist es nicht gestattet, als Sponsoren im Sinn der ICH-GCP-Regeln aufzutreten.
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2

Folgende Aktivitdten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen

Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Der Wissenschaftsfonds FWF férdert die Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft
auf mehreren Ebenen: einerseits auf Ebene seines Programmportfolios mit spezifischen Férder-
angeboten, die es Forschenden erméglichen, den Dialog mit der Gesellschaft auszubauen.
Dazu zéhlen die Programme ,Wissenschaftskommunikation“ und ,Top Citizen Science* sowie
das transdisziplindre #ConnectingMinds-Programm. Im Programm ,Wissenschaftskommunika-
tion“ verdoppelte der FWF 2022 das Férdervolumen und baute somit die Unterstitzung fiir
Kommunikationsprojekte von FWF-geférderten Forschenden aus. Daneben setzt der FWF als
Institution zahlreiche Kommunikations- und DialogmaBnahmen zur Kommunikation des Impacts
der Grundlagenforschung - z. B. die Veranstaltungsreihe ,Am Puls". Ein weiterer Baustein ist die
Starkung von Open Science, um wissenschaftliche Erkenntnisse frei zugénglich zu machen. So
unterstitzt der FWF beispielsweise ab 2023 als erster Forschungsférderer die in Osterreich

entwickelte Online-Plattform Open Knowledge Maps.

91 Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

2021 2022 Zielwert 2023
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anteil
in % in % in %

Frauen in geférderten Projekten

Projektmitarbeiterinnen 2.099 47 2.307 48

Projektleiterinnen 248 34 253 34 >33
Frauen in Gremien

Prasidium 3 60 3 60

Aufsichtsrat 8 80 7 70

Delegiertenversammlung 24 41 26 44

Kuratorium 28 44 27 42

Strategic Advisory Board 4 50 4 50
Frauen in Programm Jurys

Jury START-Programm und Wittgenstein-Preis 5 38 5 38

Jury Programm zur Entwicklung und ErschlieBung 3 50 3 50

der Kiinste (PEEK)

Jury Wissenschaftskommunikations-Programm 3 50 3 50

Jury doc.funds Programm 7 50 6 43

Jury doc.funds.connect Programm 7 50 1 14

Jury Zukunftskollegs 4 40 - -

Jury 1000-Ideen-Programm 6 33 7 37

Begutachtungen von Frauen 1.586 28 1.316 27

Differenz Bewilligungsquote Frauen vs. Manner -1,3 %-Punkte +1,4 %-Punkte +2,0%-Punkte

Quelle: FWF.
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Programme/Initiativen mit Gender oder Gleichstellung als Férderungskriterium:

Bis auf wenige Ausnahmen ist in allen Programmen bei der Projektbeschreibung verpflichtend
auf geschlechts- und genderrelevante Aspekte einzugehen (Auszug aus den Antragsrichtlinien):
+Alle potenziellen geschlechts- und genderrelevanten Komponenten im geplanten Projekt:
Wie werden diese in den Forschungsansatz integriert?“ Auf diesen Themenkomplex ist in der
Projektbeschreibung in jedem Fall in einem eigenen Abschnitt kurz einzugehen — auch wenn
nach Meinung der Antragstellenden das Projekt keine derartigen Komponenten enthalt. Verein-
zelte Ausnahmen betreffen u.a. den Wittgenstein-Preis, da hier keine Projektbeschreibungen
eingereicht werden, sondern Nominierungen durch Dritte erfolgen. Bei Forschungsgruppen und

Spezialforschungsbereichen ist die Teamzusammensetzung ein Forderkriterium.

3.9.3 Neue Initiativen und Instrumente 2022 und Ausblick
Mit der Exzellenzinitiative excellent=austria schlug der FWF gemeinsam mit dem BMBWF ein
neues Kapitel der Forschungsférderung auf. In den Clusters of Excellence reichten 35 Konsortien
Antrage ein. Funf Exzellenzcluster werden 2023 an elf Standorten Projekte mit einem Investi-
tionsvolumen von 135 Mio. € starten. In den Clustern arbeiten Forschende von elf Universitaten
und auBeruniversitéren Forschungsstétten zusammen. Adressiert wird Grundlagenforschung zu
Schlusselthemen wie Energiespeicherung, Quantentechnologien, globale Gesundheit, Zukunft
des Wissens sowie das Verhéltnis zwischen Europa und Asien. Damit kénnen langfristige Struk-
turen, attraktive Rahmenbedingungen sowie internationale Sichtbarkeit geschaffen werden. Ein
Cluster zeichnet die Kombination von Spitzenforschung, forschungsgeleiteter Ausbildung und
Nachwuchsférderung sowie der nationale und internationale Wissensaustausch aus. Zudem ist
die Kooperation mit Wirtschaft und Gesellschaft ein zentrales Element.

Im September 2022 startete mit den Emerging Fields die Ausschreibung zur zweiten
Saule von excellent=austria mit dem Ziel, neuen transformativen wissenschaftlichen Ansétzen
zum Durchbruch zu verhelfen. Daneben erweiterte der FWF 2022 sein Férderportfolio in
einzelnen Themenbereichen. Mit Al Mission Austria startete gemeinsam mit aws und FFG ein
Férderangebot fir den Aufbau von Kl als Schlisseltechnologie. Im Rahmen von Quantum Austria
2022 konnten mit Mitteln aus dem Aufbau- und Resilienzplan NextGenerationEU 22 universitére

Forschungsprojekte mit einem Gesamtvolumen von 7,4 Mio. € bewilligt werden.?¥

347  Fir weitere Informationen siehe den FWF Jahresbericht. Der jeweils rezente Jahresbericht findet sich
unter https://www.fwf.ac.at/de/ueber-den-fwf/publikationen
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3.10 OeAD-GmbH (OeAD)

3.10.1 Profil und Kennzahlen
Die OeAD-GmbH, Agentur fir Bildung und Internationalisierung, férdert und vernetzt mit ihren
zukunftsorientierten Programmen Menschen und Institutionen aus Bildung, Wissenschaft und
Forschung. Als Agentur der Republik Osterreich leistet sie einen Beitrag zur inklusiven, gleich-
berechtigten und hochwertigen Bildung und initiiert Innovationen in Bildung, Lehre und For-
schung. Neben der Mobilitats- und Projektférderung zur Unterstiitzung der Internationalisierung
der Bildungsinstitutionen erfolgte im Jahr 2022 eine Erweiterung der Aufgaben im Schulbereich.
Die Zentrale des OeAD befindet sich in Wien, es bestehen fiinf Regionalbiros an 8ster-
reichischen Hochschulstandorten, ein Biiro in Bregenz fiir den Bereich Holocaust Education, finf
Kooperationsburos in Ost- und Siidosteuropa mit Bildungsschwerpunkt, sowie Kooperationsbiiros
in Lemberg und Shanghai mit Wissenschaftsschwerpunkt. Die OeAD-Wohnraumverwaltungs-
GmbH stellt Unterkiinfte fir rund 12.000 internationale Studierende, Forschende und Lehrende

zur Verfligung.

Zentrale Kennzahlen fiir 2021 und 2022

2021 2022
Férderungsbudget gesamt, Auszahlungen in 1.000 € 53.725 96.103
Anzahl der angestellten Mitarbeitenden 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 83 221 304 98 242 340
VZA (gerundet) 62 186 248 82 191 273
Quelle: OeAD.

Die signifikante Steigerung bei den zentralen Kennzahlen im Jahr 2022 ist vorwiegend mit der
Beauftragung des Ukraine Stipendienprogramms, der Ubernahme des Schulfonds (Unterstiit-
zung von mehrtétigen Schulveranstaltungen), der neuen MaBnahme Extremismusprévention,
der Erweiterung der Projektabwicklung ,Digitales Lernen®, welches Teil des 8-Punkteplans der
dsterreichischen Bundesregierung fiir den digitalen Unterricht ist, sowie mit dem neuen Auf-

gabenbereich Holocaust Education begriindet.

3.10.2 Indikatoren fiir 2021 und 2022
Im Unterschied zu den zentralen Kennzahlen beziehen sich die Indikatoren nur auf die forschungs-
relevanten Aktivitdten des OeAD, diese umfassen fiir 2022 auch die MaBBnahmen fiir die Ukraine.
Bei den Mitteln des BMBWF handelt es sich um forschungsrelevante Aktivitdten wie
incoming und outgoing Stipendienprogramme, die Aktionen mit unseren Nachbarlandern Ungarn,
Tschechien und Slowakei, das Lektoratsprogramm, die Wissenschaftlich-Technische-Zusammen-
arbeit, Internationale Forschungskooperation und MaBnahmen zur Internationalisierung, die
Unterstltzung der Universitdtsnetzwerke mit Stidostasien, China und afrikanischen Landern

sowie die Programme Kinder- und Jugenduniversitaten und Sparkling Science.
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— q . . . .
= Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel

2021 2022
in 1.000 € in 1.000 €

Gesamte forschungsrelevante Férderungen (sémtliche Ertrage, die fiir Forschung 14.339 23.505
relevant sind aus Bundesmitteln und Drittmitteln)

davon Bundesmittel BMBWF (Bewilligungen inkl. Ukraine Stipendien) 12.860 21.326

davon sonstige Bundesmittel (Austr. Development Agency; Auszahlungen) 632 1.219

davon sonstige (Drittmittel z.B. Indonesien, Pakistan; Auszahlungen) 847 960

Quelle: OeAD.

Begriindung fir die Erhéhung: fir das Jahr 2022 wird eine ,,Riickkehr” zu Zahlen bei internationa-
len Projekten und Mobilitaten, die teilweise sogar das Vorkrisen-Niveau tibertreffen, festgestellt.
Hinzu kommt, dass in der zwischen BMBWF und OeAD fiir die Dreijahresperiode 2021-2023
abgeschlossenen Finanzierungsvereinbarung im Jahr 2022 erstmals wieder Férderungsmittel

fur das Programm Sparkling Science enthalten sind.

Indikator 2: Evaluierungssysteme

Befragungen der (potenziellen) Antragstellerinnen und Antragsteller und der
geférderten Personen

Die Stipendiaten und Stipendiatinnen werden regelmaBig zur Umsetzung ihres Studien- bzw.
Forschungsvorhabens und den OeAD-Serviceleistungen befragt. Diese Befragungen geben
unter anderem Aufschluss iber die Zufriedenheit mit der Programmabwicklung durch den
OeAD. Die Ergebnisse dieser Befragungen weisen auf einer vierteiligen Skala (1: sehr gut;
4: nicht zufriedenstellend) fur die einzelnen Programmen Werte zwischen 1,1 und 1,5 bei der

Gesamtzufriedenheit auf.

Evaluierungen von Férderungsprogrammen, Wirkungsanalysen

Im Jahr 2022 wurden die Stipendien- und Forschungskooperationsprogramme, welche aus
dem Wissenschaftsbereich finanziert werden, durch WPZ Research GmbH extern evaluiert. Im
Bildungsbereich erfolgte eine Evaluierung der Initiative ,culture connected" fiir Kooperationen

zwischen Schulen und Kultureinrichtungen.
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Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung

Personal Képfe
Geschaftsstelle gesamt weiblich ménnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz 6 5 6 100 4 80 0 0 1 20
Expertinnen und 31 45 27 87 37 82 4 13 8 18
Experten
Fuhrungsebene 3 3 2 67 2 67 1 33 33
Summe 40 53 35 43 5 10
VZA (gerundet)
gesamt weiblich ménnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz 4 4 4 100 3 75 0 0 1 25
Expertinnen und 24 36 22 91 30 83 2 9 6 17
Experten
Fuhrungsebene* 2 2 2 100 2 100 2 100 0 0
Summe 30 42 28 35 2 7
Quelle: OeAD.

Der Anstieg des ausgewiesenen Personals ist vorwiegend auf die Ubernahme der MaBnahmen

fur aus der Ukraine gefliichtete Studentinnen und Studenten sowie Forscherinnen und Forscher

sowie die erstmalige Programmdurchfiihrung von Sparkling Science 2.0 zuriickzufiihren.

Das umfangreiche Weiterbildungsangebot des OeAD mit dem komplett als E-Learning

Schulung durchgefiihrten Schwerpunkt ,,IT-Security Awareness* wurde plangem&B durchgefiihrt.

Die MaBnahmen wurden sowohl in einem Online-Format als auch in Préasenzform abgewickelt.

H Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
2021 2022
Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Geférderte Projekte 415 652*

davon in Universitaten 266 64% 542 76%

davon in Fachhochschulen 19 5% 27 4%

davon in sonstigen Einrichtungen 130 31% 140 20%
Geférderte Personen (inkl. Ukraine) 1.604 3.358

davon Méanner 773 48% 1.410 42%

davon Frauen 831 52% 1.948 58%

* Die Gesamtzahl entspricht nicht der Summe aus den Projekten in den verschiedenen Einrichtungen, da Projekte mit mehreren Partnern
nur einmal gezéhlt werden. Aus dem gleichen Grund ergeben sich die angegebenen Anteile nicht aus einer Division der in der Tabelle

angegebenen Zahlen.
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Der mit dem Riickgang der COVID-19-Pandemie ab dem Wintersemester 2021/22 einsetzende
Trend zur ,Riickkehr zu friiheren Zahlen bei internationalen Projekten und Mobilitdten hat
sich im Jahr 2022 fortgesetzt. Es ist im Jahr 2022 ein in groBem Umfang einsetzender ,Nach-
holprozess" festzustellen. Hinzu kommt bei den geférderten Personen die Einrichtung eines
Stipendienprogramms fiir aus der Ukraine gefliichtete Studentinnen und Studenten, Forscherin-
nen und Forscher (insgesamt 657 Personen), welche maBgeblich zum Anstieg der geférderten

Frauen beitragen.

Bearbeitungszeit (Time to contract) 2021 2022 Zielwert 2023
und Beratungen

Bearbeitungszeit (Time to contract) in Tagen* 90 bis 180 90 bis 290

Beantwortung von Anfragen 5.300 6.134 >5.500
Davon fremdenrechtliche Beratungen 2.404 2.622 >2.650

* Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer ist definiert vom Ende der Bewerbungsfrist bis zur Vertragsunterzeichnung bzw. Ausstellung
der Stipendienzuerkennung. Bei Stipendienprogrammen betrégt die durchschnittliche Dauer bis zu 180 Tage, bei Sparkling Science bis

zu 290 Tage.

Der Anstieg der Beratungsleistungen ist insbesondere ab der 2. Jahreshélfte dem Krieg in der

Ukraine und den damit verbundenen Fliichtlingsstrémen geschuldet.

@ Indikator 5: Internationalisierung

Bei allen hier berichteten Programmen handelt es sich per se um Programme der Internationali-
sierung im Bereich Wissenschaft und Forschung. Dies betrifft sowohl die Mobilitdtsprogramme
(3.358 mobile Personen, die im Jahr 2022 in einem anderen Land studierten oder forschten)
wie auch 652 Kooperationsprojekte, in welchen jeweils die internationale Zusammenarbeit im

Vordergrund stand.

< Indikator 6: Wissens- und Technologietransfer

In den Stipendien- und Kooperationsprogrammen des OeAD findet sowohl auf individueller
als auch institutioneller Ebene ein Wissens- und Technologietransfer statt, auch wenn dies in
vielen Programmen nicht als explizite Zielsetzung des Férderungsprogramms ausgewiesen ist.
" Indikator 7: Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft

Folgende Aktivitaten und Formate zur Kommunikation und Vermittlung von Wissen
sowie zum Einbezug und zur Adressierung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und
Akteure wurden in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt:

Im Bereich Public Science werden unterschiedliche MaBBnahmen zur (auBer-)schulischen Wissen-
schaftsvermittlung und zum Know-how-Aufbau im Bereich Citizen Science gesetzt. Ziel ist es,

das Vertrauen in die Wissenschaft zu steigern.
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Zum Ausbau des Citizen-Science-Forschungsansatzes in der Forschungs- und Bil-
dungslandschaft und der Zivilgesellschaft halt der OeAD u.a. Vortrége und bietet Vernet-
zungsmdglichkeiten. Darliber hinaus starteten im Herbst 34 neu geférderte Projekte des
Forschungsférderprogramms Sparkling Science 2.0 mit einer Férdersumme von 11,5 Mio. €. Die
auBerschulische Wissenschaftsvermittlung wurde mit 22 Initiativen der Kinder- und Jugend-
universitaten geférdert.

Im Bereich der schulischen Wissenschaftsvermittlung fanden 163 Besuche bzw. Work-
shops der Young-Science-Botschafterinnen und Botschafter statt. Auch der Forschungswett-
bewerb ,Citizen Science Award" trug mit 2.050 Beteiligten zur Starkung des Vertrauens in die
Wissenschaft bei. Den Schwerpunkt 2022 bildete jedoch die Kampagne #YoungScienceRocks,
in deren Rahmen tiber 700 Schiilerinnen und Schiler den Young-Science-Kongress besuchten
und eine Materialien- und Initiativensammlung erstellt wurde, damit Lehrkréfte Wissenschaft

und Forschung einfach in den Unterricht integrieren kénnen.

Teilnehmende an folgenden Projekten 2021 2022 Zielwert 2023
Kinder- und Jugenduniversitaten (geférderte Initiativen) 18 20 20
Sparkling Science (gefdrderte Partnerschaften zwischen 225

Einrichtungen; Férderungen erst ab 2022)

Citizen Science Award (beteiligte Personen) 3.117 2.046 2.500

Quelle: OeAD.

Qj Indikator 8: Gender und Gleichstellungsférderung

Frauen in Bewertungsgremien und Begutachtungen 2021 2022 Zielwert 2023
Jurys, Bewertungsgremien (ab 2021 erhoben) 19 46% 21 47 %
Begutachtungen (ab 2021 erhoben) 241 35% 407 36%
Aufsichtsrat 5 42% 5 42%
Strategiebeirat 3 38% 3 42%
Gesamt 268 36% 436 40%

Quelle: OeAD.

3.10.3 Neue Initiativen und Instrumente 2022; Ausblick
Die Programme des OeAD, insbesondere die Férderung der internationalen Mobilitdt und
Kooperation, waren nur noch im ersten Halbjahr 2022 von der COVID-19-Pandemie betroffen,
seit dem Wintersemester 2022/23 ist ein ,,Nachholprozess*, der zu einem sehr starken Anstieg
bei Mobilitats- und Projektzahlen fiihrte, festzustellen. Der Trend geht eindeutig in die Richtung,
dass sogar die Zahlen vor der COVID-19-Pandemie lbertroffen werden.

Die erstmalig abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung zwischen BMBWF und OeAD

hat sich auch fiir das 2. Jahr der Dreijahresperiode 2021-2023 mit ihrem inhaltlichen Planungs-
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horizont sowie der finanziellen Absicherung bewéhrt. Die Aufnahme des Férderungsprogramms
Sparkling Science, das auch einen wichtigen Baustein fiir die Bereiche Wissenschaftskommuni-
kation und Interaktion mit der Gesellschaft leistet, sowie die MaBnahmen fir die Ukraine tragen
zu einer bedeutenden Ausweitung des Férderungsvolumens des OeAD bei.

Fir das Jahr 2023 werden die Programme des OeAD noch stérker daraufhin ausgerichtet
werden, zu den aktuellen Trends und den vom BMBWF gegebenen Schwerpunktsetzungen im
Bereich MINT, Fachkréftemangel und Trust in Science and Democracy einen Beitrag leisten
zu kénnen. Hinzu kommt die Ubernahme der erstmals im Rahmen von Erasmus+ geférderten

Sportagenden sowie der Aufbau einer Geschéftsstelle fiir Digitale Kompetenzen.34®

3.11 Osterreichische Forschungsférderungs-
gesellschaft mbH (FFG)

3.11.1 Profil und Kennzahlen

Profil der Organisation

Die FFG versteht sich als zentrale Agentur firr die Férderung von angewandter Forschung, Ent-
wicklung, Innovation. Sie ist Umsetzungspartner der Bundesregierung fir ihre Strategien zur
Stérkung des Forschungs- und Innovationsstandorts sowie der Bewaltigung aktueller Heraus-
forderungen im Kontext der 6kologischen und digitalen Transformation.

In dieser Funktion bietet die FFG ein ausdifferenziertes Portfolio an Unterstitzungsange-
boten. Uber die Férderung von FTI-Vorhaben und die Weiterentwicklung von Infrastrukturen und
Institutionen hinausgehend adressiert die FFG insbesondere den Bedarf an hochqualifizierten
Arbeitskraften in Forschung und Entwicklung.

Neben der Umsetzung von Férderinitiativen fur BMK, BMAW, BMBWF, BML ist die FFG
Umsetzungspartnerin des Klima- und Energiefonds und der Mehrzahl der &sterreichischen
Bundeslénder.

SchlieBlich unterstiitzt die FFG Unternehmen und Forschungseinrichtungen bei der

Teilnahme an europ&ischen Programmen und begutachtet Antrége zur Forschungsprémie.

348 Weitere Informationen finden sich im OeAD-Jahresabschluss. Der jeweils rezente Jahresabschluss
findet sich unter https://oead.at/de/der-oead/publikationen#c44555
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Zentrale Kennzahlen fiir 2021 und 2022

FFG F&E Férderungen 2021 2022
Projekte 4977 5.367
Beteiligungen 7.828 7.906
Akteurinnen und Akteure 4.884 4.643
Férderungen inkl. Haftungen in 1.000 € 737.679 693.385
Barwert in 1.000 € 640.131 559.810
Auszahlungen in 1.000 € 572.681 607.500
Personal 2021 2022
m w ges. m w ges.
Personen (= Képfe) 158 213 371 170 239 409
VZA (gerundet) 145 186 331 157 203 360
FFG Infrastrukturférderungen (Breitband, EBIN*) 2021 2022
Projekte 304 253
Barwert in 1.000 € 183.596 111.587
Auszahlungen in 1.000 € 108.394 80.773
* Investitionsférderung fiir emissionsfreie Busse und Nutzfahrzeuge. Quelle: FFG.
3.11.2 Indikatoren fiir 2021 und 2022
-
g" Indikator 1: Finanzierung und Drittmittel
Mittelherkunft (fiir F&E-Férderungen, ohne Beauftragungen) Barwerte im Rahmen von vertraglichen
(6ffentliche Mittel und Drittmittel, ohne Beitrdge von Unternehmen) Zusagen in 1.000 €
2021 2022
Eigentimerressorts 494.420 398.067
BMK 415.756 339.048
BMDW/BMAW 78.664 59.019
BMBWF 1.507 50.788
BML 12.564 29.366
NFTE, O-Fonds, FZO 49.248 8.548
Klima- und Energiefonds 57.121 50.856
Bundeslander 13.365 13.861
EU 7.811 4.903
Sonstige 4.095 3.422
Gesamt 640.131 559.811
Quelle: FFG.
Indikator 2: Evaluierungssysteme
Die FFG-Forderungen werden planméaBig entlang vorab festgelegter Indikatoren extern evaluiert.
Im Gbertragenen Wirkungsbereich beauftragen tblicherweise die strategisch verantwortlichen
Ministerien die Evaluierung. Im eigenen Wirkungsbereich beauftragt die FFG auch selbst
Evaluierungen.
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Weiters erfolgt im Auftrag der FFG jahrlich, jeweils vier Jahre nach Abschluss der

geférderten FTI-Projekte, eine Befragung der geférderten Organisationen zu Wirkungen der

geférderten Projekte. Besonderer Fokus liegt auf der wirtschaftlichen Verwertung der Projekt-

ergebnisse. Die Ergebnisse werden veréffentlicht.

Das Feedback der Antragstellerinnen und Antragsteller und der geférderten Personen

wird regelmaBig eingeholt:

« Jahrliche telefonische Befragung zur Zufriedenheit mit den Leistungen der FFG (Abl3ufe,

Zugénglichkeit und Qualitét der Dienstleistungen) und neuer Bedarfslagen bei den Ziel-

gruppen

+ Zeitnahe Online-Befragungen zur Zufriedenheit mit der Projektbetreuung, Antrags- oder

Vertragserstellung. Schwerpunktfragen zur Nutzerfreundlichkeit der Abwicklungssysteme,

Aufwand, Nachvollziehbarkeit der Anforderungen. Die Ergebnisse flieBen in die kontinuier-

liche Prozessoptimierung ein

+ Bei Bedarf: Fokusgruppen bei der Entwicklung von neuen Abl&ufen, um Kundinnen und

Kunden gut einzubinden, vor allem wenn es um die Weiterentwicklung der Applikationen

oder Abwicklungsprozesse geht

+ Jederzeitige Méglichkeit, Vorschlage einzubringen

@ Indikator 3: Humanpotenzial und Qualifizierung
Personal FFG Képfe
gesamt weiblich maénnlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz 61 63 49 80 49 78 12 20 14 22
Expertinnen und 261 294 141 54 164 56 120 46 130 44
Experten
Teamleitung und 47 50 22 47 25 50 25 53 25 50
Bereichsleitung
Geschéftsfihrung 2 2 1 50 1 50 1 50 1 50
Summe 371 409 213 57 239 58 158 43 170 42
VZA (gerundet)
gesamt weiblich mannlich
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Anzahl Anzahl Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Assistenz 53 50 42 80 40 80 10 20 10 20
Expertinnen und 232 262 122 53 140 53 110 47 122 47
Experten
Teamleitung und 45 46 20 44 22 48 25 56 24 52
Bereichsleitung
Geschéftsfiihrung 2 2 1 50 1 50 1 50 1 50
Summe 332 360 185 56 203 56 146 44 157 44
Quelle: OeAD.
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Folgende PersonalentwicklungsmaBBnahmen wurden in den Jahren 2021 und 2022

umgesetzt:

Neben den individuellen WeiterbildungsmaBnahmen in Form von Coachings, Seminar- und

Konferenzbesuchen, sowie den internen Einschulungen, wurden vor allem folgende Schwer-

punkte gesetzt:

+ Einfihrung bzw. verstéarkter Einsatz von neuen Lernmethoden:

— Selbstgesteuertes Lernen in Form von elLearnings

— Voneinander Lernen in Form von Peer-to-Peer Schulungen (Kolleginnen und Kollegen

geben ihr Wissen und ihre Erfahrungen an Kolleginnen und Kollegen weiter)

— Voneinander und miteinander Lernen in Form von Communities of Practice (infor-

melle Praxis- und Lerngemeinschaften, die ein gemeinsames Thema verbindet)

+ Start eines neuen Fihrungsentwicklungsprogramms (individuelle Weiterbildungen und

Coachings, Workshops und regelméaBiger Erfahrungsaustausch)

+ Einfihrung eines neuen Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-Befragungstools mit kurzen,

monatlichen Befragungen (Stimmungsbarometer)

H Indikator 4: Output, Innovation und Exzellenz
Projekte, Beteiligungen und Organisationen 2021 2022 Zielwert
Anzahl Anteil Anzahl Anteil S

Geférderte Projekte 4977 5.367
Beteiligungen an Projekten insgesamt Unternehmen 7.828 100% 7.906 100%
Organisationen 4.884 4.643

davon Unternehmen 3473 71% 3.882 84%

davon KMU 2.785 80% 3.265 84 %* ~75%**

davon Forschungseinrichtungen 188 4% 159 3%

davon Hochschulen (Institute) 493 10% 424 9%

davon Intermediére und Sonstige 730 15% 178 4%

* Der KMU-Anteil folgt dem im jeweiligen Jahr zur Verfiigung stehenden Férderungsangebot. Im Jahr 2022 konnten insbesondere durch
den auf KMU ausgerichteten Digital Skills Scheck — einem neuen Angebot des BMAW mit hoher Breitenwirksamkeit — besonders viele KMU
erreicht werden. ** Im Zuge der Vereinheitlichung mit dem von der aws berichteten Indikator wurde die Berechnung folgendermaB3en
umgestellt: Alte Berechnung = KMU-Beteiligungen / Unternehmensbeteiligungen; neue Berechnung = Anzahl KMU / Anzahl Unternehmen.

Quelle: FFG.
Bearbeitungszeit (Time to contract), Medianwerte in Tagen
Férderungsangebot 2021 2022
FFG Gesamt 22 7
davon exemplarisch
Bottom up Programme* 77 83
Kleinteilige Programme** 8 3
Forschungsprémie 38 39

* Umfasst alle Férderungsangebote, die im Rahmen der Basisprogramme umgesetzt werden: Basisprogramm klassisch, Early Stage,
Impact Innovation. ** Umfasst im Wesentlichen die Schiiler- und Schiilerinnen-Praktika, Studentinnen-Praktika, den Okoscheck, den
Weiterbildungsscheck, den Patentscheck und den Innovationsscheck.
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Anzahl der Beratungen fiir (potenzielle) Férderungswerber 2021 2022 Zielwert 2023

Durch das FFG-Férderungsservice national 10.928 12.307 ~10.000*

Beratungen im Rahmen der EIP-Beauftragung 5.906 6.238 ~6.000*

* Sowohl die Beratungstéatigkeit des Férderservice als auch jene im Rahmen der EIP-Beauftragung ist nachfragegetrieben. Es geht um
Orientierung zu Férdermdglichkeiten und konkrete Unterstiitzung in der Antragsphase. Das Monitoring der Umsetzungs-Performance
basiert in erster Linie auf dem regelm&Big eingeholten Feedback der Beratenden zur Beratungsqualitat und Zugénglichkeit. Quelle: FFG.

Patente und Lizenzen 2021 2022 Zielwert 2023
Angemeldete Patente* 505 597 >500**
Erteilte Patente k.A. k.A.

Lizenzvertrédge k.A. k.A.

* Datenbasis: Wirkungsmonitoring (Erhebung 4 Jahre nach Projektende); Monitoring Patent.Scheck (abgerechnete Schecks 2022).  ** Der
Wert 500 ist ein Erfahrungswert, der sich zum einen aus den unmittelbar geférderten Patentanmel